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expediente a Foxcelentissima Seahord Prefeita Municipal Antonia
Eliene Liberato Dias ¢ d Secretaria Municipal de Educagdo e ao
Secretdario Municipal de Finangas com d seguinte proposi¢ao

Plendria’:

%;
|
\‘\ i

Solicitando seja cncaminhado expediente 4 Excelentissima Senhora_Prefeita

Municipal Antonia Eliene Liberato_Dias, a(0) Secretaria(o) Municipal de Eduacagiio ¢, a(0)

Seeretiria(o) Municipal de Finangas com © presente Requerimento, para que seja informado a esta |

Camara Municipal de Céceres, em carater de URGENCIA, URGENTISSIMA COM O ESTASENDO

FEITO O CALCULO E O PAGAMENTO DO TERCO DE FERIAS DOS PROFESSORES DA

REDE MIUNICIPAL DE ENSING, pois a normativa municipal, prevista no artige 39, inciso I, da Lei

Complementar n’ 047, de 29 de setembro de 2003, que Dispoe sobre o Plano de Carreira dos
Profissionais da Educacdo Municipal de Cdceres, seus respectivos cargos, saldrios e da oulras
providencias, prevé que o Professor Municipal em fungiio docente, tem direito a 45 (quarenta ¢ cinco)

dias de férias, ¢, 0 caleulo do terco constitucional deve recair, portanto, sobre a totalidade do perfodo

de ferias do(a) servidor(a), ¢ nio somente sobre os 30 dias, conforme decidiu o Tribunal de Contas do

Lstado de Mato Grosso no Proecesso 1° 339911/2018, tendo como Relator o Excelentissimo Conselheiro

Moises Maciel (item 34 da sua decisio), que resultou na cdiciio da Resolugio de Consulta n’ 1/2019,

de observincia obrigatoria pelo Municipio de Caceres/MT.
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Segue abaixo 08 fundamentos deste Requerimento.

de jutho de 2021.

Sala das Sessoes, 01

al Osorio CACERES - CEP.: 78200-000
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S
ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

JUSTIFICATIVA:

Senhores Vereadores,

Foi encaminhado a esta Vereadora subscritora, solicitagdo por parte do Ilustrissimo
Presidente do Conselho Municipal de Educacdo de Caceres, Professor Luis Aurélio Alves, via oficio,
o qual requer do Poder Legislativo Municipal, a adocdo de medidas legislativas para que 0 Municipio
de Céceres implemente medidas administrativas visando o pagamento de 1/3 de saldrio referente a
15 (quinze) dias de férias no término do primeiro semestre letivo e 1/3 de salario referente a 30
(trinta) dias de férias no término do segundo semestre letivo, com fundamento na Lei

Complementar Municipal n® 047, de 29 de setembro de 2003 (artigo 39, inciso I).

Foi informado ainda que este entendimento encontra amparo cm resolugdo de

consulta do TCE/MT.

As Resolugdes de Consulta do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso estiao

bem dispostas no seu Regimento Interno, a saber:

“Art. 29. Compete ao Tribunal Pleno:

)

VIIL responder as consultas formuladas pelas autoridades mencionadas no art. 49
da LC n° 269/2007 e no art. 233 deste regimento interno, excetuando-se as matérias

que ja tenham sido objeto de deliberagao plendria;

Art. 81. Sera na forma de Resolugdo a deliberagdo que disciplinar matéria que deva
produzir efeitos internos ¢ externos, tais como:

L. Recrlmunto interno e eventuals alteragdes, bem como atos normativos relativos &
estrutura, funcionamento e atr ibuigdes dos Orgdos internos do Tribunal de Contas;
II. Regulamentagdo do exercicio do controle externo de carater geral ou especifico;
TIL Atos e instrugdes de carater normativo sobre aplicagdo de leis pertinentes a

matéria de sua competéncia especifica, abrangendo os regulamentos
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complementares a legislagdio sobre a administragdo financeira e or¢amentaria,
inclusive sobre licitagdes ¢ contfatos; 4 ' -

IV. DecisGes em processos de consultas;

V. Decisdes em propostas diversas, excetuadas as propostas de decisdes
administrativas e medidas cautelares;

VL. Outras matérias de repercussao interna e externa, que a critério do Plenario,

devam revestir dessa forma.

Art. 145. O controle externo a cargo do Tribunal de Contas devers ser exercido por
meio do julgamento de contas, apreciagdo das Contas do Governador do Estado e
dos Prefeitos Municipais e, a qualquer tempo, por meio de fiscalizagdo, apreciagdo
de atos sujeito a registro, resposta a consulta, apuracio de deniincia, representacio
€ recursos, orientagdo ¢ corregio de atos ilegais da administracio publica, de acordo

com os principios e normas constitucionais e legais.

Seg¢do XII - DAS CONSULTAS

Art. 232, A consulta formulada ao Tribunal de Contas, conforme o disposto no art.
48 e seguintes da Lei Complementar 269/07, devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

L. Ser formulada por autoridade legitima;

II. Ser formulada em tese;

111. Conter a apresentagio objetiva dos quesitos, com indicagdo precisa da divida
quanto a interpretagio e aplicagdo de dispositivos legais e regulamentares;

IV. Versar sobre matéria de competéncia do Tribunal de Contas.

§ 1°. Havendo relevante interesse publico, devidamente fundamentado, a consulta
que versar sobre caso concreto podera ser conhecida, a critério do Relator, caso em
que sera respondida com a observagdo de que a deliberagdo nio constitui prejulgado
do fato ou caso concreto. (Nova redagdo do § 1°, do artigo 232 dada pela Resolug¢do
Normativa n° 32/2012).

(...)

§ 3° Cabe a Consultoria Técnica consolidar os entendimentos do Tribunal Pleno

exarados em processos de consulta.
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~ ESTADODE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Art. 236. Com os elementos de instrugdo e parecer técnico conclusivo, os autos
deverio retornar ao Relator para decisdo quanto 3 admissibilidade ¢ eventual
instru¢do complementar, sendo encar_ninhando na sequéncia ao Ministerio Publico
de Contas para manifestagéo. Paragrafo tnico. Com a instru¢do completa e parecer
ministerial o Relator apresentara proposta de resolugdo com a resposta da consulta
para deliberagéo plenaria. (Nova redagdo do caput do artigo 236 ¢ do seu paragrafo

tnico dadas pela Resolugdo Normativa n® 32/2012).

Art. 238. A deliberagdo Plendria sobre processo de consulta quando tomada por
maioria de votos dos membros do Tribunal Pleno, tera forga normativa, constituindo
prejulgados de tese € vinculando o exame de feitos sobre 0 mesmo tema, a partir de
sua publicagéo.

Paragrafo inico. Entende-se por prejulgado de tese, 0 pronunciamento de natureza
interpretativa de fato ou direito em tese, com o objetivo de uniformizar a

jurisprudéncia referente as consultas.”

Portanto, verifica-se que, pela simples leitura desses dispositivos, em especial 0
artigo 238, do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, vemos que a

deliberacio Plenaria do TCE/MT sobre processo de consulta quando tomada por maioria de votos

dos membros do Tribunal Pleno, ter4 forca mormativa, constituindo prejulgados de tese g

vinculando o exame de feitos sobre o mesmo tema, a partir de sua publicacio.

E, o paragrafo tinico do mesmo artigo prevé que, entende-se por prejulgado de tese,
o pronunciamento de natureza interpretativa de fato ou direito em tese, com 0 objetivo de uniformizar

a jurisprudéncia referente as consultas.

Assim, deve ser de obscrvﬁncia obrigatéria_por todos os entes & Orgigs

fiscalizados pelo TCE/MT, de suas resolucées de consulta.
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* ESTADO DE MATO GROSSO
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Por, fim, ressaltamos que, caso haja desobedecida desta norma, podera ocasionar

sangdes ao gestor publico, pelo TCE/MT, como multas, etc, além da possibilidade do processo ser

enviado ao Ministério Publico Estadual para apuragio de eventual ato de improbidade administrativa.

prevendo que:

Adentrando ao tema, 0 TCE/MT editou cm 2019 a Resolugdo de Consulta n° /2019,

“RESOLUCAO DE CONSULTA N° 1/2019 - TP

Ementa: PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL. CONSULTA. PES-
SOAL. DIREITOS SOCIAIS. ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS. INCIDENCIA
SOBRE O PERIODO TOTAL DE FERIAS. 1) O adicional de 1/3 de férias deve
incidir sobre todo o periodo de férias a que o trabalhador tem direito, conforme
estabelecido na legislagdo aplicdvel a respectiva categoria profissional, nfo estando
restrito obrigatoriamente ao periodo de 30 dias. 2) Prevendo a leglslacao de re-
géncia perlodo de 30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze) dias de recesso, o cal-
culo do terco constitucional devera recair apenas sobre o periodo de 30 (trinta)
dias. 3) No periodo de recesso o trabalhador fica afastado de suas atividades, po-
dendo, contudo, ser convocado para o trabalho por determinagdo do superior. Por
outro lado, estando em gozo de férias a convocagdo somente pode ocorrer em sity-
agdes extraordindrias prevista na legislagio. '

Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo n° 33.991-1/2018.”

A resolugdo em questio, portanto, dispde que prevendo a legislacdo de regéncia

periodo de 30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze) dias de recesso, o calculo do terco

constltucmnal devera recair apenas sobre o periodo de 30 (trinta) dias.

O TCE/MT chegou a esse entendlmento com base na de01sa0 do Conselhelro

M01ses Mac1el que, acolheu o entendlmento da equlpe técnica e do Ministério Publico de Contas

Foi afirmado no parecer técnico, que o adicional de um tergo esta ligado & remune-

ragdo relativa as férias, ndo sendo cabive] limita-lo a fragdo do perlodo a que o servidor tem direito,

ou seja, se a legislagio de regéncia da carreira ou do car 0 prevé férias anuais de 45 dias, o trabalhador
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devera perceber adicional relativo a esse mesmo periodo, ndo sendo possivel limitar o tergo constitu-

cional a perfodo de 30 dias. Foi citado ainda precedentes do TST:

FERIAS. PROFESSORA. PREVISAO EM LEI MUNICIPAL. TERCO
CONSTITUCIONAL.

O artigo 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal conferiu ao trabalha-dor o direito
a0 recebimento do adicional de um tergo a ser calculado sobre o valor das férias.
Na hipotese,0 Regional, apreciando os elementos de prova constantes dos autos,
concluiu que o pagamento do ter¢o constitucional, previsto no citado preceptivo,
deveria ser calculado sobre os sessenta dias de férias garantidos aos professores do
Municipio, por intermédio da Lei Municipal n°1.781/85, efetivamente gozados pela
autora, e n3o sobre trinta dias, como pretendido pelo reclamado.Dessa forma,diante
da existéncia de lei especificadis-pondo acerca do periodo de férias aser usufruido
pelos professores doMunicipio, no caso, sessenta dias,resulta clara a conclusao de
que oadicional de 1/3, de que trata o artigo7°, inciso XVII, da Consti-tuigdoFederal,
sobre esses deverdo sercalculados, ja que o citado dispositivoconstitucional ndo res-
tringe opagamento do tergo consti-tucional aolapso temporal de trinta dias, apenas-
fazendo a mengdo de que as fériasdeverdo ser remuneradas com o adicionalde 1/3.
Recurso de revista ndo conhecido. (TST - Processo: RR -667-89.2011.5.04.0801
Data de Julgamento: 09/10/2012, Relator Ministro:José Roberto Freire Pimenta, 2°
Turma, Data de Publicagéo: DEJT 19/10/2012.) (Grifou-se)

FERIAS ~ACRESCIMO DE UM TERCO _PERIODO DE SESSEN-TA DIAS
~-PRECEDENTE.

Conforme decidido na A¢oOriginaria n° 517-3/RS, havendo o direito de férias de
sessenta dias, a. percentagem prevista no artigo 7°, inci-so XVII, da Constituigdio
Federal deve in_cidir sobre é totalidade da remuneragdo, ndo cabendo restringi-la ao
periodo de trinta dias. (TST - RE 761325AgR, Relator(a):Min. MARCO AURE-
LIO, Primeira Tur-ma, julgado em 18/02/2014, ACORDAO ELETRONICO Dle-
055 DI-VULG 19-03-2014 PUBLIC 20-03-2014)
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O Excelentissimo Conselheiro Relator Dr, Moisés Maciel assim finalizou o seu pa-

‘Tecer:

“(...) 34. Por fim, com todo o exposto, em siiatonia com a Consultoria Técnica e o

Ministério Publicc de Countas, concluo no sentido de que as cabe a0 ente politico

verificar o que dispde a sua legisiacio municipal, pois caso o normativo muni-

cipal regulamente 45 (quarenta ¢ cinco) dias de férias o calculo do terco cons-

titucional recaird sobre a totalidade do periodo de férias do servidor. Por outro
lado, se o periodo for de 30 (trinta) dias mais 15 (quinze) dias de recesso, o calculo

do tergo constitucional dever recair apenas sobre o periodo de 30 dias de férias.

()" (gh)

A Lei Complementar Municipal n° 047, de 29 de setembro de 2003, prevé em scu

artigo 39, o seguinte:

SECAOH

JAS FERIASR

LT, IO
WCS, I HMIncao govente.

Qo 12 (guinze) dias 5o

YOOI 8 e8¢

Nao serdo computados o periodo de re
municipal na totahzagdio do periodo de féras de

Fertrsenrdn Rlynsmermnd
EGUORCA0 IVIHHIC I
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Foi informado pelo Ilustrissimo Presidente do Conselho Municipal de Educagdo de
Caceres, Professor Luis Aurélio Alves, que a Prefeitura Municipal de Caceres esta pagando 1/3 de férias

nio sobre os 45 dias, mas sim sobre 30 dias, o que viola, em tese, a decisio proferida pelo TCE/MT, na

Resolucdo de Consulta n® 1/2019.

Assim, antes da adog¢ido de outras providéncias, ¢ necessario buscar das
Autoridades responsaveis da Prefeitura Municipal de Céceres, como esti sendo feito esse calculo

e 0 respectivo pagamento aos professores municipais que exercem a funcio docente.

Por todos esses motivos, a aprovagdo deste Requerimento ¢ muito importante, ¢, certo
em contar com o apoio de Vossas Exceléncias, para aprovagio desta proposigo, reiteramos protestos da

mais elevada estima considerag@o e apreco.

Atenciosamente.

Sala das Sessoes, 01 de julho de 2021.

Vereadora MAZEH SILVA
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GARINETE DO CONSELHEIRO INTERINO
Moises Maciel

_ Mato Grosso Telefone: (65) 3613-7181 /7182

TRIBUNAL DO CIDADAO e-mail: gab.moisesmaciel@tce.mt.gov.br

Tribunal de Contas:

—
PROCESSO  |: 339911/2018

PRINCIPAL. : PREFEITURA DE UNIAO DO SUL

\AiSUNTQ : |(CONSULTA

S e —

'CONSULENTE |: CLAUDIMO JACINTO DE QUEIROZ-PREFEITO MUNICIPAL

' RELATOR : | CONSELHEIRO MOISES MACIEL ]
RAZOES DO VOTO

I. Conhecimento:

B Inicialmente, assinalo que a Consulta, para efeitos de conhecimento, foi

formulada em tese, por autoridade legitima, com apresentagdo objetiva da duvida e
versa sobre a matéria de competéncia deste Tribunal, preenchendo, portanto, os
requisitos de ‘admissibilidade exigidos pelo art. 232 da Resolugdo Normativa n°

14/2007 (Regimento Interno do TCE/MT). Sendo assim, passo a analisar o mérito.
Il.Mérito:

6. A Constituicdo Federal, sem seu artigo 37", dispde que a Administrag&o Publica
submete-se aos Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e

Eficiéncia. Em razao disso, os gestores s6 podem fazer aquilo que a lei lhes permite.

7. O artigo 7° da Constituigdo da Republica dispde que séo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social, o gozo de ferias remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o

salario normal.

1 Constitui¢iio da Republica de 1998. Art. 37. A administragio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:(Redacdio dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

C:\Users\lcgurgel\AppDa(a\LocaI\Temp\31F8DA5CD8F361A465C4CFAFO7E4E4F3.odt 1
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GABINETE DO CONSELHEIRO INTERINO

Tribunal de Contas

Saannid Moises Maciel
ORI Toicfone: (65) 3613-7181/ 7182

- TRIBUNAL DO CIDADAO I c-mail: gab.moisesmaciel@tce.mt.gov.br

8. O adcional de 1/3 a que se refere o inciso XVII2 do referido artigo constitucional,
é extensivel aos que também fazem jus a periodo de férias superiores a trinta dias

anuais, ainda que desdibradas em dois periodos.

9. Referido diépositivo € aplicado aos servidores publicos por forca de previsdo

expressa do artigo 39, paragrafo 3° da CR/88, o qual dispbe o seguinte:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo
conselho de politica de administragéo e remuneragéo de pessoal, integrado por
servidores designados pelos respectivos Poderes.(...) § 3° Aplica-se aos
servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, 1V, VII, VI,
IX, XII, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissao quando a natureza do cargo
o exigir. (grifei)

10. Com base nesses dispositivos constitucionais, o Superior Tribunal de Justica
firmou orientagdo no sentido de que o terco constitucional de férias tem por
finalidade ampliar a capacidade financeira do trabalhador durante seu periodo de

férias, possuindo, portanto, natureza “compensatéria/indenizatéria’®.

1. Analisando o direito estabelecino na esfera infraconstitucional, o direito as férias
esta previsto na Lei n°. 8.112/90, que dispbe, em seu art. 77, o seguinte: O servidor
fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que
haja legislagao especifica. Ademais, o direito ao adicional de férias do servidor que
correspondente a 1/3 da remuneracgdo, esta previsto no art. 7° inciso XVII da
Constituicdo Federal e art. 76 da Lei n°. 8.112/90%.

12. Verifica-se assim, que o dispositivo constitucional que dispde sobre as férias
anuais remuneradas com pelo menos um terco a mais do que o saldrio normal, que é

2 Constitui¢io da Repriblica. Artigo 7° Sio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condi¢do social: [...] XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
ter¢o a mais do que o salario normal.

3 Consulta realizada em htm://www.biclforum.com.br/bidBiblioteca_ﬂneriodico _____ telacheia pesquisa.aspx?
1=120784&p=4. Em 21.Jan.2019,

4 Lei n® 8.112/90: artigo 76 : Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo das férias. Paragrafo Unico. No caso
de o servidor exercer fungio de direcdo, chefia ou assessoramento, ou OCupar cargo em comissdo, a respectiva
‘vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

C:\Users\lcgurgeI\AppData\LocaI\Temp\31F8DA5CDSF361A465C4CFAF07E4E4F3.odt 2
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aplicavel aos trabalhadores da iniciativa privada, tambem deve aplicar-se aos

ocupantes de cargos publicos.

13. Diante dessa premissa, resta examinar se, para 0s servidores municipais de
Unigo do Sul, a inciéncia do adicional de férias se limita ao perl'odo' de 30 (trinta) dias

de férias, ou, ao periodo total de férias adquiridas.

14. Embora a Consultoria Técnica tenha ampliado © rol dos interessados,
reformulando a gquestédo acerca o adicional de férias ndo apenas para categoria dos
professores, mas sim, para toda e qualquer categoria, por se tratar de direito social
adquirido constitucionalmente. Entendo que & oportuno fazer, previamente, algumas

consideracéos relevantes ao questionamento do consulente.

15. lIsso porque, a consulta formulada foi suscitada em razdo de alguns professores
no exercicio de atividades regéncias de classe, tém direito, além das férias de 30
(trinta) dias, que cincide com o periodo de recesso escolar, também ficam afastados de

suas atividades pelo periodo de 15 dias, durante as férias de julho.

16. Portanto, é necessario, primeiramente, diferenciar férias de recesso escolar e
identificar o que cada ente politico, no exercicio de suas competéncias legislativas, fixa

como tempo de férias para oS professores.

17. O Ministro do Supremo Tribunal Federal — STF, Gilmar Mendes, Relator nos
autos do Agravo de Instrumento  n° 733.144, interposto contra a decisdo de
inadmissibilidade do Recurso Extraordinario, citando ementa do Acérdéo originario,
proferido pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina, afirmou em seu voto, que a
principal diferenca entre os dois institutos esta no fato de que no recesso escolar o
professor fica afastado de suas atividades, podendo ser convocado para o trabalho por
determinacdo da diretoria escolar, ja em férias essa possibilidade nao existe.
18. Neste sentido, transcreveu 0O Ministro a Ementa do referido Acordéo, que assim
dispoe:
“Professor-férias-recesso escolar-adicional (gratificagdo) de um tergo-falta de
direito. O professor tem evidente direito a. férias anuais de 30 dias com a
adigédo do terco constitucional (o que é respeitado pela Administragédo); mas ele

fica afastado do servigo por mais tempo em razéo do recesso escolar. Isso néo
vale por férias, pois existe a possibilidade de convocagdo para o trabalho. A

gratificagdo de férias visa propiciar ao servidor que, durante as férias, possa
investir em atividades de lazer sem comprometimento da remuneragéo

ordinaria. O docente que estiver submetido a uma chamada a qualquer
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vantagem funcional (auséncia de trabalho por mais de um tritidio), se tente ter

19.  Contudo, cada ente politico fixa para os professores da rede publica os dias de
férias, por isso, é necessario saber o quantitativo fixado pelo Estatuto do Magistério
do Estado de Mato Grosso ®, conforme dispde o artigo 54, incisos | e Il, preveem que

0s professores tém direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias, in verbis:

Art. 54. O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do cargo
gozarao de férias anuais:

I - de 45 (quarents e cinco) dias para o professor, a saber: (Nova redagio
dada pela LC 1 04/02)

a) 15 (quinze) dias no término do 1° semestre previsto no calendario escolar:
(Acrescentado pela LC 104/02);

b) 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo de acordo com o calendario
escolar. (Acrescentado pela LC 104/02);

ll- de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais de Educagéo Bésica, de

acorda com a escala de férias.
20.  De igual modo, os professores da rede publica de Uni&o do Sul, nos termos da
Lei Municipal n° 419°, de 16 de novembro de 2011, prevé o prazo de 45 dias de férias,
sendo 15 dias ao final do primeiro semestre (férias de julho) e 30 dias consecutivos no

encerramento do ano letivo, vejamos:

Art. 77. Os Profissionais da Educagéo Basica Municipal, em efetivo exercicio
do cargo gozarao de férias anuais:

| -Professores - quando em regéncia de sala, 45 (quarenta e cinco) dias
condizentes com as férias escolares, sendo 15 (quinze) dias ao final do
primeiro semestre letivo e 30 (trinta) dias consecutivos No encerramento do
ano letivo, segundo o calendario escolar.

21.  Analisando a duvida suscitada pelo Consulente, acerca da legalidade da
concessao de um terco também sobre os 15 (quinze) dias que integram os 45
(quarenta e cinco) dias de férias ou s6 sobre o0s 30 (trinta) dias, constato que a duvida
&, se exite limite de 30 dias para concesso do adicional de férias.

5 Estatuto do Magistério Pliblico Estadual: LEI COMPLEMENTAR N° 50, DE 1° DE OUTUBRO DE 1998.
Disponivel em:
http://app1.sefaz.mt. gov.br/sistema/legislacao/LeiComplEstadual.nsf/9e9725 1be30935ed03256727003d2d92/17
864c93dbd56778042567clOO6edf6b?OpenDocument.

6 Lei Municipal 419/2001:  consulta em 21 de janeiro de 2019.  Disponivel em
https://www.uniaodosul.mt. gov.br//fotos_downloads/1 36.pdf.
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22, Com a verificagéo da legislagdo municipal do ente politico, permitindo-se que 0S
profissionais da educacdo gozardo de 45 (quarenta e cinco) dias de férias,
regularmente dividido em dois momentos: 15 (quinze) dias apos o primeiro semestre

letivo e 30 (trinta) dias, apds o segundo semestre letivo. .

23.  Conclui-se que, as férias dos professorés. da rede. 'munici.péﬂ,',;no,-.Mu;niéipio
ensejador da presente duvida, tém duragédo de 45 (quarenta e cinco) dias. Com isso
resta analisar se a incidéncia de um terco sobre a remuneragao ‘normal deve recair
sobre o periodo de 45 dias ou deve limitar-se aos 30 dias de férias a que tem direito a

maior parte dos trabalhadores.

24. Nessa linha, auno com O entendimento da Consultoria Técnica no sentido de, em
que pese a duvida se referira a categoria dos professores, por tratar-se de questéo
atinente a direito social, atribuido pela Constituicao Federal a todos os trabalhadores,
independentemente da sujeicdo ao regime juridico de trabalho estatutario ou celetista,
opinando pela reformulacdo da questéo para melhor refletir a duvida do consulente e

para que a resposta sirva como parametro normativo também para outras categorias.

25. Desse modo, sobressai a questao apresentada pelo consulente e reformulada
pela Consultoria Técnica, que é: o adicional de 1/3 de férias, previsto no artigo 7°,
inciso XVII, da CF/88, esta limitado ao periodo de 30 dias ou pode incidir sobre periodo
superior, quando regularmente previsto em legislagéo aplicavel a determinada

categoria profissional?

26. Quanto a essa questao, acentuo que a Constituicdo Federal, em seu artigo
7°, inciso XVII, néo faz nenhuma limitagao temporal quanto a incidéncia de um
tergo de férias ao periodo de 30 dias, ao contrario, ela expressamente prevé que
havera a incidéncia de, pelo menos, um tergo sobre a remuneragio normal do
periodo de férias, sem especificar qual a duragdo deste. Isso significa dizer, que
nem mesmo o legislador infraconstitucional, poderia restringir a regra, tendo em vista

que, 0 proprio Poder Constituinte ndo o fez.

27. De igual modo, foi o entendimento do TST, no julgamento do Agravo de
Instrumento  interposto  em Recurso de Revista (TST-AIRR n°100140-
53.2008.5.04.0801). Nesta decisd0, a Segunda Turma admitiu, por unanimidade, que o
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Municn’piqgadcho de Uruguaiana pagasse a uma professora da rede. publica municipal,
0 édic’iQn‘al de um tergo, incidente sobre os seus 60 (sessenta) dias de férias.

28 Isso significa que, no ordenamento juridico brasileiro, o instituto juridico e
constitucional das férias assegurou a remuneragéo do tergo sobre o salario normal, ou
seja, se por algum motivo o trabalhador tiver direito a férias por periodo maior do que
um més, o referido terco. devera ser calculado sobre g remuneragéo normal dos dias

efetivamente gozados.

29. Desta forma, considerando que existe previsdo  constitucional e
infraconstitucional sobre o direito as férias remuneradas, sendo esse um direito social,
inserido ehtre as garantias fundamentais e, que nao pode ser preterido pela vontade
do administrador e, caso o ente municipal possua legislagdo prépria concedendo o}
Prazo superior a 30 (trinta) dias para determinada categoria, a administracdo nio
poderé‘ deixar de pagar o adicional de 1/3 sobre o periodo total de férias.

30. O STF’ possui precedentes acerta da tematica, nos quais estabeleceu o
entendimento de que o servidor publico municipal faz jus a remuneragéo respectiva
pelo trabalho prestado e &s consequentes parcelas relativas as férias anuais
acrescidas do um terco constitucional, direito previsto no inciso XVII do artigo 7° da

Constituicdo Federal, sob pena de enriquecimento ilicito® da Administragao Publica®.

31. Nao obstante, acerca da incidéncia do tergo constitucional de férias sobre o
periodo superior aos 30 (trinta) dias, assim é o entendimento do TRT 122 R — RO
0002791-12.2013.5.12.0006 — 32 T - Rel.? Des.? Ligia Maria Teixeira Gouvéa -
Publicado em 19.05.2014:

7 STF_ARE. 649.109, Rel. Min. Ayres Brito, decisio monocratica, Min, Carmém Licia, Dje 5.9.201 1, transitada
em julgado em 15.09.2011. Visualizado em 29.01.219.

8 Enriquecimento Ilicito: Art. 9° Constitui ato de improbidade administrativa importando enriquecimento
ilicito auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razdo do exercicio de cargo, mandato,
Jungdo, emprego ou atividade nas entidades mencionadas no art, 1° desta lei, ¢ notadamente; 1 - receber, para si
Ou para outrem, dinheiro, bem mével oy imével, ou qualquer outra vantagem econdmica, direta ou indireta, a
titulo de comisséo, percentagem, gratificacfio ou presente de quem tenha Interesse, direto ou indireto, que possa
ser atingido ou amparado por agdo ou omissdo decorrente das atribuigdes do agente publico; [...] (Lei 8429/92)

9 PRECEDENTES DO STF: AO 609, Rel. Min. Marco Aurélio / A0 637, Rel. Min. Celso de Mello / AO 517 ¢
RE 169.170, ambos Rel. Min. Ilmar Galvio,
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366/68 — PROFESSOR — FERIAS DE 45 DIAS —- TERGO CONSTITUCIONAL:
A remuneracdo das férias compreende parcela Unica, isto &, embora
constituida de duas titulagdes, saldrio normal mais 1/3, ndo se tratam de
parcelas independentes, e sim indissociaveis, pois devidas sempre pelo
mesmo direito a fruigo de descanso anual. Assim, ao estabelecer ou
conceder o empregador periodo de férias superior ao minimo de 30 dias,
nem sequer precisa dispor expressamente sobre o acréscimo de um
tergo na remuneragdo, porque verba imanente as férias, isto &,
inseparavel da respectiva remuneragao’. (grifo nosso)

32, Com o mesmo intuito também menciono como precedentes as deliberagoes
proferidas nas Cortes Trabalhistas, como exemplo a deciséo proferida em julgamento
do AIRR — 80137-29.2014.5.22.0102, em 13 de setembro de 2017, Relator Ministro

José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, in verbis:

FERIAS DE 45 DIAS. TERGO CONSTITUCIONAL. PAGAMENTO FORA DO
PRAZO. PAGAMENTO EM DOBRO. No caso dos autos, a reclamante,
professora, tinha direito a quarenta e cinco dias de férias anuais, porém o
Municipio reclamado efetuava o pagamento do tergo constitucional
relativo a apenas trinta dias Diante disso, O Tribunal a quo considerou
devido o pagamento em dobro do adicional de 1/3 quanto aos quinze dias
de férias restantes. Com efeito, na hipotese de mais de trinta dias de
férias, o pagamento do tergo constitucional incide sobre a totalidade do
periodo, uma vez que o artigo 72, inciso XVII, da Constituicdo Federal néo
prevé limitagdo acerca do periodo sobre o qual deve incidir o adicional .
Registre-se, ademais, que férias desfrutadas na época propria, porém pagas
fora do prazo previsto no artigo 145 da CLT, também ensejam a condenagéo do
empregador ao pagamento do periodo em dobro, por aplicagdo analdgica do
artigo 137 da CLT, pois significa, por via transversa, que o empregador
inviabilizou o gozo das férias, infringindo o mesmo valor que o legislador
pretendeu preservar.

33. Para que ndo subsista duvidas & importante salientar que, tanto a Constituigéo
Federal" quanto a Sumula 328 do TST'™ n&o estabelecem que o terco deva ser
calculado no limite de trinta dias. Pelo contrario, tanto o dispositivo constitucional
quanto o entendimento sumulado visam assegurar ao trabalhador o gozo de feérias

anuais remuneradas com pelo menos, um terco a mais que o salario normal, sem,

10 Disponivel em: http://www.bidforum.com.br/bidBiblioteca_periodico telacheia_pesquisa.aspx?
=243961&p=1680, Visualizado em 21/01/2019.

11 CONSTITUICAO DA REPUBLICA Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicdo social: XVII -gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o salario normal.

12 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO: Redagdio original - Res. 20/1993, DJ 21, 28.12.1993 e
04.01.1994. Samula N° 328 Férias - Tergo constitucional. O pagamento das férias, integrais ou
proporcionais, gozadas ou ndo, na vigéneia da Constituigéo da Republica de 1988, sujeita-se ao acréscimo do
tergo previsto em seu art. 7°, inciso XVIL
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contudo, delimitar a duragéo de férias, tampouco a quantidade de dias sobre quais

incide o tergo constitucional.

34.  Por fim, com tbdo 0 exposto, enﬁ sintonia com a Consultoria Técnica e o
Ministério Publico de Contas concluo no sentido de que as cabe ao ente politico
verlﬁcar 0 que dlspoe a sua legislagéo municipal, pois caso o normativo ‘municipal
"regu.amente 45 (quarenta e cmco) dias de férias o calculo do terco constitucional
'reba'ra sobre a totandade do penodo de férias do servidor. Por outro lade, se o periodo
“for - de - 30 (tr.nta) dias mais 15 (quinze) dias: de recesso 0 caleulo- do tergo

cons’utucmnal devera recair apenas sobre o periodo de 30 dias de férias.
il Dispositivo:

35. Diante do exposto, nos termos dos artigos 30, inciso VIl e 2386, paragrafo unico,
do Regimento Interno do TCE/MT, acolho o Parecer do Ministério Publico de Contas,
de autoria do Procurador de Contas Getulio Velasco Moreira Filho, e VOTO no sentido
de, em prellmlnar conhecer a presente Consulta e, no mérito aprovar a proposta de

Resolugdo de Consulta, sugerindo alteragbes na redacéo do verbete :

Resolugao de Consulta n° __/2019. Pessoal. Direito Social.
Adicional de 1/3 (um tergo) de férias. Incidéncia sobre o
periodo total das férias.

O adicional de um tergo (1/3) a que se refere o artigo 7°, XVII, da
Constituigéo Federal, é extensivel aos que fazem jus a periodo de
férias superiores a trinta dias anuais, nos termos do normativo
municipal aplicavel & respectiva categoria profissional. O terco
constitucional n&o incidira sobre os 15 dias referentes ao periodo

do recesso.

36. E como voto.

Cuiaba, 29 de janeiro de 2019.
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PROCESSO N2 : 339911/2018 (AUTOS DIGITAIS)
ASSUNTO : CONSULTA W
R — : glljfUDlowRo JACINTO DE QUEIROZ - PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO DO
UNIDADE . PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
RELATOR : CONSELHEIRO MOISES MACIEL

PARECER N¢ 5315/2018

EMENTA: CONSULTA. PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
DO SUL. TERCO CONSTITUICONAL DE FERIAS.
PROFESSORES MUNICIPAIS. PERIODO DE FERIAS
SUPERIOR A 30 DIAS. CALCULO SOBRE O PERIODO
INTEGRAL. POSSIBILIDADE. PARECER PELO
CONHECIMENTO DA CONSULTA E NO MERITO PELA
APROVACAO DA PROPOSTA DE EMENTA FORMULADA
POR ESTE MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS.

1. RELATORIO

1. Trata-se de Consulta formulada pelo Sr. Claudiomiro Jacinto de Queiroz
- Prefeito Municipal de Uni&o do Sul/MT, na qual objetiva parecer técnico deste Tribunal
de Contas acerca da licitude do pagamento do terco constitucional de férias sobre

perfodo férias superior a 30 dias. Eis o teor da consulta formulada:

Considerando o alto conhecimento deste Egrégio Tribunal acerca dos
mais diversos temas, o Municipio de Uni&o do Sul questiona se € licito a
Administracdo Publica a concessdo do terco constitucional de férias
sobre o periodo de 45 dias em relacdo aos professores municipais?

2. A Consultoria Técnica manifestou-se pelo preenchimento dos requisitos

de admissibilidade exigidos pelo art. 232 do RITCE/MT, pois a consulta foi formulada

por autoridade legitima, com a apresentagao objetiva da duvida e sobre matéria de .

competéncia deste Tribunal. No mérito, opinou pela aprovagdo da seguinte ementa;

Ministério Publico de Contas - Gabinete do Procurador-geral de Contas Getulio Velasco Moreira Fitho
Rua Conselheiro Benjamin Duaite Monteiro, Ne 1 - Centro Politico Administrativo - Cuiaba-MT, CEP 78049-915 ) . 1
Telefone: (65) 3613-7621 - e-mail: gymfilho@tce.mt.gov.br
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Pessoal. Direitos Sociais. Adiciona! de 1/3 de férias. Incidéncia sobre o
periodo total de férias.
O adicional de 1/3 de férias deve incidir sobre todo o periodo a que o
trabalhador tem direito, conforme estabelecido na legislacdo aplicavel a
respectiva categoria profissional, ndo estando restrito obrigatoriamente
ao periodo de 30 dias.

3. Vieram os autos para andlise e parecer ministerial. E o sucinto
relatdrio.

2. FUNDAMENTACAO
2.1. Da presenca dos requisitos de admissibilidade: pelo conhecimento da consulta

4. A Consulta consiste em um mecanismo (decorrente da funcdo
consultlva das Cortes de Contas) posto a disposicdo dos jurisdicionados legalmente
legitimados, por meio do qual o respectivo Tribunal de Contas responde a duvida
quanto a interpretacdo e aplicacdo de dispositivos legais e regulamentares,
concernentes a matéria de sua competéncia. Para tanto, é imprescindivel, que o
Iegltimado formule a consulta em tese, apresentando-a através de guesitos objetivos,
em observancia aos requisitos previstos no art. 232 do Regimento Interno desta Corte
de Contas.

B Entretanto, o Regimento Interno desta Corte ressalva gue sendo
constatado “relevante interesse publico” devidamente motivado, & possivel o
conhecimento e resposta da Consulta, mesmo esta refira-se a casos concretos,
oportunidade na qual a resposta serd, sempre, ermn tese nos termos do art. 48 e
paragrafo Unico, da Lei Complementar 269/2007.

6. , Assim, cuida-se de um procedimento de extrema importancia,

porquanto a decisdo tomada por maioria de votos do Tribunal Pleno, em sede de
-consulta, tem forca normativa, constituindo prejulgamento de tese de modo a vincular
a apreciacao dos demais feitos sobre a mesma matéria, conforme estabelece o art. 50
do diploma legal do RITCE. | |

Ministério Publico de Contas - Gabinete do Procurador-geral de Contas Getilio Velasco Moreira Filho
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, Ne 1 - Centro Politico Administrativo - Cuiaba-MT, CEP 78049-915
Telefone: (65) 3613-7621 - e-mall: gvmfilho@tce.mt.gov.br
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7. A deasao tem carater pedagogico e profildtico, uma vez que busca
evitar a pratica de condutas irregulares por parte dos agentes publicos pela simples
interpretacéo equivocada do ordenamento juridico. Vai ao encontro da tendéncia atual
que se verifica nas Cortes de Contas de ndo apenas agir de forma repressora, mas
também buscar orientar os jurisdicionados a atuar corretamente no zelo pela coisa
publica.

8. Por esta razdo, uma vez ndo preenchido quaisquer dos requisitos'de
admissibilidade da Consulta (os quais integram 0 préprio conceito acima mencionado),
compete ao Conselheiro Relator arquiva-la, conforme autoriza o art. 232, § 29, do
RITCE/MT.

9. No vertente caso, observa-se que a Consulta foi formulada por
autoridade legftima, haja vista ter sido subscrita pelo Prefeito Municipal de Unido do
sul, Sr. Claudiomiro jacinto de Queiroz, cuja legitimidade esta prevista no art. 233, 1l,
“3” do RITCE/MT. Portanto, incontroverso o preenchimento do pressuposto de
admissibilidade de natureza subjetiva.

10. Além disso, extraem-se dos autos da consulta marginada que ¢
questionamento foi apresentado em tese e exposto de forma objetiva, com menc&o
aos dispositivos aplicaveis - especialmente 0 art. 79 da Constituicdo Federal - 0 que
permite a apreciagao da presente consulta a luz da legislacao correlata.

11. Outrossim, a matéria da consulta esta sob o manto da competéncia do
Tribunal, uma vez que se trata de matéria afeta as despesas publicas.

12. Feitas tais consideracdes, ante o atendimento dos requisitos previstos

nos arts, 232 e 233 do RITCE/MT, o Ministério Pdblico de Contas, preambularmente,

manifesta-se pelo conhecimento da consulta proposta.
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2.2. Anélise do Mérito

13. Funda-se a presente consulta na ddvida acerca da licitude do
pagamento do ter¢o constitucional de férias sobre perfodo superior a 30 dias.

14, A Consultoria Técnica, apés estudo analitico, concluiu que o terco
constitucional de férias deve incidir sobre o periodo integral de férias concedido ao
trabalhador, ndo sendo restrito ao periodo de 30 dias.

15. Este Parquet coaduna com o posicionamento externado pela Consultoria
Técnica, contudo cumpre expor algumas observagdes a seguir delineadas.

16. Como bem pontuado pelo Consulente, a Administracdo Publica
submete-se aos Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia. Em razo disso, os gestores sé podem fazer aquilo que é permitido pela lei.

1.1 Nestes termos, o artigo 79, inciso XVIl, da Constituicdo Federal dispde
que sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social, o gozo de férias remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o saldrio normal.

18. Vale l'embrar que os direitos previstos no art. 72 da CF/88 n3o se
restringem aos trabalhadores da iniciativa privada, pois do artigo 39, paragrafo 32, do
mesmo diploma legal!, estende-os aos ocupantes de cargos publicos dentre eles, os
membros do magistério.

19. - Nesse passo, como bem destacado pela Consultoria Técnica, o
adicional de um terco est3 ligado a remuneracéo relativa as férias, ndo sendo cabivel

1Art. 39. A Unido, osg Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de 5Ua
competéncia, regime juridico dnico e planos de carreira para 0s servidores da administracdo pablica
direta, das autarquias e das fundacbes pablicas,

(...}

§ 32 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art.7¢, IV, VI, VIl 1X, X1, Xil, xv,
XVI, XV XV, XIX, XX, XX e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao
auando a natureza do carqo o exigir,
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limita-lo a fracdo do periodo a que o servidor tem direito, ou seja, se a legislagao de
regéncia da carreira,ou\do cargo prevé férias anuais de 45 dias, o traba!hador.de\/eré
perceber adicional relativo a esse mesmo periodo, ndo sendo possivel Iimitar";i"_é térgo
constitucional a periodo de 30 dias. | B

20. Cabe expor que a matéria ja € pacifica nos Tribunais Superiores, uma
vez que a Constituicdo Federal ndo limita terco de férias ao periodo de 30 (trinta)
dias, pelo contrério, ela expressamente prevé que haverd a incidéncia de, pelo
menos, um terco sobre a remuneragao normal do periodo de férias, sem especificar
qual a duracdo deste. Neste sentido entendeu o Supremo Tribunal Federal:

Trata-se de recurso extraordinario interposto contra acérdao do Tribunal
de Justica do Estado do Maranhdo que reconheceu o direito de
professores municipais ao recebimento do terco de férias sobre todo o
periodo de 45 dias de férias estabelecido por lei local. O recurso nao deve
ser provido, tendo em conta que a decisdo proferida pelo Tribunal de
origem estd alinhada a jurisprudéncia desta Corte (AO 609, Rel. Min.
Marco Aurélio; AO 517, Rel. Min. limar Galvéo; e ARE 784.652, Rel.2 Min.2
Carmen Llcia). Diante do exposto, com base no art. 557, caput, do CPC e
no art. 21, § 12, do RI/STF, nego seguimento ao recurso. Publique-se.
Brasilia, 19 de fevereiro de 2015. Ministro Luis Roberto Barroso Relator

(STF - RE: 663227 MA - MARANHAO, Relator: Min. ROBERTO BARROSO,
Data de Julgamento: 19/02/2015)

21. Na mesma esteira decidiu o Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido:

MUNICIPIO DE MARQUES DE SOUZA. FERIAS DE 45 DIAS. TERGO
CONSTITUCIONAL. O inciso XVII do artigo 72 da Constituicao Federal ndo
deixa duvidas quanto ao direito a ferias anuais, com remuneragao
acrescida de pelo menos um tergo a mais de que 0 salario normai.
Havendo previsdo em Lei Municipal do direito a 45 dias de férias, 0
acréscimo constitucional de um terco deve incidir sobre todos os 45 dias
das férias. Recurso do reclamado n&o provido no aspecto.

TRT-4 - RO: 00214087020165040771, Data de Julgamento: 07/10/2018,
52 Turma

22. Outra ndo é a jurisprudéncia dos tribunais, conforme se infere do

seguinte julgado do Tribunal de Justica Gaucho:
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REMESSA  NECESSARIA. SERVIDOR RUB_LICO ESTADUAL. TERCO
CONSTITUCIONAL DE FERIAS. INCIDENCIA SOBRE O PERIODO
EFETIVAMENTE GOZADO. O direito & gratificaco do terco de férias para
os professores estaduais aplica-se em relacdo ao periodo efetivamente
gozado, e nao somente sobre 30 (trinta) dias. Inconstitucionalidacje do
artigo 96, § 39, da Lei Estadual 6.672/74 reconhecida pelo Orgao
Especial do TJRS no julgamento do Incidente de Inconstitucionalidade ne
70011465416. Possibilidade de compensacio dos valores j& pagos
administrativamente a titulo de terco de férias. Sentenca mantida em
remessa necessaria." (TJRS. Reexame Necessdrio N2 70071354260,
Terceira Camara Civel, Relator: Eduardo Delgado, Julgado em
02/08/2017)

23. Com tais consideracbes é possivel aferir que, caso a legislacao
municipal fixe um prazo de férias além dos 30 (trinta) dias para os membros do
magistério em exercicio de atividades de docéncia, o terco constitucional deve incidir
sobre o total do perfodo de férias, 45 (quarenta e cinco) dias..

24. | De outra banda, em razdo da competéncia e autonomia de cada ente
federado para dispor sobre o seu préprio regime juridico e editar normas locais que
regulamentem a relaclo entre a administracdo plblica e seus servidores, cabe ao
Municipio disciplinar o limite temporal de férias concedido, sempre respeitando os

ditames impostos pela Carta Maior. Como leciona o professor Hely Lopes Meirelles?:

A competéncia para organizar o servigo pablico é da entidade estatal a
que pertence o respectivo servico. Sobre esta matéria as competéncias
sao estanques e incomunicveis. As normas estatutarias faderais ndo se
aplicam aos servidores estaduais ou municipais, nem as do Fstado-
membro se estendem aos servidores dos Municipios.

Cada entidade estatal é autdnoma para organizar seus servigos e compor
seu pessoal. Atendidos os principios constitucionais e os preceitos das leis
nacionais de cardter complementar, a Unido, os Estados-membros, o
Distrito Federal e os Municipios instituirdo seus regimes jurfdicos, segundo
suas conveniéncias administrativas e as forcas de seus erdrios (CF, arts.
39 e 169).

(o)

S6 o Municipio poderd estabelecer o regime de trabalho e de pagamento
de seus servidores, tendo em vista as peculiaridades locais e as
possibilidade de seu orcamento. Nenhuma vantagem ou encargo do
funcionalismo federal ou estadual se estende automaticamente aos
servidores municipais, porque isso importaria hierarquizacdo do
Municipio a Uniéo e ao Estado-membro. As Constituigbes Estaduais e leis

2 Curso de Direito Admnistrative, 379 edicdo. 2011, pas. 468-470
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ordinarias que estabelecem essa extensdo de vantagens do servidor
publico estadual ao municipal tiveram as respectivas disposicdes
invalidades, por inconstitucionais .

25. No contexto da presente consulta cabe analisar qual o limite terhporal
de férias fixado pelo Municipio para os professores da rede publica municipal.
Entretanto, para analisar a referida questdo, faz-se necessario, em primeiro lugar,
diferenciar férias de recesso escolar e identificar o que cada ente politico, no exercicio
de suas competéncias legislativas, estabelece.

26. O Ministro do Supremo Tribunal Federal, Gilmar Mendes, Relator nos
autos do Agravo de Instrumento n? 733.144, interposto contra a decisdo de
inadmissibilidade do Recurso Extraordindrio, citando ementa do Acérddo originario,
proferido pelo Tribunal de justica de Santa Catarina, afirmou em seu voto, que a
principal diferenca entre os dois institutos estd no fato de que no recesso escolar o
professor fica afastado de suas atividades, podendo ser convocado para o trabalho por
determinacdo da diretoria escolar. Por outro lado, estando em gozo de férias a
convocacéo somente pode ocorrer em situagdes extraordindrias prevista na legislagao.

27. Neste sentido, transcreveu o Ministro a Ementa do referido Acérdao,
gue assim dispde:

“Professor-férias-recesso escolar-adicional (gratificacdo) de um tergo-
falta de direito. O professor tem evidente direito a férias anuais de 20
dias com a adicdo do terco constitucional (o que é respe|tado pela
Administracéo); mas ele fica afastado do servigo por mais tempo em
razdo do recesso escolar. Isso ndo vale por férias, pois existe a
pOS“IbIlIdadP de convocacao para o trabalho. A gratificagdo de férias visa
propiciar ao servidor que, durante as férias, possa investir em atividades
de lazer sem comprometimento da remuneragdo ordinaria. O docente
que estiver submetido a uma chamada a qualquer momento nao se
equipara a esta posicdo. Nao fosse assim, para superar o 1mpasse a
Administracdo poderia meramente determinar a permanéncia dos
docentes nas escolas, que ndo teriam o almejado ter¢o remuneratorio e
haveriam de permanecer em atividade. Paradoxal que, existindo uma
vantagem funcional (ausenc:a de trabalho por mais de um tr|t|d|o) se
tente ter um beneficio pecuniario”.

28. Foi com base nesta diferenciacdo que o Tribunal de justica do Rio
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Grande do Norte ndo reconheceu o direito de um professor receber o terco
constitucional scbre o periodo de 45 (quarenta e cinco dias) como segue:

EMENTA: ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. SERVIDORA PUBLICA DO
MUNICIPIO DE MOSSORO OCUPANTE DO CARGO DE PROFESSOR.
PRETENSAO DE OBTER 45 DIAS DE FERIAS REMUNERADAS ACRESCIDAS
DO TERCO CONSTITUCIONAL. IMPOSSIBILIDADE, A PARTIR DA ENTRADA EM
VIGOR DA LEI MUNICIPAL N2 70/2012, QUE PREVE O DIREITO A 30 DIAS DE
FERIAS E 15 DIAS DE RECESSO. TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS NAO
DEVIDO NO PERIODO DE RECESSO ESCOLAR. PRECEDENTES DO STJ. LEI
ANTERIOR QUE PREVIA EXPRESSAMENTE DIREITO A FERIAS DE 45
(QUARENTA E CINCO) DIAS, ACRESCIDO DO TERCO CONSTITUCIONAL.
INCIDENCIA SOBRE A REMUNERACAO TOTAL. CONCESSAO DA VANTAGEM
DURANTE O PERIODO NAO ATINGIDO PELA PRESCRICAO QUINQUENAL E
ATE A ENTRADA EM VIGOR DA LEI N2 70/2012. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO PARCIAL DO RECURSC.

Apélagéo Civel n? 2016.021363-7, 12 Vara da Fazenda Publica da
Comarca de Mossord/RN. 2016

29. Nesse diapasdo, somente o exame minucioso ao Estatuto do Magistério
de cada ente politico evidenciaréd sobre qual periodo o terco constitucional deverd
recair. O Estado de Mato Grosso, por exemplo, disciplina na Lei Complementar ne
50/1998° (Estatuto do Magistério Estadual), que os professores da rede publica
estadual tém direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias, in verbis:

Art. 54 O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do
cargo gozarao de férias anuais:

| - de 45 (quarenta e cinco) dias para o professor, a saber: (Inciso alterado
pela LC n° 104, de 22/01/2002)

a) 15 (quinze) dias no término do 1° semestre previsto no calendéario
escolar;

b) 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo de acordo com o
calendario escolar.

Il - de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educac&o Bdsica, de
acordo com a escala de férias

(o) ' ’ '

‘Art. 55 Independente de solicitacéo, serd pago aos Profissionais da
Educacéo Bésica, por ocasiéo das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da
remuneracéo, correspondente ao perfodo de férias. (grifo ndo original)

30. No mesmo norte os professores da rede plblica municipal de Cuiaba,

3

Ministério Publico de Contas - Gabinete do Procurador-geral de Contas Getilio Velasco Moreira Filho
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, N° 1 - Centro Politico Administrativo - Cuiaba-MT, CEP 78049-915
Telefone: (65) 3613-7621 - e-mail: gymhlho@tce.mt.gov.br

B



Ministério Pablico
de Contas
Mato Grosso

Mato Grosso
TRIBUNAL DO CIDADAD

Tribunal de Contas

nos termos da Lei Municipal, também tém o direito a 45 (quarenta e cinco) dias de

férias, sendo 30 (trinta) dias gozados de modo consecutivo, como segue:

Art. 48 O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do

cargo gozardo de férias anuais:

I. de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o
calendario escolar sendo:

a) quinze dias no término do primeiro semestre previsto no calendario
escolar; .

b) trinta dias no encerramento do ano letivo de acordo com o calendario
escolar.

Il. de trinta dias para os demais Profissionais da Educagéo, de acordo
com a escala de férias.

i)

Art. 49 Independente de solicitagdo, sera pago aos Profissionais da
Educacdo, por ocasido das férias, um adicional de um terco da
remuneracdo, correspondente ao periodo de férias.

31. Desta feita, cabe ao Consulente verificar o que dispde a legislagao
municipal: 45 (quarenta e cinco) dias de férias ou 30 (trinta) dias de férias mais 15
(quinze) dias de recesso. Isso porque, caso O normativo municipal explicite 45
(quarenta e cinco) dias de férias o calculo do tergo constitucional recaird sobre a
totalidade do periodo. Por outro lado, se o perfodo for de 30 (trinta) dias de férias e 15
(quinze) dias de recesso, o calculo do tergo constitucional deveré recair apenas sobre o
perfodo de 30 (trinta) dias.

32. Feitas essas consideracdes, este Parquet de Contas finaliza expondo
que corrobora com o entendimento da Consultoria Técnica, explanada no Parecer n®
75/2016, contudo, propde uma redacéo distinta da ementa de Resolugdo de Consulta,

a fim de responder as indagagdes do presente processo, in verbis:

Pessoal. Direitos Sociais. Adicional de 1/3 de férias. Incidéncia sobre o
periodo total de férias. o
1. O adicional de 1/3 de férias deve incidir sobre todo o periodo de férias
a que o trabalhador tem direito, conforme estabelecido na legislagao
aplicdvel a respectiva categoria profissional, ndo estando restrito
- obrigatoriamente ao perfodo de 30 dias.
2. Prevendo a legislacdo de regéncia periodo de 30 (trinta) dias de férias
Ministério Publico de Contas - Gabinete do Procurador-geral de Contas Getulio Velasco Moreira Filho
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e 15 (quinze) dias de recesso, o célculo do terco constitucional devera
recair apenas sobre o periodo de 30 (trinta) dias.

3. No periodo de recesso o trabalhador fica afastado de suas atividades,
podendo, contudo, ser convocado para o trabalho por determinacao do
superior. Por outro lado, estando em gozo de férias a convocacgao
somente pode ocorrer em situagdes extraordindrias prevista na
legislagao.

3. CONCLUSAO

33. Dessa maneira, o Ministério Pablico de Contas, no uso de suas
~atribuigcdes institucionais, manifesta-se:

a) pelo conhecimento da consulta marginada, haja vista que restam
preenchidos os pressupostos subjetivos e objetivos de admissibilidade;

b) pela aprovacéo da seguinte proposta de Resolugdo de Consulta,
conforme regra do art. 81, inciso IV c/c art. 236, paragrafo nico, do Regimento
Interno do TCE/MT, nos seguintes termos:

Pessoal. Direitos Sociais. Adicional de 1/3 de férias. Incidéncia sobre o
periodo total de férias. v

1. O adicional de 1/3 de férias deve incidir sobre todo o periodo de férias
a que o trabalhador tem direito, conforme estabelecido na legislacao
aplicavel a respectiva categoria profissional, nio estando restrito
obrigatoriamente ao periodo de 30 dias.

2. Prevendo a legislacéo de regéncia perfodo de 30 (trinta) dias de férias
e 15 (quinze) dias de recesso, o caliculo do terco constitucional devera
recair apenas sobre o periodo de 30 (trinta) dias.

3.-No perfodo de recesso o trabalhador fica afastado de suas atividades,
podendo, contudo, ser convocado para o trabalho por determinacdo do
superior. Por outro lado, estando em gozo de férias a convocacao
somente pode ocorrer em situacdes extraordinarias prevista na
legislacao.

Ministério Plblico de Contas, Cuiaba, 06 de dezembro de 2018,
(assinatura digital)*

GETULIO VELASCO MOREIRA FILHO
Procurador-Geral de Contas

4 Documento firmado por assinatura digital, baseada em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora
credenciada, nos termos da Lei Federal n2 11.419/2006 e Resolucio Normativa N2 9/2012 do TCE/MT.
Ministério Publico de Contas - Gabinete do Procurador-geral de Contas Getuilio Velasco Moreira Filho

Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, N° 1 - Centro Politico Administrativo - Cuiaba-MT, CEP 78049-915

10
Telefone: (65) 3613-7621 -.e-mall: gvmfilho@tce.mt.gov.br

El

E



Tnbuna[ de Contas SECRETARIA-GERAL DO TRIBUNAL PLENO
Mato Grosso . = Telofones: (65) 3613-7602/ 7603 /. 7604
5 e.mail secretaria@tce. mt.gov.br

s e
TRI_BUNAL DO CIDADAO

Ve

Processo n° 33.991-1/2018

Interessada - -~ PREFEITURA MUNICIPAL DE.UNIAO- DO SUL * -
Assunto Consulta

Relator Conselheiro Interino MOISES MACIEL

Sessdo de Julgamento 12-3-2019 - Tribunal Pleno
RESOLUGAO DE CONSULTA N° 1/2019 - TP

Ementa: PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL. CONSULTA. PESSOAL. DIREITOS
" SOCIAIS. ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS. INCIDENCIA SOBRE O PERIODO TOTAL DE

| FERIAS. 1) O adicional de 1/3 de férias deve incidir sobre todo o periodo
de férias a que o trabalhador tem direito, conforme estabelecido na
legislagdo aplicavel a respectiva categoria profissional, ndo estando
restrito obrigatoriamente ao periodo de 30 dias. 2) Prevendo a
legislacgo de regéncia periodo de 30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze)
dias de recesso, o calculo do tergo constitucional devera recair apenas
sobre o periodo de 30 (trinta) dias. 3) No periodo- de recesso o
trabalhador fica afastado de suas atividades, podendo, contudo, ser
convocado para o trabalho por determinagdo do superior. Por outro
lado, estando em gozo de férias a convocagéo somente pode ocorrer

em Situégées extraordinarias prevista na legislagéo.
Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo n° 33.991-1/2018.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATQO GROSSC, nos
tarmos do artigo 1°, XVIl, da Lei Complementar n° 269/2007 (Lei Organica do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso), e do artigo 29, VI!I, da Reselugéo n° 1 4/2007 (Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso), resolve, por unanimidade, acompanhando o voto
do Relator, que acolheu a sugestdo do Conselheiro Interino Luiz Henrique Lima no sentido de
aprovar o verbete apresentado pelo Ministério Publico de Contas no Parecer n° 5.315/2018,
preliminarmente, conhecer a presente consulta e, no mérito, responder ao consulerte que: 1) o
adicional de 1/3 de férias deve incidir sobre todo o periodo de férias a que o trabalhador tem
direito, conforme estabelecido na legislagdo aplicavel a respectiva categoria profissicnzi, nao
estando restrito obrigatoriamente ac periodo de 30 dias; 2) prevendo a legislagdo de regéncia
periodo de 30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze) dias de recesso, ¢ calculo do terge constitucional

davera recair apenas sobre o gericde de 30 (irinta) cias; e, 3) no periodo de recessc 0 trabalhador
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fica afastado de suas atividades, podendo, contudo, ser convocado para o trabalho por
determinagdo do ‘superior; e, por outro lado, estando em gozo de férias a convocagdo somente
pode ocorrer em situagdes extraordinarias prevista na legislacdo. O inteiro teor desta decisdo esta

disponivel no site: www.tce.mt.gov.br.

Relatou a presente decisdo o Conselheiro Interino MOISES MACIEL
(Portaria n°® 126/2017).

Participaram do julgamento o Conselheiro DOMINGOS NETO -
Presidente, os Conselheiros Interinos LUIZ HENRIQUE LIMA (Portaria n° 122/2017), ISAIAS
LOPES DA CUNHA (Portaria n® 124/2017), o Conselheiro GUILHERME ANTONIO MALUF, e os
Conselheiros Interinos JOAO BATISTA CAMARGO (Portaria n° 127/2017) e JAQUELINE
JACOBSEN MARQUES (Portaria n° 125/2017).

Presente, representando o Ministério PUblico de Contas, o Procurador-
geral ALISSON CARVALHO DE ALENCAR.

Publique-se.

Sala das Sessoes, 12 de margo de 2019.

(assinaturas digitais disponiveis no endereco eletrénico: www.tce.mt. gov.br)

CONSELHEIRO DOMINGOS NETO
Presidente

MOISES MACIEL — Relator
Conselheiro Interino

ALISSON CARVALHO DE ALENCAR
Procurador-geral de Contas
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¥ TRIBUNAL DO CIDADAO.

Processo n° 33.991-1/2018

Interessada PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
Assunto Consulta

Relator Conselheiro Interino MOISES MACIEL

Sessio de Julgamento 12-3-2019 — Tribunal Pleno
RESOLUGAO DE CONSULTA N° 1/2019 - TP

Ementa: PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL. CONSULTA. PESSOAL. DIREITOS
SOCIAIS. ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS. INCIDENCIA SOBRE O PERIODO TOTAL DE

Ferias. 1) O adicional de 1/3 de férias deve incidir sobre todo o periodo
de férias a que o trabalhador tem direito, conforme estabelecido na
legislagdo aplicavel a respectiva categoria profissional, ndo estando
restrito obrigatoriamente ao periodo de 30 dias. 2) Prevendo a
legislagdo de regéncia periodo de 30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze)
dias de recesso, o calculo do tergo constitucional devera recair apenas
sobre o periodo de 30 (trinta) dias. 3) No periodo de recesso O
trabalhador fica afastado de suas atividades, podendo, contudo, ser
convocado para o trabalho por determinagdo do superior. Por outro
lado, estando em gozo de férias a convocagdo somente pode ocorrer

em situacoes extraordinarias prevista na legislagao.
Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo n° 33.991-1/2018.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO, nos
termos do artigo 1°, XVII, da Lei Complementar n° 269/2007 (Lei Organica do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso), e do artigo 29, VI, da Resolugdo n° 14/2007 (Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso), resolve, por unanimidade, acompanhando o veto
do Relator, que acolheu a sugestao do Conselheiro Interino Luiz Henrique Lima no sentido de
aprovar o verbete apresentado pelo Ministério Publico de Contas no Parecer n° 5.315/2018,
preliminarmente, conhecer a presente consulta e, no mérito, responder ao consulente que: 1) o0
adicional de 1/3 de férias deve incidir sobre todo o periodo de férias a que 0 trabalhador tem
direito, conforme estabelecido na legislagdo aplicavel a respectiva categoria profissional, ndo
estando restrito obrigatoriamente ao periodo de 30 dias; 2) prevendo a legislagao de regéncia
periodo de 30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze) dias de recesso, O calculo do tergo constitucional

devera recair apenas sobre o periodo de 30 (trinta) dias; e, 3) no periodo de recesso 0O trabalhador
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SECRETARIA-GERAL DO TRIBUNAL PLENO
Telefones: (65) 3613-7602 / 7603 / 7604
e-mail: secretaria@tce.mt.gov.br

fica afastado de suas atividades, podendo, contudo, ser convocado para o trabalho por
determlnagao do superior; e, por outro lado, estando emn gozo de férias a convocacdo somente
pode ccorrer em situacées extraordinarias prevista na legislag&o. O inteiro teor desta decisdo esta

disponivel no site: www.tce.mt.gov.br.

Relatou a presente decisdo o Conselheiro Interino MOISES MACIEL
(Portaria n° 126/2017).

Participaram do julgamento o Conselheiro DOMINGOS NETO -
Presidente, os Conselheiros Interinos LUIZ HENRIQUE LIMA (Portaria n° 122/2017), ISAIAS
LOPES DA CUNHA (Portaria n° 124/2017), o Conselheiro GUILHERME ANTONIO MALUF, e os
Conselheiros Interinos JOAO BATISTA CAMARGO (Portaria n° 127/2017) e JAQUELINE
JACOBSEN MARQUES (Portaria n° 125/2017).

Presente, representando o Ministério Publico de Contas, o Procurador-
gera! ALISSON CARVALHO DE ALENCAR.

Publique-se.

Sala das Sessdes, 12 de margo de 2019.

(assinaturas digitais disponiveis no enderego eletrénico: www. fce.mt.gov.br)

CONSELHEIRO DOMINGOS NETO
Presidente

MOISES MACIEL - Relator
Conselheiro Interino

ALISSON CARVALHO DE ALENCAR
Procurador-geral de Contas
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Mato Grosso

PROCESSO N¢ : 339911/2018 (AUTOS DIGITAIS)
ASSUNTO : CONSULTA
CONSULENTE : gbﬁUDIOMIRO JACINTO DE QUEIROZ - PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO DO
UNIDADE : PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
RELATOR : CONSELHEIRO MOISES MACIEL
PARECER N2 5315/2018

EMENTA: CONSULTA. PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
DO SUL. TERGCO CONSTITUICONAL DE FE'RIAS.
PROFESSORES MUNICIPAIS. PERIODO DE FERIAS
SUPERIOR A 30 DIAS. CALCULO SOBRE O PERIODO
INTEGRAL. POSSIBILIDADE. PARECER PELO
CONHECIMENTO DA CONSULTA E NO MERITO PELA
APROVACAO DA PROPOSTA DE EMENTA FORMULADA
POR ESTE MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS.

1. RELATORIO

1. Trata-se de Consulta formulada pelo Sr. Claudiomiro Jacinto de Queiroz
- Prefeito Municipal de Uni&o do Sul/MT, na qual objetiva parecer técnico deste Tribunal
de Contas acerca da licitude do pagamento do tergo constitucional de férias sobre
perfodo férias superior a 30 dias. Eis o teor da consulta formulada:

Considerando o alto conhecimento deste Egrégio Tribunal acerca dos
mais diversos temas, o Municipio de Unido do Sul questiona se € licito a
Admmlstragao PUblica a concessdo do terco constitucional de férias
sobre o periodo de 45 dias em relagdo aos professores municipais?

2. A Consultoria Técnica manifestou-se pelo preenchimento dos requisitos
de admissibilidade exigidos pelo art. 232 do RITCE/MT, pois a consulta foi formulada
por autoridade legitima, com a apresentacdo objetiva da duvida e sobre matéria de
competéncia deste Tribunal. No mérito, opinou pela aprovagdo da seguinte ementa:
Ministério Ptblico de Contas - Gabinete do Procurador-geral de Contas Getulio Velasco Moreira Filho

Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, N° 1 - Centro Politico Administrativo -- Cuiaba-MT, CEP 78049-915 1
Telefone: (65) 3613-7621 - e-mail: gumfilho@tce.mt.gov.br
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Pessoal. Direitos Sociais. Adicional de 1/3 de férias. Incidéncia sobre o
periodo total de férias.
O adicional de 1/3 de férias deve incidir sobre todo o perfodo a que o
trabalhador tem direito, conforme estabelecido na legislagdo aplicavel a
respectiva categoria profissional, ndo estando restrito obrigatoriamente
ao periodo de 30 dias.

3. Vieram os autos para andlise e parecer ministerial. E o sucinto

relatério.

2. FUNDAMENTACAO
2.1. Da presenca dos requisitos de admissibilidade: pelo conhecimento da consulta

4, : A Consulta consiste em um mecanismo (decorrente da funcao
consultiva das Cortes de Contas) posto a disposicdo dos jurisdicionados legalmente
legitimados, por meio do qual o respectivo Tribunal de Contas responde a duvida
quanto a interpretacdo e aplicacdo de dispositivos legais e regulamentares,
concernentes a matéria de sua competéncia. Para tanto, é imprescindivel, que o
legitimado formule a consulta em tese, apresentando-a através de guesitos objetivos,
em observancia aos requisitos previstos no art. 232 do Regimento Interno desta Corte

de Contas.

5: Entretanto, o Regimento Interno desta Corte ressalva que sendo
constatado “relevante interesse publico” devidamente motivado, é possivel o
conhecimento e resposta da Consulta, mesmo esta refira-se a casos concretos,
oportunidade na qual a resposta serd, sempre, em tese nos termos do art. 48 e
paragrafo Unico, da Lei Complementar 269/2007.

6. Assim, cuida-se de um procedimento de extrema importancia,
‘porquanto a decisao tomada por maioria de votos do Tribunal Pleno, em sede de
consulta, tem forca normativa, constituindo prejulgamento de tese de modo a vincular
a apreciacao dos demais feitos sobre a mesma matéria, conforme estabelece o art. 50
do diploma legal do RITCE.

Ministério Publico de Contas - Gabinete do Procurador-geral de Contas Getulio Velasco Moreira Filho
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, N° 1 - Centro Politico Administrativo - Cuiaba- MT, CEP 78049-915
Telefone: (65) 3613-7621 - e-mail: gvmfilho@tce.mt.gov:br
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2 A decisao tem carater pedagogico e profilatico, uma vez que busca
evitar a pratica de condutas irregulares por parte dos agentes publicos pela Simples
interpretacao equivocada do ordenamento juridico. Vai ao encontro da tendéncia atual
que se verifica nas Cortes de Contas de nao apenas agir de forma repressora, mas
também buscar orientar 0S jurisdicionados a atuar corretamente no zelo pela coisa
publica.

8. Por esta razao, uma vez n3o preenchido quaisquer dos requisitos de’

admissibilidade da Consulta (os quais integram O préprio conceito acima mencionado),
compete ao Conselheiro Relator arquivéa-la, conforme autoriza o art. 232, § 22, do
RITCE/MT.

9, No vertente caso, observa-se que a Consulta foi formulada por
autoridade legftima, haja vista ter sido subscrita pelo Prefeito Municipal de Unido do
Sul, Sr. Claudiomiro Jacinto de Queiroz, cuja legitimidade esta prevista no art. 233, i,
“3" do RITCE/MT. Portanto, incontroverso 0O preenchimento do pressuposto de
admissibilidade de natureza subjetiva.

10. Além disso, extraem-se dos autos da consulta marginada que ©
questionamento foi apresentado em tese € exposto de forma objetiva, com mengao
aos dispositivos aplicaveis - especialmente o art. 70 da Constituicdo Federal - 0 que

permite a apreciagao da presente consulta a luz da legislacao correlata.

11. Outrossim, a matéria da consulta estd sob o-manto da competéncia do

Tribunal, uma .vez que se trata de matéria afeta as despesas publicas.

12. Feitas tais consideragdes, ante o atendimento dos requisitos previstes

Tribunal de Contas

nos arts. 232 e 233 do RITCE/MT, o Ministério Pdblico de Contas, preambularmente,

manifesta-se pelo conhecimento da consulta proposta.

Ministério Publico de Contas - Gabinete do Procurador-geral de Contas Getilio Velasco Moreira Filho ) _
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, Ne 1 - Centro Politico Administrativo - Cuiaba-MT, CEP 78049-915 3
Telefone: (€5) 3613-7€21 - e-mail: gvmﬁlho@tce.mt,gov.br
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2.2, Andlise do Mérito

13. Funda-se a presente consulta na ddvida acerca da licitude do
Pagamento do terco constitucional de férias sobre perfodo superior a 30 dias.

14. A Consultoria Técnica, apés estudo analitico, concluijy que o terco
constitucional de férias deve incidir sobre o periodo integral de férias concedido ao
trabalhador, n&o sendo restrito ao periodo de 30 dias,

15, Este Parquet coaduna com o posicionamento externado pela Consultoria
Tecnica, contudo cumpre expor algumas observacées a seguir delineadas.

16. Como bem pontuado pelo Consulente, a Administracdo Publica
submete-se aos Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia. Em razio disso, os gestores s4 podem fazer aquilo que é permitido pela lei.

17. Nestes termos, o artigo 72, inciso XVII, da Constituicdo Federal dispde
que sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem &
melhoria de sua condicdo social, o gozo de férias remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o sal4rio normal.

18. Vale lembrar que os direitos previstos no art. 792 da CF/88 n3o se
restringemn aos trabalhadores da iniciativa privada, pois do artigo 39, paragrafo 32, do
mesmo diploma legal?, estende-os aos OCupantes de cargos publicos dentre eles, os
mernbros do magistério.

19. Nesse passo, como bem destacado pela Consultoria Técnica, o
adicional de um terco estd ligado 3 remuneracgao relativa as férias, ndo sendo cabivel

1Art. 39, A Unido, os Estados, o Distrito Federal & 0 Municipios instituirdo, no ambito de sua
competéncia, regime jurfdico dnico e planos de carreira para os servidores da administragdo piblica
direta, das autarquias e das fundacgdes pablicas.

(...}

§ 39 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art.7¢, v, VIi, viil, 1x, xii, X, Xy,
XVI, XV, xviil, KIX, XX, XXl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admisséo
auando a natureza do carqgo o exigir, ’

Ministério Piblico de Contas - Gabinete do Procurador-geral de Contas Getiilio Velasco Moreira Filho
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, N 1 - Centro Politico Administrativo - Cuiaba-MT, CEP 78049-915
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limita-lo a fracdo do periodo a que o servidor tem direito, ou seja, se a legislagao de
regéncia da carreira ou do cargo prevé férias anuais de 45 dias, o trabalhador devera
perceber adicional relativo a esse mesmo periodo, nao sendo possivel limitar o tergo
constitucional a perfodo de 30 dias. | o

20. Cabe expor que a matéria ja é pacifica nos Tribunais Superiores, uma
vez que a Constituicao Federal ndo limita terco de férias ao periodo de 30 (trinta)
dias, pelo contrario, ela expressamente prevé que haverd a incidéncia de, pelo
menos, um terco sobre a remuneracéo normal do periodo de férias, sem especificar

qUaI a duracdo deste. Neste sentido entendeu o Supremo Tribunal Federal:

Trata-se de recurso extraordinério interposto contra acoérddo do Tribunal
de Justica do Estado do Maranhdo que reconheceu o direito de
professores municipais ao recebimento do terco de férias sobre todo o
perfodo de 45 dias de férias estabelecido por lei local. O recurso nao deve
ser provido, tendo em conta que a decisao proferida pelo Tribunal de
origem estad alinhada 3 jurisprudéncia desta Corte (AO 609, Rel. Min.
Marco Aurélio; AO 517, Rel. Min. limar Galvdo; e ARE 784.652, Rel.2 Min.2
Carmen Llcia). Diante do exposto, com base no art. 557, caput, do CPC &
no art. 21, § 12, do RI/STF, nego seguimento ao recurso. Publique-se.
Brasilia, 19 de fevereiro de 2015. Ministro Lufs Roberto Barroso Relator -

(STF - RE: 663227 MA - MARANHAO, Relator: Min. ROBERTO BARROSO,
Data de Julgamento: 19/02/2015)

21, Na mesma esteira decidiu o Tribunal Regional do Trabalho da 49 Regiao:

MUNICIPIO DE MARQUES DE SOUZA. FERIAS DE 45 DIAS. TERGO
CONSTITUCIONAL. O inciso XVII do artigo 72 da Constituicdo Federal nao
deixa duvidas quanto ao direito a férias anuais, com remuneragao
acrescida de pelo menos um terco a mais de que o salario normal.
Havendo previsdo em lei Municipal do direito a 45 dias de férias, o
acréscimo constitucional de um terco deve incidir sobre todos os 45 dias
das férias. Recurso do reclamado ndo provido no aspecto. ‘

TRT-4 - RO: 00214087020165040771, Data de Julgamento: 07/10/2018,
52 Turma

22, Outra ndo é a jurisprudéncia dos tribunais, conforme se infere do
seguinte julgado do Tribunal de Justiga Gaulcho:

Ministério Publico de Contas - Gabinete do Procurador-geral de Contas Getulio Velasco Moreira Filho
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REMESSA NECESSARIA. _SERVIDOR EUBLICO ESTADUAL. TERCO
CONSTITUCIONAL DE  FERIAS, INCIDENCIA SOBRE 0O PERIODO
EFETIVAMENTE GOZADO. O direito a gratificacdo do tergo de férias para
0s professores estaduais aplica-se em relacdo ao periodo efetivamente
gozado, e ndo somente sobre 30 (trinta) dias. lnconstitucionalidacje do
artigo 96, § 39, da Lej Estadual 6.672/74 reconhecida pelo Orgéo
Especial do TJRS no julgamento do Incidente de Inconstitucionalidade ne
70011465416. Possibilidade de compensacao dos valores ja pagos
administrativamente a tftulo de terco de férias. Sentenca mantida em
remessa necesséria." (TJRS. Reexame Necessario N9 70071354260,
Terceira  Camara Civel, Relator: Eduardo Delgado, Julgado em
02/08/2017)

23, Com tais consideracbes é possivel aferir que, caso a legislacdo
municipal fixe um prazo de férias além dos 30 (trinta) dias para os membros do
magistério em exercicio de atividades de docéncia, o terco constitucional deve incidir
sobre o total do periodo de férias, 45 (quarenta e cinco) dias.

24, De outra banda, em razio da competéncia e autonomia de cada ente
federado para dispor sobre o sey préprio regime juridico e editar normas locais que
regulamentem a relacdo entre a administrac@o publica e seus servidores, cabe ao
Municipio disciplinar o limite temporal de férias Concedido, sempre respeitando os

ditames impostos pela Carta Maior. Como leciona o professor Hely Lopes Mejrelles?:

A competéncia para organizar o servico publico é da entidade estatal a
que pertence o respectivo servico. Sobre esta matéria as competéncias
$80 estanques e incomunicéveis. As normas estatutarias federais ndo se
aplicam aos servidores estaduais ou municipais, nem as do Estado-
membro se estendem aos servidores dos Municipios.

Cada entidade estatal é autébnoma para organizar seus servicos e compor
Seu pessoal. Atendidos os principios constitucionais € 0s preceitos das leis
nacionais de car4ter complementar, a Unido, os Estados-membros, o
Distrito Federal e os Municfpios instituirgo seus regimes jurfdicos, segundo
suas conveniéncias administrativas e as forgas de seus erarios {CF, arts.
39 e 169).

(s}

56 0 Municipio podera estabelecer o regime de trabalho e de pagamento
de seus servidores, tendo em vista as peculiaridades locais e as
possibilidade de seu orcamento. Nenhuma vantagem ou encargo do
funcionalismo federal ou estadual se estende automaticamente aos

servidores municipais, porque isso importaria hierarquizacdo do
Municipio & Unido e ao Estado-membro. As Constituicdes Estaduais e leis

2 Curso de Direito Admnistrativo, 37¢ edicio. 2011 pas. 468-470
Ministério Publico de Contas - Gabinete do Procurador-geral de Contas Gettilio Velasco Moreira Filho
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ordindrias que estabelecem essa extensdo de vantagens do servidor
publico estadual ao municipal tiveram as respectivas disposigcdes
invalidades, por inconstitucionais . T

25, No contexto da presente consulta cabe analisar qual o limite témpbral
de férias fixado pelo Municipio para os professores da rede publica municipal.
Entretanto, para analisar a referida questdo, faz-se necessario, em primeiro lugar,
diferenciar férias de recesso escolar e identificar o que cada ente politico, no exercicio
de suas competéncias legislativas, estabelece.

26.1 O Ministro do Supremo Tribunal Federal, Gilmar Mendes, Relator nos
autos do Agravo de Instrumento n¢ 733.144, interposto contra a decisdo de
inadmissibilidade do Recurso Extraordinario, citando ementa do Acérddo originario,
proferido pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina, afirmou em seu voto, que a
principal diferenca entre os dois institutos estd no fato de que no recesso escolar o
professor fica afastado de suas atividades, podendo ser convocado para o trabalho por
determinacdo da diretoria escolar. Por outro lado, estando em gozo de férias a

convocacdo somente pode ocorrer em situagdes extraordinarias prevista na legislacao.

27. Neste sentido, transcreveu o Ministro a Ementa do referido Acérdao,

gue assim dispode:

“pProfessor-férias-recesso escolar-adicional (gratificagdo) de um tergo-
falta de direito. O professor tem evidente direito a férias anuais de 30
dias com a adicdo do terco constitucional (o que é respeitado pela
Administracdo); mas ele fica afastado do servico por mais tempo em
razdo do recesso escolar. Isso ndo vale por férias, pois existe a
possibilidade de convocagao para o trabalho. A gratificacdo de férias visa
propiciar ao servidor que, durante as férias, possa investir em atividades
de lazer sem comprometimento da remuneragdo ordinaria. O docente
que estiver submetido a uma chamada a qualquer momento nao se
equipara a esta posi¢do. Nao fosse assim, para superar o impasse, &
Administracdo poderia meramente determinar .a permanéncia dos
docentes nas escolas, que ndo teriam o almejado tergo remuneratorio e

haveriam de permanecer em atividade. Paradoxal que, existindo uma, -

vantagem funcional (auséncia de trabalho por mais de um tritidio), se
tente ter um heneficio pecuniario”. '

28. Foi com base nesta diferenciacdo que o Tribunal de Justica do Rio

Ministério Piblico de Contas - Gabinete do Procurador-geral de Contas Getulio Velasco Moreira Filho
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Grande do Norte ndo reconheceu o direito de um professor receber o terco
constitucional sobre o perfodo de 45 (quarenta e cinco dias) como segue:

EMENTA: ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. SERVIDORA PUBLICA DO
MUNICIPIO DE MOSSORO OCUPANTE DO CARGO DE PROFESSOR.
PRETENSAO DE OBTER 45 DIAS DE FERIAS REMUNERADAS ACRESCIDAS
DO TERCO CONSTITUCIONAL. IMPOSSIBILIDADE, A PARTIR DA ENTRADA EM
VIGOR DA LEI MUNICIPAL N2 70/2012, QUE PREVE O DIREITO A 30 DIAS DE
FERIAS E 15 DIAS DE RECESSO. TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS NAO
DEVIDO NO PERIODO DE RECESSO ESCOLAR. PRECEDENTES DO ST). LEI
ANTERIOR QUE PREVIA EXPRESSAMENTE DIREITO A FERIAS DE 45
(QUARENTA E CINCO) DIAS, ACRESCIDO DO TERCO CONSTITUCIONAL.
INCIDENCIA SOBRE A REMUNERAGCAO TOTAL. CONCESSAO DA VANTAGEM
DURANTE O PERIODO NAO ATINGIDO PELA PRESCRICAO QUINQUENAL E
ATE A ENTRADA EM VIGOR DA LElI N¢ 70/2012. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO PARCIAL DO RECURSO.

Apelacdao Civel n? 2016.021363-7, 12 Vara da Fazenda Pdblica da
Comarca de Mossoré/RN. 2016

29. Nesse diapasao, somente o exame minucioso ao Estatuto do Magistério
de cada ente politico evidenciard sobre qual periodo o terco constitucional devera
recair. O Estado de Mato Grosso, por exemplo, disciplina na Lei Complementar n2
50/1998° (Estatuto do Magistério ‘Estadual), que os professores da rede publica
estadual tém direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias, in verbis:

Art. 54 O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do
cargo gozarao de férias anuais:

I - de 45 (quarenta e cinco) dias para o professor, a saber: (Inciso alterado
pela LC n° 104, de 22/01/2002)

a) 15 (quinze) dias no término do 1° semestre previsto no calendario
escolar;

b) 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo de acordo com o
calendario escolar.

Il - de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educacéo Basica, de
acordo com a escala de férias

(...) gi ; '

Art. 55 Independente de solicitac8o, serd pago aos Profissionais da

Educacdo Basica, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da

remuneracdo, correspondente ao perfodo de férias. (grifo n&o original)

30. No mesmo norte os professores da rede plblica municipal de Cuiaba,

3

Ministério Publico de Contas - Gabinete do Procurador-geral de Contas Getulio Velasco Moreira Filho
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, Ne 1 - Centro Politico Administrativo - Cuiaba-MT, CEP 78049-915
Telefone: (65) 3613-7621 - e-mail: gvmfilho@tce.mt.gov.br



Tribunal de Contas
Mato Grosso
. .. TRIBUNAL DO CIDADAO

Ministério Publico
de Contas
Mato Grosso

nos termos da Lei Municipal, também tém o direito a 45 (quarenta e cinco) dias de
férias, sendo 30 (trinta) dias gozados de modo consecutivo, como segue: '

Art. 48 O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do
cargo gozarao de férias anuais:

I. de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o
calendario escolar sendo:

a) quinze dias no término do primeiro semestre previsto no calendario
escolar;

b) trinta dias no encerramento do ano letivo de acordo com o calendario
escolar. ‘

Il. de trinta dias para os demais Profissionais da Educagao, de acordo
com a escala de férias. ‘

(...)

Art. 49 Independente de solicitacdo, seréd pago aos Profissionais da
Educacdo, por ocasido das férias, um adicional de um terco da
remuneracao, correspondente ao periodo de férias.

31. Desta feita, cabe ao Consulente verificar o que dispde a legislacao
municipal: 45 (quarenta e cinco) dias de férias ou 30 (trinta) dias de férias mais 15
(quinze) dias de recesso. Isso porque, caso o normativo municipal explicite 45
(quarenta e cinco) dias de férias o célculo do terco constitucional recaira sobre a
totalidade do perfodo. Por outro lado, se o perfodo for de 30 (trinta) dias de férias e 15
(quinze) dias de recesso, o célculo do terco constitucional devera recair apenas sobre o
perfodo de 30 (trinta) dias. '

32. Feitas essas consideracdes, este Parquet de Contas finaliza expondo
que corrobora com o entendimento da Consultoria Técnica, explanada no Parecer ne
75/2016, contudo, propde uma redagado distinta da ementa de Resolugdo de Consulta,

a fim de responder as indagacdes do presente processo, in verbis:

Pessoal. Direitos Sociais. Adicional de 1/3 de férias. Incidéncia sobre ©
perfodo total de férias.
1. O adicional de 1/3 de férias deve incidir sobre todo o perfodo de férias

a que o trabalhador tem direito, conforme estabelecido na legislagae

aplicdvel a respectiva categoria profissional, ndo estando restrito
obrigatoriamente ao periodo de 30 dias. -
2. Prevendo a legislacdo de regéncia periodo de 30 (trinta) dias de férias

Ministério Publico de Contas - Gabinete do Procurador-geral de Contas Getiilio Velasco Moreira Filho
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3. CONCLUSAO

I Ministério Pablico

. Tribunal de Contas
— Mato Grosso
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e 15 (quinze) dias de recesso, o célculo do terco constitucional devera
recair apenas sobre o periodo de 30 (trinta) dias.

3. No periodo de recesso o trabalhador fica afastado de suas atividades,
podendo, contudo, ser convocado para o trabalho por determinacéo do
superior. Por outro lado, estando em gozo de férias a convocacdo
somente pode ocorrer em situagbes extraordinarias prevista na
iegislagao.

33. Dessa maneira, o Ministério PUbiico de Contas, no uso de suas

atribuicdes institucionais, manifesta-se:

a) pelo conhecimento da consulta marginada, haja vista que restam

preenchidos os pressupostos subjetivos e objetivos de admissibilidade:

b) pela aprovacdo da seguinte proposta de Resolucdo de Consulta,

conforme regra do art. 81, inciso IV c/c art. 236, paragrafo Unico, do Regimento

interno do TCE/MT, nos seguintes termos:

Pessoal. Direitos Sociais. Adicional de 1/3 de férias. Incidéncia sobre o
periodo total de férias.

1. O adicional de 1/3 de férias deve incidir sobre todo o periodo de férias
a que o trabalhador tem direito, conforme estabelecido na legislacdo
aplicavel a respectiva categoria profissional, ndo estando restrito
obrigatoriamente ao periodo de 30 dias.

2. Prevendo a legislagdo de regéncia periodo de 30 (trinta) dias de férias
e 15 (quinze) dias de recesso, o célculo do terco constitucional devera
recair apenas sobre o periodo de 30 (trinta) dias.

3. No periodo de recesso o trabalhador fica afastado de suas atividades,
podendo, contudo, ser convocado para o trabalho por determinacao do
superior. Por outro lado, estando em gozo de férias a convocacao
somente pode ocorrer em situagdes extraordindrias prevista na
legislacdo.

Ministério Pablico de Contas, Cuiabd, 06 de dezembro de 2018.

_ (assinatura digital)*
GETULIO VELASCO MOREIRA FILHO
Procurador-Geral de Contas

4 Documento firmado por assinatura digital, baseada em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora
credenciada, nos termos da Lei Federal n? 11.419/2006 e Resolucio Normativa N2 9/2012 do TCE/MT.
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Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, N° 1 - Centro Politico Administrativo - Cuiaba-MT, CEP 78049-915
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PROCESSO N° : 33.991-1/2018
INTERESSADO : PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

ASSUNTO  : CONSULTA
RELATOR . CONSELHEIRO MOISES MACIEL
PARECERN®  : 60/2018 e

Excelentissimo Senhor Conselheiro,

Trata-se de consulta subscrita pelo senhor Claudiomiro Jacinto de Queiroz, Prefei-
to de Unido do Sul, solicitando manifestagdo deste Tribunal de Contas acerca de licitude
do pagamento de adicional de férias sobre periodo de 45 dias concedidos aos professo-

res do municipio, nos seguintes termos:

Considerando o alto conhecimento deste Egrégio Tribunal acerca dos
mais diversos temas, o Municipio de Unido do Sul questiona se ¢ lici-
to a Administragdo Publica a concess&o do tergo constitucional de fé-
rias sobre o periodo de 45 dias em relagdo aos professores munici-
pais?

O consulente ndo juntou outros documentos aos autos.
E o relatorio.
1. DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

A consulta foi formulada em tese, por autoridade legitima, com a apresentagéo
objetiva da duvida e versa sobre matéria de competéncia deste Tribunal, preenchendo,
portanto, os requisitos de admissibilidade exigidos pelo art. 232 da Resolugdo n° 14/2007
(Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado — RITCE).

2. DO MERITO

Pauta-se a duvida, essencialmente, sobre a possibilidade de pagamento do terco

constitucional de férias, previsto no art. 7°, inciso XVII, da Constitui¢ao Federal (CF/88),

1

Este documento foi assinado digitaimente. Para verificar sua autenticidade acesse 0 site: http:/fwww.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o codigo BNT1D.




CONSULTORIA TECNICA

Telefones: atendirento externo: (065) 3613-7554
atendimento interno:. (065) 3613-7583

e-mail: consultoria_tecnica@tee.mt.gov.br

incidir sobre a totalidade do periodo de férias a que os professores do municipio tém direi-
to, em razéo da legislagdo local estabelecer periodo de férias superior a 30 (trinta) dias a

esta categoria de servidores.

Em que pese a consulta se referir a categoria dos professores, por tratar-se de
Guestao atinente a direito social, atribuido pela Conslituicdo Federal a todos os trabalha-
dores, independentemente da sujeigdo ao regime juridico de trabalho estatutario ou cele-
tista, opta-se por reescrever a questéo para melhor refletir a ddvida do consulente e para

que a resposta sirva como parametro normativo também para outras categorias.

Desse modo, a questéo apresentada pelo consulente foi reformulada, mantendo-

se a sua esséncia, conforme se expobe:

O adicional de 1/3 de férias, previsto no art. 7°, XVI|, da CF/88, esta
limitado ao periodo de 30 dias ou pode incidir sobre periodo superior,
quando regularmente previsto em legislagao aplicavel a determinada
categoria profissional?

Feita essa consideragao inicial, passa-se ao deslinde da questdo suscitada em
consulta, sendo esta elucidagdo organizada em tépicos para melhor encadeamento das

ideias a serem apresentadas nesse parecer.
2.1. Do adicional de férias

Sendo um direito universal do trabalhador, previsto no art. 7°, inciso XVII, da
Constituigio Federal e no art. 129, da Consolidagdo das Leis do Trabalho' (CLT), as férias
tém por objetivo conceder descanso a este apds um periodo de trabalho, compondo um
conjunto de garantias asseguradas pelo ordenamento juridico.

De acordo com Sergio Pinto Martins “... as férias tém um aspecto de direito irre-
nunciavel para o empregado, de que este ndo pode abrir mao. O Estado, de outro modo,

tambem tem o interesse de verificar a concessao das férias, assegurando a saude fisica e

' Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
2
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mental do trabalhador”.?

Por sua vez, o adicional de férias (tambem conhecido por tergo constitucional de

férias) tem sua origem na prética adotada por a|gumés‘émprésa's_‘de_'paga_r'd,m;'_‘aé_réis;';;imo

- na remuneracao relativa a esse periodo.’

O adicional de um terco ostenta natureza juridica de acessorio, que naturalmente
segue a sorte do principal, ou seja, o valor referente as férias. Desse modo, a sua exis-
téncia e natureza estdo obrigatoriamente relacionadas ao seu elemento principal, confor-

me assentado pelo Supremo Tribunal Federal:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. SERVIDOR PUBLICO. SERVIDOR
PUBLICO APOSENTADO: FERIAS: ACRESCIMO DE UM TERGO.
C.F., art. 7°, XVIl. Resolugéo n° 06/89 do Tribunal de Justica do
Espirito Santo. L.

O direito as férias remuneradas ¢ assegurado ao servidor publico em
atividade. O acréscimo de um tergo da remuneracao segue o princi-
pal: somente faz jus a esse acréscimo o servidor com direito ao gozo
de férias remuneradas. C.F., art. 7°, inciso XVII. Servidor publico
aposentado nao tem direito, obviamente, ao gozo de férias. Il. - Re-
solucéo 06/89 do Tribunal de Justica do Espirito Santo que estendeu
aos magistrados aposentados 0 acréscimo relativamente as férias na
base de um tergo da remuneragao: inconstitucionalidade. Hl. - ADI

julgada procedente.

(ADI 2579, Relator(a): Min. CARLOS VELLOSO, Tribunal Pleno, jul-
gado em 21/08/2003, DJ 26-09-2003 PP-00005 EMENT VOL-02125-
01 PP-00148)

Portanto, o adicional de um terco de férias tem natureza acessoria, estando inti-
mamente atrelado ao seu principal, ou seja, 0 acréscimo somente é devido aqueles que

possuem direito ao gozo de férias.
2.2 Do calculo do adicional de férias

A CF/88 positivou o comando que garante aos trabalhadores (identificades com?

aqueles que mantem vinculo empregaticio, que prestam servico por conta e sch a diregan

2 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 31. Ed. Sao Paulo: Atlas. 2015. 645 p.

3 BULOS, Uadi Lammégo. Curso de Direito Constitucional. 10.ed. S&o Paulo: Saraiva. 2017.837 p.
3

Este documento foi assinado digitaimente. Para venificar sua autenticidade acesse o site: t‘xttp://www.t(:e,n‘\t.gov.br/'assinaiura e ulilize o codigo BNTAL.




CONSULTORIA TECNICA

Telefones: atendimento externo: (065) 3613-7554
atendimenta interno: (065) 3613-7583

e-mail; consultoria_tecnica@tee. mt.gov.br

de pessoas fisicas ou juridicas, entidades publicas ou privadas) a percepgdo do terco

constitucional de férias, nos seguintes termos:

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de ou- -

tros que visem a melhoria de sua condig¢éo social:

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco
J ’ p g

a mais do que o salario normal:

A partir da leitura do dispositivo, percebe-se que a CF/88, ao prever esse direito
&ao trabalhador, o fez sem estabelecer limitagbes quanto ao periodo de férias gozado pelo
empregado, de modo que apenas estabeleceu o percentual minimo a ser adicionado a

sua remuneracéo.

O adicional de um tergo esta ligado & remuneragso relativa as férias, ndo sendo
cabivel limita-lo a fraggo do periodo a que o servidor tem direito, ou seja, se a legislagéo
de regéncia da carreira ou do cargo prevé férias anuais de 45 dias, o trabalhador devera
perceber adicional relativo a esse mesmo periodo, ndo sendo possivel limitar o terco

constitucional a periodo de 30 dias.

Nesse sentido consolidou-se o entendimento dos tribunais superiores, a exemplo
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Supremo Tribunal Federal (STF), cujas

ementas, respectivamente, se expoe a seguir;

FERIAS. PROFESSORA. PREVISAO EM LEI MUNICIPAL. TERGCO

CONSTITUCIONAL.
O artigo 7°, inciso XVII, da Constituigdo Federal conferiu ao trabalha-
dor o direito ao recebimento do adicional de um tergo a ser calculado
sobre o valor das férias. Na hipétese, o Regional, apreciando os ele-
mentos de prova constantes dos autos, concluiu que o pagamento do
terco constitucional, previsto no citado preceptivo, deveria ser calcu-
lado sobre os sessenta dias de férias garantidos aos professores do
Municipio, por intermédio da Lei Municipal n° 1.781/85, efetivamente
gozados pela autora, e ndo sobre trinta dias, como pretendido pelo
reclamado. Dessa forma, diante da existéncia de lei especifica dis-
pondo acerca do periodo de férias a ser usufruido pelos professores
do_Municipio, no caso, sessenta dias, resulta clara a conclusdo de
que o adicional de 1/3, de que trata o artigo 7°, inciso XVII, da Consti-
 tuicdo Federal, sobre esses deverdo ser_calculados, ja que o citado
dispositivo constitucional nio restringe o pagamento do terco consti-
tucional ao lapso temporal de trinta dias, apenas fazendo a mengao
4
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de que as férias deverao ser remuneradas com o adicional de 1/3.
Recurso de revista ndo conhecido.

(Processo: RR - 667-89.2011.5.04.0801 Data . de- Julgamento:
09/10/2012, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 2% Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 19/10/2012.) (Grifou-se) N

FERIAS — ACRESCIMO DE UM TERGO — PERIODO DE SESSEN-
TA DIAS — PRECEDENTE.

Conforme decidido na Agao Originaria n° 517-3/RS, havendo o direito
de férias de sessenta dias, a percentagem prevista no artigo 7°, inci-
so XVII, da Constituigdo Federal deve incidir sobre a totalidade da
remuneracgdo, néo cabendo restringi-la ao periodo de trinta dias.

(RE 761325 AgR, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Primeira Tur-
ma, julgado em 18/02/2014, ACORDAO ELETRONICO DJe-055 DI-
VULG 19-03-2014 PUBLIC 20-03-2014)

Desse modo, conforme entendimento consol‘idado nos tribunais superiores, O ter-
co constitucional de férias deve incidir sobre o periodo integral de férias concedido ao fra-
balhador, ndo sendo restrito ao periodo de 30 dias, consoante entendimento jurispruden-
cial do comando do art. 7°, inciso XVII, da CF/88.

3. CONCLUSAO
Pelo exposto, conclui-se que:

a) O direito a férias tem por objetivo conceder descanso apds o periodo de um
ano, representa um direito irrenunciavel e compde um conjunto de garantias

asseguradas pelo ordenamento juridico ao trabalhador;

b) O adicional de um tergo tem natureza acessoria, estando intimamente atrelado
ao seu principal, ou seja, 0 acréscimo somente é devido aqueles trabalhado-

res que possuem direito ao gozo de férias;

c) O adicional de um terge deve ser aplicado considerando o periodo integral de
férias concedido ao trabalhador, nos exatos termos dispostos em lei pertinente
a respectiva categoria profissional, consoante entendimento pacificado nos tri-

bunais superiores.

5
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4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Ante o exposto,l considerando-se os argumentos apresentadbs e a inexisténcia de
prejulgado nesta Corte que réspénda integralmente a presente Consulta, sugere-se, a
consideragéo do Tricunal Pleno, com fundamento no § 1° do art. 234 da Resolugéo
14/2007 (RITCE-MT), a aprovacgéo da seguinte ementa:

Pessoal. Direitos Sociais. Adicional de 1/3 de férias. Incidéncia
sobre o periodo total de férias.

O adicional de 1/3 de férias deve incidir sobre todo o periodo a que o
trabalhador tem direito, conforme estabelecido na legislagao aplicavel

a respectiva categoria profissional, ndo estando restrito obrigatoria-
mente ao periodo de 30 dias.

Cuiaba-MT, 28 de novembro de 2018.

Saulo Pereira de Miranda e Silva Gabriel Liberato l.opes ,
Auditor Publico Externo Secretario Chefe da Consultoria Técnica

6
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
. SECRETARIA DE GOVERNO
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LEI COMPLE ‘rI ENTAR N" 47 DE 29 DE SETEMBRO DE 2003,

Dispoe sobre o Plano de Carreira dos
@rw‘iwm;tﬁ; da Educagdo Municipal
de Caceres, scus respectivos cargos,
saldrios ¢ s’;ﬁd outras providéncias.

O PREFEITO ?&-’ﬂf?@éifji?ﬁid DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO0, tendo em vista 0 q e dispoe a Lei Orginica do Municipio; faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono d seguinte Let Complementar:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PREL IMINARES

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1°- Esta lei tem por finalidade instituir a carreira dos Profissionais da
Educagdo Municipal de Céceres, dispondo sobre  qualificagdo, habilitagio,
dmungmhu remuneracio, direitos e deveres dos referidos profissionais, observados
os dispositivos legas relactonados & materia.

l CAPITULO i
DA CONSTITUICAO DO i’L;&.?ﬁé’{} DE CARREIRA

Art. 2 - A Carreira dos | M&izmmmn da Educagio Municipal compreende
8 “%’wiﬁlﬁi‘ﬁ“‘"« {,riftﬁ)"s

i Professor, o titular da Carrewra, com fungdo inerente s
attvidades de docéncia na gduca«;m infantil, ensino fundamental
¢ educagdo de jovens e adultos, que exigem habilitagdc em
nivel superior.

i1 Professor "i’ém%m«i‘{iumuimmf o titular da carrewra com
funcdo de assessoria téenica educacion sal dircta a docéncia como
as de planejamento, mspegdo, supervisio ¢ onentagdo

cducacional no orgdo central, que exige habilitagdo gurnivel supenor. .

x*‘(w "‘;

Ay, Getul zs,: Vargas, sin® - COC - CER. 78200~ &Gi} FonefFax gﬂ**&;ﬁi—gﬁmz%{} Pamal 264/825-4040
Caceres ) Matoe Grosso
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completo.

- Agente Educacional: o titular da carreira com fungdo inerente
as atividades de planejamento, organizacio, execugdo das
tarefas necessarias 4 administragio  escolar, bem como as
atvidades correlatas a  multimeios  didaticos, que  exigem
tormagdo de nivel médio completo.

V- Apoio Educacional: O titular da carcira com fungdo de
manutengio da infra-estrutura escolar.  transporte, preparacio,
conservagio, armazenamento ¢ distribuigio da alimentagio
escolar, vigilancia, seguranga e limpeza, que exigem formagéo
de nivel fundamental completo. : ' :

PARAGRAFO UNICO: Os profissionais da educacdo no
cargo de apoio educacional que tem o ensine lundamental mconipleto  serdo
qualificados num prazo de 05 (¢cinco) anos a partir da data de publicagiio desta ler,

CAPITULO HI )
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO MUNICIPAL

SECAO 1
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art 3% A Carreira dos Profissionais da Educagao Municipal tem como
principios basicos:

I- A profissionalizagdo, que pressupoe dedicagdo ao magistério e
demais fungdes referendada na qualificagio profissional, com
remuneragdo condigna ¢ condigdes adequadas ao trabalho:

Il - A valonizagio do desempenho, da qualificagio e dos conliecimentos;

I - A progressdo através da qualificacio.

SECAO 1T
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 4% A Carreira dos Profissionais da Educacio Mumicipal de Caceres,

integrada pelos cargos de provimento efetivo estrutura-sé da seguinte daftorma:
s
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4) Professor; am 06 (seis) nivers representadas pelos numeros de«d a

Professor com formagio em nivel medio, na modalidade
Magisteno,
H- 3%'&;&!’@33&1‘ com ii:@f‘;'z'u:c»a;:iir{i} em nivel superior, em curso de

H- %mmz::}m com immwﬁ{s em nivel superior. em curso de
licenciatura p iczm o

V- Professor com formagdo cm nivel superior, ¢m cursy de
licencratura pkmm ¢ Especializagio na drea cspecifica ou
correlata a sua habilitagdo, :

V. Professor-com formagio m*-“amfi' de hcenciatura p slena com
Mestrado na drea especilica ou correlata a sua habilitacac:

V1-  Professor com formagio cm nivel de licencratura plena oc
Doutorado na drea especifica ou correlata a sua habilitagdo;

by Professor Técnico-Educacional: om 04 (quatro)  nivérs
representados pelos nimeros de falV

Ie Professor s::{::g 3 m{magm em nivel supenor, em curse de
Licenciatura Plena.

- Professor com formacio cm nivel superior, om Curso e
hmnuawm plena ¢ iagzgu.mk izagiio na area especifica ou
corrclata a sua habilitagdo;

11I- Professor com formagdo em nivel de licenciatura plena coin
Mestrado na area especifica ou correlata a sua imtﬁism@cul

V- Professor com formagdo em niv ol de licencintura plena com
Doutorado na area especifica ou correlata a sua ,z&é}aiziggwm,v

c) Agente Educacional: em 04 {quatro} niveis ;fzp sentadas’ ;z« log
nameros de La IV,

[-  Habilitagio em ensino médio completo:
- Habilitacio em ensmo superior completo:
[{l- Habilitagiio em ensino superior completo ¢ espectahizagio

correlata & area kducacional.
IV~ Habilitagiio em ensino superior completo e mestrado

correlata & area Educacional: L
y-’”’ ¥ j
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V- Habilitagio em ensino superior completo e doutorado
correlata a area Educacional:

d} - Apoeio Educacional: em 03 (irés) nivers.

t- Habilitagdo em ensino fundamental completo:
il Habilitagdo em ensino meédio completo: .

Il Habilitagdo em curso superior:

§ 1" - Cada nivel dos cargos de agente educacional ¢ apoto
cducacional desdobrame-se em 10 classes de “"A7 a “I” que
constituem a linha horizontal de progressio X

§ 2% Cada nivel dos cargos de Professor e Professor Tecnico

Educacional desdobram-se em 8 classes de AT a "HT gue
constituemn a linha horizontal de progressio.

Art. 3% Sdo atribuiges dos Profissionais da Educacio:
a)  Professor:

I~ Participar da formulacio das politicas educacionais nos
diversos ambitos do Sistema Publico Municipal de
Educagio Basica: ‘

[I-  Elaborar planos, programas ¢ projetos  educacionars no
ambito de sua atuacio: :

[I- Participar das discussdes ¢ da claboragdo do Plano Politico
—Pedagdgico;

IV~ Desenvolver a regéncia efetiva:

V- Controlar ¢ avaliar o rendimento cscolar:

VI~ Executar tarefa de recuperacio de alunos.

VII-  Participar de reunies de trabalho:

VITI- Desenvolver pesquisa educacional:

IX- Participar dos programas de formacao profissional:

X~ Participar de interagdes educativas com a comunidade.

b) Professor Téenico - Educacional:

- Desempenhar atividades de assessoria téenico educacional
direto a docéncia na educacio basica, voltadas para

o
Eap
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gﬁm‘mfﬁ jamento, admimstracio. supervisdo, onentagio ¢
mspecdo escolar;

[I-  Assessorar a g%&hiamgtm e a execuqdo da proposta }uimmvm
das Escolas que compoem a Rede Municipal de Ensino,

[H- Acompanhar ¢ supervisionar a administragio de pessoal, dos
recursos materiais ¢ financeiros das escolas, tendo em vista
o atendimento de seus objetivas pedagogicos:

V- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e ‘imm&a-zm%:z
estabelecidas:

V. Orientar ¢ acompanhar a execugdo das atvidades de
recuperagao dos alunos de menor rendimento;

Vi- Promover a articulagdo com o3 pmmszem‘m das diversas
areas do conhecimento, eriando processos de integragao
entre as escolas; '

V1l-  Assessorar no ambito do sistema mumeipa! de ensino, as
atividades de plangjamento. avaliagdo e desenvolvimento
profissional;

Vill- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes
da Rede Municipal de Ensmo. em - colaboragdo com 08
docentes ¢ di;‘*;_:(;im gscolar; : . X

1X- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitaivos
indispensaveis ao desenvolvimento das Escolas da Rede
Munieipal de Ensino, inclusive no que se refere a fonmagio
continuada dos profissionais que atuam nas escolas ¢ no
orgdo central;

- Elaborar ou assessorar a elaboragao de planos, pmymzzm e
projetos  voltados para © ét‘.'ae;sh.m'iwar‘mzﬁ& do sistema
municipal de ensino, em relagdo a aspeclos ;:xed:u.m%*iw&
&dmu’mimmgm financeiros. de pessoal ¢ de recursos
matenai -

Xl- ﬁammp&nilm e w;}mwsmm; 0 iu;mumxmmm das escolas,
zelando  pelo mmpmmnm da legislagio e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; ,

x1l- {jgwmmx administrar ¢ executar as atividades ¢ servigos
wm;’msm que The forem atribuidos pela Sceretaria Munie g;} i1
de Educagdo e Cultura;

X11i- Prestar esclarecimentos a Coordenagio Pgdan{mczz assim
como, ao Secretdrio, no que se refere as Erifummwm
técnicas pedagogicas e administrativas relativas as xu}:m
da Rede Municipal de Ensino; -

XIV- Desempenhar quaisquer outras atividades ~due pelas

; : 4 3 : S

Ay Setdlio “"”r}é‘w afm® . OO0 - CER TR200000 - FonaiFaxe 'f"x’*{"“i i ,fl'ép’fﬁ f“} M} il P «322_4{&{‘1{
% Ao

PN e e “ % ¢ =

e #45




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA DE GOVERNO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

caracteristicas se enquadrem na competéneia da equipe
teenica pedagdgica; -

¢} Agente Educacional;

[ - Esermturagdo, arquivo,  protocolo, estatistica,  atas,
transferéncias  escolares,  boleting,  operar  mimeografo,
videocassete, televisor, retroprojetor, computador ¢ outras
atividades  relativas a0 fimcionamento  das  secretarias
escolares,

Il - Orientagdo de trabathos de leitura nas bibliotecas escolares,
faboratorios. salas de ciéncias. participacdo em reunides
admimstrativas, Wﬁﬁg{}gfcsm atividades comemorativas da
unidade escolar ¢ > elaboracdo de planos ¢ projetos de gestdo
para a umidade escolar, '

d) Apoio Educacional:

I - Participacdo de reunides admmistrativas ¢ nas atividades
comemorativas da vmidade escolar, manutencio da infra-
estrutura escolar ¢ de transporte:

v

,.i_.:. ' - Preparagiio, wuwmgau anmazenmmento ¢ distnbuigio da
alimentago escolar, vigilineia, seguranca e limpeza:

SECAQ 1

DO INGRESSO NA CARREIRA

i Art. 6°. O ngresso na Carreira dos Profissionais da Educagiio w%xmmi}d%
e serd feito exclusivamente mediante b Mmixmyw em concurso publico de provas e/ou
. de provas e titulos, nos termos de art. 37, 11, da Constituicio Federal, '

§1°- 0 %m‘.;mssa na Carreira tiar-is{:né na Classe e no nivel inicial da
carreira correspondente 2 habilitagio exigida para o cargo o qual
o candidato foi aprov ado.

I- No caso de concursos de gwm as e titulos o 1§§%z(zg1gi sera
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enquadrado no nivel de qualificagao comprovada.

i~ fm se tratando de Concurso Pablico de Provas ¢ Titulos. o
julgamento dos titulos seva efetuade de acordo com 08

criterios estabelecidos pelo respectivo Edital de Concurso.

£ 20 () coneurso a que se refere o capul deste arhigo sera realizado a
cada 2 (dois) anos, com validade para igual periodo, podendo ser
prorrogado wna unica vez, porem ndo superior a 24 (vinte ¢
QUatro) meses

S 3% Ay normas do Concurse Serdo claboradas por wna comissio
paritaria de profissionais da educagio municipal, sendo 50 %
(cingiienta por cento) indicados pelo sindicato dos servidores
publico  mumicipal ¢ 50% {cingiieuta  por  cento} pela
sdmimstracdo munmicipal, que acompanharao a nOMeagan ¢ posse
dos aprovados.

SECAO IV
DA NOMEACAQ
Al 7 - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo na carreira dos
Profissionas da Educaciio dar-se-a apos a prévia habilitagdo em concurso piblico de
provas e/ou de provas ¢ titulos, obedecendo a ordem de classificagio ¢ 0 prazo de sua
validade.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos de cargos ¢m comissao, declarado em lei de livie
pomeacdo & eXoneragio, a posse dar-se-a apos nomeagao.

SECAO YV
- DA POSSE

w Art 8- A posse, investidura em cargo publico, dar-se- apds nomeagdo dos
o7 Profissionais da Edueagio Municipal.

Art. 9% Para a posse no concurso serd exigido:

1 - Do Professor:

FEI3I33IIIIIIIIII

¥
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a)  Diploma de licenciatura plena em  Pedagogia para o
protessor de ensing fundamental T2 1V ¢ educagdo infantil.

b} Diploma de licenciatura plena em cursos correspondentes as
Jareas do confiecimento especificos do curriculo para o ensino

fundamental V a V1L
i - Do Professor Téenico-Educacional

ar - Diploma de licenciatura plena em Pedagoma correspondente
as areas e fungoes.

o) Diploma de licenciatura plena em cursos correspondentes as
areas do conhecimento especificos do curriculo para o ¢nsimo
fundamental V a Vi1, | |

HE - Do Agente Edueacional:

al Certificado ou Atestado de Conelusio acompanhado do
Historico Escolar do Ensino Média .

by Certificado de curso basico em mformatica ¢ demostrar
habilidade.

IV - Do Apoio Educacional

a)  Atestado de conclusio acompanhado do Historico Escolar do

Ensino Fundamental

Art. 1. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 {(tninta) dias, 4
contar da publicacio do ato de provimento em tomats de publicacio mumnicipal
¥ 1% A requerimenio do interessado. o prazo da posse podera e
prorrogado por até 30 (trnta) dias. o

& 2% No caso do imteressado nio tomar posse no prazo previsto o
caput deste artigo, tornar-se-i sem efeito a sua nomeacdo,
ressalvada o previsto no paragrato anterior, o

§ 3% - A posse podera ser dada mediante procuragio especifica. )
-

‘;;,.Z/"JW?J

Av. Getulio Vargas. sin® . COC - CEP 38500000 FoneFax: (0765) 2291600 - Bareat 294/223-4040. -

Caneres 1 I,

B g



&

1

%

iy

|

-

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA DE GOVERNO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ey

4" - Bm se tratando de servidor em licenca ou outro impedimento
legal o prazo sera contado do término do impedimento.

K F

Art. 11 - A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidac
fisica ¢ mental para O €XCICICIO do cargo, mediante 10spegdo médica oficial do
Municipio ou quem Cste mdicar,

T T

Art. 12- O profissional da Educagao Municipal que ndo entrar ¢i exercicio
no prazo de 30 (rnta) dias apos sua posse, serd exonecrado do cargo.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

At 13, O Profissional da Educagio nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao esfago probatario por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual
a sua apudio ¢ capacidade serio avaliadas para o desempenho do cargo, observados

a5 :%if‘;giiﬂﬂiiﬁ?ﬁ FECRUSHOS .

- Eficienea e criatividade no desempenho das atribuigdes do
- cargo.

Assiduidade ¢ pontualidade: _ .
[11- Producdo de trabalho cientifico. técnico, cultural ou artistico.
V. Autoria ou co-autoria  de wrabalhos de pesquisa e de
experiéncia em sala de aala;

V. Capacidade de iniciativa ¢ de relacionmmentol

Vi-  Respeilo & compromisso com i st eao.

Vil- Participagiio nas atividades promovidas pela instituigdo que
Sejam inerentes a0 seu Cargo ¢/ou Tungdo, ’

V111~ Responsabilidade ¢ disciplina:

[¥- Idoneidade moral.

. PARAGRAFO UNICO — Os requisitos que constam nos incisos 11 ¢
IV nio se aplicam aos profissionais no cargo de agente educacional ¢ Apoio
_educacional, B

Art. 14 - Quatro meses antes de findar o periodo do estagio pmbzxs{yrig sera
 submetida a homologagdo da autoridade competente a avaliagdo de desemn o do
-profissional da educaciio, realizada de acordo com o que dispuser a lggelagdo ou ©

CC({TI“T‘III T¥I33IIII 3333333333300 00ee lepererererere

~aw. Getdlio Vargas, sin® < COC - CEF TR200-000 - FonelFax: (O BEY ;mm . Rarnal 20412234040
d CTACcBTES Co .

$

Kl o #oam U5 gy e o

e
S




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA DE GOVERNO '
- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

regulamento pertinente, sem prejuizo da continuidade dos fatores enumerados nos
itens do artigo anterior fjmm Lei ’ '

et

1 - Para a amisfma{} prevista no Caput deste artigo, sera constituida
Cuma C omissio de Avaliagdo com parts icipacio de representantes
mdicados pelo € aem‘;ﬁm Dehberativo Escolar, profissionais da
educagio da unidade escolar orgdo central. e garantida tambe i,

a participacdo do profissional que esta sendo avaliado.

§2°- O Pr mMif}mi da Educagdo Municipal nio aprovado no estagio
probatorio 0 serd exonerado apos ter tido assegurado seu t amplo
direito de defesa em todas as instancias possiveis, cabendo
recurso i fad:mmwm(m ‘fhzmug}ai '

§ 3% - Ao Profissional ***z %'S{Eumn; 0 Municipal, em estagio g,z@baw"w
fica vedada a cessio. requisigiio ou disposica O para exercicio en
outre orgdo, diferente de sua lotagio.

¢ 4" - A am%‘a{; A0 sers éf,sm com base em relatorio mdividual

elaborado para este ﬁm devidamente aprovado pelo colegiado de
profissionais da E ducaciio municipal da umidade mwiar

I E ;1§f37§de =8¢ por Colegiado dos Profissionais {?’3 Educagio
sz%cz;}ai o comunto de protessores, agentes e apoio
educacionais que atuam na wmdade escolar do mesmo
nivel ¢ drea ou superior,

H- A umdade escolar de acordo com os niveis de Ensing
ofertados, formara o Colegiado de Profissionais da
Educagio Municipal por nivel de ensino. ol seja,
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental de 1 a [V _ de ’%’
’v}ileiduem;md*j:}wns Adultos.

HI- A comissdio de av aliagdo dos Profissionais da Fﬂxswgm
Municipal especifica para avaliacio do estagio probatorio

na umdade escolar, sera g%zzmz;%fda por um de seus
membros eleito entre seus pares
- Cumprida as formali dades para a qual foi criada a COmIissio
especitica para avaliagio do estagio ;3mimmrm um
- automaticamente. dissolver-se-a g

SECAO viI

R R IR I33333333333333:
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DA ESTABILIDADE

Art. 13- Sdo estaveis apos wés anos de elfetvo exercicio os servidores
nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude de concurso piabhico.

5

519 - O servidor pablico estavel so perdera o cargo:

- Em virtude de sentenga judicral rransitada em julgado:

i1-  Mediante processo  admimistrativo  em que  sgja lhe
assegurado a ampla defesa;

- Medante processo de avaliagdo penodica de desempenho,
na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

e w e

§ 2 - Invalidada por sentenga judictal a denmissdo do servidor estavel,
sera ele reimtegrado, ¢ o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem dweito a mdenizagio,
aprovertado em outro cargo ou poste em dispombihidade com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo,

3. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional
a0 tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro
CAargo.

A

3 47 - Como condicio para a aquisigiio da estabilidade, ¢ obrigatona a
avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para
essa finalidade. .

SECAO VIH
DA REABILITACAO E DA READAPTACAO
Art. 16 - Reabilitacdo ¢ o encaminhamento do profissional para tratamento

equivalente, a fim de sanar suas dificuldades. conforme o disposto nos
; s

de saud _ o : v LRI (
14.15.16.17 ¢ 18 da Lei Complementar 042 de 18 de Abril de 2002

artigos 14,
CAPITULO IV

DA VACANCIA

=
Rmrt™
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Art. 17 - A vacaneia do cargo piiblico decorrera de-

mmmwf»

I - Demssio:

- Remocio,

IV - Aposentadoria;

’%.- - %”‘mm I outro carge macumulinve
~ Falecimento.

-
I
[

Art. 18, A exoneragdo do cargo efelivo dar-se-a a1 pedido do Profissional da
Educagdo Municipal ou ex-offcio. - -

PARAGRAFO UNICO - A exoneracio cy-oficto dar-se-i

i Quando ndo satisfeitas as condigoss do est: 110 g:zmimmmv

H- Quando, tendo tomado posse ndo entrar em exercicio 1o
prazo estabelecido.

- Quando em decorréneia de abandono de car 8o,

CAPITULO WV

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

At 19 - A progressio funcional da Carreira dos Profissionais da Educagio
Municipal {;rwm,w exclusivamente  por tulagio e avahiacio de desempenho.
observado o cumprimento do estagio probatario, ' o :

Art, 20 - A progressdo funcional de uma classe para outra imediatamente
- superior ao que ocupa dentro do mesmo cargo far-se-a no intersticio de 03 (trés)
A0S,

§ 17 - Para a primeira g}mﬂw%aﬂ no ato de enquadramento, o prazo
sera contado a partir da data de inicio do efetive exercicio do
Profissional da Educagdo Municipal no cargo

§ 2% = Decorrido o prazo previsto na caput deste amm. - progressdo
- dar-se-a automaticamente. :

L

oot

Art. 21 - A progressdo de um nivel para outro mwdzamzw “Buperior a

‘MV.
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que ocupa, no MESMo cargo, far-se-a em virtude da nova quahiicagdo alcancada pelo
Profissional da Educagdo Municipal, devidamente comprovada desde que cumprido ©
estamo probatono.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

At 22 - A avalagio do desempenho dos Profissionais da Educagao
Municipal sera reabzada a cada 3 (trés) anos com base nos mstrumentos de avahagédo
a serem regulamentados pela Comissio Permanente de Avaliagdo, SOMAra pontos
para atribuigio de sala. ¢ sera aplicada nas umdades sscolares pela Comissao
Executiva de Avaliagio de Desempenho.

Art. 2% - A Comissiio Permanente de Avaliagio de desempenbe dus
Profissionais da [ducagao Municipal serd constituida de 3 (irés) profissionais
efetivos do quadro da SMEC ( Secretaria Municipal de Educacio ¢ Cultura).

§ 19 - A Comissdo Permanente de Avaliagiio dos profissionais da
cducagdo  municipal  serd constituida  por  professores <€
tripartiti:1( um ) indicado pelo titular da pasta da gducagdo, |
(um) pelo sindicato dos servidores piblico municipal ¢ 1 {um)
tecnico  da’ Secretaria  Municipal  de Administragio ou  da
Seeretaria Municipal  de Cducacio, que atue ma area de
desenvolvimento de recursos Humanos. | |

433

2 . A Comissdo Permanente de Avaliagio devera elaborar 2
© jegulamentagdo  da  avaliagdo de desempenho, incluindo
instrusentos ¢ critérios, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
data de sua mstalagio, encaminhando-a ao Tiwlar da Pasta de

Educacio e as unidades escolares para apreciagdo ¢ aprovagao.

§

$ 3% - Os membros designados para compor a comissio de avaliagdo,
obrigatoriamente, deverdo pertencer 40 guadro efetivo  dos

profissionais  da Educacio que  tenham cumprido  estagio
probatorio do mesmo nivel e area ou Superior. om

Art. 24 - A Comisséio executiva de Avaliagdo de Desempenho serd
constituida, nas unidades escolares, por trés membros indicados: 01(um)_ pelo
conselho deliberativo escolar; U1 (um} pelo colegiado dos professores ¢ 01 _tam) pela

WM

it 11Zit'111111-11111333}33 33

0= Ratal 204/225-4040
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é;iéi“f;:x;:é{} da umdade escolar qm, tenham ¢ m;}z o o estagio probatorio do mesmo
nivel e area ou superior ¢ sera renovada ant almente.

§ 1% ~ A comissiio de que rata o capur deste ; utigo devera encaminhar o resultado
final §£a avaliacdo de desem penho, dos profissionais a educagdo lotados na unidade
escolar, @ Comissdo Permanente de / Avaltagdo para os devidos re egIstros,

Art. 25- Para a avaliagio de desempenho {io ‘ Mzw«zmm 1 Educagio serio
observados os seguintes zmi;mdmw
i- Eficiéncia demonstrada no desempenho das atividades do
cargo.

- p articipagio nos programas de capacitacio.

I~ Qualificacao profissional; -

IV Producio de traballo centifico, téenico, cultural ou
artistico; '

V- Autoria ou co-autoria de trabathos de pesquisa e de
experiéncia em sala de aula:

Vi P articipagiao om orgios colemados de unidade escolar, ou
X!I"Ciﬁ”é{f(}% ao sistema olicial de educacio ¢ cultura:

VII- Patticipar  e¢m  eventos o educacionais ¢ ceulturais,
preferencialmente, uwf:aéwa;d{; apresentagio de m%:»aﬁn
proy ferimento  de g}&imiza‘s, cursos.  bem  como na
organizacio dos MESIes: ' ,

V1~ Exercicio na lungdo de direcdo. chefia. coordenagio,
assessoramento ou similares: ’ : '

i}i~ é”‘ammpaiydﬁ eI commissdes emporanas ou permanentes,

X~ Assiduidade ¢ pontualidade.

AR&&RA? 0 UNICO ~ O previsto nos incisos V e "vﬁ ndo se aplicam
aos zsmf' Issionais ocupantes dos argos de agente educacional ¢ ; apoio educacional.

CAPITULO VII
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

ATt 26 - A remogdo ¢ o deslocwnento do profissional da Ednuym
‘\/’izma{:z;}m de uma unidade escolar para outra. observada a existéneia de mga

X‘:

rrf{tff!t??????????%%??%?3?ﬁ

Av. Getdlio Vargas, sino - COC - CEP 7820800 xm%%?:;-waf?;:w- foens - 15002 Mma* 28442234040

-
u&s‘:&r@% i EE IR O



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA DE GOVERNO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LAEETEER

§ 17 - remogdo dar-se-a:

[~ A convite da Administragio Municipal.

Il - A pedido do profissional.

i11- Por motivo de saude.

iV~ Por permuta.

V - Por transferéncia de um dos conjuges. quando este for servidor
publico.

V1 - Ex-uficio.

TREA

(o (o (o oo

¥

e T Tl ca et B s
iy @ (o

$ 2°. A remogiio dar-se-a exclusivamente em ¢poca de férias,

S 3 - A remocio devera ser feita apos o cumprimento do estagio
probatore

5 4% - A remogdo por motivo de saude dependera de inspegiio medica
oficial do sistema municipal de saude, comprovando as razoes

apresentadas pelo requerente, observando a existéneia da vaga,

W

59. A remogdo por permuta poderd ser concebida quando os
requerentes forem titulares de cargos da mesma natureza @
possuirem a mesma Dtulagdo profigsional.

5 6° - B caso de remogdo ex-oficio, serd observada a seguinte ordem:
- Do servidor contratado com  menor tempo de servigo

publico, para o servidor contratado com maior tempo de
efetivo exercicio no servigo pablico. |
- Do servidor estavel com menor tempo de servigo publico,
para 0 servidor contratado com maior tempo de efetivo
. exercicio no servigo publico.
§ 7% A remogdo do Profissional da Educagdo sera homologada pelo
Titular da Pasta da Educagio.

Art. 27 — Redistribuigiio € a movimentagao do servidor, com respectivo
cargo, para o quadro de pessoal de outro orgio ou entidade do mesmo poder, cujo
plano de cargos e vencimentos sejam idénticos. ‘

o

nente de

& 1% A redistribuigio dar-se-d exclusivamente para ajusty

. _ il 7 SR
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quadros de pessoal 4 necessidade dos servigos, inclusive, nos
casos de reorganizagdo, extingdo ou criagiio de drglos ou
entidades. :

o
b

- Nos casos de extingdo de orgdos ou entidades, os servidores
cstavels que ndo puderem ser redistribuidos na forma deste
artigo,  serdio  colocados  em  disponibilidade  até  sen
aprovenamento, '

I- O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-
a mediante aproveitamento obngatorio ne prazo maximo de
2 meses em cargos de ambuigdo e vencimentos
compativers com o antenormente ocupado.

o
o
i

O orgio de pesscal determmara o imediato aproveitamenio
do servider em vaga que vier a ocorrer nos orgios ou
entidades da mmm;ximg{m publica municipal.

CAPITULO Vil
DO REGIME DE TRABALIO

Art. 28 - O Profissional da Educacdo Munmwipal desempenhara suas
atividades na educagdo infantil ¢ no ensino fundamental ¢ na Educacdo de Jovens ¢
Adultos nos segumtes regimes de trabalho:

| - Protessor:

a) 25 {vinte e cincoj horas semanais.
b} 40 {quarenta) horas semanais.

I - Professor Teécnico-pedagogico: sera de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo oito horas didrias com intervalo de 02 (duas)
horas ou 30 (trinta) horas semanais, perfazendo jornada diaria
de 06 (se1s) horas cormidas,

HI - Agente Educacional e ¢ Aporo Educactonal: sera de 40 (quarenta)
horas semanais, %nﬁi@ otto horas diarias com intervalo de 02
(duas) horas ou 30 {trinta} horas semanais, ;)uf&fc:ndo jornada
diaria de 6 (seis) horas corndas.

Av. Getllia Vargas, sin® - COC - CEP 78300.000 - Fans/Ear 05 F3A%00 “Ramal 294/223-4040
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$ 17 - O regune de trabalho do Profissional da Educagio, em efetivo
exercicio da  docéncia, inclui wrma parte de  horas s-aulas
cletivamente em sala de aula € uma parte de horas-atividades.

Xt

B —

PP

C . 258 (vinte ¢ cinco por cento) dos regimes de trabalho, ou ©
nerce az ual  praticado. a que se refere o Caput deste artigo,
correspondem a horas-atividades ¢ sdo destinadas a preparagad

¢ estudos,  pesquisas; p?dﬁ(“;“ii? wento, | atualizagdo  e/ou
aperfeigoamento  profissional, avaliagio das  atividades
peduagomeas, wmm:m{ﬂxa} com a administragdo da escola.
reumaes g}a,d‘m&.};mwab -articulacio com a comunidade, de acordo
com o projeto pedagogico de mda escola

iy

Yy

R

1 . s professores efetivados em coneurso publico para regime Je
trabalho de 20 (vinte) horas semanais serdo wqaadmdm o
regime de trabatho de 25 (vinte ¢ cinco ) horas semanais.

* . O acréscimo de cineo %mzm no regime de im%m W para o
profissional de que zmm o paraerafo anterior, corresponde a
0% ( cingquenta por cenio) do total de horas m”idgxdw
praticado pelo protessor waw COm regIme ¢ de trabatho de 40
(uarenta) horas semanais. ‘

P
i

8RS0 uwmﬁmmmw do Professor de ;;m@ frata o § 3° deste artigo
serd. opetonal, cabendo ao pmizwmm% Apresentar requerimnento
a ,zdmmmmma municipal se for do seu interesse.

Art, 29- O %“i’f}ﬁ%!(}tmi da Educagio Mkzmumi na fungio de diregao,
coordenacio de unidade escolar ¢ secretirio cscolar, com auterizagdo . para assings
documentos cscolares . desempenbara suas zﬁéa?%ﬁmﬁm M reRime de 40 (quarenta)
horas semanais. : : " : :

e

Art. 30- O professor efetivado em concurso publico para regiing de
trabalho de 40 (quarenta horas) semanais, pmk:z@s rugw:;w a mai;zgw de sua fa}m;m;}
para 25 (vinte € cinco) i}s:m% mmn‘m ‘ - _

§ 17— A rmug;m de a’;z‘:"zad‘i de zmbailm S0 gmziem ser ‘f::z gl g}ﬁ:{igm
do g}fimmm ’

§ 2% - Feita a redugdo da jornada de trabalho © g}fﬁfﬁ}bﬁ@;- fm
expressamente impedido de vir a requerer a wmirgf‘m aiterior.

o
i
H.
p
P
po
po
Pl
i)
o
b
d
h
"
-d
v
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§ 3° - O protessor que pedir a redugiio da_jornada de trabalho , requer

automaticamente a reducio de seu vencumento proporcional o
Jornada de trabalho requerida.

CAPITULO IX
DO PISO SALARIAL

Art. 31 - O sistema remuneratono dos Profissionais da Educacio
Mumecipal ¢ estabelecido através de piso salarial,

AL 32 - As tabelas do piso salarial dos profissionais da Fducagio
Municipal serio reajustadas anualmente, com data base fixada para o 1® (primeiro)
dia do més de Maio, ¢ calculado conforme ¢ que dispoe o resolugdo N° 03 de 08 de
outubro de 1997 do Consclho Nacional de Educagdo. respeitando-se os lirmites
estabelecidos pela 1o Complementar Federal p° 10172000 (Lei de Responsabilidade
Fiscaly, ' : ' : :

ATt 33 - Asg tabelas de piso salarial a que se referem as 1otnadas de 29
{vinte ¢ cinco) horas e 40 (quarenta) horas do Profissional da Educagde Municipal

cncontram-se respectivamente nos anexos AL HEe IV desta Lei Complementar,

Art. 34 - O piso salarial do titular do cargo da carreira dos

Profissionais da Educagio Municipal corresponde & remuneracdo relativa i classe ¢
a0 nivel em que se encontra.

AL 35 - Pica mstituido, por esta Lei-Complementar O miso ‘salanal;
dos Profissionais da Educacdo M unicipal observada a jormada de wrabalho semana
previstas no art. 28, incisos 1. 1 ¢ | Il da presente Le Complementar,

=~ Art. 36 - O piso Salarial correspondente a cada classe ¢ nivel da
estrutura da carreira dos Profissionais dg Educagiao Municipal obedecers s tabelas I,

L HTe V.

¥ 1% A composicio salarial dos niveis dar-se-a com g apheagio dos
seguintes indices sobre o prmero nivel da classe A

- Para Apoto Fducacional

~a) 1.3 para o nivel 2 da :zzeﬁzm classe

Ay, Getdlie Vargas, sin® . SO0 - CER THADO-O00 - B onefFax (0" 68; 303, 500 - Ramal 2941223.4040
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by 1.7 para o nivel 3 da mesma classe
¢y 1.9 parao nivel 4 da mesma classe

[I- Para Agenic Educacional

ay 14 para © pivel 2 da mesma classe
{13~ 1 & para o nivel 3 da mesma classe.
¢}~ 1.8 para o nivel 4 da mesma classe.
A} 2.0 para o nivel 3 da mesma classe.

[{1- Para o Professor Tecnico-Pedagogico e Professor.

43 1.11 para o nivel 2 da mesina classe
hi- 1.5 para o nivel 3 da mesma classe.
¢ |7 para o nivel 4 da mesma classe.
d)- 1.9 para o nivel 5 da mesma classe.
e}~ 2.1 para o nivel 6 da mesma classc.

$ 17 - A diferenga percentual entre classes de wn MESMO nivel para Os

cargos de agente educacional ¢ apoio educ

5 559 (cinco ponto cNGuenta

w
hase das classes, “A”a*1"e 5

para a classe =1

i

acional serd igual a

cinco por cento) sobre 0 salario
6% (cinco ponto seis por centod

$ 2% . A diferenca percentual entre classes de wm mesmo pivel para 08
cargos de Professor ¢ Professor Teenico-Educacional sera 1gual
4 7.14% {sete ponto catorze pot cento) sobre o saldrio base das
classes “A” a "G ¢ 7.16% parad classe “H™.

TITULO I

CAPITULO I

DOS DIREITOS

SECAO 1

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DASC ONCESSOES.

r‘&
&
/" ){J"

Foel

)
%
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DO AFASTAMENTO PARA QUALIFICA CAO PROFISSIONAL

Art. 37 - Além dos casos previstos na Lei Complementar Municipal n 0
25, de 27 de Novembro de 1997, o professor e professor Técnico-Educacional.
podera ter afastamento remunerado de suas funcdes, assegurados os direitos o
vantagens constitucionais, para freqiiéneia a cursos de pos-graduacio, no pais ou no
exterior em mstituigdes credenciadas.

;T:i

e

g%

¥ 19 - A solicitagio de afastamento de que frata o caput do artigo devers
ser de interesse da unidade escolar ou do orgdo Central na qual o
professor ou Professor Teemco-Pedagogico encontra-se lotado. ¢
autonzada pelo Prefeito Municipal,

§ 2% - Para a concessiio do afastamento para qualificagdo prolissional

serdo exigidos os seguintes requisitos:

- O cumprimento do periodo probatano;
H- O curso deve estar correlacionado com a area de formagio do
profissional ¢ reconhecido pelo argdo oficial do MEC,

§ 3% - O afastamento de que trata o caput deste artigo sera concedido
mediante  requertmento  fundamentado e projeto de estudo,
apresentados para apreciagdo da umdade escolar e do orgdo
central (SMEC) ao titular da pasta. com antecedéneia minima
de 06 (seis) meses da data do curso.

4%~ Em se tratando de profissional da educagdo mumeipal lotado no

orgdo central, v requerimento ¢ o projeto de estudo deverdio ser

apresentados a chefia imediata ¢ ao fitular da pasta, tambem
com antecedéncia minima de 06 (seis) meses:

L
W
&
i

Serdo computados como de efetivos servicos os afastamentos
em virtude dos direitos assegurados nas legislagdes pertinentes.

§ 6% Em se tratando de pos-graduagdo a nivel de especializagio lato-
SeNs0, 50 sera concedido afastamento remunerado se este
ocorrer fora do municipio ¢ for atender as necessidades de
qualificagdo de pessoal da SMEC (Secretaria Mumicipal de
Educagdo e Cultura). ‘ e

Wy

-

T
7
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Art, 3% - O Profissional da Educacio afastado para quahficagdo profissional,
ohriga-se a prestar servico no orgdo de lotacdio, quando do seu retomo, por
periodo igual a0 do seu atastamento.

PARAGRAF(Q UNICO: O nao cumprimento o disposto 10 Caput
deste Artigo, 1mphca a obrigatoriedade do profissional de ressarcir a Prefeitura
Municipal os valores correspondentes 205 Custos clfetivados no curso realizado.
corrigidos monectariamente.

SECAO N

DAS FERIAS

At 39 - O periodo de ferias anuais do titular de cargo da Carreira dos

Profissionas da Bducagao Municipal sera de:

15 (quarenta. ¢ Cngol dias para prolessores, cin fungao docente,
de acordo com O calendario escolar. cendo 15 (quinze) dias no
rermine do pruneiro semestre fetivo ¢ S0 (trinta) dias no final do
segundo semestre letivo:
Lo AQ {trinta) dhas para 0s Profissionats da FEducacio Municipal. em
funcio de dire¢io escolar. de assessoria %;é;:z’feica._gx'::éagégéec:},,
coordenacio  pedagogrca. Agente Gducacional & ApOIO
I ducacional, de acordo com a escala de ferias. ' -

s

i 17 - Nio serdo computados « periodo de recesso anual da Prefeinwa
municipal na totalizagdo do periodo de ferias do profissional da
Educacio Municipal.

§ 2° - I proibido o actumulo de férias, salvo por absoluta necessidade do

servico ¢ pelo prazo maximo de 02 (dois) periodos aquisitivos..
Art. 40 - Independente de solicitacdio, serd pago ao Protissional da
Educacio Mumicipal, por ocasiio das férias, um adicional de /3 (um fergo) salano
correspoundente ao periodo de ferias, no més que a antecede. .

SECAO 1

DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE 7

s,

Ase. Getdlio Vargas. sin® -~ COC - CEP TRANN.O00 ~ Foned/Fax: [OREY 223-1800 - Famal 2U41223-4040
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Art. 41 - Apos cada g mmgascnm imnterrupto de efetivo exercicio no servigo
publico mumcipal, o P rofissional da Educacio Municipal fara jus a 3 (trés) meses de
licenga, a titulo de prémio por assiduidade. assegurados 1odos os direitos e vantagzens
do cargo efenivo.

1" - Para fins de licenga prémio de que trata este artigo, <era
considerado o tempo de servigo desde seu ingresso no cargo de
provimento efetivo,

§ 2% - Em caso de mterrupgiio do periodo aquisitivo, por qualquer
razdo a contagem de novo quinquémo, ficia ra no dia em que
servidor reassumir o exercicio,

§ 37 - A heenga prémio p{'}d‘ ra ser convertida em espécie €pr amal a

pedido do servidor ¢ & critério da Administragio Muni wipal.

47 - A heenga prémio ndo poderd ser acumulada por mais de 02

(dots) periodos aguisitivos.

W

Art. 42 - Nio se concedera licenga prémio ao Profissional da Educacao
Mumicipal que. no periodo aquisitive:

irer penalidade disciphnar de suspensdo:

-~ S0
Afastar-se do cargo em virtude de:

i
1-

a) Licenga por motivo de doenca eni pessoa da familia

b} Licenca para tratar de interesse ‘}m’ziw%;;tr.’

¢} Afastamento para m.,mn;:um%w conjuge ou companhenro.”
d) Condenagiio a pena privativa de liberdade por sentenga
defimuiva.

Art. 43 - O numero de Profissionais da | ﬁ&i&&{,«&u Municipal em gozo
simultdneo de licenca prémio nio podera ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagdo na
respectiva unidade escolar ou no Orgdo Lmsim ‘

&5;?;{;;%{} AY
DA APOSENTADORIA

//.,

fx”
asentado nos

*m »%»3 - {3 §’whsmma£ da r{imamo Mumcipal sera a
,‘W«W‘ e
fx‘)/ %
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termos da Constituicio Federal ¢ da Legslagdo Municipal vigenie,

PARAGRAFO UNICO - Os proventos da aposentadoria  serao
reajustados NOS MESMOS pereentuals dos reajustes concedidos aos mtegrantes da

Carreira dos Profissionais da Educagio Municipal em atividade.
TITULO HI

DOS DIREITOS E DEVERES .Effii’i'%}({:iiﬁ.iﬁ DOS PROFISSIONALS DA

CAPITULO |
DOS DIREITOS ESPECIAILS

At 45 - Além dos direitos previstos na Constituicao Federal ¢ na Let
Complementar 1”025, 580 direitos dos Professores ¢ Professores Técmco-
Educacional da Educacao Mumicipal:

l- . Ter a seu alcance informacoes  educacionais, biblioteca,
material  didatico-pedagogico.  nstrumentos  de {rabalho,
bem come. contar com assessoria pedagdgica que a xihe ¢
estimule a melhoria de seu desempenho profissional a
ampliagiio de seus conhecimentos:

(- Dispor, no ambiente de trabalho, de wistalagdes adequadas ¢
material téenico ¢ pedagdyico suliciente para que possa
exercer com eficiéncia as suas fungdes:

I[l- Ter liberdade de escolha ¢ uiilizagdo de matenais ¢
procedimentos didaticos ¢ de imstrumentos de avaliagido do
processo  ensino/aprendizagent. dentro  dos  principios

 psicopedagogicos, objetivando o respeito a pessod humana
¢ 4 construgdo do bem comuim: : & .

(V. Ter acesso a recursos para a publicagao de trabalhos ¢ livros
didaticos ou técnicos-cientificos:

V. Nio sofrer qualquer tipo de diseriminacfio decorrente de sua
opedo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades
previstas na Constituigao Federal ¢ leis especificas. - :

V1. Reunir-se na umdade escolar para tratar de assuntos de
Cinteresse da categona ¢ da educacio em geral, sem prejuizo

das atividades éscolares: N

VII- Ter - concedida - a - disponibilidade f&;}’tﬁ professor

, T

@
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representante da categona dos prolissionas da Educacdo
Municipal para exercer fungdes cspecificas no Sindicato,

cleito entre seus pares

Art. 4 [: diretto de todos os f‘f*s”z“%%’?xx%{*ﬂ ats da bBducagio Muniepal Ter
ACCSS0 4 programa &% formagio coninuada, ofercordos pela adumnmstragao mumcipal

cariTUuLO N
DOS DEVERES ESPECIALS
Art, 47 - Sédo deveres dos mtegrantes da Carrewra dos Profissionas da

“?géamzécfm 0o ;éi;:%a;n‘zpm%w de suas atvidades, além dos deveres comuns aos
servidores publicos municipas: :

I- Preservar as finalidades da Educagdo Nacional mspirada
' nos principtos de hiberdade ¢ nos idears de solidariedade
%}zzm;m&

- Promover  ¢ou particopar  das - ainadades  educacionais.,
sgcials ¢ culturars, escolares ¢ extra-escolares em beneficio
dos alunos e da coletvidade a que serve a escola; _

11~ Iislorcar-se em prol da educacdo mtegral do  aluno,
utihzando processo que acompanhe o avanco centifico ¢
tecnoldgico ¢ sugermdo tambem  medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionars

IV~ Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
g)@ﬂ?mét{im{: executando as tarefas com zelo ¢ presteza:

V- Fornecer elementos para permanente atualizacdo de scus
assentamentos junto aos orgdos da Admunstragdo;

Vi-  Assegurar o desenvolvimento do  senso  critico e da
consciéncia politica do educando.

Wil- Respeitar o alano como sujeito do processo educativo ¢
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VII- Comprometer-se  com o  aprumoramento  pessoal ¢
profisstonal atraves da atualizacdo ¢ aperfeicoamento dos
conhecimentos, assim como da observincia aos principos
moras e éticos: '

IX- Manter em dia registro. eserituragdo ¢ documentacio
merentes a hmg.au desenvolvida ¢ 4 vida profissional;

X-  Preservar os principios democraticos da ;mnng}agc}pfﬂd

Av. Getulio Vargas. sin® - COC - CEP. 78200-000 - FoneiFax (065 9931500 R4 j;m’g ‘2‘94&23 4040
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cooperagio, do didlogo, do respeito a liberdade e da jusuga
soctal;
X1-  Participar dos programas de formagio continuada.
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CAPITULO 1D
DA GESTAQ ESCOLAR

Art. 48 - O cargo de direciio da umdade escolar municipal sera exercido por
um Profissional da Educacao Municipal de cargo de provimento efetivo eleito pela
comunidade escolar. com mandato de 02 (dois) anos, com direito a uina reconducdo.

PARAGRAFQ UNICO - O processo elettoral sera conduzido por uma
comissio formada por representantes dos pais. alunos, prolessores ¢ funcionanos da

unidade escolar em que se dara o pleito.

Art. 49 - A umdade escolar mumicipal, com um namero de salas de aula
igual ou superior a 05 (cinco) ¢ 250 (duzentos'e cinquental alunos, no minimo, terdo
direito a win diretor escolar.

PARAGRAFO UNICO. As unidades escolares coni numero mtertor de
calas de aula ¢ de alunos ao que se refere este artigo serio dingidas por wm (nico
diretor. | :

Art. 50 - Podera candidatar-se ao cargo de diregdo o Profissional da
Educacido Municipal que tenha cumprido o estagio probatorio: :

4y Com. no minimo, 02 (dois) anos de eletivo exercicio na umdade
escolar: ‘ .
by e Habilitagdo minima de graduagdo em nivel supernor,

§ 19 = Quando ndo existr profissional habilitado, para concorrer 20
cargo de Diretor, o processo. de indicagdo se dara da seguinte
fonma: -

-~ O ttular da pasta da Educagido deverd apresentar uma hista
triplice citando nomes de profissionais da Educagio

municipal, acompanhada da proposta de trabatho de cada
am. ao conselho deliberativo escolar ¢ ao colegiadg, de

professores que efetuario a escolha em reumdo gspc cifica
, _ , . S
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para tal fim.

I-  Os nomes constantes na lista triplice deverdo pertencer ao
quadro de profissionais efetivos da SMEC

IH-  Nao podera ser mdicado profissional imtenno para ocupar 2
fungéo de diregdo na mudade escolar, :

§ 2° - Somente g}ammagmu como candidato no processo eleitoral
Profissionais da Educa¢io que tenham sido aprovados no curso de
capacitagio de perenciamento ¢ avaliagao realizados pela SMEC
previamente ,

Art. 51 - Para cada unidade escolar da rede mumeipal, que dispor de um
= ntmero de alunos entre 250 {duzentos ¢ cmquienta) ¢ 200 (gquinhentos) alunos. tera
= dam 10 a um Professor da Educagio Municipal na fungdo de Coordenador Pedagogico
ey & acima de 500 (quinhentos) alunos terd direito a 2 (dois) prolessores em ium;&s:} de
8 w:acsi*{:if:ms;gw pedagogica na unidade escolar,
" 8 1% O coordenador pedagogico devera g;?u;mmeer ao quadro efetivo da
escola. devendo ser graduado em mivel superior € er RO MIMIMO
I{wm) ano no exercicio de docéncia na umdade escolar, eleio
entre seus pares ¢ que tenha wmpmin o estamo probatorio,
o $ 2° Cabera ao colegiado dos professores da Umdade escolar, eleger
e anualmente o coordenador pedagogico ecscoelar, de amrd@ com
o critérios  estabelecidos  previamente  pelo  colegiado. dos
professores.

o

§ 3% Quando ndo houver candidato apto. a indicagio sc dara da
sepumnte forma: '

[ - O titular da pasta da Educagdo devera apresentar uma hista
triplice com nomes. de professores efetivos do quadro
SMEC. acompanhada da propesta de trabalho de cada um.
a0 i&?%éhiﬁdi} de professores que cfetuardo a escolha em
reuniao esg}euima para tal fim.

[ - Nio podera ser indicado professor mtermo para ﬂmpaf‘/%”
fungio de coordenador pedagogico. {“
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™

Art 52 - Fica assegurado ao profissional de Educagio Mumicipal no
efetivo exercicio da fungio de dirctor ou professor na fungéio de
coordenador escolar o recebimento de um percentual de gratificagdo
incidente sobre o piso salarial da classe ¢ nivel a que pertence ©
profissional, com regime de 40 {(quarcntaj horas semanas, pelo
regime de dedicagao exclusiva.

§ 19 - O percentual mencionado no cupui deste artigo refere-se a0
recime de trabalho de dedicagdo exclusiva, ndo incorporavel para hns
de aposentadoria, com wmpedimento de prestar servigo em Ouiro

£

vineulo empregaticio remunerado seja publica ou privada.

§ 2% - Os profissionais de que trata o capul deste artigo, om
afastmmento por motivo de fértas, licenga gestante, licenga sade ¢
Hicenca-préme fazem jus ao recebunento da eratificagdo.

Art. §3 - Cada escola tera dietto a um secretario (a) escolar devidamente
sutorizado atraves de portaria do executivo municipal para assmar os documentos
escolares. e este recebera um percentual de granficagao meidente sobre o sen salano
base. e
817 - A indicagio do Seeretano (a) que sera nomeade se dara pelo

consetho deliberativo da umidade escolar,

$ 2% - € Secretario (a) deverd cumprir jormada de trabalho diaria de
otto horas semanars.

CAPITULO V

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO MUNICIPAL.

Art. 54- Sdo direitos dos Profissionais da Educagao Municipal, além de .
QULr0S CONSUIUCIONals: -

[« Licenga-prémio de 03 (trés) meses a cada 03 (cinco) anos de
sfetivo exercicio, em conformidade com o disposto no Artigo 4 b
desta Let, | N e

L
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o

- B [I-  Licenga para tratamento de satde:

- 11 - Licenca gestante de 120 {cento ¢ vinte) dz;&%;

B IV - Licenga paternidade de 05 {cinco) dias

e V- Accsso 208 Programas de formacado n.mzm; rada, de au‘ssﬁm com as
] politicas de capacitagdo ¢ Qualiticagdo do Municipios.

' Vi - Féras anuais, de acordo com o disposto no-Artigo 39 desta |

W VI - Adicional de 173 de fernas da remuneragao mrrc:x;mmimta ao
R periodo de fénas:.

e VI - Gratificagiio natalina correspondente a 112 (wn doze avos) da
5 3 remuneragao 2 gque fizer jus a0 més de amversaro, por mes de
R exercicio, no respectivo ano:

. IX - Aposentadoria:
gy, X - Salario familia; e

L X1~ Afastamento, sem onus, para ocupar i;itw;} publica cletiva;

XII - Afastamento. sem onus. para exercicio de fungdo publica
femporana. |
X111 - Adicional noturno,
X1V - Seguro contra acidentes de traball m a cargo do m%g}mg,aém sem
excluir a indenizagdo a gue este estd obrigado, quando incorrer dolo ou
culpa:
XV - E assegurado o diretto de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportumdade de exercé-lo ¢ sobre os nteresses que
devam por meio dele defender:
XVI - Proibigio de qualquer g%sxcmmmgw no tocante .a salano ¢
eritérios de admissio do vabalthador portador de deficiéncia;
XVil - Assisténeia gratwta aos fithos ¢ dependentes desde o
nascimento até seis anos de idade em creches e pré-escolas; -
XV - Redugiio dos riscos inerentes ao trabalho. por meio de normas
de sande, higicne e seguranga;
XIX - Adicional de remuneragio para as auvidades penosas, msalubres
ou perigosas, na forma da ler. _ ’
XX - Liberdade para fihar-se a sindicatos, _
©XX1 - Remuneragdo do. servico extraordinario. no mimmo, em 30%
(cingquenta por cento) 2 do nommal, ’
X XTI - Adicional de produtividade.
XX - Licenca de 8 dias para luto de pessoa da famiha.
XNXIV - Auxilio reclusio. .
3 ““&3{% - Auxilio transporte, conforme o que determma o Art, 148,
2% da Lei complementar N° 23 de 27 de novembro de 1.997. -

Mﬁ
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$1° O maso NXI do Art 34, desta Lei devera ser regulamentado pela
administragio municipal num prazo maxime de 60 (sessenta) dias,
conforme o que dispde o Art. 39, em seu paragrafo 17 da Constituigao
Federal.

- Cabera a Administragio Municipal de acordo com @ Consolidagdo das
{eis de Trabalho (CLT), em seu titulo 11, Cap. V. Secdo XHlL eala
G514 de 2271271977, no tocante a deguranga ¢ ‘Medicina do Trabalho,
tomar as providéncias necessarias para o pagamento do adicional de
que tata o Inciso X%, deste artigo. num Prazo maximo de GO
(sessenta) dias a contar da data de publicagio desta lei

L

A

LA
LA

Art. 3
gratificagoes

- () tlar da carreira do profissional da Educagao fara jus s seguintes

41~ Pelo exercicio de diregdo de unidade escolar

Iy} Pelo exercicio de assessonia ¢ coordenagio pedagogica.

G- Pelo exercicio de secretario (a) escolar devidamente autorizado, por
portaria do executivo municipal, para assinar documentos escolares,
conforme Art, 53 desta Lei Complementar.

i

S

Art, 56 - A gratificagio do ocupante de carg
de acordo com a tipologia da escola. correspondera aos scguinies percentuais sobre 0 seu
vencimento base: o

i- 30% { trinta por cento} para escola com ate 300 alunos;

- 40% { quarenia por cento) para escola de porte médio, com 301
a 600 alunos.

- 50% { cinguienta por cento) paid escola de grande porte acima
de 601 alunos.

gt 37 - Ao ccupante da fungdo de coordenagio pedagogica ¢ secretana gscolar
" designado através de portaria, nas unidades escolares, sera concedida uma gratificagdo
correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento base. o
§ 1% - As umidades escolares que fiverem lotadas mais de um assistente
administrativo, aptos para exercer a fungdo de seeretario escolar devera
levar 4 apreciagdo do conselho deliberativo escolar, para este indique
qual sera nomeado pra exercer a funcio de sceretario escolar. -
§ 2° - £ vedada a possibilidade de remogio de servidor dé uma unidade

escolar para outra com o objetivo de nomeagio pra exercer a fungdo ﬂ;f e
R secretario, tendo a altima. servidor efetivo ou estavel. i

Ay, Getdalio Vargas, ain® - COC - CER. 78200-000 - Fone/Fax: (0%°68) 2231800 «_Ramﬁ FE4/223-4040
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At 38 - Ao ocupante da fungdo de assessoria pedagogica no Orgao Centrai
- sera concedida uma gratificagdo correspondente a 30% (trinta por cente) sobre o
— venchmento base.

Arl. 59 - O profissional da cducagdo mumeipal efetivo do quadro
permanente do mumcipio que, durante 3 {Cincojanos consecutivos ou 10 (dezx:
alternados, tiver exercido cargo de direcido, chefia, coordenagdo pedagogica ¢
coordenagio escolar incorporara. definitivamente, a remuneracdo do cargo. para
todos 08 s:,fmc»s legats, as vantagens pecuniarias da fungdo. conforme o disposto na
Lei N° 25 de 27 de Novembro de 1.997.

Art. 60 - Fica concedido o adicional ;:xm tmlgg de servigo equivalente a
2% (dois por cento) a0 ano a{}ﬁm w m;‘;{‘mmzig}v base, de acordo com o artigo 165 da
Lei Complementar n° 23 de 27/11/1997 a todes os profissionais da Educagac
Muncipal.

?’f‘%%%z‘&b?%f\fib UNICO: Este adicional aplicar-se-a sobre o m%mm base
por 3 anos consecutivos até que o profissional sefa promowvido 4 proxima classe, no
qual 0 mesmo tem assegurado um novo salario base, sobre 0 q ual devera se aplicar o
adicional de 2% ao ano. :

o Art. bl- Os profissionais em  cletivo CXCrciciy 1o Cargo de Apowo
Educacional, nas fungdes de wviglanie ¢ motorsta, pere dmmn o adicional de
pericujosidade, em conformidade com o Art. 7°XX111 xiiatmglmgztmg{&m “ederal.

Aft, 62 - Aos Portadores de Necessidades Especiais sdo garantidos todos
os direitos constitucionais. de acordo com a Lei N° 7.853/89, ¢ decreto N” 914793 do
Ministério da lustiga, que trata dos DIREITOS DAS PESSOAS PORTADORAS Di
DEFICIENCIA.

. Art. 63 — Além do disposto  nesta Lei complementar, observara o que
couber, 08 r@e’immms ¢ eritérios fixados para o regime geral de previdénaa Social,

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

_ Art, 64 - A Prefeitura Mumcipal, através da Secretana de bducagio,

assegurard programas de formagdo contindada, do MEC de forma pemmm:nw v
“fw. Getdlio Vargas, sin® - COC - CEP. 78200-000 - Fone/Fax: (0°*65) 223-1500 - R 354722330490
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repular, visando o apertegoamento dos Profissionms da bducagao Municipal.
u X &

Art. 65 - Poderdao ser contratados professores [mPOGArIos para exercerem
a funcio do magistério na unidade escolar da rede publica munieipal, desde que
sejam obedecidos 0$ seguntes CIHenos:

3 19 Em substituigdo para o efetivo exercicio de docencia

- A professor em licenga.

- Ao Professor em afastamento logal

Il- Ao professor em exercicio fungdo de diregio ou
coordenagio escolar. -

WE
3

© . A selegio dos profissionals, que trata o caput deste artigo, sera
realizada por wina comissfio paritaria de professores efetivos da
SMEC ¢ Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais, atraves
de analise de curriculo. devidamente organizado antes do inicto
do ano letivo.

[~ As nommativas ¢ procedimentos para analise do curriculo
sera  divalgado em todos as suas instancias, periodo de
inscriio, data para entrega de documentos, data em que
sera cfetuado a analise ¢ seu resultado, Classificatona,
arraves de Bdital da umdade Escolar.

3¢ . Os cntérios para selegdo, dos canditados seriio estabelecidos
pela comissao que trata © paragralo anteror ¢ publicados em
odital, bem como o resultado da scle¢do, para que
providencie a contratagio de forma leeal. :

s

§ 4° - O Professor contratado temporariamente percebera Salaro

compativel com a habilitagdo prevista nos incisos do Art, 4°

Cdesta Ler Complementar ¢ sera  calculado por  horas
trabalhadas, tendo por base a classe ¢ nivel imicial.

§ 5% em situagdes emergencias, podera ser atribuido ao professor

efetive, com regime de 23 (vinie € cineo ) e 40 (quarenta)

hioras semanais, aulas adicionais, fe:spmmnd{}wsﬁ:.a teto limite
de 20 (vinte) horas/aulas, permitido em lei, sendo ©

M,.,..«"

acréseimo de sua carga hordria caleulado a base do valor da_~"

7
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v %m;’_‘a«mt%ﬁ'

5 6% Toda e qualquer contratagdo de professores prevista neste artigo

tera duragio de até¢ um ano renovavel em pual @{*m}dﬁ

Art. 66~ A dibm huigio de alunos poy turma ¢ por sala de aula nas umidades
escolares sera de:

i~ BEducacdo Infannd 25 alunos

1 - Ensino Fundamental:

a) Series Iicrats_ ) 30 alunos

b Series Finais ~ - A0alunos

Art, 67 - Nio poderd ocorrer contratagao para COmpor cquipe no Orgao
central.

§ 1° - Em caso de absoluta necessidade da amphacio do quadro de
profissionais no oOrgao central, ¢ nio %mvcsmg a dispombibdade de profissional
habilitado em concurso publica coma professor (cemco educacional. o preenchimento
da vaga se dard da seguinte forma:

I Por professor etetivo do quadro da 5M EC, através da realizagdo
. de teste seletivo entre os interessados.
M- - A contratagdo se dara entdo, para preencher a vaga do mwfessm na
unidade escolar.
- O teste seletivo sera realizado por uma comissio pantara entre
representantes da SMEC ¢ do Sindicato dos servidores Pablico
- Municipal.

&r& 68 -.A Administracio Mumcipal, em cumprimento ao disposto nos
Artigos 67 ¢ 87 da Let n? 9.394/96, devera assegurar aos Professores o implemento
de programa de qualificagio ¢ capacitagdo dos docentes cm exercicio, bem como
programas de aperfeigoamento em servigo.

-~ PARAGRAFO UNICO - A ampiesmnmqm dos ;:swgrmzmx de que tr&m

“este artigo, deverd considerar: , ﬁf
5 f}c«"r' iJ
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Cacereﬁ N Mato Grosso '



CESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA DE GOVERNO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

- A prioridade em areas  cwriculares  carentes de

PROFESSOres.
- Utilizagdo de metodologias diversificadas, mcluinda
- as que empregam recursos de educagdo a distancia.

Art. 69 - Da Aposentadoria por tlempo de servigo:

O tempo de efetivo exercicio do Profissional da Educagdo
Municipal, para efeito de aposentadoria, nos termos do ¥
50, do artigo 40 da Constituigdo Federal, sera aqueie
exercido - estritamente  nas  fungdes  de  magisténio 13
educacao infantil. no ensino fundamental ¢ na Educagio de

jovens ¢ Adultos '

- Nos demais casos previstos para aposentadoria serao na
forma da Constituicdo Federal ¢ da Legislagio Munmicipal
VIZENTE

TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 70 - Os niveis de Professores com formagiao de Nivel Medio
(magistério} e superior com heenciatura curta serao extintos gradatvamente.

Art. 71 - Os servidores do apoto Educacional que tem lormagdo de mivel
fundamental incompleto, se qualificardo, num prazo de 5 (¢inco) anos através de wn
projeto de alfabetizaciio/capacitagdo. elaborado pelo smdicato dos servidores piblico
municipal ¢ executado pela admmistragio municipal atraves da Secretaria Municipal
de Educacio ¢ Cultura. ' * : ' :

PARAGRAFO UNICO - O sindicato dos servidores publico
municipal (SSPM) terd wm prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias a partir do prazo de
publicagdo desta lel, para apresentar 0 projeto a administracio Mumeipal.

Art. 72- Serito enquadrados como Professor T ¢enico-Cducacional, 08
profissionais aprovados em concurso pliblico para exercer a fungdo de Assessona

técnica pedagdgica no orgdo central, considerando a titulaciio ¢ o tempo de servigo de_
'*«f‘

cada vm. ‘ , A , _ M /
a)
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Art. 73 - Fica estabelecida o prazo . em confornudade com a L.DB (ate
2006), para o ingresso dos professores witegrantes da Classe de Professor: com
formacdo em Magistério, nos programas de cursos de wraduacio, em nivel de
Heenctatura plena. : o

Arl. 74 - O enquadramemio dos atuais micgramtes da Carrerra dos
Profissionais da Educacdo Municipal sera feito com base nos critérios estabelecidos
nesta Lei e no que dispoe a Resolugio N° 03 de 08 de Outubro de 1997, do Conselho
Nacional de Educacgio, sob a responsabilidade da Secretaria de Admimstragdo o
conjunto com a Secretaria de Educagic ¢ com a participacao do Sindicato dos
Seryidores publico municipal no prazo de 60 {sessenta) dias. a partir da promulgagio
da presente Let Complementar, a saber

(.. O enquadramento dos atums professores eletivos dar-se-a
pelo nivel de habilitagio ¢ pelo tempo de servigo, '

11-  Para os demas servidores efetvos, que se encontram
lotados na Secretania Municipal de Educagio e Cultura na
data da publicagio desta Lei Complementar pelo grau de
escolaridade e tempo de servigo

HI-  Os servidores declarados estavers no servigo publico, nos
iermos do ad. 19 do Ato das Disposigdes Transitorias da
Constituicia Federal serao designados para o exercicio das
funcdes referentes  aos  cargos eriados  nesta &
complementar. obedecidas  as  oxigencias ¢ requisItos
pertinentes aos Cargos.

V- Para efeito de enquadramento nesta let complementar dos
atuais servidores do quadro permancnie da  Secretara
Municipai de FEducagdo ¢ Cultura observar-se-io 03
seguintes Critérios:

a) Progressio  horizomal.  correspondente  a classe.
obedecera tempo de servigo  efetivo na Prefertura
Municipal de Caceres.

by Progressfio vertical, correspondente ao mivel, levar-se-a
em conta o a titulagio prevista no Art. 4° dest il
complementar. ’
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PARAGRAFO UNICO - O enquadramento efetivar-sc-a atraves do Ate
do Prefeito Municipal.

Art. 75 - A partir da publicaglio do enquadramento, o servidor que se senur
prejudicado na sua nova classificagdo tera o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dus

para mterposigio de recurso junto 4 Comissdo responsiavel pelo enguadramento.

Art. 76- Ao servidor enquadrado na Carreira dos Profissionais da Educagao

Munieipal, flea vedada @ disposi¢io, cessdo. para exercicio em outre orgdo da

Administragdo Pablica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta. aos Poderes
com Onus para o orgao de origem. . »

At 77 - O servidor que se encontrar afastado, cedido efou em licenga

remunerada ou ndo. legalmente autorizada, somente sera enquadrado  quando
oficiaimente reassuimir ¢ Seu respectivo Cargo. '

Art. 78 Cabe a administragdo mumcipal, num prazo de 60 dias, regularizar
a lotagio dos servidores nos scus respectivos cargos ¢ fungoes, conforme sua
estabilidade ou aprovagio em concurso publico.
Art. 79 - Esta Lei C omplementar entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 80 - Revogam-se todas as disposigoes em cont Ao,

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 29 de setembro de 2003,

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
PREFEITO DE CACERES
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ANEXQ 1L Professor ¢ Professor Téenico-Educacional -1 40 horas
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