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EMENTA: Reguer mform ¢do sobre processo de pagamento dos adicionais de periculosidade e insalubridade
(/5 serwdores con, o e Laudo elaborado pelo SESI-MT.
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LfDO *«l O Vereador Cézare Pastorello, Solidariedade,
Na Sessdo de: | propde ao Augusto e Soberano Plenario, na
O O\ 10> poZo | forma regimental, que seja encaminhado

expediente ao Excelentissimo Prefeito
Francis Maris cruz, consubstanciado na
seguinte Proposicdo Plenaria:

Que seja encaminhada a esta Casa de Leis, em relagao aos Laudos
Técnicos de Condicoes Ambientais de Trabalho elaborados pelo SESI-MT
(CONTRATO 0134/2018):

1. Justificativa para nao ter sido iniciado o pagamento dos adicionais
de periculosidade e insalubridade, conforme discriminados,
conforme indices apontados;

2. Previsao para o inicio dos pagamentos, conforme anunciado no site
oficial da Prefeitura Municipal de Caceres-MT !;

3. Perspectivas de pagamentos dos valores -"}etroativos.

Sala das sessoes, segunda-feira, 09 de Am';{rggi de 2020
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Vereador Cézare Pastorello F’Solidariedade
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“Governo Municipal

Prefeitura paga adicionais e melhora ambiente de trabalho

Publicada em 13012020 1720045 - Visuahzada 2876 veges

A Prefeitura de Caceres, através da Secretaria de Administragdo, proporciona ao servidor um ambiente de
trabalho onde ndo ocorra risco para sua satde. ou que eles sejam minimizados e com seus direitos
reconhecidos, por meio de adogio de medidas corretivas e pagamento de adicionais a quem for de direito.
feitas pela da Coordenagdo de Seguranga e medicina do trabalho.

A Gestdo Francis, pela primeira vez na historia da administragio de Caceres, realizou um concurso e
contratou trés técnicos de seguranga de trabalho. Comprou varios Equipamento de Protegdo Individual
(EPIs), treinou funcionarios e contratou uma empresa para realizar laudos ja com propostas de solugao. ou
minimizagao do problema, dentro do plano de agao.

O Técnico em seguranga do trabalho. Vinicios Candeias, explicou que a seguranga no trabalho tem o objetivo
de propor solugdo para eliminar ou usar medidas de minimizar. *Se a Prefeitura ndo conseguir alcangar o
objetivo satisfatorio proporcionando um ambiente que ndo oferega risco para o funcionario, ou minimiza - lo
com o uso de IPEIS, sera feito o pagamcntu dos adicionais que sdo o de insalubridade por doengas adquiridas
no trabalho, ou o de periculosidade que € o risco de acontecer algum acidente™, afirmou Vinicios.

O prefeito de Caceres, Francis Maris Cruz. disse que a Gestao se preocupa com a qualidade de vida do
funciondrio ¢ sempre preza pela saade ¢ conforto do servidor. “E vantajoso para todos que o funcionario
tenha uma melhor qualidade de vida no trabalho, além de ser uma questdo humana, pensando nisso a Gestdo
Jja fez uma série de investimentos, criou 0s cargos de t¢enico em seguranga do trabalho. comprou os IPEls,
além de sempre melhorar a estrutura dos pn,dms Agora vamos regulamentar e pagar o que for de direito,
que € o caso dos guardas. que pela primeira vez vao receber os adicionais de periculosidade, os profissionais
de enfermagens. que vio receber por insalubridade por correr o risco de contrair alguma doenga, os
motoristas de dnibus. que passam muito tempo no calor entre outros que estio dentro da tabela™, Francis
ainda finalizou dizendo. “Acredito esse trabalho que ndo € um gasto e sim um investimento, todos vao
trabalhar mais felizes, com a estima elevada. sabendo que ele € precioso para Gestdo e com isso também
diminuira o nimero de atestado, afastamento e um trabalho com mais produtividade™.
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