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CAMARA MUNJC!P
AL
A Sua Exceléncia o Senhor DE CAceres

VER. RUBENS MACEDO | LiQ_JZ@ ’2
Presidente da CAmara Municipal de Caceres
Nesta

Identificaciio Interna: Memorando n° 33.131/2019, de 06/ 12/2019

Senhor Presidente

Submetemos 2 apreciaciio dessa Egrégia Corte o Projeto de Lei
Complementar n° 010, de 07 de outubro de 2020, que Altera o art. 195, da Lei
Complementar n° 143, de 12 de julho de 2019, e da outras providéncias,
acompanhado de respectiva Mensagem, em anexo.

Ante a importancia do assunto, solicitamos a Vossa Excelencna e
demais edis que analisem e aprovem o projeto de lei em tela, nos termos do
Regimento Interno dessa Casa, apos os trAmites de praxe.

Ao ensejo, externamos os votos de elevada estima ¢ distinta
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CISMARISCRUZ
Prefeito de Caceres
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Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
Oficio n° 0988/2020-GP/PMC - fls. 02

Mensagem relativa ao Projeto de Lei Complementar n° 010,
de 07 de outubro de 2020

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Céceres, Mato Grosso:
Senhores Vereadores:

Cumpre-nos encaminhar aos ilustres membros do Poder Legislativo
Cacerense, o Projeto de Lei Complementar n° 010, de 07 de outubro 2020, que
Altera o art. 195, da Lei Complementar n° 143, de 12 de julho de 2019, e da outras
providéncias, apenso.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar — PLC oriundo de pedido
formulado na data de 05.10.2020, peia Autarquia Instituto Municipal de
Previdéncia Social, através do Memorando n° 33.131/2019.

Primeiramente, fagamos constar que a Lei Complementar n°
143/2019, objeto de pretendida alteragdo, Dispbe sobre a reestruturagdo
organizacional e de governanga do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Cdceress/MT — PRE VI-CACERES, consolida a legislagdo
previdencidria municipal, e dd outras providéncias.

O Projeto de Lei Complementar n® 010 visa promover as seguintes
alteracdes:

a) (§ 1°do artigo 195): a data de repasse dos aportes, passando de anual (at¢ 31
de dezembro) para mensal (até o tltimo dia de cada més);

b) Adequagdo da redago do § 2° do artigo 195;

¢) Acréscimo dos §§ 3°,4°¢ 5° a0 artigo 195.

O § 3° dita que “Os valores dos aportes anuais a que se refere o caput
deste artigo deverdo ser equivalentes aos dispostos em planilhas atualizadas
anualmente, considerando a atualizagdo monetdria equivalente a meta atuarial de
investimento do RPPS, da data de referéncia da referida Planilha até g data e

realizagdo do aporte.” =

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Céceres — COC — CEP 78.210-906 ‘ S
Céceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500 / FAX 3223-4044 - www.caceres.mt.gov.br - E-mail;
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Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
Oficio n° 0988/2020-GP/PMC - fls. 03

Os §§ 4° e 5° mencionam 0s anexos integrantes do PLC 010/2020: A

planilha de atualizag8o dos Aportes Anuais, com efeitos retroativos a 01 de janeiro
de 2020, e o Relatério Técnico de Avaliagio Atuarial 2020, que seguem apensos.

Em sintese, pretende-se com o presente PLC promover o
reconhecimento do déficit atuarial, cuja data base ¢ 31 de dezembro de 2019 € o
parcelamento dos Aportes pelo periodo de 35 anos, constante da citada planilha,
que foram devidamente aprovados pelo Conselho de Gestao do PREVI-CACERES,
por meio da Resolugdo n°® 004/2020, publicada em 22.09.2020, no J ornal Eletronico
dos Municipios do Estado de Mato Grosso, edicdo n° 3.569, p. 47 (cOpia anexa).

Ante a importincia do assunto, solicitamos a Vossa Exceléncia e
demais edis que analisem e aprovem O projeto de lei em tela, nos termos do
Regimento Interno dessa Casa, em carater de urgéncia urgentissima.

Ao ensejo, externamos os votos de elevada estima e distinta

consideracdo.

Prefeito de Caceres

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Caceres — COC — CEP 78.210-906
Céceres— MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500 / FAX 3223-4044 - www.cacgres.mt.cov.br = E-mail:
gabinete.caceresi@gmail.com
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LET COMPLEMENTAR N“ 010,7DE 07 DE OUTUBRO DE 2020

“Alfera o art.. 195, da Lei Complementar n° 143, de 12 de
Jl.llh() de 2019 eda outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que
Ihe sfio estabelecidas pelo Artigo 74, Inciso IV da Lel Orgamca Mumupal faz saber que a CAmara Municipal de
Céceres-MT, aprovard e eu sancionarei o segumte PI‘O_] eto de Lei Complementar

Art. 1° A Lei Complementar n° 143, de 12 dé julho de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteracdes e
acréscimos: - -
“Art. 195. Sem prejmzo dos aportes menisais, prev1stos no art. 95 desta lei, bem como das
avaliacOes atuarias anuals fwam mantldos ‘'0s_aportes adicionais, para fins de cobertura do
déficit técnico, a serem’ efetuados naforma desta lei.

§ 1° Os aportes serdo repassados a0 PREVI-CACERES até o tltimo dia de cada més, conf6rme
previsio constante da Portaria MF n® 464/2018.

§ 2° Na hip6tese de os apories previsios neste artigo nio serem repassados nas datas e condigdes
fixadas, serfio aplicadas as disposigBes estabelecidas no art.102 desta lei.

§ 3° Os valores dos aportes anuais a que se refere o caput deste artigo deverdo ser equivalentes
aos dispostos em planilhas atualizadas anualmente, considerando a atualizacdo monetdria

equivalente & meta atuarial de investimento do RPPS, da data de referéncia da referida Planilha
até a data de realizacfio do aporte.

§ 4° A planilha de atualizagdo dos Aportes Anuais definidos no Estudo Atuarial do exercicio
corrente, segue anexo A esta lei e dela é parte integrante, os quais entrardo em vigor a partir da
publicagdo da presente, retroagindo seus efeitos a partir de 01/janeiro/2020.

§ 5° O Relatério Técnico de Avaliagdo Atuarial 2020, que dispde sobre os resultados da
Previdéncia do Municipie de Céceres, € parte integranie desta lei.”

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de Ms;ggtﬂgublj_c;@ggp%

, /Pr‘eféity\unicipal de Céacered— MT, 07 de outubro de 2020.

mm
T ANGIS MARIS CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL :

/s

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020
Avenida Brasil n° 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 32231939

Bairro Jardim Celeste — Cdceres — Mato Grosso.
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R$335.000.224,11

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

ANEXO UNICO |
PRAZO FIXO DE 35 ANOS — APORTES PERIODICOS

ni’k _t:
RDE R N

R$19.669.796,16

‘R$10.834.992,11

PROCURADORIA GERAIL DO MUNICIPIO

S

2020 R$902.916,01
2021 R$343.925.028,15 | R$20.188.399,15 | R$12.434.32547 | 18,62% R$1.036.193.79
2022 R$351.679.101.84 | R$20.643.563,28 | R$14.033.658,83 | 20.67% RSI1.169471.57
2023 R$358.289.00620 | R$21.031.564,67 | R$25.072.306,12 | 36,33% R$2.089.358,84
2024 R$354.248.264.83 | R$20.794.373,15 | R$25.072.306,12 | 35.73% R$2.089
358,84
2025 R$349.070331.86 | R$20.543.258.48 | R$25.072.306,12 | 35,15% R$2.089.358,84
2026 R$345.44128421 | R$20.277.403,38 | R$25.072.306,12 | 34.57% R$2.089.358.84
2027 R$340.646.381.47 | R$19.995.942,59 | R$25.072.306,12 | 34,01% R$2.089.358,84
2028 R$335.570.017.94 | R$519.697.960,05 | R$25.072.306,12 | 33.45% R$2.089.358.84
2029 R$330.195.671.87 | R$19.382.485.94 | R$25.072.306,12 | 3291% R$2.089.358.84
2030 R$324.505.851,68 | R$10.04849349 | R$25.072.306,12 | 32,37% R$2.089.358.84
2031 R$318.482.039.05 | R$18.604.895,69 | R$25.072.306,12 | 31.84% R$2.089.358,84
2032 R$312.104.628,62 | R$18.320.541,70 | R$25.072.306,12 | 31,32% R$2.089.358,84
2033 R$305352.864.20 | R$17.924.213,13 | R$25.072.306,12 | 30,81% R$2.089.358 84
2034 R$298.204771,20 | R$17.504.620,07 | R$25.072.306,12 | 30.30% R$2.089.358,84
2035 R$290.637.085.15 | R$17.060.396,90 | R$25.072.306,12 | 29.81% R$2.089.358.84
2036 R$282.625.175,92 | R$16.590.097,83 | R$25.072.306,12 | 29,32% R$2.089.358.84
2037 R$274.142.967,62 | R$16.092.192,20 _ | R$25.072.306,12 | 28,84% R$2.089.358,84
2038 R$265.162.853,70 | R$15.565.059,51 | R$25.072.306,12 | 2837% R$2.089.358,84
2039 R$255.655.607,08 | R$15.006.984,14 | R$25.072.306,12 | 27,90% R$2.089.358,84
2040 | R$245.590.285,10 | R$14.416.149,74 | R§25.072.306,12 | 27.45% R$2.089.358,84
2041 R$234.934.128,71 | R$13.790.633;36 | R$25.072306,12 | 27,00% R$2.089.358,84
2042 R$223.652.455.94 | R$13.128.399,16 | R$25.072.306,12 | 26,56% R$2.089.358,84
2043 R$211.708.548,98 | R$12.427.291,83. | R$25.072.306,12 | 26,12% R$2.089.358,84
2044 | R$199.063.534,68 | R$11.685.029.49 | R$25.072.306,12 | 25,69% R$2.089.358,84
2045 | R$185.676.258,04 |R$10.899.196,35 | R$25.072.306,12 | 2527% R$2.089.358 84
2046 | R$171.503.148,26 | R$10.067.234,80 | R$25.072.306,12 | 24.86% R$2.089.358,84
2047 | R$156498.07694 | R$9.186.437.12 R$25.072.306,12 | 2445% R$2.089.358,84
2048 | R$140.612.207.93 | R$8.253.936.61 " | R$25.072.306,12 | 24,05% R$2.089.358,84
2049 | R§123.793.83842 | R$7.266.69632 | R$25.072.306,12 | 23,66% R$2.089.358 84
2050 | R$105.988.230.61 | R$6.221.500,14 | R$25:072.306,12 | 2327% R$2.089.358,84
2051 | R$87.137.433,62 | R$5.114.967,35 R$25.072.306,12 | 22,89% R$2.089.358,84
2052 | RS67.180.094,85 |R$3.943471,57 | R$25.072.306,12 | 22.52% R$2.089.358,84
2053 | R$46.051.260,29 |R$2.703208,98 | R$25.072.306,12 | 22,15% R$2.089.358,84
2054 | R$23.682.163,15 |R$1.390.142,98 . | R$25.072.306,12 | 21,79% R$2.089.358,84
2 . . N . -
055 R$ 0,00 N

)

\

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020
Avenida Brasil n° 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste ~ Caceres — Mato Grosso.
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RELATORIO DA AVALlA(;Ao ATUARIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES (MT)
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENC!A’SOCIAL
DOS SERVIDORES DE CACERES - PREVICACERES

Data base: 31/12/2019

ANDRE ROCHA MARINHO
Atuario MIBA n° 2.826

Sé&o Paulo, 02/09/2020
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1. INTRODUC}AO

A Prevndencna Social no Brasil esta estruturada em dois grandes pilares: O Reglme Geral de
Previdéncia Social (RGPS) destinada & seguridade prewdencuana dos trabalhadores da iniciativa
privada e o Regime Proprlo de Previdéncia Social (RPPS), objeto deste trabalho, destmado a segurldade
previdenciaria dos servidores publicos de cargo nfetsvo ‘

A progressiva ampllagao da natureza e alcance dos benef!mos preVIdenc:lartos sem a cnagao de
fonte de custeio correspondente constituiu causa e denotagao do desequtllbrlo atuarial do modelo
prewdenc«arlo instalado ate ent3do. T '

Em partlcular nos Estados e Municipios — na sua tmensa malona - nao foi utlllzado para a
constituicdo dos regimes preVIdenmanos nenhum estudo atuarial, sendo a estrutura técnica e gerencial
definida sem parametros c:lentlﬂcos em espec;al o} plano de custeio. Em consequenc;a as allquotas de
contribuicdo, na maioria dos casos, mostraran--sp msuﬂc;entes para 0 ﬁnancnamento dos planos de
beneficios que contemplavam em alguns casos er\llc;m ass!stenc;anx e dé saL.de resultando em
grandes deseduilibrios financeiros e ‘atuariais dos reg:mes

Diante deste cenério e com o fito g:ie alcangar}.lm regime equiiibrado, solvente e, principalmente,
justo em relacéo as perspectivas das geracdes atual e futura, o Estado introduziu profundas mudancas

estruturais no sistema préprio de previdéncia social.

Ao estabelecer normas gerais para a organizacdc e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social, a Lei n® 9.717/98 propiciou, ainda, a sua necessaria e desejavel padronizagdo
normativa e conceitual em relagdo ao RGPS.

A partir da consolidacédo da Emenda n® 20/98, foi sstabelecido um novo modelo previdenciario, com
énfase no carater céntributivo, na impossibilidade de conceder beneficios distintos de RGPS, n&o sendo
mais possivel falar, com legitimidade, em RPPS sem nele abranger, no minimo, aposentadoria e pensdo
por morte e, principalmente, na necessidade de equiiibré-io financeira e atuarialmente.

Assim, de modo a garantir tal equilibjrio, a avaliacdo atuarial se faz um instrumento imprescindivel,
pois a partir dos resultados é possivel indicar diretrizes para a elaboragéo de um plano de investimento,
financiamento e gestdo na adocao de poli{;iéas de"longoi prazo com responsabilidade social e fiscal, que
visem garantir os beneficios assegurados pelo plano por meio da arrecadacédo dos recursos necessarios.

Nesse sentido, o presente estudo realizado pela LDB- CONSULTORIA E AUDITORIA ATUARIAL

tém como objetivo reavaliar atuarialmente o Plano de Beneficios administrados pelo INSTITUTO
' MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES (MT) - PREVICACERES,
posicionado em 31/12/2019, afim de apurar, dentre outras informégc";es, as estatisticas referentes aos
segurados vinculados do Municipio, as p;rovisc")es técnicas, o passivo atuarial, os custos, as contribuicdes
necessarias dos servidores e do Ente Federativo, com d.e,staque ao plano de equacionamento para
financiar o déficit atuarial — quando houver — e os fluxos atuariais de despesas e receitas previdenciarias.



Para a realizacéo dos célculos e demais aspectos técpiCos, foram considerados 0s dadbs cadastrais
da populagao abré’ngida e suas Caracférf§ticas finahcéiras e demograficas; além"dos regimes e métodos
financeiros, hlpoteses atuariais e premlssas em consondncia com as exigéncias legais, principalmente
aquelas estabelecidas na Portaria n° 464 de- 19 de novembro de 2018 que dlspoe sobre as normas

aplicaveis as avahagoes atuarlals dos RPPS

Importante ressaltar que 0 dlagnostlco atuarlal apresentado neste documento esta fundamentado
nas bases Cadastrals e flnanceiras dlsponlbmzadas pelo PREV[CACERES nas hlpoteses atuariais

demonstradas e déwdamente justlﬁcadas - -obse / a crenma e concordanola por parte do Ente

’ Federatlvo e PREVICACERES —e na estruturagao tecnlca dos metodos de fmanc:lamento utilizados,

-

conforme especn‘lcado na Nota Técnica Atuanal

Quanto a estruturagéo deste documento destaca -se que consta do capltulo ‘5 as hlpoteses
atuariais adotadas nha modelagem tecmca ho capltulo 6 as andlises relativas d base cadastral, ehquanto
o capitulo 7 e segumtes demonstram os resultados atuariais do plano previdenciario e o plano de
custeio. - S . ’



2. BASE NORMATIVA

2.1. NORMAS GERAIS

A presente avaliagéo atuanal foi desenvolvida em observanma a todos 0s crlterios precomzados
pela legislacdo em vigor, bem ‘como as instrucdes e demais normas emlt'das pela Secretaria de
Previdéncia (SPrev) aphcavels a e!aboracao da<= avallacoes atuariais dos RPPS. "

2.1.1.Artigo 40 da Const:tungao Federal Brasileira-

Aos servidores titulares de cargos efetivos da ‘Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidds ‘suas autarquias -e fundacoes, ' aSaequrado regime de previdéncia de carater
contributivo e solldano mediante contnbmgao do reapmcvva ‘ente publico, dos servidores ativos e inativos
e dos pensmnlstas ‘observados critérios que pteservem 0 equ;hbno financeirc e atuarial e o disposto
neste artigo. ; - ‘

Destaca-se as regras dlspostas pela Emenua bomtltu“mnai n°® 20 de dezembro de 1998, pela
Emenda Constitucional n° 41, de dezemibro de 4(‘103 Dua E*r*enda Constitucional n° 47 de jutho de 2005

e pela Emenda Cons*xtumonai 7G, de marco de 2012

Ressalta-se ainda a aphcablhdade de dlspos:tlvos \fmcmados a Emenda Constitucional n° 103, de 13
novembro de 2019, em especual & limitagac do rol da, opneﬂmos as aposentadorlas e pensdes € a
aliquota contributiva dos segurados, observada, 'eglslagao edifada pelo ente federatlvo

2.1.2. Lei Complementar n° 101, de-04 de ma’,id de 2000

Estabelece normas de finangas pljk;iicas \/oit‘ab‘ég parak-a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias. ]
2.1.3. Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004 - ©- -

Dispde sobre g aplicagéo de disposicdes da Eﬁénda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, altera dispositivos das Leis n°s 9.717, de 27 de rovembroe de 1998, 8. 213, de 24 de julho de 1921,
9 532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras pmwdnnc'as '

2 1.4. Lei n° 9.796, de 05 de maio de 199‘%

Disp&e sobre a compensagcao f financeira entre o Regime Geral de Prev1dencna Social e os reglmﬁs
de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de

contagem reciproca de tempo de contribuicéo vara efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

2:.1.5. Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1098

A Lei em epigrafe dispde sobre regras gerais para organizagéb e o funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publlcos da Unlao dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Dlstrﬁo F@de"a| e da outras providéncias.

Estabelece a realizagdo de avaliagio a*ukari’al iniciéi e em cada balango. utilizando-5e parédmetros

gerais, para a organizacao e revisédo do rlano de custeio e beneﬁctos

Conforme disposicdes, as ahquo’ras de uontrxbuigao dos ‘servidores atlvos dos Estados, do Distrito
Federal e dos Munlcxplos para 0s respectlvos req;mes propraos de prewdencxa social ndo serdo inferiores




2
. fr)%'

as dos servadores titulares de cargos efetlvos da Unlao devendo amda ser_ observadas no caso das

contnbulgoes sobre os proventos do ; atlvos e sobre as pensoes as mesmas ahquotas aphcadas as

remuneracoes dos servidores em- atlwdade do respectlvo ente estatal

2.1.6. Portarla n° 464 de 19 de novembro de 2018

Dispoe sobre as normas aphcavens as avahagoes atuanals dos reglmes propnos de prevndencxa
social - RPPS da Unlao dos Estados do Dlstrlto Federa! e dos MunIC!pIOS e estabelece parametros para
a defmlgao do plano de custeio eo equamonamento do deﬂcn atuanal . ) "

2. 1 7 Portarla n° 746 de 27 de dezembro de 2011

D:spoe sobre cobertura de def;cnt atuanal dos Reglmes Propnos de Prev&denma Soctal por aporte

241, 8 Portarla n 402 de 10 de dezembro de 2008

Dnsouphna os parametros e as’ dlretnzes gerais para orgamzagao e funmonamento dos regimes
proprlos de prevudenc;a somal dos serv;dores pubhcos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos
Estados do Distrito Federal e dos Mun|C|p|os em cumprimento das Leis n®9.717; de 1998 e n° 10.887,
de 2004. ' ' ’

2.1.9. Portaria n° 204, de 10 de julho de 2008

Dispde sobre a emlssao do Certificado de Regularldade Prewdencnana - CRP e da outras

provndenmas

2.1.10.Portaria n® 509, de 12 de dezembro de 2013

O demb‘nStrativo,contébiI das provisdbes matematicas atende a Portaria n° 509, de 12 de dezembro
de 2013, que estabelece a adogédo do Plano de-.COntas Aplicado ao Setor Publico (PCASF’), além das
Instrucbes de Procedimentos Contabeis emitida ‘pelas Secretaria do_ Tesouro Nva’c(:ional, ambos,
‘atualizados de acordo com o exercicio perﬁnehte. ‘ ~

2.2. NORMAS ESPECIFICAS

Em complemento . aos ‘normativos . federais ’supracitados,»— o presente estudo do’ INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES (MT) — PREVICACERES
também se. embasou na legislagéo mumc:lpal gue rege a matena com destaque a Lel Complementar
Mumcnpal n° 143 de 12/07/2019 e alteragoes '



o p}ano de uuste!o e determmado

atuarlalmente de forma a esmgurar sua cor‘cesse € m(-nd@nca‘o por meic da vohtrlbmgao dos

servidores ativos, matlvos penalon istas @ enies Qj ,r:o‘s de acordo com 0s ilmites !mposms na

N

leglslagao mumcipai respesfaoa a leqn;la A0 ';*,assga

" QUANTO AOS SEGURADQS
s Aposentadona por . tempo de
contribuigao; :

Aposentadoria por idade;

N 2
Py

i ; L
»  Aposentadoria compulsoria;
= Aposenta’doria poriﬁ\_‘;ali_dez. L T e e e T

Referente os beneﬂcms preVIdenc;larios ¢ ;a!meme cumpre mformar que os proventos de

'—xyao doy reapecﬂvo ge srvidor nQ cargo efetive
para a coricessao:da pensao por ocasiao de

sua concessao.

Ressalta-se ainda que em gualguer !}apotese e qa nt!da um beﬂeﬂmo inicial equ;va!on‘re peio
menos, ao salaric mlmrﬁo vigente, i"‘CIUin‘"‘ 3c, ﬂnnjunto de r‘qrmfmancs, no caso de peﬂsao por morte.

Salvo nos cases p‘e‘rmitidos em bLai, é veﬁa\,.a a pe.”‘cpcao de mais d@ uriia aposentadoria, pelo
mesmo segurado, por conta do RPPS EER o

Em sequencna estao expllr‘ltadas as prmc Dd'S caractenstlcas ‘dos beneficios prevxden(:larlos em
concordancia com'as normas federais e a Lei l,omn!pmemar Municipal n® 143, de12/07/2019.

Reitera-se que com o advento da Ementa Constntumonal h? 103/2019; o rol de beneficios se limita
&s aposentadorias e pensfes, momente em que se repas';OL ao ente federatlvo eveniuais encargos

relacionados a auxilio-doenga, saldrio-materridade, salario-familia e auxmo racluséo.

3.1.1. Aposentadorla por tempo de cnntnbuacaa :dade e compulséria

A aposentadoria por tempn de uOﬂt!rbU cio e ; !ﬁaQe ronslstem em um heneficio mensal vitalicio ao
segurado, depois- de satisfeitas as oo_r‘-"hg(* cessarias para a sua. concessao, estabelecidas nas

normas pertinentes, conforme regras aprece. s f—xbeh ‘: 828 seguir.

%

A definigao dos ‘destinatarios das normaq d U‘anstgao “considera 0s parametros do momento em
que o servidor publico ingresscu no RPPQ e do aaomentu en‘ que reuniu condictes de aposentadoria.




de et rldade foram extmtas do ambrto constrtucronal

£

Com o advento da EC it

ST as regras do art."40, da CF com a nova redagao e com base

para servrdores ap sentados com.

- nas regras do art' 20 Nda EC n° 41/03 assegurado o dlrelto adqumdo ..

A mtegralrdade que corresponde a totahdade da remuneragao do servrdor no cargo efetlvo foi
.substlturda pela nova sistematica, de forma que 08 proventos e as pensoes terao como base para o
céleulo da medla arltmetrca srmples as 80% maicres remuneragoes de todo o perlodo contributivo desde

a competenma de Julho de 1994 ou desde 0 inicio das. contrlbwgoes realrzadas

‘ A pandade N a re\usao dos. benefrcros na mes porg,ao e na mesma data, sempre que se
f-modrflque a remuneragao dos serwdores em atrvrdades Ao contrarlo desses casos os. proventos serao

reajustados na f@rma da Iel a frm de presérvar-lhes em carater permanente o seu valor real

v

- Em: relagao a aposentadorra compulsorla lndepende da vontade do servrdor sendo aquela que, -
;uma vez lmplementada a rdade de 75 anos; o servrdor € compehdo a afastar-se do serVIgo passando a
'matlvrdade coém proventos propormonars ao ‘tempo de contribuigéo, -coriforme dlspoe o] mcrso H,§1° a

40,CF e reajustados na mesma data que se der o reajuste dos beneflcros do RGPS.

Calculado a partlr da média arrtmetrca simples das maiores remuneragoes utilizadas como base
para as contrlburgoes do servidor aos reglmes de previdéncia a que esteve vmculado correspondentes a
'80% de. todo o perrodo contrlbu’uvo desde a competenma de julho de 1994 ou desde o inicio das

contrlburgoes

Os estudos elaborados pela LDB ATUARIAL con5|deram para fins de estimativa da data de
aposentadorla todas as regras constrtucronals verrfrcando -se sua aplicabilidade a cada um dos
~ servidores. Para tanto sdo adotadas hipéteses relativas a entrada em aposentadorra (fegra a ser
escolhida pelo servrdor) e, quando constatada razoabllldade .um periodo para recebimento do abono de
permanéncia e utilizagdo de lapso temporal para esperar por uma regra mais vantajosa confofme

"exposto em capitulo especifico das hipoteses atuarlars.

E



Voluntaria
(art. 8°, EC 20)

53 homem
45 mulher

35 homerm

30 mulher

Afé 31/12/03 |

integral

3

s Jo huntaria 20) 88 homem 3 hontern Até 31/12103 | Proporcional  Paridade
Dlrel(o i b R, bkt + e AR A A e AR 8 S8R AR o ! SR
Adquirido Voluntaria 60 homem 35 Homem A ; .
: by = o 2 i al | Parida
| (a, 11§ 1°, art. 40, CF; 55 mulhér 30 muther 16712195 | AE 1812198 | ntegral - Paridade
o ”,' §P ?[. 'iidio oF -%% ’l?i‘l‘f; o ’ 6//2‘2‘%.,% t6 16/12/98 | Proporcional | Paridade
Volun\arla 53 homem 85 hnmem ] Vigéncia da | Médiae indice
(ar. 20, EC 41) 43 mulher {30 mulher . 16/12/96 | EC41/03 | Reduzided ; "
Transicao | Voluntaria 1d + T'C2 = 95 anos homem Até. Vigéncia da | . .
ransigao (art. 3% EC 47) 16+ TC?= 85 anos mulher — 16/12/38 | EC47/os ; ntegral . Paridade
Voluntaria * : 60 homem Y L Até a ,
(arl. 6% EC 41) 55 mulher *30 mulher 3112002 ;. EC 41/03 Integral aridade
: Voluntaria 80 homem 35 homem i A D i
(@, 11, § 1°, art. 40, CF) 55 mulher 30 mulher Média  Indice
Permanente : P R
Por Idade 65 homem ( Media e

.(b i1, § 1°, art. 40, CF

it

% N

69 mulher

C1/01/04

indice
Proporclonal

1. F’edaglo é perfodo adicional de contribuigdo, equwalente aos percentuais es r‘c,cmcéuos um'rna, gue o .;er‘ |dor tera, qus sumprir an que fe!tana pata atlngn o limite de tempo de

contribuigao exigido, na data de pubhcacao da EC/20 para completar os requssnos da aoosontad
b

2. Tempo de Contribuigdo —TC minimo de 35 anos para hormens e 3Q anos para mulhere{

e b

3. Provento reduzido para cada ano antecipado em relarao aos limites de idade’ eatobclemdns pa

completarem as exigéncias para aposnntadom aié 31/12/2005 e até. O1IO1I2006 rptpecﬁ




Direito
Adquirido

Permanente

Integral

Proporcional

Voluntaria 53-homem 35 homem ‘0 17%h = Até- . ;
(art. 8°, EC 20) 48 mulher 30 mulher 20% 20% m 16/12/98 Até 31/12/03
Voluntaria 53 homem §_ 30 homent e 117% h tAte : .
1°,art, 8%, EC 20) | 48 muther :* 25 mulher 40% | 20%m 16M2i0s | Ate31/12/03
[ . /98
Voluntaria - 55 homem i, 30 I"uiamerm‘. A .
(a, I § 1°, ant. 40, .GF), S0muiher,| . 25 et 16/12/08 | M€ 16112088
. A P e
Voluntaria® ’( 53 homem’ D35 bomém . Ate Vigéricia da . §
(art. 2°, EC 41) 48 mulher 30 r'r;ulh‘er . .16/12/98 EC 41/03
: Voluniéria-‘:’t ) i85 homem . ; Até Vigéncia da’ Inte rél
(art. 6°,EC 41). §112/03- = " EC41/03. sniedr
Voluntéria i ,'30 hmmem‘?'j e Apartyr | . Média
@ ar 40, CF)! 50 mulher 2 mulher 61/01/04.

Integral

Média e
Reduzida

Paridade

Paridade

- Paridade

indice

Paridade

indice

1. Bénus é o acréscimo de “17% se homem e 20% = mulher a0, lempo de, serw(;o exermdo 4té 16/12]1998 antes do calculo do pedaglo e desde que se aposentem exclusivamente,

com tempo dé efetivo exercnclo das fung:oes de maglstel’lo

-




1 . .
3:41.2. Aposentadorl pE rmvalidez

A aposem‘ador!a DOI’ mvalldez dispoqta no mk,mo 5 § ’i"", ari. 40 CF € aauela decorrente do infortnio

causado ac“servidor que 9. impeca nsrmanentﬁ eF sus ahwdade»funuonal ‘bermn-como aquele

incapaz a readaptdg:ao sendo em ambos 03 s : 1dr) em exame. medico: pencnai realizado por uma
junta medlca mdicada pelo reglmﬂ e desde que. preced*‘ia de !|ﬂenga para tratamento de salide, nas
condigdes estabeiec:das pela norma. O d;relto ac perceblmento do benefacm pelo serwdor serda mantido

enguanto |oermanecer a condlg;ao de mva!xdo para a a-mdaqe Ienoratlva

Os proventos da aposentadoria por. mm&ae? Serao c,a!z,u[ados péla média afitmética simples das 80%
maiores remuneracoes. de contrtbwcau desde u[ncw4994 cujg resultado.sera ptoporcxonahzado ao tempo de

contribuicéo, exceto se a mvalldez for decorr“ to de ac dm te de servigo, molestza profissional ou doenca

grave, contaglosa Qu mcuravel naforma da !ei hs.mtese e GUF’ 0 ser\ndor fard jus a integralidade da média.

Considera-se aoxdente em servigo aque!e omdo ny y,xerc, icic do carga que se relacione, direta ou

indiretamente, com as atribuicbes deste, p‘ovoc, ndo« lman "orpora! ou..perturbagdo funcional que cause a

perda ou reducdo, permanente ou temporana, da rjpamda\.e para o trabalho. Equipara-se ao acidente em
servico, denfre outros

ido.a causa Unica, haja contribuido diretamente

a) 0 aCIdente ligado ao servigo que; embora ndo tﬂmha' :
> para.a redugéo -ou perda da’'sua’ camcmade !:»ar? o trabalho ou prOdUZldO lesdo que exija atengéo

médica para a sua rﬁcuperacao R

b) acidente SO?*’IdO pelo segurado nc; !ot,a. R plas 'mrano do trabalho, em consequencza de:
e ato de agressao, sabotagem ou terrorismao {Jranr‘ad B or terceiro ou companheiro de servigo;
» ofensa flssca mtencmnal inclusive de 1erﬁe:ro ;Jor mo*:vo de disputa re!acsonada ao serwco
» atode lmprudenua de negiigénciz ou de !mper,c:!a f“e terceiro ou de companhelro de servico;
» ato de pessoa privada do uso da razao; e U i

® desabamento inundacdo, inc ,«,ndlo outrog casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.
‘ b . :

¢) . adoenga proveniente de contaminaéée acidental d;to zegurado no exercicio do cargo;

i @ horaric de servigo:

d) o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do 1662

« na execucdo de ordem ou na realizagio de servigo_relacionado ao cargo;

« na prestagdo esponténea de qualquer service an M‘unicipib para lhe evitar prejuizo ou proporcionar

proveito;

f

e em viagem a servigo, inclusive para estudo quando fmanr‘lada pelo Municipio deniro de seus planos
para melhor capa(:ltagao da méao-de- obra !rwdepnndentemente do meio de locomocgao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do. uegure‘c.o &

x

> NO percurso da residéncia para o !nrdl de Ll’%br’uhO oa d@ste para aquela, gualguer que seja o meio de

locomogao, inclusive veiculo de pr cprwdddpkdf\ segurado




Sao tambem con5|derados no exerc:c:o do‘

cérgok 0s perlodos destmados a refelgao ou descanso, ou por

ocasido da satlsfagao de outras n609531dades fISIOIOglcaS ho local do trabalho ou durante

ConSIderam -se doengas graves contaglosas ou lncura\/els as estabelecldas peia leglslagao vigente na

data base do presente estudo entre outras que a lei indicar:

a)

b) -

o

d)
e)
f)
g)

by

i)
)
k)
)

“m)

tuberculoae atwa
alrenagao mental

 gsclerose multipla;

neoplasia mallgna , L e

cegueira postenor ao lngresso no servrco pubhco N

\_hansenlase

'cardlopatla grave

doenga de Parkmson

paralisia irreversivel e mcapacﬂante
‘espondlloartrose anqunosante

nefropatia grave;

Aestado avanc;,ado da doenga de Paget (osteite deformante) e

~ sindrome de |munodef|01en0|a aquIrlda-Alds e ' ' -

Essa modalidade de aposentad‘orla,» nao assegura a paridade e seus proventos serdo reajustados na

mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

3.1.3. Penséo por morte

A pensao por morte .é o beneficio previdenciario pago aos dependentes 'hab_ilitad'os do segurado em

razdo de seu falecimento, seja na condigdo de ativo ou inativo; sendo:a cota parte individual de cada

‘beneficiario reversivel ao conjunto, quando de sua inabilitacdo ou extingdo de seu direito.

No caso de pensdo decorrente de falecimento de inativo, o beneficio correspondera a totalidade dos

proventos até o limite do teto de beneficio aplicavel ao RGPS, acrescido de 70% da parcela excedente a este

limite, 0 que se conclui que havera redugao de 30% sobre a parcela do provento que “exceder ao, teto do

RGPS. Sobre ‘este excedente incidira contnbungao preVIdenmarla prewsta em lei. Sltuagao semeihante

ocorrera quando do falecimento do servidor atlvo



M ﬂﬁ‘ﬁfbﬁ INANCIAMENTO

*  Denomina-se regime financeiro a metodok}c & L“i‘?,dd" para determinar, scb o ponto de vista atuarial, o

ﬂnanmamento das *esponsabllldadeq vmcuiﬂdas ‘cmo :2 '-"enencmf‘ frente aos segurados.

« TG

Para os beneﬂc‘los do Plano Drevrdﬁnc' rio do iN‘?’*‘ !‘UT@ MUNMICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE CACERES (MT) — PRE‘J!CACERES foram adotados os regimes financeiros e
método atuarial de fmanmam@nto elencados: 2. sequir,. Bm
464/2018. . . ; g C

‘orformidade com as disposicbes da Portaria n°

“ao-iongo do periodo laborativo do segurado
4

L

03 a0 !o‘r-zgo:;da fase de percepgéo de renda.

v

Para o Plane PrevidenciériT,
beneficios: .

n Apospntadorias Pfogramadq&:'

= Pensio por Morte (’ativos)( )

4.1.2. Reparticao de Capitails de Cobsﬂura ';,\

Para o Regime Financeiro. de Repartlgao de C m*asq dn Cobertura as receitas arrecadadas em um

determinado persodo devem ser sufmentes parq mor:? toda despesa gerada no-mesmo periodo, observada

Assim, ha formacao de provisdes mate"nancas en IS¢ uando do fato gerador do beneficio, sendo essa

uma reserva para beneficios concedidos. OD

,rx'aﬂaq as d!apomg’xes da Portaria n° 464/2018 os recursos

de Capitais de Cobertura.




&

4 1.3. Repartlgao Slmples (RS)

_42. DESCRIQAO DOS ME,’ E | f, _ENTo R

Para 0 Reglme de Repartlgao Slmples ou- Reglme de Calxa as recejtas arrecadadas em um
determinado penodo devem ser suflmentes para pagar todas as despesas ocorridas. neste mesmo periodo.
Logo um pressuposto basuco desse reglme e a nao formagao de prov:soes matemat:cas

' No Plano ”PrewdenCIario ndo ha benefluos prewdencnanos fnanmados pelo Reglme Fmancewo de
Repartlg:ao Slmples Nao obstante adota—se este’(egnme«

fmancxamento das despesas admlmstratlvas

: 4’12’51, Metodo Credlto Unltarlo PrOJetado (CUP)

(CUP) o] Valor Presente Atuanal dos Beneﬂ(:los (VABF) a serem

No Metodo Credlto Umtan’o PI’Ojeta'wi‘
pagos aos segurados e dlStrlbUldO umformemente entre a data de entrada consnderada Como inicio da
oapltallzagao ea data d& eleglbllldade do beneficio de’ aposentadorla programada ASSlm ‘0 Custo Normal é

' apurado mediante‘a simples lelsao destes encargos e o tempo a ser considerado para financiamento, sendo

feito individualmente a cada um dos segurados ativos..

Desta forma, a pI‘OVlsaO matematlca de beneﬂcxos a conceder que representa 0 passivo- atuarial do
plano -frente aos segurados ativos, equrvale a propormonalldade dos encargos em relagdo ao temipo de
contribuic@o ja realizado -em fungdo do tempo total ‘de contribuicdo. A provisdo matematica de beneficios
concedidos equivale a integralidade do valor presente atuharial dos beneficios liquidos a serem pagos aos
segurados em gozo de renda continuada

A parcela da proviséo matematica de beneﬂc;os a conceder a ser |ntegrahzada nos anos seguintes até a
data da eleglbmdade ao beneficio, por sua vez e equwalente a proporgao de tempo faltante para
aposentadoria em rela(;,ao ao total do tempo de contrlbmgao ) ‘ v

Pode-se, com. isso, apurar-o.Valor Presente Atuarial das Contribui¢ées Futuras (VACF) por essa
proporcionalidade, - ou ainda pela mul’npllcagao do Custo-Normal pelo tempo faltante sendo respeitado o
pressuposto da equwalencna atuarial. :

Importante destacar que para este metodo observado 0 envelhemmento da- populagao e a aproximacao
as idades. de aposentadoria, quando comparadas avaliacOes atuariais sucesswas os-custos anuais sdo
crescentes ao Iongo da_fase’ contributiva e a constltmg;ao da reserva garantldora se da_de forma mais
acelerada quanto mais se aprox;ma da data de concesséao do beneﬁcro

Tendo em VISta as exigéncias da qutarla n° 464/2018, que determina a apuracdo dos resultados
técnicos do plano de benefl"cios conside-rando o plano de custeio vigente, calcula-se o VACF apurando-se o
custo anual individual, medlante a apllcagao das ahquotas vigentes e o tempo faltante para aposentadoria.
Com ISSO s&@o adotadas técnicas convergentes com o metodo tradlcmnal conforime demonstrado em Nota

"Técnica Atuarial.

Para o Plano Prewdenmano nao f0| flnanCIado nenhum beneﬂcno pelo metodo do Crédito Unitario
Pro;etado '



4.2.2. Método ldade Normal de Entrada -

No ‘método I’dade Normalf-de»Entrada (Ii\i“—'ﬂ\, a \akor Fresenie Atuarial dos Beneficios (VABF) a serem

pelo penodo contnbut vo conforme '\lota lacniha Atmrra,

Neste metodo as contribwgoes aam mvetad

técnicos do plano de benef.cuos CO"]QidE‘?cndC (

cugto anual InleldUd! medlan’m 2 apl=cacao

Para o Plano Pr‘e\)i.déncié'rio nao _fﬁE fi

Entrada.

4.2.3. Premlo Nxveiado Indl\ndua!

S I N T

Trata-se de metodo sumllar ao IdadeNorVnai dP ’En*rad'i pornrn considera como idade de ingresso

aquela averbada, constante da base .,aoob?ra nao na\/undo a necessvdade de est;mar uma h!potese de
idade de i mgresso no p!ano ' '

uma idade hlpotetlca averbada de mgra
rendas aleatorias (atuanais) a pa"trr desta ’iade dP mqraesn e te"nporana palo periodo "ontnbutlvo conforme

Nota Téchica Atuarlal

Neste metodo as contrlbuu;oes CED) nlvelada:. ao lonco da fa se contributiva e a constituicdo da reserva
garantidora se da de form\a exponenuai bala v&fa a Papua!lz@cao dos recursos

w:srresg:mmera a dlferenc;a entfe o Valor Atual dos

A provusao matematlca de beneﬁcnos; ,
Beneficios Futurcs a o \/alor Atual dac Contrabutcoes Futufas %endo este VACFE apurado mediante a

multiplicagao, :i'ndividua!,,d(o cu_stoanua& pesd mumad uarw terr‘porana entre a data focal da avaliacéo

atuarial e a data estimada para apoéentadoria

%

Tendo em vista, as exngenc:as da Portana n° 64/2018 que de*erm:na a apuragdo dos resultados

técnicos do plano de beneflc;los conSIderando o plano de CJstelo vngente calcula se o VACF apurando 5e 0
custo anual individual, medlante a apl;cagao das ahouotas V!gentes e uma ‘anuidade atuarial, com
crescimento salarial e mulhdecremental temporarla on:o tempo faltante para aposen’radorla ‘Com isso, séc

adotadas teomcas convergantes com o memdo xrad:c:onai a4 nforme deonstrado em Nota Técnica Atuarial.

1]



o

‘lndlwdual

4.2 4 Metodo Agregado (por |dade atlnglda) f g |

N Trata-se de; um: metodo prospectlvo de fmancnamento atuarfal adequado tambem em planos em gue nao
ha seguranca. na averbagao lndlwdual de tempo de contr:bungao leere dos demals metodos por nao calcular
as prowsoes mdl\ndualmente Pelo“Metodo Agregado tradlcmnal nao ha apuragao de desequnllbrlos técnicos-

segurados observado o Valor Preseﬂte Atuarlal dos Salarlos Futuros (VASF)

- Tendo.em vusta as pxrgencnas da Portarla 464/2018 que determlna a’ apurag,ao dos resultados técnicos
do plano de beneﬂcnos considerando o p!ano de custelo wgente calcula -6 0 VACF pela multlpllcagao das
aliquotas V|gentes pelo VASF Tem-se;. entao que as prov:soes mateméticas sdo apuradas pela: dlferenga
entre o VABF eo VACF este dltimo partindo do plano de custeio vngente1

Para o Plano PrewdenCIarlo adotou-se 0 método Agregado na estruturagao dos seguintes beneficios:
o Aposentadonas Programadas ’ ‘ t '

= Reversdo em Pensao de Aposentadonas Programadas

= Aposentadona por Invalidez;

= Reversdo em Pensdo de Aposentadorla por Invahdez e

* Pens&o por Morte (atlvos)

4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS ADOTADOS POR BENEFICIO

Conhecida a descngao dos - reglmes flnancelros e dos metodos de fmanc;amento apresenta se abaixo o
resumo do modelo atuarlal efetlvamente adotado por beneﬂc;o

. TABELA 3. _REGIMES, F'INANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO - PLANO PREVIDENCIARIO

éigsnfgé?:;rf por tempo ée contnbuu(;,ao idade CCAP Ortodoxo
_Aposentadona por ihvalidez ..... - o ] _CAP ﬁ T Ortodoxo
Pensao por porte de ativo , o 6;13 R ~ Ortodoxo
Pensao p’or’Ml;norte de apos?antado \/ahdo S CAP a R Ortodoxo
Pensao por morte de aposentado l;v;lido o o CAPW‘ R ‘ Ortodoxo

1 Apesar de ndo constar da fiteratura cientifica, o metodo agregado quando adotado com aliquotas vigentes para fins
de apuragdo de resultado, € conhecido também por método ortodoxo, o que ndo se confunde por capitalizagéo
ortodoxa sendo e'ss.a uma ouira nomenclatura ao método do Prémio Nivelado Individual.



es. matematicas, tem como ym dos seus
,z:: A%‘sirh mao reza as methores praticas
atuariais, as hlpl
modelagem atuari
susténtabiljdaae

Assim, a Po

financeiras deve

‘as edtifativas: >qUe imais se
nidos- pela Uortana 'n° 464/2018.

4sen5|v at ava de iuros, as tabuas de
stante, consta do capitulo de. resultados uma

hmotece ao resultado atuarial.

eventos atlnentes F- morte de val idos ’é
tambem se obtem as es’umatlvas de sobrnv've; cf

i '
Ademais, as tabuas b!ometn(‘a § as comprornlsgos ra—zferen’[es aos beneficios

de aposentadoria orogramada aposentadoria por ars\;alédeg penbad pur morte. |

Em virtude da meXIStencna do histdrico \'radas em invalidez e de dbitos de invalidos,

adotou-se as tabuas ,l:g}ome}tricas abaixo jga parametros m!nimos previstos na Portaria

n° 464/2018. )
'ANO PREVIDENCIARIO

IBGE 2018 MULHERES
ipGE 2018 MULHERES
BGE 2018 MULHERES
AR s

a fase 'éborativﬁa é‘addtada a tabua de



5. 2 ALTERAC}OES FUTURAS NO‘ PERFIL E‘ COMPOSI

" PR
e :

5.2.1. Rotathldade

Hipétese relacionada a saida de servndores atlvos seja por deshgament

s

Pira o presente estudo consxderou se a hlpotese de rotatlwdade como

rotatrvndade € amda por se ter ClenCIa' de que e(
& para.

acumulados pelo: segurado se cobertura de compensagoes previg

reglmes prev;dencnanos 2a adogao desta h;potese poderla gerar perdass

. déficits tecnlcos e em frustragao de recursos no longo prazo

<

5.2.2. Novos entrados ('ger'a'géo fﬁtura)

Esta hlpotese se refere a probablhdade deii |ngresso de novos serV|dore=

o mgresso de novos’ segurados no RPPS

Para a presente- avallagao atuanal data focal 31/12/2019 adotou-sa

entrados, porem sem que seus efeltOs gerassem resultados técnicos ouce

gi\o DAS MASSAS
';'-fet‘i'vo'j' ﬁiétt

oo
H

~E

3 o:u exoneragéo.

sendo nula ‘e sem efeito sobre a

.

onsmo Por se tratar de plano

Aotmpremn 55 Kxamming e e

[lcamente com balxa taxa de

.eas vde deshgamelpto ou exonerag:ao -0S. recursos

Fdenciarlas futuras Junto ‘a.outros

1atu_anags,w materializando-se em

3

i
i
i

na prefeitura e, por conseguinte,
t
a: referida hipdtese de novos

4

m plano de custeio, mas apenas

1

para analise do comportamento futuro esperado dessa nova massa de segurados futura..

Para tanto, considerou-se que para cada servidor que se aposenta, ur
lugar, de acordo com as caracteristicas abaixo descritas.

25 anos, como sendo a idade de ingresso na Prefeitura dos servidores que

conseguinte, que este serd o seu primeiro vinculo emp»regatl'cio.’

Complementarmente, para o valor-da remunéragéo dos servidores fut

g, W14

novo SEI’VIdOT lngressa ‘em seu

i

A idade média de ingreséo no mercadode"trabalhd adoiada para os atuiais servidores publicos ativos de

ﬁaeréo admitidos, assumindo, por
| .

Lros, assumlu Se. a remuneragao

equivalente aquela que o servidor atual recebia teorlcamente quando do mgresso na Prefeitura: Este valor é

obtido pela descapltahzag:ao da remuneragao atual do serwdor atlvo pelo nu
e considera, para tanto o percen’[ual equwa!ente adotado para a hlpotese

para encontrar 0 valor teorlco |n|C|al da remuneragao

e

Impende sahentar que a adocgac da hipotese de geragao futur

(déficit/superavit) final de diferentes maneiras, dependendo diretamente
financiamento do valor atual dos beneﬂmos futuros Pelos métodos. atuarlc
aliquota vigente na apuragao da reserva matematlca a influéncia da refe
elevagao dos custos normais em razéo do T"nanmamento dos compromlsso

m_ero de anos de vinculacdo atual
de crescimento da remuneracio

0 . .
3 teria influéncia no resultado
do método - atuarial utilizado no

|s tedricos que desconsideram a

rlda h|potese seria observada na

.

i

s 'das geracfes futuras (uma vez

gue se considera o financiamento ja:a partlr da data base da.avaliacdo atuarlal) mas se observaria uma

manuten¢ao dos resultados atuarlals dada a nulidade da reserva matema
ingressados. Em métodos que utilizam o custelo vugente para apurag¢ido d
prospectiva, ter-se-ia — alem de uma influéncia direta na red.ugao das ali
também uma influéncia nos resultados do plano, com a géragéo de reservasj|

|ca desses segurados ainda néo
a reserva matematica de forma
quotas necessarlas ao custeio —

matematlcas




somente podena 1mpactar

de custeio de equ;ilbrio d

instrucdo normativa p;eftm :

Assim wconsi‘déréhdo f

1
conformidade ¢om' o met@

consideragdes tecn»tycas";at‘

i

5.3.

5.3.1. Taxa real de cre

A hipotese de ¢

remuneracées dos. ser\/!dd
qual o ora avaliado, 1uantc
pois o valor do benef

alie

D’

~Portanto, cabe

estejam p'revistos ps

(.
Al
EsnMAT-l\Jf.‘AS D

cio 1@‘

lo aﬂ ari

ar que,

msUfado atuan?! para fms de defimgao do planc

p ramntms d?SDO:A’ﬂQ na Portana n° 464/2018 e

P

no céso’\:

A Portaria n\°v4f' A/20?‘8§_d‘etermina qujeua
carreira é de 1,00%, z’ cada.»e_; no. daproie@é’td at
A Prefeitura de- Jacera’s (MT) pos'sw dou
das Leis Municipais n° 4812003 (Quadro Gera
Restaram;.porta'\to gr
a) um triénio de 5, 50° :
da reposigao] mﬂap o
b) um triéhio de 7,14% a'c
da reposicao|inflacipnaria,




 Assim, dlante da anallse do plano "‘de cargos esalér’ioé acima desc
remuneragao de 1 83% ao ano para o quadro geral e de 2, 38% ao ano pal
em vista que a PREFEITURA MUN!CIPAL DE CACERES (MT) pro;eta con
proximas reposicdes salariais e aplicada a equrvalenc:a da faxa. simples.
aferidos por um perlodo de permanencia medlo de 25 anos em atxv

aposentadorla adotou -se como h[potese dé creSCImento da remuneragao o

o quadro geral ede 1 89% &0 ano; para o maglsterlo’) -

" concessao, avallar flnanceira & atuanalmente os'lmpaeto _ 'que serao causad

5.3.2. Crescimento dos proventos .

A hipétese de crescimeh'to' real dos beneficios fefere-s_e auma estimati
beneficios concedidos aos segurados e pensi.pnistas do municipio. Em um
" de béneficio definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento re
serd o custo do plano, pois a evélugio do tvalor‘do‘fbeneﬁcio tem relagdo

&

matematicas necessarias para custear tal beneficio. -

Trata-se de hipdtese adotada apenas aos segufadds gue se encontran
ase aposentar ¢om direito aregra da |ntegrahdade e parldade '

Para o] presente estudo nao fOI utlllzada a hlpotese de cresmment
hipotese de que os mesmos sofreréo reajustes anuals apenas pela mflagao

5.4. TAXADE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros — adotada nos calculos atuarlals para. compor'a taxa
beneficios para a data focal da avallagao atuarial — expressa a estimativa d
recursos-do plano de beneﬂmos, ‘tratando-se de uma ,ex_pectatwa de rentabl
médio e longo prazo. ' ’ ‘ '

Quanto maior a" expectativa de retorho a ser alcangado, menor se

e_;"‘ fU
464/2

ra o’n
cedef
ara
dade

perc

a

i
P

,E‘Rf

oS' no

plano
al dos|
direte

B
6 dos
espers

de de

e réﬁd
lidade:

rao

_ beneficios futuros, que representa os compromlssos do plano de beneficio

contrapartida, quanto menor o percentual de retorno utilizado como hlpotese malo

Conforme estabelece a Portaria n° 464/2018, a taxa maxima real de Ju‘

do plano de beneficios sera o menor percentual dentre

a)o valor esperado da rentabilidade futura dos inveStimentos dos ativ

na politica anual de invéstimentos; &

b)a Taxa de Juros Parametro (TJP) cujo ponto-da estrutura a termo d
préximo a duragéo do'p'ass_ivo do RPPS, admitidas excegdes.

s fren

ros a¢

OS gar.

M i3
6 taxa

i

; deve

rlta aferlu -se um crescnmento da

aglsteno Entretanto, tendo
somente a inflagdo para as
domposta nos percentuais

dresde a, admlssao até a

htual de 1,52% ao ano para

e'.'

damentada também, em

18

5 (MT) cnente ‘dos impactos

a;nte'normvente 3 referida
PREVICACERES.

e
$ -

.
i

into a futuros aumentos dos

gstruturado na modalidade
Ibeneficios esperado, maior

com ‘0-valor das reservas

:ozo de renda, ou que virao

A [ R
| beneficios, adotando-se a
{3 = B ¥

da.
j .

stonto das contribuigbes e
o real das aplicacdes dos
acima.da.inflacdo, no curto,

.

alor ‘presente atuarial dos

e aos seus segurados Em

r sera o) passwo atuarial.

eita nas projegbes atuariais
H |

B

antidores do RPPS previsto

de juros média seja o mais




‘ i
Com isso, de ‘
hlpotese atuanal
Adotando se
auferidas pelos'rect
de 01/2017 a 12/
penodo a referida m

18,53% acima da m ” tlia

Analisando . ap
alcangaram uma refr

a rentabilidade obt

De- qualguer ¥

engohtra-se &m sell
da meta atuarial (iP

consequentemente,

Faz-se necess

federativo, PREVICL

juros sempre adeqiz

Afora as consi

que podem se mat

instauragdo da sustenta

5.5. ENTRADA

5.5.1. idade eetlm

Tendo ‘em v
servico/contribuicgo

I

5.5.2.

Para a projeg

completardo todas|as
constitucionalmente pr

Adotou-s¢ a |
elegibilidade com b

h

5
; qqe constaram

de}e

cada um desses sery

spas apllcavels acada: servldoL ccnforme con‘:ta do Capltulo 3.

heﬁc:o nio proporc:omql equese@

]

i
!
I

i

]

rafmn; apuradq em’ {744 anos,‘com base nos

) *n’ferzor tern-g¢ tomo ‘taxa de’ juros’ parametro,

Sk

ase, de ’d dos | a< informagdes relativas ao tempo de

’Condlgoes de eleg!bulldade ue posw dos dados cadastrals foram avalladas as regras




.consequente acesso a parldade e mtegralrdade adrcnonado alnda u
permanencra de ' ‘ano. Aos servrdores que posSuem dlrelto apenas a r
considerada . a menor ldade entre aquela que preenche el cumprlmentc

beneficio integral, tambem adrcronado um tempo medlo em abono de permanéncia de 1 a

' Apesar da mexrstencra de estudos especlﬂcos ao MunlCIplO observ
RPPS cu;a gestao atuanal € reallzada pela LDB ATUARIAL tem -se a hlpot

de rnodo que para {
composicao fammar é composta por exemp{o de conjuge de ldade v, e f
base nessas es’nmatlvas € que serao estabe!emdas as anurdades atu
conforme metodologla constante da Nota Técnica Atuarlal

Para a composrgao familiar média foram reallzados estudos da popul<
que indicaram que 50,00% dos segurados 880 casados e, portanto posC

m - tempo mé
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segurados do Plano
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conjuge do 'sexo mascuhno 3 anos- mals velho que a segurada titular, quando nao mformada a data de

nascimento. Tars mformagoes foram ‘obtidas da base cadastral encamlnhad

5.7. COMPENSA(}AO FINANCEIRA

R_egulada pe!a Lei n° 9.769/1999,~afCompensagao Previdenciaria (C
entre o RGPS e os RPPSs, quando do. pagarhénto dos beneficios de apo
pensoes por morte dela decorrentes propormonal ao perlodo € ao- valor
vertidas a cada Regime.

3 para realizaga

DMPREV) &
s“entadoria e,

das contribuic

A Lei supracitada amda conceitua que ‘ao. contrario do reglme dei
previdenciario ao qual o] segurado ou servidor publico esteve vinculado se
ou tenha gerado pensao para seus dependen,tas, 0 regrme instituidor &
pagamento de beneficio de apoéentadoria 0Lr pénséo’ de‘la deCorrente as
seus dependentes com computo de tempo de contrlburgao no ambito do reg

Para a estlmatlva do saldo de Compensagao Prevrdenmarla a avallag
os valores estlmados a receber como aqueles estrmados a pagar para o R

l
1
i
c
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30 atuarlal de
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vera computar tanto
GPS, sendo que tais ‘estimativas,

consequentemente, dependern da dlsponrbrlrdade das informagBes c¢onstantes da base de dados

encaminhada pelo PREVICACERES e pélo setor de Relagdo Humanas (RH

5.7.1. Compensacio previdenciaria a.receber

Assim sendo, sob a Otica da receita do RPPS, tem-se que a estim

oriunda ‘tanto dos- segurados -ativos que possuem . tempo. de contrlbmgao vertido

previdencidrios = precrpuamente ao INSS — como dos préprios inativos, CUJ
regime previdenciario de origem ou né&o foram iniciados ou ainda n&o foram’

‘anlva ria COM
|
os processos
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o ]
do Ente Federativo.

PREV a receber é
a oufros regimes
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5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIP@T

5.8.1. Fator de determinagéo das remiis

A hipdtese referente ao fator de ¢
MR A
decorrentes dos efeitos da inflacdo thura é '
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relagdo entre o nivel de mﬂagao e o fa or de eapacxdade é lnversamente propormonal portanto quanto maior

o nivel de |nﬂagao menor o fator de capamdade

Para a hlpotese do fator de determlnagao das remuneragoes ‘e dos beneﬂcnos adota -se uma projegéo de

inflacdo, a qual sera determlnada pela apllcagao da segumte formulagao

Sendo [irr = n\'l:] + ]a - 1 ?' '

FC —(1+]m)

m Correépbhdé a 12 méséé
ConS|derada a meta de lnﬂagao estabeIeCIda pelo Banco Central em 360% anual, adotou-se na

-presente avahagao atuarial o fator de capacndade de 96, 40%

5.8.2, Crlterlo para concessio de aposentadorla pela regra da medla

. N&o obstante a malorla dos beneﬂcms de aposentadorla concedldos pelos RPPSs até o momento da
reallzagao da presente avaliacdo atudrial sejam pela regra da mtegralldade (dltima remuneracgdo), ja ha
concessdes de beneficios pela regrada_médi,é das remuneragtes de cdntribuigéo. _ -

Portanto, é fato extremamente rel"eyahie‘ para o contexto atuarial a representaiividade de 62,35% dos
segurados ativos com prpyé\{ej ‘reg‘ré de aposentadoria  pela média, 0 que-.se faz necessario um
monitore}mgnto ponstante 'é ba"stgnf[e’ préximo desfa r‘ealidade._‘ ) )

A medida que bsb’eneﬂ'cioé de aposentadoria forem sendo concedidos por meio desta regra e os dados
hIStOI’lCOS alimentados e fraduzidos cam S|gn|f|can0la estatistica, esta hlpotese devera ser revisada de modo a

o converglr paraa reahdade QUe sera observada

Assim, p'ara fodos aqueleS'seguradds cuja‘regra"dé concessao doé seus beneficios de aposentadoria se
der pela média, sera adotado um beneﬂmo equwalente a 80, OO% da remuneragao projetada na idade da

N

concessao do beneﬂc:o

Tal percentual se mostra adequado e superlor a medla que esta sendo. observada pela experiéncia desta
empresa, quando analisadas as bases de dados dos munlmplos em que atua. Logo, os dados dos
aposentados cuja regra de concesséo dos b'eneflc\lo:s tenha sido a do calpulo pela média, o prlmelro beneficio
tem representado um percentual entre 70,0,0%46'7:5,00% da Clltim'akremuneragéo na ativa. Essa defasagem
sera certamente acentuada para 0s municipios que digponhém em suas normas locais de vantagens
remuneratdrias que confiram evolugéd aéima,dé média qdando da concessdo de vantagens ao longo da
carreira, como & o caso de PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES (MT) conforme descrito no item
correspondente a hipétese de cresmmento salarial. -
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5.8.3. Estlmatlva de c és;,c n*o real daz ?@w

Observada a pohtlca economlca presente no Brasit

0 crescrmento real do teto cn
5.9. RESUMO DAS HI

TABE

Tabua de Mortalidade de Vélidos
(Fase laborativa)

Tabua de Mortalidade de \/ahdos o

(Fase pos- Iaboratlva i}
Tabua de Mortalldade de :nvalldo< i

5

bensficio &

Atualizada

) lBC:‘:E 2018 MULHEREo Atualizada

IBGE, 2018 MULHERES Atuailzada

Tabua de Entrada em lnvahdu

Tabua de morbldez

Rotatividade

Novos entrados (geragdo futura)

Crescxmento da remuneragao

Cresumento dos proventos

" Taxa de juros atuarial §

“ldade de entrada no mercado et
_trabalho R

ldade de entrada em qposeﬂtadona
programada

Composicao familiar
Compensagao financeira -

Fator de déterﬁﬁfhéf;éo da
remuneragdo .

Fator de determmagao dos proventos :

Critério para concesséo de

aposentadoria pela regra ¢ da média ;
* As alteragtes ou manutengoas das h(poteses estdo embas !

ALVARO VINDA% § Mannda
: Mantlda
: . Mantida

171 observad de 1dadf= dei lngreasc como Servzdor efetivo
dos afuals segurada ‘svns sendo assumxda esta adade para o : Mantida
i easc no men N

L Alterada

Mantlda
Alterada

Mantida

Alterada

Hlpmese de que 50, Of)% dos spgurados a’uvoQ e inativos, ao 'fé'iécer

/! ] m .
geraraQ pe Za utal qa par m dependente sendo 3 anos ans Atualizada

Mantida

Alterada

Alterada

Alterada

4



Para o desenvolwmento de uma’ avallat;a@ atuanal se faz necessarla a dlsponlblhzagao de dados e

mformagoes conﬂavels e cons:stentes de forma a possrblhtar uma precnflcagao do passwo atuarial fldedlgna a

[ -"*] oS, matlvos pensmmstas e dos
Lmos‘[utmzados na estlmatlva de compensagae prev:dencnarla a pagar.

Constava ailnda da base de dados dlspomblhzada lnformagoes relatlvas aos respectlvos dependentes
para elaboragao de estudos acerca da composmao famlhar e posterlormente para estlmatlva dos encargos
relatlvos &pensao por. morte RO : ST ‘

Os dados cadastrais’ fo*rnec’idbs e »posiciohados em 31/12/2019, forarﬁ objeto de testes de consisténcia
que indicaram a necessidade de adequacgdes ‘anferiormente & 'realiza"‘géo doé estudos técnicos. Novas
versoes foram encaminhadas sendo a ultlma consnderada sat;sfatorla para o estudo da avaliagdo atuarial.

6.2. ESTATISTICAS BASICAS

O PREVICACERES possma a epoca um contlngente de 1.965 segurados dlstrlbmdos entre ativos,
lnatnvos e pensnomstas conforme demonstrado a seguw

TABELA 6 ESTATISTICAS GERAIS DOS SEGURADOS - PLANO PREVIDENCIARIO

Ativos .. e 103 _ R$3.34253 1 R 2517 35 3

e, Portempode 1 4o7 |56 | RS556076  RS3.23063 - 8220 6545
Aposentados poridade -~ - 46_ . 21 | R$197044 | R 148451 ‘(3”8W54‘f o4
""Aposentados pompmsqri? : 7 3 4 " "R$ 1,666 : R$ 1 646 éz 80’56.
e e v e = e
Pensionistas 43 41| R$ 168264  R$3.07539 | 6270 | 5000

i




6.3. QUALiDA?’j\

-

Ativq o
Ativo
Anvo

AtIVO
Ativo

/-\fIVOV

Atlvo ’
Atlvq )

Adicionalmen
analise da gu alida

'Data‘de n smmentcs

‘Data de mgreseo

_ Ativo
Ative
AUVO

Aposentadow .

\ ‘L\lumel;o de dgnepdentes
_Identlf cagao do aposentado

ApQ§entado e )

Aposentado
Aposentado

Aposentado D

'Aposentado D

Aposentado

ta éi'é"‘nc

no ENTE

75%—1 OO%

R !ordoo

Aposentado (
Aposentado

Aposehtad_;q

Aposentado .l |

Aposentado
Pensdo

Pensao - N

Pensao
Penséao

Pensao :
. Pensao :

Pensao

: _\/(

alor do beneﬂcm

_‘Numero de dependenteo e

! =ntn‘|cagao da ppnsae

75%-1 00%
w7 5%~1 00

' 5%«1oo°/

75%-100%

- 75%:100% . .|
75%-100%

75%-100% f

; de 2 cons*stpncta

75 10% ’

e, em atend:mpnto Aas ex:qenc'as do Af* 7° de !nstrurao Normat!va ﬂ° 8/2018 segue

' 75 ,9-100%
15% 100%

%-100%

/5%-100%

75%-100%

R 75%-100%
' 75%-100%
75%-100%

- 75%-100%
T 75%-100%

755/;100%

5%—1 00%

75%-100%

75%- 400%'“

| 75%-100%

Condlgao do pensionista (

5%-1 00%

100% -

0% ‘7%
75%-1 00%

75%- 100%

- 75%-100%
- 75%-100%

%-’i 00%

75%-100% o

75%-100%

75%-100%

e 00% -

75%-100% |

75%:100%



6 4. PREMISSAS ADOTADAS ARA AJUS | O DA BASE CADASTRAL

Tendo em: VISta que constaram da base de dados as |nformagoes relatlvas ao tempo de
servngo/contrlbwgao anterior a admnssao na Prefeltura para os servndores atlvos utilizoy- se as |nformagoes de
cada um desses serVIdores e a hlpotese de 25 anOS como a ldade de mmlo das ‘atividades profissionais
quando nao lnformado - e R ‘

Quanto aos matwos nao constaram< s |nformag‘_,s relatlvas ar compOSIan ‘do. tempo de servico

con3|derado para flns de concessao dos beneﬂmos de aposentadorla segregadas por tempo de contribuicéo
ao RPPS e tempo de oontnbmgao para outros reglmes que sdo de suma lmportan0|a para que sé& possa
proceder a uma estlmatlva mals fldedlgna de Compensagao Prewdenc:ana (COMPREYV) a receber pelo
PREVICACERES. Portanto,, para estes casos por conservadonsmo nao foi estimado compensagao
previdenciaria a receber. ‘

6.5. RECOMENDAQ()ES

!nsta informar a lmportanma da reahzagao de um recadastramento perlodloo junto aos ‘atuais servidores
ativos, aposentados e pensionistas, para que se- mantenham os ‘dados cadastrals e funCIOnals sempre
atualizados e adequados as proximas avallagoes atuarlals ‘com enfase nas; informagoes, relatlvas ao tempo
de servxgo/contrlbwgao antenora Prefeltura TN t\‘:fi’ - )

Desta forma a estlmatlva de ldade de atmglmento das eleglblhdades a aposentadorla séra mais’ realista,
gerando consequentemente prowsoes matematlcas mais bem estlmadas e*f[dedlgnas a realldade

Destaca -se tambem a necessudade de manter 0s dados dos dependentes Iegals dos‘servidores.ativos e

aposentados sempre atuahzados para uma melhor estlmatlva dos encargos de pensao por morte

No tocante a base de dados dos aposentados para aqueles aposentados gue ainda nao tiveram o fluxo
mensal de COMPREYV deferido pelo INSS, sugere-se que seja feito o levantamento da composu;ao do tempo
de serwg:o utlhzado para a concessé&o do beneficio previdenciario, desmembrando ~0° de forma a que se tenha
o nimero de meses (ou dias) de vinculagdo a0 PREVICACERES eo numero de meses (ou dias) de
vinculagdo a outros regimes de previdéncia (INSS e outros RPPS, caso haja), a fim de que se possa estimar
um valor mais proximo da realidade a titulo de COMPREV a receber. B

Ressalta-se que e fundamental uma base de dados atuallzada e cons.ls{tente caso contrario, apesar dos
esforgos técnicos e diligéncia, ‘0 passivo atuarial’ precmcado € plano de Custelo definido podera nao refletir a
realidade do PREVICAC_ERES, elevando-se os riscos de desequilibrios estruiurals.
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$ 2o pagamento d0° compromlssos do plano de

beneficios ao-longo do terhpo- liquide do vgi" ie gt "!-dqs contribuicbes. futuras.

Para o presente uaso
R$ 44.970.002, 28 referent

RI\/IBC)

Enquanto a COMPR (

composta pela estlmatlva

(reserva matematlca de be neﬂCIos a cono(

Conclusnvamente
com data focal 31/7 2/201c
CACERES (MT) PREV!!

i

‘f',
1=
E

E\}!QENCIA ’S“-O.CIZA_L DOS SERVIDORES DE
58,39, observado o limite da norma.
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7.3. PROVISOES MATEMATICAS E;RESULTAD‘O ATUARIAL ALIQI'IOTAS VIGENTES

e

As provnsoes matematlcas sdo calculadas com base na dlferenga entre ® Valor Atual dos Beneficios
A\l

Futuros — VABF dos dlferentes beneﬂmos ‘cobertos pelo plano e o Valor Atual|das l'Cohtribui:;:c")es Futuras —

VACF do ente e segurados, observadas as ahquotas wqentes quando da data fc cal da avaliagdo atuarial.

Para o calculo atuanal do VACk
143 de 12/07/2019, na qua! estk
_Federatlvo em 11 OOA,_ !

R$ 340 754. 919 96-.

R$ 349 922 241

, consrderou se o
deﬂmda a allquota

'de custelo v:gente dispbéto na Lei Municipal n°
trlbutlva do segufado em 11,00% e do Ente
a0 dos seg‘llrédos; ativos. -

ento de R$ 58 60707482 no séldo devedor

i,fI 9, de 1 §/Oé/2b1 9 que segue,

) 'R$ 358.028.351,76 3
2023 | RS 365.010.957,19 | R$21.426.143,19 | RS 15.632.992,18
‘ 2024 RS 370.804.108,19 | R$ 2176620115 R$ 17.23232554
2025 RS 375.337.983.80 | R$ 22.032.330,65  R$ 18.831.658,89
" 2026 | RS 378:538.664,56 | R$ 22.220.219,61 | R$ 2043099225
; 2027 'R 380.327.891,02 | R$ 22.325.247,26 | RS 22.030.325,61
! 2028 | RS 380.622.613,57  R$ 22.342.559,16 | RS 23.629.658.96
2029 R$ 379.335.713,76 | R$ 22.267.006,40 RS 25228199232
2030 RS 376.373.727,84 R$22.003.137,82 R$ 2682682568
2031 | R$ 371.638.539,99 | R$ 21.815.182,30  R$ 28.4271659,03
2032 | RS 365.026.063,26: R$ 21.427.029.91 RS 30.026/092,39,
2033 | RS 356426.100,78| R§20922.212,12  R$31.626 305,74
3034 | RS 345.721.067,15 R$20.293.88065" RS 33.225/650,10
2035 R$332.790.208,70 | R$,19.534.785,25 | RS 34.824/802,46.
2036 | R$ 317.500.001,49 | RS 18.637.250,00 . R$36.424132581 .
2037 | R$ 299.712.92577 | R$ 17,593.14874 RS 36.023/659,17
2038 | R$ 279.082.415.34  R$16.393.877,78 = R$ 30.622/992,53
2039 R$ 256.053.300,50 = RS 15.030.328,74 = R$41.222(325,88
2040 | RS 229.861.303.46 | RS 1349285851 ~ R$42.621(659,24
2041 | R$ 200532.502,73 | R$ 11.771.257,91 | R$ 44.420/992 59
2042 | R$ 167.882.76805 R$9.854.71848 | R$46.020/325,95
""" 2043 | R$ 131.717.160,58 . R$ 7.731.797,33 = R$ 47.619,659,31
2044 | R$91.820.208,60 ~R$5.390.379,83 RS 49.218/992:66 )
2045 R§48.000.68577 = R$2817.64025 & RS 50.818326,02
o : :




Assim, o resu
de beneficios eia p
beneficios - futuros -

vigente.

Com base no re ’

regimes- flnancearos‘

cadastrais e flnarjc I

10.

plano de cus:te;o é nos bene!

todos, de ﬁnanuﬂmerh ‘Hbu’r s'é,

lapurou- se oc S,EG”!!’“E\: valo L

* PROVISOES MATEMATI(

L R$ 114 345269 58

120.009.965,43
‘ R$’11/ 73(: 034 L5
RS 2 273 930, 88 :

5 E RESULTADO ATUARIAL

'R‘ 140 496 722, 31

RS 16036851652

R$ 000

R$ 2. 173; 950 46

R$ 20 66534
" R$17. 677158 35

uarlal € obtidc pela dlferenga enire o ativo-garantidor dos compromissos do plano
‘ *natematlca que’ se refurf—' :zo mun*ame atuaifneme necessario para fazer jus aos
0s pelo Piano hqutﬂo das "Qn*ribum,oes futuraa, orewstas no plano de custeio

uatuanag adutadas g ainda- nas informacoes
. ;gosmlmados na-data focal da avaliagdo atuarial,

R$ 0,00
. R$0,00
R$ 0,00

P$ 18 834 149 86

R$ 0,00
" R$0,00
B

R$ 0,00
R$ 0,00

i R$ 0,00

. ‘R$ 31 4».b03.46? 1 7

Contrlbmgoes do' ‘

Contribuigées dOi'Atl {c

Compensagao Prevx

Plano de Amortlzaca )\

5 52 381 698 87 ‘

R$ 06 890 295 68

»ém 754.919,96. 1

iy
Outros Credltos ( )

R$ 340 7‘34 919 96

: S 5.664.695,88,

A titulo de conhecirr ento se oescons&derade o saiv

lei vigente, ter-%e -ig um \deflCIt atuarial de R$ 335 090 224, 08,_» conforme tabela abaixo, que ser4 considerado
para fins de estabelecer ,as alternativas para o Pun(‘;
suplementares ou aportes pereodlcos de racuroos ‘

B

R$ 18 834 149 86

R$ 123 098 445 92

: R$ 52.132.148,03

R$ 52.132.148,03
- R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0 OO
-R$ 18 834 149 86

devedor do plano de- amort:zagao estabelecido em

m nto do deﬁCIt aluanal integral, seja por aliquotas
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Ativo Real' Liquido do Plano (1) -~ - L : R SRR R$ 120 009 965,43

~Ap|ica'g6eseRecursos—=DAlR S E ] e A o . R$117 736 034 55

Dividas Reconhecidas ST I . R$2273. 930 88

PIanoPrewdencnano(Z 3»+4 5 - ST ' Lo Ce R$45510018954

_ RS$ 140.496.722,37
RS 314.603.467,17
© o "Rso, 00
oi -R$ 335 090.224, 08

Beneﬂcros Concedldos (3)' ' :

Beneﬁolos a Conceder

Plano de Amortlzag;ao Vigente.(9). -

A Emenda Constltucro 103 19" o) xp[lcrtar constrtuaonalmente o concelto de Equill’brio

Financeiro e Atuanal”3 Portanto para os RPPquué poasuem plano de equacronamento do déficit atuarial
VIgente nao obstante se possa atestar um superaVIt atuarlal para o seu plano prewdencrarlo gue define o

equilibrio atuarlal para fms constltuclonars a comparacao entre o conjunto de bens e direitos com o

montante apurado dos compromlssos futuros avallados atuarlalmente a valor presente Nao havendo esta

‘equrvalenma ha fo) desequmbrlo atuarlal e sendo a dlferenga negatlva (bens e direitos inferiores aos

compromlssos futuros), resta-se, portanto comprovada a SItuagao de deﬁcrt atuarlal E o caso do
PREVICACERES, CUJO patrlmomo (conjunto de bens ‘e d:reltos) ¢ inferior- ao seu compromlsso atuarial, na
data de 31/12/2019, conforme. demonstrado na tabela anterior.

De acordo ainda. com a EC n° 103/2019, estabelece-se explicitamente que a existéncia de plano de
equacionamento de déficit em um RPPS decorre da situagdo de insuficiéncia atuarial. Ou seja, para que se
implemente e se mantenha um plano de. equamonamento em vigor, se faz necessaria a emstencra de déficit
atuarial, conforme previs&o contida em seu art 9°, 8§ 4°e 504

Em sequéncia, de forma comparatlva aos exercicios anteriores,. tem se 0s segumtes resultados do

Plano e T S SR -

A

3 EC n° 103/2019: “Art. 9° § 1° O equilibrio financeiro e atuarial do regime proprio de previdéncia social devera ser
comprovado. por meio ‘de garantia de equivaléncia, a valor. presente, entre o fluxo das reteitas estimadas e das
despesas projetadas, apuradas atuarialmente, gue, juntamernte com os bens, direifos e ativos vinculados, comparados
as obrigagdes assumidas, evidenciem a solvéncia e:a liquidez do piano de beneficios.” .

4 EC n° 103/2019: “Art. 9° § 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderéo estabelecer aliquota
inferior & da contribuicdo dos servidores da Unido, excefo se demonstrado que o respectivo regime préprio de
previdéncia social ndo possui deficit atuarial a ser equac:onado hipotese em que a allquota n&o podera ser inferior as
aliquotas aplicéveis ao Regime.Geral de-Previdéncia Social.-

§ 5° Para fins do disposto no § 4° ndo serd considerada como auséncia de deflclt a implementacéo de segreqacéao
da massa de sequrados ou a previsdo em Ie: de plano de equacionamento de deficlt {Grifo nossol)
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R$ 120 009 965 43
. R$ 11( 736 034 50

“R$ 114.345.269,58
R$ 140.496.722,37

Em atendimento ao
R$ 534.387.934,38 ?corho
atuarlalmente por meio d

metodologia, dlsposta em |

5 Tendo em vista a metodologla de aomarao do VASr ’”a'a-

. das Contnbun\(oes« Futuras (VACF) pele u,’rodc £
utilizado aos demais;; metodos tradicionais, ,

$ 314 603 467 17

R§ 282.147.845,13 ¢ ?$ 340 154 91 9 96
R$ b 664 695 88

" RS 42.751.554,94

21,87% -

ifn. 2 17for d R$ 233 "84 90, enquanto nos

B

(5{;1{66,\,9, res pactlvamentv, conforme consta dos

8/2018, mforma—ae ainda o montante de




‘7.4. ANALISE ATUARIALEFINANCEIRA o

Pela anahse do indlce de Cobertura das Prowsoes Matematlcas (ICpM) é posswel afenr qual o
comportametito- das provisoes.. matematloas versus o do ativo- do RPPS 1dent|f|cando se o nlvel destas
reservas esta coberto pelo patrlmomo garanttdor (aplicacbes e~ mvestnmentos) que o RPPS. pqssw,
hlstorlcamente Logo quanto mals prOX|mo de 1 OO mais proxxmo do eqUIllbrio atuarlal 0. RPPS estara.

N Ix L

e L

Concluswamente e sempre recomendado que a evolug:ao do’ Indlce de Cobertura das Provisées

Matematlcas (leM) seja ano a an L efdemonstrarna desta forma que -0 plano de custeio

aphcado esta aderente e adequadA 1to - das provnsoes matematlcas bem, como gue o ativo do

RPPS esta lgualmenf' Crescendo de- a ordo com as prOJegoes reallzadas anterlormente

ASSIm anahsando as tres ultlmas avaliagoes atuanals reallzadaS’ depreende-se que o indice de
Cobertura das; Prowsoes Matematlcas (ICpM) do- PREVICACERES passou de 21 35% no exercmo de 2017
para 21 87% no exercncao de 2018 e, fnalmente para *25 87% no exercnc;o de 2019 o que represenfa uma

“variacdo posmva de 4 ,52% neste perlodo

Ademals venflca -se a cobertura de apenas 83 80% das reservas dos beneflcms concedidos (lnatlvos)

md:cando portanto que as reservas matematlcas de beneﬁcms a conceder (atlvos) estao descobel’tas

Estes mdlces denotam uma margem bastante preocupante de cobertura e devem ser analisados
conjuntamente com as prOJegoes atuarlals de modo a estabelecer uma malor seguranga para 0S anos

1

vindouros por meio de aportes ou ahquotas sup!ementares

No gue ainda concerne as apllcagoes & recurso do Plano, observa‘-se" uma ele\'/a(;:éo na ordem de
28,75% em relagéo ao ano antenor auxiliada' em grande parte pela rentabllldade da cartelra de investimentos
auferida pelo PREVlCACERES no decorrer do ano de 2019 superior a meta atuarlal bem como pela receita
arrecadada das contrlbmgoes prewdenmanas com destague a contnbu:gao suplementar )

Sabe-se que o retorno’ fmancexro sobre 0 patriménio constituido & fonte extremamente relevante no
contexto atuarial, razéo pela qual deve-se semipre buscar atingir a meta estlpulada na polmca de investimento
do Regime, sob pena de que haja um-descompasso entre a evolugdo do pabswo atuarlal e o patrimbnio do

4
bt
"

P!ano podendo redundar em uma plora do resultado atuarlal apurado
Referente a estlmativa de COMPREV o valor se manteve em um patamar proxmo ao que vinha sendo

estimado nas avallagoes atuanaxs anterlores R } RN SR

Com advento da Emenda Constltumonal n° 103/2019 tem -se alnda como fator posmvo O repasse dos
“encargos dos beneficios estruturados em reglme de reparticéo snmples tals como o] auxmo -doencga, salario-
“maternidade, auxilio- reclusgo e salério-familia ao Enite Federatlvo fazendo com gue o custelo especifico que
até ‘entéo seria destinado a esses beneficios. de curto prazo, elevassem o alor’ atual das contribuicbes
futuras (VACF) dos beneficios em regime de capltallzagao gerando umaredugdo das prowsoes matematicas

de beneficios a conceder. o i

|

Depreendeu-se da anélise da base de dados, que houve o] mgresso de 69 servndores ativos no decorrer
do ano de 2019, sendo que a nova massa de servidores possui um perfil: 10,0 anos mals jovem do que a
antiga. Desta forma, ao confrontar as obrlgagoes futuras geradas pela incluséo destes ser‘}f idores no-Plano de
Beneficio com a receita futura que serd’ gerada, tem-se uma elevagéo 'do passwo atuarial 'em R$

) i
i
e



1,022.348,42, Uma V&
massa em espe

Em .compl

R$ 27.397.114,80 de jin

servidores ativosido il

No que se i
beneficios concedidt
beneficios de/apo

valor médio do

Ante 0 exooét(jp

atuarial no valor de R
dos segurados \,”d*”e’
compensagao Fﬁanc
procedldas aS hlpote, es

que o resultado de sup 3
vigente, conforme &
PREVICACERES deye|sé

de equacnonamfento c{e'

Por flm,, nb que se

,‘A:«que 0 encargo geradc

aoé
{RY
Adloria,
"'“104‘\

€ira,

[

it

“:‘L(a data uma prov

i ﬂcom,:c a aiexgag;;
n aL‘uo pars © oatra além’e

e

1‘chplq;, TR e ,:;x

inativos e pensichistas, 'r.maewouse uma“ e!evagao iz feserva matematica de

’IBC) de R$ 9. b48 31’ 79 em sua arande parte, em razdo da concessao de 23

contnbuncoes ‘norm

déficit fmancen’o ‘pnmté’r‘:

Atualmente'o Aivel
desta consumsdos p=lc

seguem.

Repasse patronal cu<tel

Contrlbungao atlvos

0 normai

22 58% da drrecadagao fotal, sendo 122,58%

de insuficiéncia da rﬁ*rjeatdfepae ﬁnta ,

Contnbwgao in

Receita total

Despesas previdencis

Insuficiéncia financeiral -

Relacao (desjpesa$ x receifa-

Destarte, ale“rt“a
superavitaria, deve| ise
parte das sdbras finar

R$ 510 102 04
R$ 510 542 11W
R$ 14. 756 97
‘ R$1 035. 401 11M
. R$ 1 269.;I44 63“



" propnos reajustes anuais dog beneflcros em manuten(;ao ‘sem:que houvesse, . contudo, uma contrapartida

suficiente em termos’ de receitas de contrlbwg;oes

Isto também demonstra a relevancia do plano de amortrzagao efqtuado pela Prefeltura que mantém,
com seus aportes, pratlcamente a Gnica sobra financeira entre recentas de contribuicées e despesas com

beneficios mensalmente

Destarte, alerta-se que a srtuagao flnancelra constatada no. PREVI(‘ACERES, néo ob$tante permaneca
superavitaria, deve ser acompanhada VIsando a capltah ao de re 0S suficientes ‘para o pagamento dos
‘beneficios:" ; ' i

i

7.5. SENSIBILIDADE A TAXA DE JUROS .

-

. Conforme menmonado no capltulo destlnado as hlpote%es atuarlals a taxa de ]LH’OS utlllzada nos calculos
atuariais’ expressa a estlmatlva de erorno acirma, da mflagao para os recursos do Plano

Esta hipotese € utilizada para -descontar as obrlgagoes futuras| do plano de beneficios junto aos

segurados. Com isso, quanto maior a expectativa de rentabilidade, . malor sera o desconto dos valores no
tempo e menor seré o passivo atuarial. Por.outro lado, quanto menor.a expectativa de rentabilidade, menor
sera o desconto dos valores no tempo e maior sera o passivo atuarial '

Deste modo, a reducdo da meta atuarial acarreta elevagdo das provisdes . matematicas e,
consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios, com agravamento do déficit

técnico.

Em contrapartida, a ndo redugdo da meta atuarial ira exigir maior esfor¢co dos gestores financeiros para
alcancgar o patamar exigido e, n&o se alcangéndo“o referido percentual estabelecido como meta, poderao ser
observados déficits técnicos a serem reconhecidos nos anos seguintes, tendo em vista a ocorréncia de uma
perda atuarial.

Assim, para analise comparativa ao resultado atuarial apuréd‘o na presente avaliacdo, segue abaixo
demonstrado os resultados obtidos se consideradas as taxas de 4,87%, 4,37% e 3,87% de juros ao ano:

TABELA 14. VARIAGAO DO RESULTADO EM FUNGAO DA TAXA DE JUROS

Ativo Real Ll’quido do Plémo ' R$ 120.009.965,43 | R$ 120.009:965,43 R$ 120 009 96543 RS 120.009.965,43
Prov:soes Matema’ucas : R$ 114.345.269,58 . R$ 164 513. 924 421 R$ 197 229 117 26 © R$236.523.167,04

R$ 140.496.722,37 R$ 155 392 291 39 R$ 163 870 355 34 "R$ 173 147. 980 41

Benef|C|os Concedldos (+)

Beneﬂmos a Conceder (+)

' R$ 445 252.679,59

Planode Amortlzagao() | R$340.754.919.96 R$388.347.481,63 RS 415. 512. 276 53
Resultad Atuarial [+/(-) L

Da tabela acima, depreende'—ée um impacto.expressivo nos resultados em fungéo da variagio da taxa de
juros, haja vista se tratar de célculos de longo prazo. A reducdo da meta atuarial eleva significativamente o
déficit técnico.

R$ 314.603.467,17 R$ 397 469 114 66 R$ 448.871, 038 44 - ’R$ 508.627.866,23

R$ 5.664.695,88 = -R$ 44.503.958,99 = -R$ 77. 219, 151 83 -R$ 116 513. 201 61



i
j

T s
* As andlises demomtram 0 guao sansivels sA0 s atuariais as varfactes na hipdtese de taxa de

juros.

A manutencgdo da;atual hipotese, por outra ado podera acarretar perdas atuariais nos anos futuros caso

Ty

nado se consiga atingir ¢ o patamar eetabelef‘ldc fsomo meta. .

Todavia, a defml(;ao pelas hipdteses nao devb se basear nos resuitados atuariais, mas sim nas
caracteristicas reais da massa de segurados, bem como no cenario econdmice de longo prazo, por meio da
realizacdo de estudos especmcos que visem a aae uagdo da mpotesa da taxa de juros & realidade do
Regime Proprio.




-, Define-se plano de custelo as fontes de recursos necessanas para

garantldos e da taxa de admlmstragao representadas pelas ahquotas de‘

serem pagas : pelo ente federatlvo pelos serwdores ativos e matlvos e
RPPS, bem como 68 ‘agiorte;sf;n‘eéé‘ssériogao;,a"tingifménfo do ‘edui[fbrio ]

‘ PREVICACERE

8.1. DAS REMUNERAQOES E DOS PROVENTQS ATUAIS =

Em atendimento ao art. 9° da Instrugdio Normativa n® 8/2018, s&o aprese

o fmanmamento dos beneﬂmos
contnbungoes prevndenmarlas a

el‘os pensnonlstas ao respectivo
iro‘e atuarlal

: _ATUARIAL ‘elaborou a
subs:d}ar tecmcamgnte o}

ES DE CACERES (MT) -

lados a seguir os montantes

das remuneracgdes de contnbu:gao & proventos apurados com base nas e

em 31/12/2019

TABELA 15

Categorras

REMUNERA(}OES E PROVEN

Remuneragoes de contnbungao dos. segurados atlvos

ticas da populacdo coberta,

R$ 64.6Q9.612,99

Parcelas dos proventos de aposentadoria que superem o limite maximo
do RGPS

R$ 1.819.330,63

Parcelas das pensoes por morte que superem o hmlte maxnmo do

$11.387,67

RGPS 2 | 4 R$ 18.039,71
Total 'R$ 4, 36?9.970,23 " RS 64.609.612,99
8.2. 'ALI'_QUOTAS DE.CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI ‘

Na sequenma e, em consonanCIa com 0 que preceltua 0 §5° de artlgﬁ 3° dak_-Portaria n 464/2(;18, 0s
el e

resultados. apurados consxderaram 0 plano de custelo vugente na Le| M

conforme demonstrado a segulr

. R$ 64.609.612,99
R$ 64.609.612,99

Ente Federatlvo

Taxa de Admmxstra(;ao

cipal n° 143, de 12/07/2019,

NTES EM LEI

R$ 5 559.251, 35
R$ 1.547. 806 08

Aporte Anual

Custeio Admlnlstratlvo R$0,00

Ente Federatlvo Total

R$7 107 05 43

Segurados AthOS R$ 64. 609 612, 99 ;

RS 1.819.330,63

Aposentados

R$ 7 107 057 43
$ 200 126 37

Pensmmstas R$ 18.039,71

R$ 1 984 37

14.41 6.225,60




Em ‘relagdo a1

administrative. !

8.3. ALIQUOTA

adotadas, o Calcu!o lrd

abaixo, por beneﬁcno

0

y TABELAQ‘i '

axa d

Abosentadorig qu tempo de contribuicao, . 16%

idade e compulsona . o o

Aposentadona po mval , T ’) 60&

Penséo por porte c}e;tl . : .$ 404 414,75 | 0,63% o

Pensao por morte de ap osen h tado valloo ; ' . lkP R R‘B 759 be,OZM - ‘ 1 18%

Pensao por muorte Qe ag oseAtado lnvauldé I EAP“ : Rib 28 80b 85 0 04% -

Custeio Administrative r | Rs R$ 1. R4;éoe 08 2, 40%
N 0 ls 2/4"";-4 114, 8 ’ *722 oo%

Total .

Ressalta-se que
por conservadorism
desconsiderando-se
da data focal dessa

custeio.

8.4. ALiQuOTA

Adicionalmente,| .
Financeiro e o custelo

TABELA

Capltallzagao
Reparticao de Capltals
Reparticéo S\mple<

Custeio Admlnlstrauvo f

Total

¥
iy ‘ :
para.a apurardo do custeio normal « o% beneficios em capitalizagdo, considerou-se —
I
0"

tal qrupo sob o principio de que se qpoaentarlam no iranscorrer do exercicio seguinte ao
Ava

rernunerag,ao e c,omr,buir;ao dos servidores ativos nac iminentes,

i,a

liagao Atuarial, e que por con»c—‘-gume nag comporlam a base-de incidéncia do

= CUSTEEQ MORMAL s PO‘ IME FENANCE!RQ

,})&

» ngns!.ra—se

a segak :

)!iqum S d@\cusimo normal \,élchglad‘as por Regime

ALIQUOTAS DE CUSTEIQ NGRMAL, CALCULADAS POR REGIME

19 60%
R‘R O OG :

0,00%

g Rspooo'%[ | " 0.00%
v RS ‘1:547.806,08 “ 240%
R RS 14. 4.214.114,88 L 2200%




8.5.

Por fim, com relagdo ao plano de custei‘o a constai‘E em)le‘i depreehde se-a manutencdo das aliquotas

de custelo normal conforme apresentado a segunr ea rewsao do. plano de amortlzagao para adequagao as

Ente Federatlvo

) R$ 64 609 612, 9

2,40%

' R$ 5 559251, 35

Taxa de /-\dmmlstragao R$ 64 609 612 99 a . R$ 1 547, 806 08
"Aporte Anual Custelo Admmlstratlvo - v e R$ 0 00 '0,00%- - | R$ 0 OOv
" Ente Federatlvo Total ; R$ 64-609-612\{99 o 115,00‘%‘5 : ‘. R$ 7 107 057 43

Segurados Ativos R$ 64.609.612,99 11,00% - ’ R$ 7 107 057, 43““

Aposéntadés - R$ 1.819.330,63 11,00% o R$ 2Q0. 12637

Pensbr;;s;as RS 181039 sl “ 11,00% | , RS 1.984,37

Total ’ o EEEAN *22#60%€ : | R$ 14.416.225,60




9. Eauac

.- Para a sustentac
necessario "que (61
amortizaggo implen

. L
de recursos, confo

Ress’alta-sé}l\quél

i

recurso Correspo]nuer fe

ultrapassar, no exlerc Gia

Situacéao ,‘coint lé;r' ‘
‘a:d ‘
parametros da Pb‘rtlar‘

récursos, em que

Inicialmente, enn ate
ressalta-se que foram apf
das principais causas dp ¢

i

Por sua vez, confon

apresentado, de’fc)‘rrﬁa‘
considerou coma ‘baée

Recomenda-se, por fim

da elaboracdo da norma’

uma tabela contemplan

: ancsiro; o limit; de Jl J%

ba ace
i\

bservar os-ciitérigs def
‘JalS mmxmos para equaalon

stentabilidade do RPPS ¢ a vizhilidade do plano de élisteio em longo prazo, o plano

ihidx}ﬂ na Instrucdo Normativa n® 7/2018, com destaque aos

Len’tb-'dc';"'déﬁci't. el - ;

‘fL‘:hmento ao paraorafo umco do mc-qa l do-art. 8% da inatrugao Normatlva n°® 8/2018,

flnancelra as consideracdes a respeito

observancia a paevisao cantlda n art:go 54, §3° da Portana n® 464/2018 quando

oferente ac plano de amortr:'agao de modo que seja mclu:da necessariamente,

)y todas as aliquotas / apoﬂes e Qs penodos de exngeng}aﬁ.

”

" 6 Portaria n° 4641201

3 “Ari 54, §3° Dara atendlmenfo A requ;clto prewsfo no ‘inciso V do caput, a fei que instituir

ou alterar plano de ‘amortlzag,ao devera :dena‘mmr tadas as alfquotas & aportés e respectivos periodos de

nosso')

‘rara repasse na forna do.inciso | do art. 50, nédo se
: uonctantes da avallagao afuarlal respectiva.” {Grifo




Deﬂc1t atuarlal total )

Deflclt RMBC
Deflcnt RMBaC

RS 335.090.224

R$'20.486.756

Constantes a'e' b

% LDARMBac

Duratxon t-1.0u Sobrewda

LDA RMBaC -

R$ 314.603:467,17 * |"r -

15
1744

26 16%

Folha mensal

Déficit com LDA

RS 335,000.224,11 ..

© R$20.486.756,94

"Prazo de Fmanclamento )
(anos) T

Valor da 12 parcela*. -

Peso sobre a folha ‘

* Valor da 1a parcela calculada pelo método PRICE (prestagao constante)

Na sequenma segue demonstrada a evolugao dos aportes :
fmanmamento do defIClt‘ atuanal estabelemdas todas em ccmformldade «

R$ 4 969 970 23

41 56%

£ i “¥ '
' ,R$‘1 847.562,83 ;

R$ 1:406.767.60 -

20
,02 R$ 143.457,25
. R$1.849.282,27

R$ 4 969 970 23

37, 17% 28 31%

.‘R$4969970“ :

R$ 4.969.970,23
o

T 37.21%

a Instrugao Normatlva n° 7/2018

9.1.

Pelo exposto, pode-se promover 0 equacionamento do déf
financiamento por prazo remanescente e aplicagdo de aportes periédicos de

_2023 )

' :2024
2025

~R$335}.090.224,11

. TABELA'21.

R$19 669. 796, 16 R$

ALTERNATlVA 1 - PRAZO REMANESCENTE APOF.TES? P

.834.992,11

[or "ejalgumas alternativas de

rtarla n° 464/2018 bem como

cit

PRAZO REMANESCENTE - APORTES

R$902.916,01

R$20 188. 399 15 R$12 434.325 47_

Q,R$103619379

- R$20.643.563, 28 R$14 033. 658,83

. R$1.169.47157

R$35828900629§

R$21.031 564, 67 R$28.782. 436,47 - '

. R$2.398.536,37

R$35053813448§

R$20.576.588,49 " - R$28.782. 436 47

R$342.332.286.50 |

R$20.094. 905 22 RéiZS 782. 436, 47'

1TR$239853637
R$2.398.536,37

2026

R$333.644.755,25

R$19.584.947,13 - R$28.782.436,47 >

. R$2.398.536,37-

'2027

2028

R$324.447.265,91

_R$1904505451

'R$28.782.436,47

"14R$239853637

R$314.709.883,94"

R$18. 473, 470 19 | R$28 782.436, 47

R$2.398. 536,37

© 2029

R$304.400.917,65

R$17. 868 ’%33 87. R$28 .782. 436 47»

‘R$2 398. 536 37

=m2030
2031
2032

R$29348681505f

R$28‘I 932 054 61

‘R$16 549 411 61

”%R$239853637

- R$269. 699 029 75

R$2 398 536 37

R$15.831.333.05

Ava$2°9853637

2033.

R$256.747.926,32

R$15.071.103,27 | R$28 782.436,47

R$2.398. 536,37

2034

R$243 036 593 12

| R$13.414.147,75.. R$2878243647?

R$14 266 248,02 R$28.782. 436,47

2% R??:,§98-53,6’,37




R§2: 398 536 37
R3$2. 308 536 37 ’

- 'R$2:398.536, 37‘”
- R$2:398.536, 37
- R$4 398.536,37 .

 R$1.036.193,79
 R$1.16947157
 R$2,080.358.84
 'R$2.089.358,84
" 'R$2.089.358,84
- R$2.080.358.84

. R$2.089.35884
RS2 089. 358 84

R$1 9.382.485,9/‘

 R$2.089. 35884
© R$2. .089.358,84

. R$2.089.358.84
$_‘2 08e. 358‘84

,31 84%

34 32%
30, 81%

" RS2, 089 358,84
 R$2.080.358,84
| R$2.089.358,84
 R$2.089.358,84
R$2.089.358,84
* R$2.089.358,84




9.3. " AL#«ERKATlVAéi’bUﬁATIO

S 'R$185.676.258,04 " ! | R$2.089.358,84

2046 :R$171,503.148,26 R$1O 067 234 80 3 12-1 % | R$2.089.358,84
2047 . ‘R$156 498.076,94- B R$9.186.437,12 R$25, 072 306, 12"-:’ = | R$2,089.358,84
2048 | R$140.612.207,93" 3.9 - R$25; 072.306,12 | 'R$2/089.358,84
2049 | R$123.793.838,42 | R$ 'R$25.072.306,12. . R$2.089.358,84

"""" 2050  R$105.988.230,61 1509,14° R$25.072.306,12 | 2 ' R$2.089.358,84
2051 R$87.137:43362- R$5 114., 7,35 R$2 72:306,12:: 1~ R$2:089.358,84
2052 | R$67.180.094,85 ‘ R$2A089 358,84
2053 | R$46.051.260,29 R$2.089.358,84
2054 R$23 682.163; 15, 'R$2.089.358,84
2055 | R

Espelhado na Alternatlva 2 apresentada resta abalxo demonstraco o =quamonamento do déficit atuarial

: TABELA 23

Sﬁ:a.l‘dn;-deve'dbr Juros

| R$252.789.957,10 .

R$14.838.770,48

,rl

apurado por meio do fmanmamento por- duratlon e aphcagao de aportes

‘DURATIOANA'\

R$10.834.992,11°

~ APORTES PERIOE (

APORTES

pen DdICOS de recursos

R$256.793.735 47.| R§15.073.792,27 | R$12.434.325,47 | $1 036.193,79
R$259.433:202,27. R$15.228.728,97 R$14.033.658,83 | R$1,169. 471,57

| R$260.628.272,42 R$15,298.879, 59 R$18:446.249,37 R$1.537.187,45
4| R5257.480.902,64 R$15. R$18:446.249,37 ‘R$1 537.187,45
| R$254.148.782,26 R§14.918. R$18.446.249,3 * R$1.537.187.45
6| R$250.621.066,42 R§14.711.456,60 R$18.446.249,37.  25440% _R$1.537.18745
RS246.886.273,65 R$14492.224,26 R§18.446.24937 25028 ©  R§1537.18745

$ |R$242.082.048,54 R$14.260.122,99 | R$18.446.049.37  24.61% . 'R$1.537.187,45
|R$238.746.122,17 R$14.014.397,37 R$16.446.24937  M21% $1.537.187,45
 R$234.314.270,17  R$13.754.247.66 R$18:446.249,37 | 28810 | R$1.537.187,45

' R$220.622.268,47 ' R$13.478.827,16 R818.446. 24937 2342% " R$1537.187,45

2 R$224.654.846,26 R$13.187.239, 48 R gs,ogg/{ i f‘#$1 537.187,45
836,37 v , _22,66% " ° . R$1537.187.45

 R$213.828.122,60 R$12.551.71080 R$18,446.249,37 ~ 2220% .~ R$1.567. 187,45
R$207.933.584, 03 R$12.205.701 38_ |R$18.446.249,37 21, 93\/0_ L il§:$1 537.187,45

/R$201.693.036,04 R$11.839.381,22 R$18.446.249,37 FL R$1.537.187,45
| R8195.086.167,80 R§11.451.558,06 R§18.446.249,37 210 o R$1.537.18745
R$188.091.476,58 R$11.040.069,68 | R$18.446.249,37 . . 2087% '  R$1.537.187,45

9 R$180.686.196,89 R$10.606.279,76 | R$18.446.249,37 - 20,53% R$1.537.187,45

R$172.846.227,28  R$10.146.073,54 | R$18.446, 249,37 2019% . R$1.537.187,45
|R§164.546.051,46 . R$0.658.853,22 |R$18.446.249,37 19,86% 534$1 537.187,45

R$155 758.656,31

R$9.143.033,07- | F

R$18.446.249,37

R$146.455.439,01 -

R$8.596.934,27.

R$18.446. 249, 37

19 54‘0
19 22%

4 R$136.606. 123.91]

. R$8.018.779,47.

|R§18.446.249,37

18,90%

‘ F $1 37.187, 45




2046 RS}
2047| R§{
2048
"2049
2050
2051

9.4.

Espelhado nja Alt
apurado poi;' :

L

4
R$1.537.187,45

- RY1:537:187,45
| R$T537:187, 45
- 1R$1.537.187,45
| RG1.537.187.45
 R$1.537.187,45

| IR$1537.187,45
| R$1.537.187,45

AN

‘ 518 guf
5’101,21

Insta ré
sobrevida,'o

AN )

;'[514;65

R$1 53/ 187 45

1.036.193.79

"R$1.168.471,57
'mf?R¢;89447=1b
i fR$ 1.925.977,78
 R$1.058.004,25
qum9m1ms7
R$2.024.278,06
' R$2.057.939,13
E 1092159 4
- R§2.126.949,79
© R$2.162.318,16
: R$z‘9827465
 R$2.234.82 05

N § IND .=

 R$2,271.991,31

7 Re2.900.77152
;'R$234817997»
R$2.387.227,10

imento. "onsnéea ra as vanev

$Z 426. 923 93
2. {1,68 481 43
R$2 308. 861 05 )

tabeler‘ldas de acordQ com o defICit apurado da



erorltana de aSSUITIII" O eguacmname

Qresentadas uma vez que represent’

Ademals fazemos referenma tambem A Instrugao

sufncnenc

€ almente

onstrado na Tapela -

ia deve ser sanada de
a F’ortarla n° 204/2008,

c plO em COI’IjUhtO »om 0. PREVIGACERES :analise a viabilidade
’ ! for melo das du“}prlmelras alternativas

Ou seja\

alterpatl

2018, ”fd‘é

paragrafo (nico c/c com a. Portarla n° 464/2018,( artlgo 5

correspondente a 1/3 dos jU!’OS do deﬂmt no exerémo de 20

e A0

o

contar do exercmlo de 2023, no minimo [o pagamento dos } uros ‘Este é 01

alternatlvas apresentadas ha uma evolugao mals abrupta dos,valores devido

Logo apos as provldenclas em relagao as ressalvasfaqw recomend

Ente, em conjunto com o. PREVICACERES promova a adequagao da su
esse ‘aspecto, sob pena de néo atendlmento aos crltenos dispostos pe
Ademais, prowdencne que a lei. mumclpal seja pubhcada até ' '
expressa do artlgo 49 da Portaria n° 464/2018 i !

o fim do exerg

|
|
|
i
I
i
i

ssuem a dedugdo do
Sortaria n° 464/2018 e

ura um valor que seria
C plano de amortizagdo

gralld‘aoe do“deﬂCIt atuarial, pois

,|onado razéo pela qual, por fim,

vas apresentadas.

21/12/2018, artigo 9°,

e,, pmSS|b|I1tou o critgrio de

,. com ;o valor minimo
exer‘c,;l'cfio de 2022 e, a
e;lio qual, em todas as
do ano de 2023.

, se faz necessario que o
¢io ho que se refere a

o conjunto normativo em vigor.

icio de 2020, conforme previséo




L

10. sw
DISPOS

. Com o advenio

social sofreu alteragoes bem como novas re dl posxgaet trc!n:, tOﬂab ‘Torom estabelec:das

Diversas modlﬂcagoec a’gmglram a todns r%FPS pzmmna;meme no_qgue se referp a Izrmtdyao do rol de

'
¥
!

beneﬂcnos conforme: ja.e

stou do prese

| ’ E o m 1’: o s
com a alteragao de Ilmlte mlmmo das allquo as dn custo grrnﬂi e novas possebllldades de estruturagao do

custeio, como, por exemﬂlo a. aphcagao de 'ﬂilquotd& prr‘qresswas para o8 sogurarma

v . C8so do PREVICACERES do Municipio de
Caceres {MT), conforme se deprnendpu qd ; abe.a 14 Prows es e resultados sem o plano de amortizagdo
vigente, foi apurado [um deflCIt atuarial de R% ‘4’3"‘(‘00 7 ’4 08 i que se obce‘war a lmposzgao trazida pela

nova regra consmumonal“ de adequaca

estabelecido em ;4% (catorze pnr cento

Tendo em vista 'q'ue“ atéa data foca da‘ i\vailacao ‘Atuarial 2020;.quai seia; 21/12/2019, ndo foi promowda

a adequagéo da Ieglslagao local hesse qu ifo epLou se "tl'tulold‘ef‘sin"nii{lag;éq‘:f por incluir uma analise de

como seria o resultado atucnal apurado poq a acpqu“gao ser CDan'PtlZadF‘

Assim sendo foz reall7ad0 outro élc !Io(at 13!’ ial (‘ons é'ando como base de (‘ontrlbu.gao das aliguotas

remunera gé o de cunfnbuxgau dos cmvos bern como & adequacdo de custeio a
£

ano de amort;zagao previsto am lei. Com isso, foi

normais propostas apena,

Emenda Constltuc:ona! n 103/2019 manuiencao do p!

apurado um superavnt atuaria| de R$ 5 6.126,30 C\Jﬂ” o plano de amortl:'ag,ao vigente e de um déficit
atuarial de R$ 301.198. 793 66 sem o p{ano e amomz@gaoyigente, a seguir evidenciados.




TABELA 25.

Atlvo Real quu;do do Pl
Aphoagoes e Recursos DAIR

R$ 120 009 965, 43
R$ 117 736 034, 55

thdas Reconhecldas

Plano Prev:denmarlo (2

Beneﬂcnos Concgdujos (3)

R$ 2273, 930,88
Y. R$ 421.208.759,12
.. R§ 139. 898. 185 33

['R$ 160 368. 516,52

R$OOO

R$ 2 766 846, 04

' 'Contnbuxgoes do Pen w"onls:ta ( )

- RS

Compensagao PreVIdenclana () A

Benefu:los a Conceder (4)

‘ R$ 26. 326 80
R$ 17.677.158,35
R$ 281 310 573,79

Beneﬂctos do Plano -

Contnbmgoes do Ente ( )

Contnbmgoes do Attvo ( )

R$ 466 103 089,76
R$ 68.413.336,90

R$ 74. 151 551 03 R$ 74.151551,03

R$42. 227.628.04

Compensagao Prewdenmana ( ) ) R$ 42 227 628 04

' Plano de Amortizagio Vigente (5) | , .R$ .34p.754.9-19,96 E o RS 0,00
 Outros Créditos (-) i 'R$ 340.754.919.96 " R$0.00
Resultado Atuarlal (6 =1-2) ‘ ‘ R§ i§'9..'556.12~6,30 i © -7 R$ 301.198.793,66

A tabela 'é\ segu:r demonstra o plan ,

constntucaonal

TABELA 26. ALIQUOTAS DE

Ente Fede ti

[EIE (A
i

de ‘custeio ré{;fumi‘do, em conformidade com a adequagéo

A ' |
| !

CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

11 60%

Taxa de Admmlstragao 2 40%
" ‘Aporte Anual Custeio Admlnlstratlvo ' O 00%
Ente Federativo ~ Total S 14 100%
Segurados Ativos 14,00%
Aposentados SO SR AL SO £ PR R S ———— 14 00% ,

“ Pensmmstas . R 14 00% |
WTotaI o 28 00% |




Tendo err‘} Vistal |
adequagéo do plano:
no presente capitulo;

1

vez que este demonst ser suﬂmente nafa' mr}mmr 0 "’PflCl’( atuarial «remar‘cscenttn calculado, porém o

plano previsto em leir} a’rende 58 Dremgcf-&s (‘cntmaq na Portarla n° 464/2018 e na sya Instrugdo Normativa

. Lo d 0 N
n® 7/2018, es;,epta!nhe]te no . que-se sefere. a ~pre\,_f{§a<3=v.de pagamentaz»~m|m;mo.,::dos juros, conforme ja
I\ . : N N . ’ »

h

. I . 4 i o
mencionado anteriormen ,e.A_ RO
i v

|mp"ortaht‘e resééjl'\%/'é ' CERES: do cumprrmento dos prazos
dispostos pela SPREV

decorrenté da EC n° ’50

Ho que’ ‘essa adequagao do”custéio

10.1. ADEQUTM;[&OT‘T R

. Portanto,'t?lendo-em
contribuicao normal de 14%, ainda QUusnsrew sitt ag:ao de déficit atuarial de P$ 301 198.793,66 (Tabela 25.
: i

Provisbes malfeméticac ‘le resuftado atua ‘la! r‘om a aaéq!'agdo da l" C n° 10’3/?019) apresentaremos

novamente 0s cenarlos p \JSIVSIS para ¢

Sfrmura(‘ao do p?ano de amoriizacdo considerando as disposictes
da Portarian® 464/2018. | '

Para gue as altdm ativas a1 sec;mr apresentadﬂaa gossam ser consuderadas em_detrimento as
apresentadas no ng‘tulo g - EQUACIGNAM’E NTO DO DEFICIT ATUARIAL, e somente apss,
logicamente, a pubhcacao da respectlva norma Jocat de- adequa@ao do plar‘o de custeio_com as aliquotas

normais ac patamar 'm 'wmo de 14%. recomendamos au , al mtencao seja comunh,ada a Secretaria de

Previdéncia — SPREV de modo a aardntxr que a uenano aqur demonstrado séia‘suficiente para embasar o

estabelecimento do p'aro de amortizacdo.em lel.

w

f
P

Logo, se faz necessarlo que o Ente, em aongunm com 0 PPPS apos as prov:denclas em relacdo

as ressalvas aqui recomendadas, promova a adequar‘ao -da sua iegle!agao em relagdo a esse aspecto,

sob pena de nao atend!memo ans cr;tenoe tr Z!d()b pelo k,c«*umto normat!vo em vigor, bem como que a lei
municipal seja- publlcada ate o:fim do eX(J U"h“ ¢ e /02 g, crnfc;rme orev'»czo expressa do artigo 49 da Portaria

n° 464/2018.

ik

Emenda Constltumonal n° 103/2019, no que



Def c:t atuanal total

Def;cut RMBC

Deflc&t RMBaC

) R$ 301 19 793 69 :

; R$ 19 888 219 90

Constantes a'e'd

Duratron t-1 ou Sobrevxda

PR PR

% LDA RMBac
LDA RMBaC -

Déficit com LDA

Prazo de Fmancxamento :

_{anos) .

281;.310,573,79‘ '

26 16%

2§ 227.50719_47_,59'\ '

2 2
153 7 20,64
s, 65% f

R$ 52 456 465, 05 :
R$ 228.854. 108, 74 R$ 19.888.219,90

20

Valor da 12 parcela*

Folha mensal

Peso sobre a folha .

RS 1’.8'56.245,34 '

R$ 1 660 698 09

34

RS 1.266.630,57

.' R§1. 525.306 19

_ R$ 139 266, 03
R$ 1 664 572 22

R$ 4 969 970 23

37 35%

R$ 4 969 970 23
33 14% i

R$-4.969.970,23

R$ 4.969.970,23

25,49%

T 33,49%

" Valor da 1° parcela calculada pelo método PRICE (prestagao constante)

Na sequéncia, segue demonstrada a evolugao dos aportes conforme algumas alternatlvas de

financiamento do defICIt atuarlal estabe[eCIdas todas em conformldade com a Portaria n°® 464/2018 bem como

a lnstrugao Normatlva n° 7/2018

10.2. ALT ERNATIVA 1 - PRAZO REMANESCENTE APORTES PERIODICOS

Pelo exposto, pode-se -promover o equamonamento do. def|C|t atuarial” apurado por meio do

financiamento por prazo remanescente e aphcagao de aportes perlodlcos de recursos.

TABELA 28

PRAZO REMANESCENTE — APORTES

R$301.198.793,69

“R$17 680.369, 19

R$10.834.992,11

2020 | 16,50%  R§902.916,01
2021 | R$308.044.170,77 | R$18.082192,82 R$12434.32547 . 1862% R$1.036.19379
2022 | R$313.692.038,12  R$18.413.722,64 | R$14.033.658,83  20,67% R$1.169.471,57 =
2023 | R§318.072.10193 | R$18.670.832,38  R$25.551.601,25  37,02% . R$2.129.307,60
2024 | R$311.191.243,07 | R$18.266.92597 'R$25.551.601,25 |  3642%  R$2.129.307,60
2025 R$303.906.477.78  R$17.839.310,25° R$25.551.69125 7 R$2.129.307,60
2026 | R$296.194.006,77 - R$17.386.593,48. R$25.  551601,25 R$2.120.307,60
72027 | R$288.028.999,00 R$16.907.302,24 TRE25.55169125 | 3466%  R$2.129.307,60
2098 | R§279.384.609.99  R$16.309.876,61 R$25551.69125 34,00%  R$2.129.307,60
2029 ~R$270.232.795,34 | R$15.862.665,00 R$25.551.601,25  33,54%  R$2.129.307,60
2030 | R$260.543.760,17 'R$15.203.919,25 R$25.551.69125  32,99%  R$2.129.307,60
2031 R$250.285.097.17 | R$14.691.788,03 RS25551.691,25  32,45%  R$2.129.307,60
2032 | R§230.426.09395 | R$14.054311,717 R$26.561.601,25  31,92%  R$2.120.307,60
2033 | R$227.928.714,41 R$13.379.415,54 RS$25.551.691,25 31,39%  R$2.129.307,60
2034 R$12.664.902,95. 30,88%

R$215.756.438,69

© R$25.551.691,25

R$2.129.307,60"




‘_ - R$189.226.407,62
2037 'R$174.782.306,49

$2.129.307,60

29,88%

. R$2.129:307,60

29, 39%

2038 | R$159.490.336;63
2039

28, 91%

'R$2.129.307,60

R$2:129.307,60

2040 | R$126.160:789,62 27,97% 1 R$2.120.307,60

2041 | R$108.014.736,72: 2751% “R$2:129.307,60

< 2042 R$88.803,510,51 " R$5.212.766,07 - 27,06% | R$2:129.307,60

2043 R$68.464.585,33  RS4.018.87116 | 26,82%  R$2.129.307,60
it R B s R TSR 2%

Vlsando a sustentablltdade do - RPP
promover o equacnonamento do deéficit atu
e aplicagdo de apprtes periodicos dere

R$308.044. 170,77
R$313.692.038,12"

- 18 62%

307,60

R$1.036.193,79

?O oo

R$318.072.101,93

R$18.237
Rma 001

R$306 666.499,4 |
R$302. 409.810,71
- R$297. 903.254,30

R$1.169.471,57

T
31,72%
i 20%,"
_30 690/
30 19% i

R$ 854.834, 36
R$1. 854 834 36

'R$1 854 834 36\' )
R$1.854.834,36

f“'R$1 854 834,36
2070% - R$A.

2031 | R$282.733.351, 60 | 2826%  R$1.854.834,36
2032 | R$277.071.787,04 | R 27,80% - R$1.854.834,36
2033 R$271.077.888,64 = RS 27,35%  R$1.854.834,36
2034 | R$264.732.148,40

2035 R$258.0 2646%  R§1.854.834,36
2036 | R$250.901.317,61 R§14.727.907:34. | 2608%  R$1.854.834.36
2037 | R$243.371212,66 | R$14.285. ééb © 2560%  R$1.854.834,36
2038 = R$235.399,090,54 | T2518% © R$1.854.834,36
2039 R$226.959.004,85 T2477% | R$1.854.834,36
2040 R$218.023.486,14 ;Eiéi{é.,? 2437%  R$1.854.834,36
2041 | R$208.563. 45247 | R812.242 23,97% | R81.854.834,36




R$11.658,774,34

2042 R$198.548.114,83 R$22.258.012,30' " 2 | R$1.854.834,36
2043 | RS167.044.876,87 | R§11.032.304,27 | R§22.258.01230 _ 23,19% R$1.854.834,36
2044 R§176.719.228,84 | R$10.373418,73 -R$22.258.012,30"  22,81% . R$1.854.834,36
""2045.) R$164.834.635,27 | R$9.675. 793 09 . R$’2ﬁ;9;:258.0‘1'2,3o=’~-” 22,44% . ' R$1.854.834,36
2046 | R$152. 252:416,06 | R$8.93 R$ 30 22,00% R$1.8_5‘4.834,36 |
.. 2047 R$(3893162059 RS8. 0. 21,71% .. R$1.854.834,36
'”":20485*‘- RS 0 21,38% . R$1.854.834,36
"+ 2049 "R$100.898:338,21 | -+-21,00% 1, R$1.854.834,36
. 2050.° R$94 091'f53‘37 R L :.20,66% . . R$1.854.834,36
272081 . R$77.356.508,80 “20.32% .| R$1.854.834,36
© 2052 | R$59.639.323,57 | R$3. 500 82829 R$22.258 " 19,99% .+ R$1.854.834,36
;{55,21053,  R$40.882:139,56 - -R$2.398,78T; 59}:. R$22 258 012 307  19,66% - R$1.854.834,36
2054 R$21.023.908,85 “R$1.234.103,45_' R$22 258.012,30 |  19,34%  R$1.854.834,36
2055 . R§000 " UL - T

10.4. ALTERNATIVA 3 DURATION

Espelhado na Alternatlva 2: apresentada resta abalxo demonstrado o equamonamento do déficit atuarial

APORTES PERIODICOS

apurado por meio do ﬂnanCIamento por duratlon € aphcagao de aportes perlodlcos derecursos.

R$ 229 146.708,96

' TABELA,30’.' “

R$ 13. 450 911,82

DURATION APORTES

RS 10.834. 99é i1,

16,50%

R$ 902.916,01

2021 RS 281.762.626,66 RS 13.604.466,30 ' R$ 12434.32547 . 1862% R$ 1.036.193,79
2022 RS 232.932.76049 | RS 13.673.153,57 R§14.033.656, 83 2067% - ' R$1.169.471,57
2023 R$232.572.264,24 RS 13.651.991,01 RS 16.460,554, 88 2385% R81. 371 712,91
2024 R$ 229.763.701,27 R§ 13.487. 129,26 | R§ 16.460/554,88 | - - 23, % RS 1.371.712,91
2025 R$ 226.790. 27565 R$ 1331 d89.18 RS 1 16. 460 554 88:§ 23, 08% R$1. 371 712,91
2026 | RS 223.642.309.95 R$ 13.127.803,50 | RS 16.460.554.88 22 ,70% .~ R§ 137171291

1 R$.220. 309. 558, 66

R$ 12.932.171,09

R$ 16.460.554,88

22,33% -

R$ 16.460.554,8

R$ 2186. 781 174,87 RS 12.725,054 9‘77 21,96%
: R$ 2 3 045 674, 9 RS. 12 5057812 12 R$. 16.460.554, 8 21,60%
R$ 209.090.901,20  R$ 12.273.635,90 ; R$ 16.460. 554, 88 21, 25%

1 R$204.903.982,21

: R$ 195 778 400 99
3 R$ 190 810, 038 ?5_

R$ 12.027.863, 76

RS 16. 460 554,88

20 90%

R$ 200 471 291 09

R$185. 550 032 62

TR$ 11.492.19

R$1176 6647

R$11 20054 2

l:

Rs. 16. 460 554 88

| 20,56%
20,29%
19,89%

R$ 10:891.786,91

:R$ 16.460; 554 88

19,57%

R$ 1. 371 712 91

| R$1.37 371, 712 91
" R$ 137171291

R 1.371.71291
© R$1.371.712.91
© R$1.371.71291
| R$1.371.712,01
RS 1.371.712,91
h ?R$1371 712 91

R$ 179 981 264 65

R$ 10.564.900,23

R$ 174 085.610,00

R$. 10 218 825 31

R$ 167 843 880, 43

R$ 9. 852 43t> 78

9| RS 16.1.‘235.761,33 R

R$ 9.464.53919

R$ 16 460 554 88

19.25%

R$ 1.371. 712 91

R$ 16 460 554 88;: B

R$ 16 460 554,88
RS 16 460 554 88!

18,93% R$ 1.371. 712 91 i
18,62%! R$ 1.371.712,91
18,32%, )




apurado por meio do. fr

w

- p$«

.7"12,91

371.712.91
“ R$1 37171291

Espelhada na ~A|te

202

2023
R$248 0’

2026

2027
2028 :

2029

2030

2031

2032

2033

2034
2035:

2036
2037

?R$2310‘3J l‘

'R$2o16|375980
‘R$190634i6846
¥R$1790100751‘; (
R$166.703.647 48 ;m:;ff

Jan(‘lamentn pors"

menbwﬁd
R$211.984.583,77 Ry

R§153:674.832,54
R$15988122618
R$125 277.935,11
'R$109.81 43086?
R$9344939501" $548

1 37;1 712 91

ionstrado’ ¢ .equacionamento do déficit atuarial
7 apovies'neriédicos de recursos. -

16,50% . R$902.916,01
'm186£%;:”? 'R$103619379'
2067%  R$1.169.47157
'9020%  © R$4.679.376,89

'“'2921/\  R$1.736.28731
H PM7&Y$9M
R$L79451175

R$1,885.529,69
 R$1916.88356
© R$1.948.758,80
© R$1.981.84234
mfzgzz%fiuﬂ R$2.014.797,76
“W499 zze@mm © R$2.048.301,18

'R$2.116.988,65

€R$1W1ﬂ2m
RS 1.371.712,91

R$ 1 371 71? 91
R‘“ 1 3?1,7"12 91

1 371 712 91’

- R$1.371.712,91

Mzgzo%f5“? 3<$170730271

'R$185468867

R$2: 082 361, 72



R$25.826.20645 . 20,22%

R$26.2 255 973,01 - ‘29 22% »’

3R$24.399. 477 26" U 26,71%
S

- R$76.120.555,46
2039 fv'R$57 774 513, 03*”"?
' 2040 R$38.351. 557 90 -
'R$1 9.722, 540 61M

R$2.152.191,37
R$2.187.997,75
1 'R$2.033.289,77

“h 1'R$2.068.548,51

R$000

de pagamento do def|C|t atuanal pelo Ente R B DS S

rial apurado *poi" ;

stabelec;das de acol

Relatorlo a flm de subs;dlar a escolha e uma melhor compreensao dos fatores ne

gy

eib do financiamento por
o-com o:déficit apurado da
demonstrado na Tabela —

icas e apontamentos finais

3 ‘advéi‘s no‘_,Cabl'tu|o 9 desse

rentes as tabelas e a forma




Constltuclonal (EC) ° 1OL

transitorias estab_e!ejdldas

contribuigBes sobre os pro

No que se refere as-

I

normativo oonstltumdnal
regras de transigéo. Para
novas regras de eleglbll

conforme dISpOSlgoeS preVIstas pelo artiqo 36 da I:\. n

Ademaxs quanto aos cenano» de cobr«m =3 S’\bse os (\

referendada mtegralme_nt
referida cobranca sdbre a

Assim s‘endo,‘for'érr
Caceres (MT), cthidefa
disposigdes trazidas pela;

NORMAL A (‘ONSTARCI\/’ EM LE] (T;4%

elegibilidade e cmco cen,
contar de um / dois / tre

eracié_s :_a:j{mesmas;»;regras dispostas- pela Emenda

efereas novas regras de t{a‘nsigéo e disposigdes

regras de aoosentado a, adniaremos todas as disposices trazidas peio novo

tanto para o Qu ﬁr ] ‘Geral Lomo para o Magistério, em- termos de regra geral e

tanto se faz npressar:a tod adequacao normativa local, oara que a adesdo as

8

dade seia poss;ve( de e.ef _ad tada pelos Entes Fede rados em seus RPPS’s,
0372019,

A4
i

ovantos x'es\a'vamos E neces&dade de gue seja

2 nova redacao do amcc 149 da f:C n® 103/2019, a fim de que seja possivel a

aerai de Previdéncia Social (RGPS).

cima do salario mlmfno do F‘egl

-

realizados novo
ndo o Cenawso manutenf‘a@ do picmo. de custelo Vlante ja adequado as novas
Portana no 464/?018, co ze'me pmwsm na TABELA 26. ALIQUOTAS DE CUSTEIO

tl'atrmmi e "4% Segurados) além das novas regras de

arios decorren‘ces” m a dmp :acao da base de incidéncia sobre os proventos, a

s / quatro /- cmco sa.ar!o rnmlmo : Amda apresenta-se qual seria o aporte anual

patronal necessarlo para o equactonamento do deflCI’f atuarla! remanesoente para o exercicio de 2023,




R$120.009.965,43 |

R$120,009.96543

. R$120 009.965,43 . R‘$,120.0’09.96;5,-43 R$120.009.96543 ~  R$120.009.965,43

Plano Previdencidrio z=3+4-5 R8358.051, 356 51 '~’2,R$_35f3.7<17.j1 01,89 R$34zl54o.523,oq R;$339Lz7§:'is74,53’ R$320.461153,18 . R$314.923.534,55

Beneficios Concedidos (3)’: ‘ YR$139 898 185 33 1 Rés3 R$136.947.085,72 R$1§4.8§4:;169,é5 . R§132.217.585,84 R$128.450.960,56"

Beneﬁciosac:oncede} @ e R$218 153 171, 181“ . G95457,28 |- R$204.87920488 |- R§197.243.567.34 | RS186.472.573,60
‘RSD00 ‘ R$0,00 - R$000 R$0,00

Plano de Amortlzagao Vlgente (5)

Resulta‘do Atuarial 6=1-2) «

238.041.391,08 " |

- -R$219 763.709, 10 N

Aporte de déficit para 2023 -

R$17.141:202:25.

-R$227.530.577,57

: R$15. 623 540 81

B

R$209 451.187,75

’ -R$14 767.204,42

) -R$194 913.569,12

R$13 560.022,26

Cabe a ressalva de-que todos os resultados apresentados sao decorrentes de SImuIar;,oes conSIderando

as mesmas mformagoes cadastrals utlhzadas para a Avallat;ao Atuarlal 2020 do PREVICACERES No caso

.do MunIClpIO de Caceres (MT). dehberar pela alteragao das regras de eleglblhdade e demais acbes atinentes a

EC n° 103/2019, recomenda-se que sejam efetuados novos calculos atuarlals com bases cadastrais mais

recentes e j& considerando a adéquacéo de eventuals hlpoteses que caregam de revisdo anual, tal qual a

taxa. de juros, CUja Taxa de Juros Parametro para a Avahagao Atuarlal 2021 ja fora-divulgada por meio da

Portaria n°® 12. 233 de.14/05/2020,-¢ sofreu. relevante redugao o] que afeta: diretamente o dimensionamento
do passwo atuarial do PREVICACERES.

N .

‘



12.

Entende-se por cu

financiamento do.:Custo admlmstratlvo da

custeio deve estar ealabele ido em l&i rmnln,lp

A Portaria n° 464/2018 estabelpce érn aEL A\rt 5 ,k.ue BT

l BN T
St

E, ainda:

At 52 Os reciirsos destinados ad finarciamerto de-clisto administrativo do,RPFS deverdo ser objeto

de continue acompanhamento por Darte; denfye.out

F-do enfe»fedefaﬁvc ‘que devera a‘v‘ﬂii;"%rp, iadisariente o'custo administrative do’ RPPS;

= da un/dade qestora do RP”a que osvera esz‘abelecer processo uommua o’e venflcagao dos

f’epaﬁses e da-alocacdo doe recurers e

il - dos consethcs dellberatlvo e f/SCr‘l dn F‘PPS‘ que deverao 7elar pela_utilizagdo dos recursos

segundo os para"mei‘ros c,mrais e 0b:s rvaaos os principios que regem a Administragéo Publica.

Assim, em atendlmento a !nstrugao Norma iva n° 8]?018 anfenormﬁntp a avahagao do custeio
administrativo, demonbtra -se a seguir o !Pv.amaxne'ﬁo dfz% deaoeaas adm:mstraﬂvab (custo admlnlstratlvo) ao

longo dos ultimos frés anos

R«;142311249' :

Quanto a estimativa de despesas admmsetr tivas nara'o 'préximo exercicio, destaca-se que por meio da

Lei Municipal n° 143/2019 de 12/07/2019, eatao estabelevido'a 0s parametros a serem observados quanto a
gestéao admlmstratlva do INSTITUTO MUNIC!PA' ‘ DE PRE\I'DENC!A SOCIAL DOS SERVIDORES DE
CACERES (MT) - PREVICACERES sendo a Laxa de adm:m%treoao de 2,00%.-Ne entanto, no Capitulo 8,

tendo em vista os dltames da Portaria n° 464/2043 apumu se a faxa de admsmstracae de 2,40% sobre o

valor total da remuneragao proventos e pensdes.do «,\e”cnuo anterior, a fim de possa ser aferido o limite de



g -

, gastos para ; icoi'm;a ov’éseduﬁe:ritefdéfi_nigao do custo

admmrstratrvo (aferldo em % lores ‘mone ‘administrativo (aferido em percentual de

contnburgao)

ASSIm observada a folha salarlal de atrvos e de proventos de aposentados e pensronlstas no exercicio
de 2019 apurada em R$ 109 977 537 76 tem se a deflnlgao da taxa de- admmlstracao (limite do custo

.
s i b

. apenas a remuneracao de contrlbtrlcao ‘dos sequrados atlvos como base de calculo das contrrburgoes do ente
federatrvo normal e suplementar tem se o montante de R$ 64 609 612 99. ’

Por conseguinte,’ sob uma. otrca conservadora des gastos optou- se em considerar a taxa de
administragéo -prevista -em Iel (2 40%) apenas sobre essa base de mcrdencra a vigorar a partir desta

R

avaliacdo atuarial.” -~ - - . -7, I B

[

ASSIm conforme apurado no capltulo Dos custos e plano de custelo dorpresente relatério (Tabela 19 —

n Allquotas de custelo normal a constarem em Iel) o custo admlnlstratlvo prevrsto para o exercicio de 2020,

considerando apenas a |nC|denc1a sobre a folha de remuneragao de contnburgao dos ativos, seria de R$

1 547 806,08, inferior ao limite da taxa de admmlstracao e superlor aos custos administrativos observados

nos ultimos tres exerC|C|os B

Portanto, o valor sugerldo de R$ 1.547.806,08 ¢ o llmlte que poderla ser _direcionado ao custeio
(despesas / gastos) administrativo ao longo;, do exercrcro de 2020, orlundo da arrecadagao das contribuigcdes a
serem recebidas no periodo, de modo que nao haja a utlllzagao de recursos prewdencrarlos para o

suprimento das despesas admmlstratlvas do RPPS B o . C g

b

Recomenda -se, com isso, a manutengao do percentual da taxa de admmlstracao destlnado ao custeio

administrativo e a observagao do limite das despesas administrativas no va!or de R$ 1 547 806,08 para o

exercicio de 2020 com base no exposto no presente caprtulo eem observancra a Portaria n° 464/2018.

Por fim, caso 0 valor.a ser gasto com as despesas admlmstratlvas ao Iongo do exercicio de 2020 seja

inferior ao limite calculado para o custeio administrativo de R$ 1.547. 806 08 a diferenca seria passivel de
constituicao de reserva admmlstratlva7 para gastos futuros do RPPS. No caso do PREVICACERES, conforme
ja relatado antenormente nos for mformada a exrstencra de R$ 868.102, 66 a tltulo de reserva administrativa

constituida.

%

7 Portaria n° 464/2018 “ANEXO - DOS CONCEITOS Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados
ao financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio Corrente ou de sobras de custeio de
exercicios anleriotes e respectivos rendimentos, proverifentes de aliquota de contrlbu/gao integrante do plano de
custeic normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente
federativo ou destinados a fundo admmlstratlvo instituido nos termos da Lei n° 4. 320, de 1 7 de marco de 1964.”
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c) Analise dos regimes fmancelros €, métodos atuarlals adotados ,e pe’specftivas futuras de

a)

. hlpoteses e bases tecmcas utlhzadaslestao adequadaf

comportamento dos custos e dos compromlssos do plano de beneﬁc:os

Os’ reglmes flnancelros e 0s respectlvos metodos de flnanclamento adotados 530 compativeis com 0s

‘beneficios assegurados e’ estio em conformldade o, a norma v19ente

da- massa- de segurados ou’ alteragao das bases tecnlcas e hlpoteses adotadas., :

* estimativas “qie” se’ pode adotar 1o dlmensmnamento do passwo atuarial,

testes estatlstlcos de aderencna das hlpoteses atuarlals

vfaht:es do . Réla"cério‘

Nao -ha perspectiva de

- alteragoes SIinﬁcatlvas do. plano de custejo saIvo se houver alteragao expreC siva das caracteristicas

‘segurados e de seus

de Avaliagio Atuarial, as

‘raos normatlvos VIQertes, sendo as melhores

haja ‘vista a auséncia de

Assim, recomenda-se a reallzagao prewa de estudos estatlstlcos especmcos de aderéncia afim de se

aperfelgoar a apuragao dos compromlssos prewdencuanos

N

Metodologla utilizada para a determmagao do valor da compensag.ao prevndenCIana a receber e

impactos nos resultados e T :

Em relagdo a compensagao prewdenc;lana esclarece -se que a metodolcgia utilizada consta da

respectlva Nota Técnica-Atuarial, adotando se crlterlos conservadores, de forma a mitigar riscos de

desequlllbnos tecnlcos estruturals

Destaca-se que a metodologia adotada considera, com base em dados

cadastrais de servidores

exonerados, o valor presente atuarial das compensagdes previdenciarias a;pagar a -outros regimes

previdenciarios. - S

,Composigéo e caracteristfcas dos afivos garantiddres -

Quanto aos atlvos garan’udores evidenciados, 0s valores estao em consonanma"cdm J Demonstrativo

de Apllcagoes e investlmentos dos Recursos — DAIR relatlvo ao fechamentc .do exercicio anterior ao

‘da reahzagao da avallagao atuanal estando na mesma data focal.

N
.

Varlag:ao dos compromlssos do plano (VABF e VACF)

A variacdo do VABF e do VACF se jUStlflca pela alteragéo da massa segurada, com o ingresso de

novos segurados ativos e as entradas em beneﬁcuo de: aposentadorla e pensdo por morte gerados no

exercicio em estudo, bem como a variagdo do nivel medlo das. respectlvas

proventos e a adequag&o das bases técnicas, dentre outras caracteristicas. |

folhas de remuneragao e




o §

O
i

b -

h) Resultado ’@fia a\/allagao atwar

Ante o e‘prsjtc e, apesar da racerta dgcor"&ntp
11,00% dos's éurados e de 11;;00% dc Ente
parcelamj’ehtoé;,

;ﬁ:‘m‘,‘;

NP
avaliagao ‘aitue,
variagdo ‘do

caractén’,st“iééc da massa segurada

C

§

|

{

; .
i) Plano de cu?télov a ser implementado 2 me: s para manutencic do equilibrio financeiro e
atuarial -~ | B - - S

“

A Portarla n‘° 402/?008 pondera ( ¢ i Fnanesito e atuarial & critério 2 ser observado para

"ummdos aphcados r:a pratica tanto pelo Ente

caso de se propor selucdo dlve.sa as apre ’Pnfadas tal proposta seia formalmente encaminhada para

analise do atusrio responsave!« p@io piano f-e benPﬂC!os do PRE\!ICACERE:» a fim de que possa ser

)




Destaca- -se- 'amda 08 evel anos de-cargos e saldrios
,dlStlntOS da hipdtese adotada o que acarretarla eleva(;ao do. passwo "atuarial. A inadequagéo das
‘tabuas blometrlcas -em longo prazo pode amda gerar perdas atuarla‘s jue se materializam em

desethbnos tecnlcos estruturats

-Afora os rlscos &atuarlais essenC|a|s da - riscos-assooiédqs«\“ as mudangas no perfil

demograflco dos segurados do plano d beneﬂ 08, especralmente pelo ln’gbsso de novos servidores
' por concurso publlco e amda rlscos operacmnals_(cadastro / concessao & mahlténcao de beneficios)

R L L

‘*que podem acarretar ‘alteragoes dos compromlssos apurados

“Em razao dlssd faz-se ﬂecessarlo a |mplementa¢ac5 de plamo ms’utucnon \lizado dé gestéo dgs. riscos

PR N

A atuariais conforme pfévnsao da Por’cana n° 464/2018

’:)»\‘.m -~a', —- . PR

2

Por f|m procedlda a avallagao atuarlal é o nosso parecer que o INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES (MT) - PREVICACERE S, data focal 31/12/2019,
tem capacndade para honrar os compromlssos ‘junto aos seus segurados se adotadas as indicacdes e

[

recomendagbes constantes do presente parecer e do relatorio de avaliagdo atuarial.
~ o ’ =7 i

S&o F‘iaulo; 02 de Setembro de.2020. o

AN DRE ROCHA Assxnado de forma digital

por ANDRE ROCHA

‘MARINHO:338 MARINHO:33822734896

DHEd6§: 20200903 © - i oy

» 22734896 L 2059:13-03' 00" |
ANDRE ROCHA MARINHO ‘ -
|V||BA ne- 2. 826

LDB CONSULTORIA E AUDITORIA ATUARIAL LTDA —-EPP -
CNPJ. 26.262,.902/0001 -90: BEEE




realizado pela LDB' ﬁtTUARIAL 4 'se usr 5%
relatorio e ao assunto qra em comento. .

a)

f)

)

.
!
1*
}
]
i

!
!
i
e

A fim de ofef’ece Jmals subsndnos wa

N

Regime Pré'pru : .dem‘la sacial dos servdores publicos de cargo

dos r*muares dos eSIados e do Distritc

Lo o
Remuneragdo de contribuicé
segurado.

4 s

Provento de beneficic: provento sot

Ativo real liguido: exigivel atuarial;

exigiveis op’eracéonai‘s’efundos', ' i EUN

sustentabilidade ao plano de be, cios. e- aa piar‘r‘ «‘!e cucve!o

' B

Reglme de Capltallzacao o mwme fmanceiro d'-= ca p hzagao possui uma estrutura técnica que

su"fc;ewtes ‘a serém drrecadadas ao fongo do

ltura Pressupoe a formagao de

concedidos.
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m) Ma ! ,
contnbu;goes normals futuras de acordo com os metodos e hlpoteses atuarlals adotados Representa o}
passwo atuarlal ou prewdenclarlo do plano de beneflmos frente aos seus segurados

n) ' Prowsao Matematlca de Beneﬂcno a Conceder.

atual dos beneﬂcxos futuros 'a‘ _onceder e o valor fatua|~das COntnbUlgoes normals futuras. Trata-se da

o).

p)

o RPPS em conformldade com' reglme fmancewo e _etodo at arlal adotado

q) Custo suplementar ou Contnbungao Espemal montante ou percentual destinado a amortizar
déficits ou msuflcxenCIas apuradas em avahagao atuarlal T S A ‘;7 : .

r) Segregagao da massa. separagao dos segurados vmculados ‘a0 RPPS em’ grupos distintos que
,lntegrarao ) Plano Flnancelro eo Plano Erewdenmano o . .

s) Plano. Prewdenclarlo Plano de Beneflcms estruturado em Reglme de Capltallzagao que possui
como segurados os serwdores efetlvos do mumcnplo ‘que ingressaram apos a data de corte da
segregagao de massas; observadas regras especnflcas da leglslagao municipal. - "

t) Plano Flnancelro Plano de Beneflmos estruturado em Reglme de Repartlgao Simples, que possui

como segurados 0s servndores efetivos com ingresso anterlor a. data de corte da segregagao de massas,
bem como os aposentados e pensmmstas eXIstentes na data da refenda segregagao observadas regras

espeCIflcas da leglslagao mumclpal IR A

i
i
i
|
i
H

L




Por meio de gréﬁcos e tabélas, 'self’é idenciadds 7 s2guir g@s p!iﬁéf‘paié"ica’kéciéristi‘béé ‘analisadas pela
penatnmstao As observagoes do

dlstrlbgldos egtre atwos, inativos e

CAO GERAL DA POPULACAG

Ativos

eseradsporimioe | gy
Aposentadoﬂs-;a)qi lf:iadle T ﬁﬁgw 77,244
Aposentados - compu‘rsona ' 2 80,50
Aposentados por mva’]ldez ‘- 22 ; 6147
Pensionistas ’ 3 62,70 59,00

GRAFICO 2, DIS

=Atives - professores
\posentados:

Pensionistas .

¢ dte estudo-ha 4,97 servidores ativos para cada

3
-
1
A1
i\,
4
i
. 13
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3 i?‘peugLAng POR SEXO

| GRAFICO3. - DISTRIBUICAO GERAL

l?em ﬁmo
;sl\!iascd

Merece .destaque as caracterlstlcas da‘ ";exo emlnlno uma vez que o tempo de

contribuigéo e a idade para “aposentadoria sao mfe ores’ quand “'comparada as do sexo masculino, além de

apresentarem uma expectativa de vida mals eIevada,;Desse modo, uma populagao que apresente um

quantitativo maior de mulheres em relagao aos homens sera mals oneroso ao Regime.
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Na sequéncia, seréo demonstrados os graﬂcos analltlcos referentes a ;atual populagao de servidores
ativos, aposentadose pensnonlstas deste Plano R

i. "Estatistica's ‘dos servidores ati'vos."—“ ' ] '
Os arquivos apresentaram 1636 registros, sendo urri:gpara cada servidor efetivo ativo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACERES. As céracteristiéas que indic‘arﬁT a regularidade da carreira do servidor em relacéo

a4 idade, a remuneragao, ac tempo de contnbwgao ao tempo de espera entre outras s&o evidenciadas pelas
vérias visOes apresentadas nesse estudo ‘ ‘ | .




GRAFICO 5. URADOS ATIVOS, POR SEXO
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‘GRAFICO 7. ‘DISTRIBUICAO'DOS SEGUR

estavel, maior a necessidade de se estlmar a constltmgao de provnsao matematlca para os beneficios de
pensdo por morte na fase ativa dos serwdores e portanto sao mals onerosos aos! sistemas previdenciarios

quando comparados aos, soltelros

GRAFICO'8. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS ATIVOS POR FAIXA DE REMUNERAGAO DE
CONTRIBUI(}AO
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Referente as rémuneracbes dos serwdores atlvos B dun’das as vantagens *pessoais ou de qualquer

natureza, cumpre ressaltar que néo poder&o exceder o subsndlo mensal do Prefeito,
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os senvidores ativos tendens a.ser.maiores nas
idades mais préxin1a$i’éaposenﬁtaddrﬁa, Jt aens adquiridas adlongo do periodo laborativo

do servidor. " - fF -

EGURADOS ATIVOS, POR TEMPO DE ESPERA PARA

GRAFICO 10.  DISTRIBUIGAO DY
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* GRAFICO 11. TEMPO MEDIO DE:CONTRIBUIGAO DOS SEGURADOS ATIVOS
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el
No que- conceme ao_tempo, medlo de contnbwgao‘dqs segurados ativos, verlflca -se uma diferenca a
menor para as seguradas do sexo femmlno quando comparado com o tempo medlo de contribuicao dos

segurados do sexo masculino.

Estatisticas dos servidores ihativos

Os arquwos contemplaram as mformagoes de 275 lnativos vinculados ao Plano Previdenciaria e suas

caracteristicas estdo a seguir demonstradas

0

GRAFICO 12. DISTRIBUIQAO DOS {SE‘GURADOS INATIVOS, POR SEXO
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Em relagdo aos proventos, aplica-se 0 més‘krsc; limite ‘constitucional explicitado no caso dos ativos, sendo

o°Plano responsavel por arcar com esse: a extingdo ou-da respectiva reversdo em pensé&o por

morte.




TIPO DE BENEFICIO

Ry

m Por: If}ya'lid ez
w:éé;,C‘qm‘pulsc'_)ria~ ‘ o o
+'Pof Tempo ‘de Cantribuigao

i .

.Relativo ao tjpb de benéﬂ'cio,fo}gréfig’o{supra’ihdica"q‘u‘e quanto maior o par,cen.tua'l de servidores que se

aposehtaram por invalidez, maior sera o custo para o Regime, corroborando ¢om as razdes ja especificadas.

iii. Estatisticas dos pensionistas - :
0] arquiVo Vé'pi'esent(ju "infoi'ifnagi‘)e:s pél‘a" 54 pensionistas distribuidos em grupos familiares e o resumo

das informagGes se encontra detalhado abaixo.. -

GRAFICO 16.” DISTRIBUIGAO DE PENSIONISTA, POR SEXO
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Conforme se verificalno grafico anterior j

05 filhos menores em gozo de pensdo temporar

maioria dos dependentes receberdc beneficiag vitglicios.

!
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" TABELA 34.

Sem Mascara

Sem Mascara g

. Semn Mascara'

Sem Méscara C

R$ 117.736.034,55
R$ 2.273.930,88

Sem Maécara
2 2.7.2. 1 .

'R$ 120 008. 965 43

e
8.9 R$ 14, 345 269,58
- R$0.00
227210101 = s e R$ 0,00
227240102 | () CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS " R$0,00
227210103 | () CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANG FINANCEIRO DO RPPS , R$ 0,00
227210104 | () CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS . R$ 0,00
227210105 | () COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RRPS T RS 0,00
227.21.01.07 . () COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCE!RA R$0,00
227240189 ¢ ) OUTRAS DEDUCOES ' r " R$ 0,00

200

22.7.2.1.0201 R$ 0,00
227.21.02.02 " R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.03 i >(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO borRPPS. .~ . o " R$ 0,00
227210204 () COMPENSACAO PREVIDENGIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS ) " 'R$0,00.

" 92.7.21.02.06 '(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - R$ 0,00
22.7.2.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUCOES R$ 0,00
2. 3 i )5 CONCEDIDOS RE 140.496.722,37

2.2.7.2.1.03.01 R$ 160 368.516,562

() Al
PREVIDENCIARIO DO RPPS § :
'(-) CONTRIBUICOES DO.ENTE PARA'Q PLANO PREVIDENC]ARIO Do RPPS

227240802

R$ 0,00

2.2.7.2.1.03.03 : ( ) CONTR!BUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 2 173 950, 45

; 2.2.7.2.1.03.04 ) CONTRIBUIQOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS o R$ 20 685 34
. 2.2.,7.2.1.03.05" ) ( ) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREV!DENCIARIO DO RPPS ‘ - R$ 17.677.158,35

227.91.03.07 - D )APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL PLANO DE

' AMORTIZACAD R$ 0,00

R$000
R$ 314 603 467 A7

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO

‘woloioiuo 0 BOD U UUDDO O PUOooo o0 HoooUooogUulio

22.7.21.04.00 . PREVIDENCIARIO DO RPPS~ R$ 466.103.089.76
227210402 |~ () CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO REPS | .381.698,87
22724.04.03 - ) CONTRIBUICOES DO ATIVO:PARA O PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS RS 56.890.295,68
7227210404 | () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS RS 42.227.628,04
227210406  , ()APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAQAO R$ 0,00
25.7.2.1.04.99 o ‘ » RS 0,00

- RS 340.754.919,96

: 2272105, 98 R$ 340.754.919.96
2272106 _R$0,00

2.2.7.2.1.06 01

R$000

D
c
¢
AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO . c  RS$5.664.695,85
227210702 | PROVISAO ATUARIAL PARAOSCILACAODERISCOS " " . c ) R$ 0,00
2.27.2.1.07.03 PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR c -
227210704 | PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS < ¢
227210798 | OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO ' ¢ RS 0,00




41.

com a conceSsao e amer:
atual populagao de s

depreender dd tabe segua, 'a

beneficios que ﬂstao ;: i tos paz se:em cont

s ;

A metodologla ad atéda pgr_ e§’gav co

desta forma, a anahse cc]>
pois, de uma apresem agac

&

A utilizacdo ,da}geragao atu‘a! pa @ A

receitas'e despesas &

hipdtese de dificil previs&o.

Como saldo ininié‘l-éonESEdera_ée O ative

ahualmente. Conside
confessadas, ben ‘coi

recebimento dos_réfer

financeiras do Reg'rfrﬁ ‘

lmportante fr:sa‘
Portaria n° 464/2018
beneficios garantldos pelo RPPQ 5 a

r amda que- para a

foram re _llzadas 05
J»é ‘pensﬁeﬁs

financeiro. Cons:derou-se amda para

relacmnadas a gestao admlnustratwa

'_ se despnsd\s prevndenc:anas
s a evolugao demograflca da

ndda norma as rer‘e!tas e despesas

. 72172 335.362,13 - $7.008.402,21 R$124.744.436,76
667138 ‘ 23011583 . |  R$4. 072.255 R$128.816.691,81
1 158 25251 | R$4.467.78567 | R$133. 234 477 48”
Caai203 . 192.353, 05 Rss 537. 171"\99 " R$136.821.649, 4€
] 347237 . . 139.616,00
U 38/275 . 189.819,04
.91/828

" 421358

63/499 ‘- 19355032

R$7?8 407 85 i

R$143.593.765,94

R$143.397.624,85
R$142.669.216,99
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R

RECEITA
PREVIDENCIARIA

697568, " o00.068.60°. |~ R$20.942.839/60: R$141.512.499,38

2031 651633 . 192.779,99. | [R$20.428.61566 R$140.094.936,05

- ;0;2 I S 152.757,04 . R$19:933.738,61 - 360.679,62 R$138.734.256,43
2033 S J745 148165,83 © . R$19.433.806,20° 70 275.899,11 'R$137.458.367,32
s 451790 136.45013 ©  R$18.928.186,73 - . R$20.043.605,57 115.418,83 R$136.342.936,48

* . 2035 ‘ i 1 R§18.300.02448: R$19.623:822,11 123879762 R$135.109.140,86
2036, '$17,830,228,7 R$19.3351862,42 505.633,63 " R$133.603. 507, 23

" 2087 3,843,467, (569.92061 | RE132.083.577,62

2038 ' R$18.225,961,71 . -R$1.507.77405 | R§130. 525.803,57
RPN R$17.513,087,31 -R81:336. 164 94 N %?29.189.638 63

~ 5040 o 5 -RS.081.678, 99 R$128 107.959,63

2042 0

-RE033163,00
,’_333 471,047

R$127 174. 796 54

R$126 536 325,50

R$14.103.435¢10

2043 ~_‘4 : ‘ 07 31365, 26 : R$126.262,960 ¢4
. o04d 3071324 95;85'4,-87, 2.t R$13.B11.557,54/ 17 7 ?R$13:574'f'946,15 , r$ssfe11 30 R$126.209.571,63
* 2045 38/1362 6812702 - R813.14549653 4 ' R$12731:11893 R$414.379,60 "R$125 713.951.23
2046 4871410 124.91494° . R$1.423.49041 R$12.079120,59 -R810.655. 639,19 ' R$116 058.312,05
o7 31_[.1441* B7.404.02° - ¢ - R§4.278.491.98 R$11.264.084,92 -R9.085.592,94 | RS106. 072.719,10
. s ‘33,“, 1464 | 46.83647 .. - /R$114BTTT247 . R$10,461.018,95 RS 312 241,71 R$96.760. 477 40
249 L 207 1485° - | 3603056 | . R$1.031.753,98 R$9.670.858,88 R$8 648 104'89 " R$88. 112 372,50
2050 - 9971515 1 '»5257’991,78 O R$016:836,26 7 = - R$8.981/630,69 RS .064.7794,43’ R$80.Q47.578,07
o051 e 4g71533 - - ayesdst | - R$813418;81 - |~ R$8.296.742,97 R$7483324,16 | R$72.564.253,91
2052 . 22/ 1555 . 4g30095 | - RS7T14.43361 R$7.665.192,88 || -R$6:950.759,27 R$65.613.494,64
2083 2071575 25 £03 82 R$634.365,00 R$7.023.982,62 -j?‘g -RS6.389.617,62 | R$50.223.877,02
2054  11/1586 17.508,98 * R$564.475,61 ) R$€.499_;780,53 ’ ! -R§${J845.304,92 R$53.378.572,10
2085  15/1601 2141311 .21 R$498.289,80 R$5.845.376,02 -R55,347.086,22 R$48.031485,87
2056 91610 1044426 . RS441.876.87 _ R$5.300.890,72 ‘RS4850.01384 | RS43.172.472,03
o087 9/1619 18, 425,88- - R$387.34402 |  .RE4.807.13446 || -R§4419.780,54 R$38.752.682,49
2058 671628 10.613.79 “R$340.400,84 R$4.338742,09 || -R$3.998.332,25 | R$34.754.35024
2059 ¥}4632 503805 - . . R§299.486,15 - R$3.899.076,62 50050048 | R$31.154.759,77
2060 21163 2.066.00 R$263438.28 . | R$3.490.331,58 -R$3.226.893,30 R$27.927.866,47
< 5067 7 171635 033,00 -} R$231.17930 . R$3.114.189,20 ) 583.009,90 R$25.044.856,57
2082 671635 - 0,00 R§202.409,96. * | = R$2.768.889,62 2566.479,66 < R§22.478.376,91
0746 'fgoo . R$176.58233 - ..  R$2.453.94359 - 7'27% 3612 26 N éézo.zm.ms 65
2084 s T 62642 R$153.023,87. R$2.169.322,20 - 1’016 20833 | R$18.184.717, 32
2068 011636 600 . | R§13245324 R$1.909.455,34 || -R$1777.00210 | R§16.407.71522
2086 . 071636 o, 00. © U -R$114.184,40 R$1.674.556,08 -R§1‘560 37168 | R$14.847.34354
2067 071836 0,00 'R$98.020,54 R$1.462.959,73 -R:$1 364.939,19 §§§'5.482.4"d4054m
o088 071636, 0,00 R$83.774,37 - R§1.273.074,31 || -R§118920994 | R$12.203, 104,41
2069 071636 0,00 R$71.268,53 RS1.103.34656 |4 -R§1.03207803  R$11.261.02638
o070 I 5)516‘35 000 " R$60.338,12 R$952.275.74 -R$891.937,63
2071 0/1636 0:00 R$50,830:00° . . R$818.400,00 67.569,90
2072 0/1636 0,00 - R$42.601,58 . | . - R$700.205,03 ‘R$B57.69345 | R$8.943.82540
2073 0/1636 000 R$35519,07 & | R§596.596,84 -R$561.077,77 R$8.382.747,63
..2074 -.0/1638 000 ..l . R$20.457,10. - .. R$505.962,57 ; R$7.906.242,17
275 01688 . . 000 | R$24297.40° R§427.107,40 R$7.503.432,16
L2076 1 0/1636 000 - .-R$10:92853 R$358.814,88 R$7.164.545,82
2077 o/t63 | 000 . - RSI624743 | . RS20993881 R$6.830.854,44.
2078 0/1636 0,00 ‘ R$,1§-.161,33, " R$249.407,87 R$6.644.607,89
o079 0/1636 0,00 R$10.587,45" ' R$206.225,51 5 RS6.448.060,84




-R$131.714,10

R$6.156217,14

© R$107.003,82

R$6.049.213,31

’ R$5 962 899 51

R$5 89” 799 62

R$5 838, 93148
“R$5 795.745,29

. R$s.716.283 98

-R$8.059,72

RS$5. 701 373 27

R$5.6‘82.258V‘277

Namero acumuiado
e beneficios dos riossos

beneficios c;or:npbr[
AFnortizagéQ vfgen‘te

atuariais.

Insta informar
realizar tais ‘cé?\‘lcul
para arcar. com tod:
pratlca com o;ingr
a necessidade da

observar se as prefr

0 Gréﬁcc?) a
PREVICACERES

-R$5 767 22

RS 94498 e

R$5 676 491 05
R$5 67? 446 67



Dés‘ta -
’ otlmlzar a alocagao dos recursos do RPPS b~
compatlvels com o ﬂuxo do passwo A tecnlca

o) nome de

EVIDENCIARIAS

Milhdes

R$18.889.791,37

- R$7 008.402, 21

2089
092

er utilizadas pelos gestores financeiros para
rar os meltiores titulos cujos vencimentos sejam
ilizag&o de ativos e passivos previdenciarios se da

=

R$124.744 436 76

R$136 821 649, 46
R$139. 724 899, 25

R$20.230.115,83 © R$4.072.255,05 R$128.816. 691,81
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ R$19.858.252,51 * R$4.467.785,67 *R$133.284. 4774

R$20.621.048,99 ' 'R$3.537.171,99

R$20.728.823,37 R$2,903.249,78

- R$21.206.319,77

- R$1.958.246,62

22.796.288,07

R$21.567.743,29 *

R$1 228 544 78

R$22‘3§6 831,94

R$211714.756,64

R$682 075 29

R$141.683.145,87
R$142.91 1.690,64

R$143 593 765, 94

R$21 931 296 12

“'R$21.448 576,35

B R$22 127 437, 21

-R$196 141 09

R$22 17b 984, 20

-R$728 407 85

. R$20.942.839,60

R$22.099.557,22

-R$1:156. 717 61

R$143 397 624, 85
R$142 669 218, 99
R$141 512 499, 38

"R$20.428.615,66 |

'R$21.846.178,99.-

. -R$1.417.563, 33 o

R$19.933.738,61 |

“R$21.294%418,23

-R$1.360.679,62

R$140.094.936, 05

R$1 38.734.256,43

'R$19.433

806,20

. -R$1.275.899,11

R$137.458.357,32

-R$1.115.418,83

R$136.342.938,48

-R$1.233.797,62

-R$1505.63363°

R$135 109 140, 86

R$133 603 507, 23 o

- -R$1.569.928, 61

. -R$1 507. 774 05

. R$16.176,92

©R$1.336.164,94

R$132 033 577, 62

R$130 525 803, 57
R$129 189 638 63

| [R$15.651.899,6

£R$1.081.678,99

" R$15.110.662,14

-R$933.163,09

\R$14.597.661,2

6

-R$638.471,04

R$128 107 959, 63
R$127 174 795 54

R$126 536 325, 50

-R$273.365,26

R§14.103.435,1




&

2044 R$126.299.571,63
.......... 2045 ' RY126,743.951,23
- 2048 i ‘R$116.058.312,05
2047 R$I06.072718,10
2048 :
o 2049 )
2050
2051
2052
2053
2084, N
2055
.......... 2056
.......... 2057
2058 .
2059 Y R$E§§ziss 15
" R82,883,008.80
{-RY2.566:47 )
,,,,,, 60 © L AR$E91 R$10: 369 088,75
“ ' R$50.530,06¢ . ‘R$767.50 N . %éjom 518,85
R$42.601,58 ReB.043.625, 40 o
s, 582.747,6: 68
Re7.506.242,1 7 o
IR$7.503.432,16 o
- " R$19.928.53 o M’ﬂR$7u 6a5i582
AAAAA R$16.247,43 ; 262099 Ry R$6.880.854,44
R$13.161, Asmzm jail : Ty M'N"‘T§$Msfé44 607,89
RS10.68745 )
R$8.452 86 -
 R86.694,C
RY5.255,25
R$4dé7ﬂ1'::f‘
: R$1 = Sb s
sz$1 330,60 “.R$34670.4 RSE;ESZ 074, 81
Mﬁgéé 3,08 “RE25.978,76. R$5.736.096,04
""""" ' R$712,19 -R$19.812,07 RIS 71628398
R$Ebé~7‘4 o ¢ ' h RSBS 701. 373,27
R$357,51 511 S Ren0s6,28 "1 R$5.600.317,99
R$246,41 messosis o mesosers | ReSe822827
R$165,92 ;R?g.) 93315 - - .. -Re5767,22 . R$5676.491,05
. Rs108 68 ?*41153 R 044,38 . T R$5~.§72.4i6,67
i i
|
i 1
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