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Referéncia: Processo Legislativo Protocolo n° 1.667/2020 Protécolo Interno

Projeto de Lei: Projeto de Lei Complementar n° 005/2020

Assunto: Projeto de Lei Complementar do Executivo Municipal n° 005, de 19 de maio de
2020, que dispde sobre a institui¢do do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do quadro permanente de servidores do Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Caceres PREVICACERES e d4 outras providéncias.

Autor (a): Poder Executivo Municipal

Assinado por: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

I- RELATORIO:

O Processo Legislativo Protocolo n° 1667/2020, trata do Projeto de Lei
Complementar n® 005/2020, do Executivo Municipal, que dispde sobre a institui¢do do Plano
de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do quadro permanente de servidores do Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres PREVICACERES e d4 outras
providéncias.

Este é o Relatdrio.

Il - DO PARECER JURIDICO:

Os autos foram encaminhados a Assessoria Juridica da Camara Municipal /
de Céceres, pela Comissiio de Constituigfio, Justica, Trabalho e Redag#io, para anélise juridic

do presente projeto de lei.
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Versam os presentes autos a respeito de Projeto de Lei Complementar do
Executivo Municipal n° 005, de 19 de maio de 2020, que dispde sobre a institui¢do do Plano
de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do quadro permanente de servidores do Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres PREVICACERES e d4 outras

providéncias.

2.1- DA ANALISE JURIDICA E DA REGULARIDADE DO FEITO:

Como & sabido, a Administra¢do Publica somente pode atuar de acordo com
os principios basilares dispostos na Constituigio Federal, conforme art. 37, caput, abaixo

transcrito:

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia...”.

A Camara Municipal de Céaceres, 6rgdo do Poder Legislativo Municipal,
realiza sua atuacio com observancia ao Regime Juridico Administrativo, com o cumprimento
dos principios acima descritos e de forma especial, com o olhar voltado para a legalidade de

seus atos.
E cedico que a reestruturagio da carreira de servidores nfio se confunde
com revisdo geral de remuneragio, conforme respondido na Consulta 772, de 2.4.2002, que

originou a Resolucdo TSE n. 21.054/2002.

Logo, em periodo eleitoral, a jurisprudéncia no dmbito eleitoral, permite

se fazer a reestruturagfo da carreira de servidores publicos.

Nesse sentido:
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“ELEICOES 2012. RECURSO ELEITORAL. CONDUTA VEDADA
AOS AGENTES PUBLICOS EM CAMPANHA. INFRACAO AO INC.
VIII DO ART. 73 DA LEI N. 9.504/97. REVISAO GERAL DA REMU-
NERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS. INOCORRENCIA. RE-
CURSO CONHECIDO E PROVIDO. 1. O inc. VIII do art. 73 da Lei n.
9.504/97 proibe "fazer, na circunscri¢do do pleito, revisdo geral da remu-
neragfio dos servidores publicos que exceda a recomposi¢éio da perda de

seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleig8o, a partir do inicio do prazo

estabelecido no art. 7° desta Lei e até a posse dos eleitos". 2. A reestrutu-

racdo da carreira de servidores nio se confunde com revisio geral de

remuneracio conforme respondido na Consulta 772, de 2.4.2002, que

originou a Resoluciio TSE n. 21.054/2002. 3. A revisdo geral prevista no
inc. X do art. 39 da Constituigdo Federal busca recompor as perdas salari-
ais decorrentes do acumulo inflacionério, é aplicada a todos os servidores
civis e militares, sem distingdo de indices.4. Projeto de Lei que estabelece
o plano de cargos e vencimentos dos servidores publicos do municipio, es-
truturando as carreiras em classes e referéncias, estabelecendo regras para
movimentagio com progressdo tanto horizontal, quanto vertical, fixando
como objetivo, além da eficiéncia e a eficécia, a valorizag8o e a profissio-
nalizacfio do servidor, com formag#o e capacitagiio permanente, ndo pode
ser confundido com revisfo geral de remunerag#o.5. Recursos de Lourengo
Pereira Filho e Coligag8o "Unidos Pela Fé Para Vencer" conhecidos e pro-
vidos.6. Recursos do Ministério Publico Eleitoral e Coligagéio "Progresso
de Verdade" conhecidos e nfo providos. (TRE-GO - RE: 75071 GO, Rela-
tor: LEONARDO BUISSA FREITAS, Data de Julgamento: 03/12/2012,
Data de Publicagdo: DJ - Didrio de justica, Volume 255, Tomo 1, Data
11/12/2012, Péagina 3) (gf)

Continuando. O presente projeto de lei também ndo prevé aumento no

numero de cargos, isso, levando-se em conta os cargos previstos neste projeto de lei, e, os  /
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existentes no ambito da PREVICACERES, conforme se pode observar do endereco
eletrbnico: file:///C:/Users/USUARIO/Downloads/LOTACIONOGRAMA08.2020.pdf.

Porém, analisando os valores contidos no Anexo V, que preveem as
tabelas de padrdes de vencimento do pessoal efetivo do PREVICACERES, verifica-se
que o subsidio inicial do servidor de nivel superior, que é de R$ 4.968.31 (quarto mil
novecentos € sesseta € oito reais e trinta e um centavos), estd bem superior ao
estabelecido pela Lei Complementar, n° 143, de 12 de julho de 2019, que “Dispde sobre a
reestruturagdo organizacional e de governanca do Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Cdceres/MT — PREVI-CACERES, consolida a legislacdo previdencidria

municipal, e dd outras providéncias.”, sendo vejamos:

ESCALAS DE VENCIMENTOS DO PESSOAL DO PREVI-CACERES

Refe-
Denominagdo Valor
réncia
Diretor Executivo Prev-1 | R$9.826,63
Gerente Prev-2 | R$4.913,31
Contador Prev-3 | R$4.528,68
Controlador Prev-3 | R$4.528,68
Procurador Autar-
) Prev-3 | R$4.528,68
quico

Técnico Previden-
. Prev-4 | R$4.528,68
ciario

Assistente Admi-

o Prev-5 | R$1.586,07
nistrativo

A Lei Municipal n® 2.381, de 22 de janeiro de 2020, aplicou aos
servidores municipais 0 RGA no percentual de 4,48%, com efeito a partir de 1° de janeiro
de 2020:

“Art. 1° Fica reajustado, a titulo de revisdo geral anual, na forma do inciso
IX, do art. 96 da Lei Orgdnica do Municipio e do inciso X, art. 37 da
Constituicdo Federal, o vencimento base dos servidores publicos do
Municipio de Cdceres, em 4,48% (quatro virgula quarenta e oito), co

efeito, a partir de 1° de janeiro do ano de 2020.”

4
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Logo, o valor dos subsidios previstos para os cargos de nivel superior
ndo poderiam ultrapassar o valor de R$ 4.731,56 (quarto mil setecentos e trinta ¢ um
reais e cinquenta e seis centavos), tendo neste caso, o presente projeto de lei
apresentado uma diferenga de R$ 202,88 (duzentos e dois reais e oitenta e oito
centavos), em relagdo a esta classe, caracterizando, portanto, aumento e/ou reajuste

salarial.
No dia 27 de maio de 2020 foi publicada aLei

Complementar 173/20 (LC 173/20) que estabelece o Programa Federativo de

Enfrentamento ao Coronavirus, senfio vejamos:

“Art. 8° Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de

4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios

afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 fi-
cam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequa-

cd@o_de remuneracio a membros de Poder ou de orgdo, servidores e em-

pregados publicos e militares, exceto quando derivado de sentenca judici-

al transitada em julgado ou de determinacio legal anterior a calamidade

publica;

II - criar cargo, emprego ou funcdo que implique aumento de despesa;

III - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

1V - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposi-
¢bes de cargos de chefia, de dire¢do e de assessoramento que ndo acarre-
tem aumento de despesa, as reposi¢des decorrentes de vacdncias de cargos
efetivos ou vitalicios, as contratagdes tempordrias de que trata o inciso IX

do caput do _art. 37 da Constitui¢do Federal, as contratagdes de tempord-

rios para prestagdo de servigo militar e as contratagdes de alunos de or-

gdos de formagdo de militares;
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. V - realizar concurso publico, exceto para as reposig¢des de vacdncias pre-
vistas no inciso 1IV;
VI - criar ou majorar auxtlios, vantagens, bonus, abonos, verbas de repre-
sentacdo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indeni-
zatorio, em favor de membros de Poder, do Ministério Piblico ou da Defen-
soria Publica e de servidores e empregados publicos e militares, ou ainda
de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenga judicial transita-
da em julgado ou de determinagdo legal anterior a calamidade;
VII - criar despesa obrigatéria de cardter continuado, ressalvado o dispos-
tonos §$ 1%°e 2%
VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatoria acima
da variagdo da inflagdo medida pelo Indice Nacional de Pregos ao Consu-
midor Amplo (IPCA), observada a preservagdo do poder aquisitivo referida

no inciso 1V do caput do art. 7° da Constituicdo Federal;

IX - contar esse tempo como de perfodo aquisitivo necessdrio exclusiva-
mente para a concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio
e demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal
em decorréncia da aquisicdo de determinado tempo de servigo, sem qual-
quer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer
outros fins.

§ 1° O disposto nos incisos II, IV, VII e VIII do caput deste artigo ndo se
aplica a medidas de combate a calamidade piiblica referida no caput cuja
vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua duragdo.

§ 2° O disposto no inciso VII do caput ndo se aplica em caso de prévia
compensagdo mediante aumento de receita ou redugdo de despesa, obser-
vado que:

I - em se tratando de despesa obrigatéria de cardter continuado, assim
compreendida aquela que fixe para o ente a obrigagdo legal de sua execu-
¢do por periodo superior a 2 (dois) exercicios, as medidas de compensagdo

deverdo ser permanentes, e
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II - ndo implementada a prévia compensagdo, a lei ou o ato serd ineficaz
enquanto ndo regularizado o vicio, sem prejuizo de eventual agdo direta de
inconstitucionalidade.

$ 3° A lei de diretrizes or¢amentdrias e a lei orcamentdria anual poderdo
conter dispositivos e autorizagdes que versem sobre as vedagies previstas
neste artigo, desde que seus efeitos somente sejam implementados apds o
fim do prazo fixado, sendo vedada qualquer cldusula de retroatividade.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica ao direito de opgdo assegurado

na Lei n°® 13.681, de 18 de junho de 2018, bem como aos respectivos atos

de transposic¢do e de enquadramento.

$ 5° 0 disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica aos profis-
sionais de saide e de assisténcia social, desde que relacionado a medidas
de combate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos
ndo ultrapassem a sua duragdo.

§ 6° (VETADO).”

Além prever o auxilio financeiro para ajudar Estados, Municipios e
Distrito Federal (DF) a enfrentarem os efeitos da crise ocasionada pela pandemia da
Covid-19, a Lei Complementar 173/2020 estabelece algumas proibi¢dées aos Entes

Federativos para a contenc¢fo das despesas publicas.

Com efeito, o Programa  Federativo de  Enfrentamento
ao Coronavirus (LC 173/20) teve a finalidade de prestar socorro financeiro aos Entes
Federativos no atual momento de perda arrecadatéria, bem como de proporcionar

recursos para que estes reforcem suas agOes emergenciais na 4rea da saude.

Dentre outros, o programa € composto por iniciativas orcamentérias €
financeiras que, alteram dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal, suspendem o
pagamento das dividas dos Entes Federados com a Unifio e preveem a entrega de recursos
da Unido aos Estados, aos Municipios € ao DF, na forma de auxilio financeiro, ¢. 0

Municipio de Caceres recebeu este incentivo.
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Por outro lado, em contrapartida a essas medidas, a Lei Complementar
Federal trouxe algumas proibigdes a Unido, Estados Municipios e DF para a contengdo de
despesas e controle dos gastos publicos. Dentre elas, encontra-se as limitagdes de

despesas que recaem sobre funciondrio publicos e sobre os concursos publicos.

Dentre as medidas que impactam os concursos publicos temos a

proibi¢do de aumento ou reajuste salarial aos servidores.

Conforme acima transcrito, ficou estabelecido que até o dia 31/12/2021,
a Unifio, os Estados, os Municipios ¢ o DF ficam proibidos de conceder aumento ou
reajuste salarial. Isso significa que os Orgfios da administrago direta e indireta nio

poderido conceder aumento ou reajuste salarial ao seu quadro de pessoal.

Como visto no presente projeto de lei, o valor dos subsidios previstos

para os cargos de nivel superior nfo poderiam ultrapassar o valor de RS 4.731,56 (quarto

mil setecentos e trinta e um reais e cinquenta e seis centavos), tendo neste caso, o

presente projeto de lei apresentado uma diferenca de R$ 202,88 (duzentos e dois reais e
oitenta e oito centaves), em relagdo aos cargos de nivel superior, pois, o susbisidio
inicial da Classe IA estd previsto em R$ 4.968,31 (quarto mil novecentos e sessenta e
oito reais e trinta e um centavos), caracterizando, portanto, aumento e/ou reajuste

salarial, levando-se em conta o que est4 estabelecido pela Lei Complementar, n°® 143, de
12 de julho de 2019.

Dessa forma, o municipio de Céceres infringira a vedagéo legal de aumento
de despesa, logo, h4 expressa proibigdo de concessdo de reajuste e/ou aumento salarial, du-

rante o periodo de que se trata a Lei Complementar 173/2020.

Se ndo bastasse a Lei Eleitoral veda este tipo de conduta. O objetivo de

se vedarem reajustes na remuneracdo dos servidores publicos acima da inflagéio em ano eleito

.
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ral é justamente prevenir a influéncia de aumentos superiores ao teto inflacionario no resulta-

do da eleigdo.

de Mato Grosso:

Nesse sentido, colha-se a seguinte orientagfio da Auditoria Geral do Estado

“O Governo de Mato Gr0$s0 estd impedido de conceder reajuste salarial
aos servidores publicos até a posse dos eleitos no pleito de 2014. O alerta é
da Auditoria Geral do Estado (AGE-MT) e tem como base as vedagdes aos
agentes publicos estabelecidas pela legislacdo eleitoral (Lei 9.504/1997).

A Lei 9.504/1997 proibe aumento do saldrio dos servidores publicos, que

ultrapasse a recomposicio das perdas salariais, no prazo de seis meses an-

tes da eleicdo, a contar do dia ultimo dia 8 de abril.

“A legislagdio s6 permite que seja feita a revisdo geral anual da remunera-
¢do dos servidores publicos, desde que ndo exceda a recomposi¢do da per-
da de seu poder aquisitivo”, adverte o secretdrio-auditor geral do Estado,
José Alves Pereira Filho.

RESPONSABILIDADE FISCAL

Além disso, Alves observa que a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) esta-
belece outros limitadores ao reajuste salarial de servidores em final de
mandato. Um deles é a proibi¢do de aumento de despesa com pessoal nos
180 dias anteriores ao final do mandato do chefe do Poder Executivo.

Outra medida vedada é assumir despesa que ndo possa ser cumprida no
exercicio corrente ou que tenha parcelas a serem pagas no exercicio se-
guinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa para esta finalida-
de.

Essas e outras orientagdes integram cartilha elaborada pela AGE sobre as
condutas vedadas aos agentes publicos no ano das elei¢des gerais de 2014

e as regras de final de mandato previstas da LRF.”
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Finalizando, o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, esta atento
a todos os atos emanados pelos municipios do Estado de Mato Grosso, que receberam di-
nheiro da Unifo, para o combate ao coronavirus, que, porém, insistem em violar as regras
da Lei Complementar n° 173/2020, ou seja, os gestores aderiram aos comandos restritivos
da Lei Complementar n° 173/2020, por outro lado, insistem em criar projetos de lei de

modo a violar a Lei Complementar Federal citada, conforme se vé& do trecho do seguinte

julgado:
“PROCESSO: 16.175-6/2020
ASSUNTO: REPRESENTACAO DE NATUREZA IN-
TERNA
REPRESENTANTE:  MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS
REPRESENTADA: CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA
REPONSAVEL: MISAEL OLIVEIRA GALVAO
Presidente
ADVOGADO: NAO CONSTA

(...)Assim, a considerar o contexto pandémico e a importdncia dos recursos
repassados pela Unido para o seu enfrentamento, este Tribunal de Contas,
como drgdo de controle externo responsdvel pela fiscalizacdo da gestdo dos
recursos publicos, ndo pode ser omisso diante do aumento das despesas to-
tal com pessoal, em evidente descompasso com a crise econémica, financei-
ra e de savide publica que assola o pais e as finangas dos entes federativos,
e com grave ofensa a Lei de Responsabilidade Fiscal, situa¢do que requer a
adoc¢do de medidas de austeridade e de responsabilidade politica institucio-
nal para que essas agdes ndio venham a impactar negativamente nos esfor-

cos envidados ao enfrentamento da Covid-19.(...)"

CONCLUSAO:
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Por todo o exposto, podemos perceber que as disposi¢des trazidas pela
Lei Complementar Federal n® 173/20, visam conter as despesas e gastos do funcionalismo

durante a crise em que vivenciamos.

Sendo assim, recomendamos 4 Comissdo de Constituigdio, Justica, Tra-

balho e Redacéio desta Casa de Leis, por ora, pela nfio aprovacéo deste Projeto de Lei,

por sua total ilegalidade, pois, as regras estabelecendo os valores para os cargos de ni-

vel superior, da PREVICACERES, violam as regras trazidas na Lei Complementar n°
173/2020 (artigo 8°), e, ha também violagdo & Lei 9.504/1997, que proibe aumento do sala-
rio dos servidores ptiblicos, que ultrapasse a recomposigiio das perdas salariais, no prazo de

seis meses antes da eleicfio, caracterizando patente aumento e¢/ou reajuste salarial, pois:

a) Neste projeto de lei previu-se o valor de RS 4.968,31 (quarto mil
novecentos e¢ sessenta e oito reais e trinta e um centavos) para os
cargos de nivel superior;

b) A Lei Complementar, n° 143, de 12 de julho de 2019 prevé um subsi-
dio no valor de R$ 4.528,68 (quatro mil quinhentos e vinte e oito re-
ais e sessenta e oito centavos);

¢) O valor dos subsidios previstos para os cargos de nivel superior,
aplicando-se 0 RGA regulamentado pela Lei Municipal n°® 2.381, de
22 de janeiro de 2020, que aplicou aos servidores municipais 0 RGA
no percentual de 4,48%, com efeito a partir de 1° de janeiro de 2020,
ndo poderiam ultrapassar o valor de RS 4.731,56 (quarto mil
setecentos e trinta e um reais e cinquenta e seis centavos), tendo
neste caso, o presente projeto de lei apresentado uma diferenga de
RS 202,88 (duzentos e dois reais e oitenta e oito centavos), em
relacfio a esta classe, caracterizando, portanto, aumento e/ou reajuste

salarial.
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E, adotando-se este entendimento, sugerimos o encaminhamento deste
projeto de lei, para o Autor, para andlise e eventuais corre¢des, adequando-o as normas

legais acima mencionadas.

E 0 nosso par%er que sub%aprcm o superior.

merson Pmﬁeu‘o Leite
OAB/MT 19.744/0

Advogado da Camara Municipal de Caceres

12
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LEI COMPLEMENTAR N° 143, DE 12 DE JULHO DE 2019

Dispde sobre a reestruturagio organizacional e de governanga do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Céceres/MT —
PREVI-CACERES, consolida a legislagio previdencidria municipal, e dé outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE-CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das prerrogativas que lhe séo estabelecidas pelo Artigo 74, Inciso IV
da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Céceres-MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTuLO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam alteradas, atualizadas e consolidadas, na forma desta lei, as normas que regulam o Regime Prépric da Previdéncia Social do Municipio
de Caceres — RPPS, reorganizado pela Lei n° 62, de 12 de dezembro de 2005 e legislagdo subsequente, bem como as normas que regulam o Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Caceres, denominado PREVI-CACERES.

TITULO Il

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CACERES
CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS E NORMAS DISCIPLINARES DO REGIME

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Céceres — RPPS regula-se pelas normas da Constituigio Federal que dispdem sobre
o funcionamento e organizagao dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos, pelas normas gerais previstas na legislagéo federal
especifica e pelas hormas consolidadas por esta lel.

Art. 3° O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Caceres- RPPS assegura aos servidores municipais por ele abrangidos, e seus de-
pendentes, os direitos previdenciarios previstos nesta lei e tem por finalidade garantir-hes os meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade ou
invalidez, idade avancada, tempo de contribuig&o, doenga, maternidade e adocgao, reclusdo e morte.

Art. 4° O RPPS obedecera aos seguintes principios:

{ - universalidade de participacdo nos planos previdenciarios, mediante confribuicao;

Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;

Il - carater democrético e descentralizado da gestio administrativa, com a participagéo de servidores;

IV - vedagdo de criagdo, majoragao ou extenséo de qualquer beneficio ou servico da seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

V - custeio, nos termos das disposicBes previstas nesta lei, mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento dos Poderes Legislativo e
Execuiivo, inclusive de suas autarquias e fundagbes publicas, e da contribuigéio compulséria dos servidores ativos, inclusive estaveis, aposentados e
pensionistas;

VI - subordinacio das aplicagdes de reservas, fundos e provisBes garantidoras dos beneficios previstos nesta lei, a padrées minimos adequados de
diversificagdo, liquidez e seguranga econdmico-financeira, observada a legislacdo federal pertinente;

VII - equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagfes do RPPS em cada exercicio financeiro;

VIl - adogo de critérios atuariais de modo a manter equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas,
apuradas atuariaimente a longo prazo;

IX — solidariedade, de forma que os ativos, inativos e pensionistas contribuam para o RPPS nos iermos desta lei;
X - utilizag8o dos recursos previdenciarios somente para pagamento dos beneficios previdencidrios, exceto para pagamento da taxa de administracéo;

XI — vedagdo de utilizagao dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos 6rgéos e entes estatais do Muni-
cipio de Caceres e aos servidores plblicos municipais e seus dependentes, bem como para prestag&o assistencial, médica e odontolégica;

XIl - realizacdo de avaliagdo atuarial em cada balango, bem como auditoria, por entidades independentes legalmente habilitadas, se for o caso,
utilizando-se de parametros gerais para a organizagéo e revisao do planoc de custeio de beneficios;

Xill - pleno acesso dos segurados as informacbes relativas a gestéo dos drgdos colegiados e instancias de deciséo em que 0s seus interesses sejam
objeto de discussio e deliberagéo, bem como as informagdes relativas a gestdo do regime;

XIV - registro contabil individualizado das contribuigbes de cada servidor e dos érgaos e entes estatais, conforme direttizes gerais estabelecidas pela
Secretaria da Previdéncia Social, do Ministério da Fazenda;

XV - identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo e pensio-
nistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XVI - sujeigéo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6érgdos de controle interno e externc;

XV - vedacdo de adogio de requisitos e critérios diferenciados acs fixados pela Constituicio Federal para concessao de aposentadotia, ressalvados,
na forma da lei federal pertinente, os casos de segurados:

a) portadores de deficiéncia;

b) que exercam atividades de risco no Municipio;
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XViil — nenhum dos beneficios previstos nesta lei tera:

a) valor inferior ao salario minimo nacional vigente no pais, salvo em caso de diviso do beneficio entre aqueles que a ele fizerem jus na forma desta lei;

b) valor superior & remuneragéo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria ou pensdo, considerado para esse efeito a definigdo constante do art.
35 desta lei;

XIX — os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte serdo revistos na forma da Constituigdo Federal e emendas constitucionais reformadoras;

XX - as parcelas de remuneragdo que se agregarem aos vencimentos, tais como promog#o, acesso cu por outra qualquer forma de evolugéo funcional,
bem como as majoragbes de piso salarial e jornadas de trabalho, s6 serdo consideradas na remuneragéo no cargo efetivo, desde que cumprido no
minimo 03 (trés) anos no nivel de remuneragéo que sera considerado, para garantir o equilibrio financeiro atuarial do regime;

XXI - registro e controle das contas do Fundo Garantidor e provisdes de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

XXIi — as contribuicdes previdenciarias dos érgéos plblicos municipais ndo poderao ser inferiores ao valor da contribuicdo do segurado, nem superiores
ao dobro desta contribuigéo;

XXIil - vedac@o a aplicagéo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, exceto em titulos do Governo Federal;

XXIV — possibilidade de previsao de previdéncia complementar, facultativa por adesao, para o titular de cargo efetivo, custeada por contribuigéo adicional
igualitaria do patrocinador e do participante, por intermédio de entidade fechada para esse fim, nos termos da lei especifica.

CAPITULO I
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CACERES — DISPOSIGOES

Art. 5° O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Caceres — PREVI-CACERES, criado como pessoa juridica de natureza
autérquica, sob regime especial, dotado de autonomia administrativa, patrimonial e financeira, por prazo indeterminado, com sede e foro no Municipio
de Caceres, Estado de Mato Grosso, fica mantido como Gnico 6rgéo gestor do regime préprio de previdéncia social dos servidores municipais.

§ 1° A entidade de previdéncia de que frata este artigo observara os objetivos, finalidades e atribuigBes previstas nesta lei, funcionando conforme os
termos da Constituigéio Federal e das leis federais que dispdem sobre normas de previdéncia social, bem como regulamentos, normas, instrugdes e atos
normativos, aprovados por seu Conselho de Gestao, dando suporte as seguintes finalidades:

[ - a administracdo, gerenciamento e operacionalizag&o do regime, de forma eficiente e eficaz, segundo metas fixadas e resultados aferidos;
Il - a concess&o, pagamento e manutengéo dos beneficios assegurados pelo regime;
11l — a emissao da certiddo de tempo de contribuicdo dos servidores estatutérios efetivos, vinculados ao RPPS;

IV - a arrecadag&o e cobranga dos recursos & contribuigoes necessarios ao custeio do regime, captando e formando patriménio de ativos financeiros de
coparticipacéo;

V - a gestdo do fundo de previdéncia e dos recursos arrecadados, visando ao incremento e a elevagéo das reservas técnicas;
VI - a manutengéo permanente do cadastro individualizado dos servidores publicos ativos e inativos, respectivos dependentes, e dos pensionistas;

VIl — a realizagdo de eventos, palestras, cursos e oficinas em prol dos segurados do PREVI-CACERES, bem como dos gestores da Administragéo PO-
blica, inclusive do Legislativo e das Autarquias, visando a capacitagdo em questdes do regime proprio de previdéncia dos servidores municipais;

VIl — a implantagéo de programas de pré-aposentadoria e poés-aposentadotia.
§ 2° O PREVI-CACERES devera:

| - estabelecer os instrumentos para a execugéo, confrole e supervisio de suas atividades, nas &reas previdenciaria, administrativa, técnica, atuarial,
econdmico-financeira e de compensagéo previdenciaria, observada a legislagao federal;

I - fixar as metas a serem atingidas pelo Instituto e pelo RPPS, critérios objetivos de avaliagéo de seu desempenho, mediante a utilizac&o de indicadores
de qualidade e produtividade, bem como de aferigéo de sua eficiéncia e de observancia dos demais principios constitucionais norteadores da Adminis-
fragao Publica;

Il - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execucao e pelos prazos dos planos, programas, projetos, atividades e servigos a seu
cargo;

IV - estabelecer parametros para a coniratac8o, gestéo e dispensa de seu pessoal, de forma a assegurar a preservacio dos mais elevados e rigorosos
padrdes técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e servigos;

V — manifestar-se sobre os projetos de lei versando sobre planos de instituicsio, reestruturagao e reorganizagéo de cargos, carreiras e vencimentos, bem
como sobre a criagio de guaisquer vantagens ou aumentos para 0s servidores ativos, encaminhados, obrigatoriamente, pelo Executivo ou Legislativo,
com vistas a determinar os impactos nos recursos previdenciarios, a fim de preservar o equilibrio financeiro-atuarial do regime;

VI — cumprir e fazer cumprir as obrigagfes previstas nesta lei e na legislagéo federal, estadual e municipal pertinente.

§ 3° Na consecugéo de suas finalidades, o PREVI-CACERES atuara com independéncia e imparcialidade, visando ao interesse plbliico, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia.

§ 4° E vedado ao PREVI-CACERES:

| — terceirizar a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacéo do regime préprio municipal, incluindo a arrecadacio e gestao de recursos previ-
denciarios, a concessdo, o pagamento e a manutengdo dos beneficios € a compensagao previdenciaria;

Il - conceder empréstimos de qualquer natureza, especialmente a Uniso, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive o de Céceres, a entidades da
Administraco indireta, a servidores pUblicos ativos, a inativos e pensionistas;
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Il - celebrar convénios ou consércios com outros Estados ou Municipios com o objetivo de pagamento de beneficios;

IV - aplicar recursos em titulos plblicos, exceto os titulos do Governo Federal;

V - atuar nas demais 4reas da seguridade social ou qualquer outra area ndo pertinente a sua precipua finalidade;

VI - atuar como instituigao financeira, bem como prestar fianga, aval ou obrigar-se, em favor de terceiros, por qualquer outra forma;
VII - assumir atribuicBes, responsabilidades e obrigagdes estranhas a sua finalidade.

§ 5° O PREVI-CACERES poderé contratar servicos especializados para oferecer assessoria técnica:

I - na formulagao das politicas e diretrizes de investimentos;

Il - na avaliagdo e analise de desempenho de investimentos;

lll - na area de capacitagdo em regime proprio de previdéncia;

IV - na realizacio de servigos nas demais dreas administrativas, com a finalidade de atingir os objetivos de sua competéncia.

§ 6° O PREVI-CACERES permanecera vinculado ao Chefe do Executivo, sem prejuizo de sua autonomia administrativa, financeira e patrimonial.
§ 7° O PREVI-CACERES tem a estrutura organizacional estabelecida no Titulo IV desta Lei.

CAPITULO Il

DOS BENEFICIARIOS

Secaol

Da Classificagao

Art. 6° Sao beneficiarios do PREVI-CACERES os segurados e seus dependentes, na forma prevista nesta lei.

Secédoll

Dos Segurados

Art. 7° Sdo segurados obrigatérios do PREVI-CACERES:

| - os servidores municipais efetivos, ativos, dos Poderes Legislativo e Executivo, suas Autarquias, inclusive as de regime especial, e Fundagdes Publi-
cas;

Il - os inativos e os pensionistas dos Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias, inclusive as de regime especial, e fundacdes publicas;
Il — o servidor estavel na forma do art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias — ADCT.

Paragrafo tinico. Os servidores abrangidos pelo art. 11 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, que tenham ingressado no servico
publico municipal até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constituicéo
Federal, séo considerados segurados obrigatdrios, observada a vedag&o para aquisicdo de nova aposentadoria em qualquer de suas modalidades ou
concessao de pensdo decorrente da morte de segurado.

Art. 8° Para os segurados obrigatérios do RPPS, sera observado o seguinte:
| - em regime de actimulo licito remunerado de cargos, o servidor sera segurado obrigat6rio em relagdo a cada um dos cargos ocupados;

Il - o segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, filiar-se-a ac Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS, na condigéio de exercente de mandato eletivo;

Il - o servidor puiblico municipal efetivo exercente de mandato eletivo municipal, estadual, distrital ou federal, & segurado obrigatério do RPPS, observa-
das as seguintes condigdes:

a) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do seu cargo efetivo;

b) investido no mandato de Prefeito ou Secretario, sera afastado de seu cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar pela remuneragéo no cargo efetivo ou
pelo subsidio do cargo eletivo, observado o disposto no art. 104 desta lei;

c) investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, exercera os dois cargos e percebera a remuneragio no cargo efetivo, sem
prejuizo do subsidio do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma da alinea “b” deste inciso;

d) em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais,
exceto para promogao por merecimento;

e) para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.
Art. 9° Sao segurados, néo contribuintes do RPPS, os dependentes dos segurados contribuintes, previstos nesta lei.

Art. 10. S&o excluidos da categoria de segurados do RPPS e sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Sacial - RGPS:

I - o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei de livie nomeagéo e exoneracio;

Il - o servidor ocupante de fungdo ou emprego temporario;

1l — o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, salvo se servidores efetivos;

§ 1° A submiss3o dos servidores de que trata o inciso | do “caput” deste artigo, ac RGPS, néo implica a alteragéio do regime juridico-funcional a que se
encontram sujeitos, nos termos da legislagdo municipal.
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§ 2° A aposentadoria do servidor, titular do cargo em comisséo, exclusivamente, junto ao RGPS, gera vacancia do respectivo cargo, cessando os efeitos
das vantagens pecunidrias relativas a esse cargo, caso venha a ser nomeado novamente para exercicio de cargo em comisséo.

§ 3° Ao servidor ocupante de emprego ou fungio temporaria, aplica-se o disposto ho § 2° deste artigo.
Art. 11. Permanecera vinculado ao RPPS o servidor publico municipal efetivo:

| — cedido para prestacdo de servigos junto a 6rgéo ou ente pliblico dos Poderes da Unisio, dos Estados, do Distrito Federal e de Municipios, inclusive
de Caceres, respectivas autarquias e fundagbes publicas, ainda que os respectivos regimes previdencidrios permitam sua filiagéo em tal condiggo;

Il — cedido para prestagio de servigos junto & empresa plblica ou sociedade de economia mista da Administracdo Indireta da Uniéo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, inclusive de Caceres;

Il — cedido para prestagdo de servigos junto a entidades que prestam servigos de utilidade pblica, mediante convénio, na drea da educagéo, com ou
sem remuneragao;

IV — afastado ou licenciado com prejuizo da remuneragéo no cargo efetivo, desde que mantenha o pagamento mensal das contribuigdes previdenciarias
a seu cargo;

V — durante o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, no servigo piblico do Municipio de Céceres, declarado em lei de livre nomeacéo e
exoneragéo, por nomeacdo ou substituigio;

VI- para o desempenho de mandato classista;
VIl- para fruigdo de prémio por assiduidade.

Paragrafo anico. O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios cedido & disposigdo do Municipio de Caceres,
permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secao lll

Dos Dependentes

Art. 12. Séo beneficiarios do RPPS, na condigdo de dependentes do segurado contribuinte:

I - o cénjuge, a companheira, o companheiro, na constancia, respectivamente, do casamento ou da unido estavel;

I - os filhos:

a) menores de 18 (dezoito) anos de idade, desde que sejam solteiros, ndo emancipados e néo exergam atividade remunerada;

b) de qualquer idade, desde que sejam solteiros e economicamente dependentes do segurado participante, definitiva ou temporariamente invalidos, ou
que tenham deficiéncia intelectual ou mental que os torne absoluta ou relativamente incapazes, assim declarados judicialmente, desde que a invalidez
ou a incapacidade tenham se caracterizado na menoridade e antes do falecimento do segurado, observadas as condigdes previstas no art.14 desta lei.

§ 1° Equiparar-se-8o aos filhos:

| - os enteados do segurado que estiverem com ele residindo, sob sua dependéncia econdmica e sustento alimentar, observado o disposto no art. 14
desta lei;

il - os menores de 18 (dezoito) anos de idade que, por deferminag&o judicial, estiverem sob tutela do segurado e sob sua dependéncia, observado o
disposto no art. 14 desta lei.

§ 2° Equiparar-se-30 ao cdnjuge ou ao companheiro(a) de unifio estavel, o conjuge separado judicialmente ou de fato, o divorciado e o ex-
companheiro(a) de unido estavel, que recebiam pensao alimenticia.

§ 3° Se n3o houver dependentes enumerados nos incisos | e il do “caput” deste artigo, inclusive os equiparados a eles na forma dos §§ 1° e 2°, poderéo
ser considerados dependentes:

1 - os pais que estiverem sob a dependéncia econdmica permanente e sustento alimentar do segurado; e

Il - na inexisténcia também dos pais, o irmao (&) ndo emancipado (a), de qualquer condigdo, menor de 18 (dezoito) anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente, desde que a invalidez ou incapacidade
tenham ocorrido na menoridade e antes do falecimento do segurado, observadas, ainda, as condigdes previstas no art. 14 desta lei.

§ 4° O segurado ndo poders designar beneficiarios em condicéo distinta das enumeradas neste artigo, ainda que integrem a sua familia.

§ 5° Os dependentes discriminados no inciso | e [l do “caput” deste artigo concorrem entre si para a percepgao do beneficio da pensdo, na forma esta-
belecida nesta lei.

Art. 13. A existéncia de dependentes sera verificada exclusivamente na data do 6bito do servidor, néo sendo considerada a incapacidade, invalidez ou
alteragdes de condigdes dos dependentes supervenientes & morte do segurado.

Art. 14. A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados no inciso 1 & 1l do “caput” do art. 12 desta lei & presumida, salvo prova em contrario, e
a dos demais devera ser permanentemente comprovada na forma desta lei, inclusive adotados os procedimentos de pesquisa social e outros que se
fizerem necessarios para comprovago da referida dependéncia econémica.

§ 1° A dependéncia do enteado do segurado e do menor que, por determinagéo judicial, estiver sob tutela do segurado, somente sera caracterizada,
quando ele, cumulativamente:

| - ndo for credor de alimentos;

Il - ndo receber beneficios previdenciarios de qualquer espécie;
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11l - ndo receber renda de seus bens, superior & menor remuneracgio paga pelo Municipio a seus servidores;

IV — residir com o segurado.

§ 2° Em caso de obtengéo, pelo segurado, da guarda de menor, somente sera concedida pensdo por morte, ao menor, por forga de decisdo judicial,
aplicando-se a hipétese o disposto no § 1° deste artigo.

Art. 15. Para efeito do disposto no inciso | do “caput” do art. 12 desta lei, é reconhecida como entidade familiar a unido estavel entre o homem e a
mulher, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia.

§ 1° Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel com o segurado na forma da lei civil, incluidas
as unides homoafetivas.

§ 2° Presume-se a unidio estavel quando comprovada a existéncia de filhos em comum e o esforco reciproco para formagdo de entidade familiar, com-
provada na forma desta lei.

§ 3° Nos demais casos, para efeito de comprovagéo de relagéo de unido estével ou de dependéncia econdmica, o interessado devera apresentar docu-
mentagdo prevista nesta lei, além de oufros documentos que poder&o ser exigidos e definidos em ato normativo do PREVI-CACERES.

§ 4° A comprovagio a que aludem os §§ 2° e 3° deste artigo ser4 feita em procedimento de justificacdo administrativa a ser conduzido pelo PREVI-
CACERES, conforme disciplinado em ato normativo baixado para essa finalidade especifica.

§ 5° A justificagio administrativa somente produzira efeito quando baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente tes-
temunhal.

§ 6° Em caso de divida fundada da Administrag&o, podera ser exigida a produgdo de prova testemunhal, para comprovagao do vinculo de unido estavel
ou da relacdo de dependéncia econdmica, desde que existente inicio de prova documental, na forma e condigBes previstas em ato normativo do PREVI-
CACERES.

Art. 16. N&o tem direito & percepgéio dos beneficios previdencirios o conjuge separado judicialmente ou divorciado, o separado de fato ou o(a) ex-
companheiro(a), se finda a unido estavel, e o cénjuge ou o(a) companheiro(a), que abandonou o lar ha mais de 06 (seis) meses, exceto se comprovada
decisgo judicial fixando penséo alimenticia para seu sustento.

Paragrafo (inico Se comprovado que recebia pensio alimenticia para sua subsisténcia, o beneficiario concorrera com os demais dependentes referidos
no inciso | e Il do “caput” do art. 12 desta lei, na forma do disposto nesta lei.

Art. 17. Para efeitos desta lei, a comprovagéo da invalidez ou incapacidade de beneficiario ser4 feita mediante pericia médica designada pelo PREVI-
CACERES e sera periodicamente renovada, a seu critério, exigida para a incapacidade mental ou intelectual, absoluta ou relativa, a declaragéo judicial.

Secao IV

Da Filiagdo e da Inscricdo

Subsecaol

Da Filiagao

Art. 18. Filiagéo é o vinculo que se estabelece entre os segurados e o PREVI-CACERES, do qual decorrem direitos e obrigagdes.

§ 1° A filiacio opera-se automatica e obrigatoriamente no momento do inicio de exercicio em cargo de provimento efetivo dos quadros de pessoal dos
Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes publicas, incluida sua autarquia previdenciaria.

§ 2° A filiagao dos dependentes decorre do ato de filiagdo do servidor.

§ 3° A filiac3o, por si 6, ndo gera efeitos para os fins previstos nesta lei, e sendo efetuada em decorréncia de ato ilicito, sera anulada na forma da lei.
Subsecdo ll

Da Inscrigdo

Art. 19. Considera-se inscrigdo o ato administrativo por meio do qual o segurado e seus dependentes sdo cadastrados no PREVI-CACERES, sendo
processada da seguinte forma:

| — para o segurado, a qualificacéo, perante o PREVI-CACERES, comprovada por documentos hébeis;

Il — para os dependentes, a declaragéo por parte do segurado, sujeita & comprovagao da qualificagéo de cada um por documentos hébeis.

§ 1° Ocorrendo o falecimento do segurado sem ter promovido a inscrigdo dos seus dependentes, sera admitida a inscrigdo pelo préprio interessado.

§ 2° A inscrig3o, por si 6, ndo gera efeitos para os fins previstos nesta lei, e sendo efetuada em decorréncia de ato licito, sera anulada na forma da lei.

§ 3° No caso de a pessoa, homeada e empossada no cargo efetivo, falecer antes do efetivo exercicio de suas fungBes, sera vedada a sua inscri¢do post
mortem e a de seus dependentes.

§ 4° E de responsabilidade do servidor a atualizag&o de seus dados e a dos seus dependentes junto ao PREVI-CACERES.

§ 5° As informagbes relativas ao tempo de contribuigdo anterior a outros regimes previdencidrios deverdo ser acompanhadas da competente certidao
de tempo de contribuigdo (CTC) emitida na forma da lei e obrigatoriamente averbada no Municipio, em prazo a ser determinado pelo PREVI-CACERES,
conforme dispuser ato normativo do Instituto.

Subsecio lll

Da Inscrigdo do Dependente
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Art. 20. A inscri¢do do dependente sera feita mediante requerimento instruido com a documentacgdo necesséria a qualificagdo individual, observado o
seguinte:

| - para conjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento, documento de identidade e C.P.F,;

Il — para companheira ou companheiro: documento de identidade, C.P.F. e certidéo de casamento com averbacdo da separagio judicial ou divércio,
quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso;

1l - equiparado a filho: certiddo judicial de tutela e, em se tratando de enteado, certidao de casamento do segurado e de nascimento do dependente,
observado o disposto no § 1° do art. 12 desta lei;

IV — para os pais: certiddo de nascimento do segurado, seus documentos de identidade e CPF;
V — para irmo: certiddo de nascimento, documento de identidade e CPF, observado o disposto no inciso 1l, do § 3, art. 12, desta lei.

§ 1° Para comprovacao do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso, deverdo ser apresentados, no minimo, frés dos seguintes documen-
fos:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

I - certiddo de casamento religioso;

Il - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente;

IV - anotag@o constante na ficha funcional do segurado, feita pelo drgéio competente;

V - declaracéo especial feita perante tabelido;

VI - prova de mesmo domicilio;

VIi - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh3o nos atos da vida civil;
VIII - procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancéria conjunta;

X - registro em Associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do segurado;
XI - apélice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada como seu dependente;
Xl - escritura de compra e venda de imével pelo participante em nome de dependente;

Xl - declaragdo de ndo emancipagédo do dependente menor de 18 (dezoito) anos;

XIV- provas testemunhais;

XV - quaisquer outros que possam levar & convicgéo do fato a comprovar.

§ 2° No caso de dependente invélido ou incapaz, para fins de inscrigéo e concesséo de beneficio, a invalidez ou incapacidade sera comprovada mediante
exame médico-pericial a cargo do PREVI-CACERES e seré periodicamente renovada, a seu critério, exigida para a incapacidade mental ou intelectual,
absoluta ou relativa, a declaragao judicial.

§ 3° No ato de inscrigio, o dependente menor de 18 (dezoito) anos devera apresentar declaragio de no emancipagéo, que devera ser renovada no ato
de concessao da penséo.

§ 4° No caso do enteado e do menor tutelado, ou menor sob guarda, a inscricéo sera feita mediante a comprovagédo da dependéncia econdmica, da
tutela ou da guarda judicial e da declaragéio de que néo tenha sido emancipado, que deveréo ser renovadas no ato de concessdo da penséo;

§ 5° Fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente deve ser comunicado ao PREVI-CACERES, com as provas cabiveis.

§ 6° O segurado casado, separado de fato, s6 podera realizar a inscrigdo de companheira mediante deciséo judicial ou comprovagdo de unido estavel,
sendo vedada a inscrigdo de companheira enquanto estiver na constancia de casamento com outra pessoa.

§7° Sem prejuizo das exigéncias estabelecidas neste artigo, o PREVI-CACERES podera adotar procedimentos de pesquisa social e outros que se fize-
rem necessarios para comprovagéo da dependéncia econdmica e unido estavel.

§ 8° A emancipagéo dar-se-a na forma da lei civil.
Subsegdo IV
Dos Efeitos da Falta de Contribuicdo

Art. 21. O segurado que deixar de contribuir para o regime de previdéncia de que trata esta lei por mais de 3 (irés) meses consecutivos ou 6 (seis)
alternados, s6 podera obter os beneficios de afastamento temporario por doenca (auxilio-doenca), salério-maternidade e demais beneficios previstos
nesta lei, se proceder & regularizagio das respectivas contribuigbes.

§ 1° Na hipétese de falecimento do segurado no periodo de que trata o caput deste artigo, somente serd paga penséo, desde que o pensionista assuma
o pagamento das respectivas contribuigbes em atraso, na forma prevista nesta lei.

§ 2° O segurado participante afastado ou licenciado com prejuizo da remuneraggo do cargo efetivo devera recolher as contribuigdes, na forma prevista
nos arts. 104 a 109 desta lei.

SegaoV
Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente
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Art. 22. Perders a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servigo ptiblico municipal por exoneragéo, demisséo, cassagéo de aposentadoria
ou qualquer outra forma de desvinculagéo do regime, admitida em direito.

§ 1° O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores estatutarios dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fun-
dacBes publicas, tera sua filiagio no RPPS, bem como sua inscricéo e de seus dependentes, automaticamente canceladas, perdendo o direito a todo e
qualquer beneficio previsto nesta lei.

§ 2° O servidor que porventura utilizar, parcial ou integralmente, o tempo de servigo € ou de contribuicdio submetido ao RPPS para aposentadoria em
outro regime previdenciario, ficara automaticamente desligado do regime proprio do Municipio, ensejando a vacancia do cargo efetivo.

§ 3° N&o perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontrar em gozo de beneficio previdencidrio ou de afastamento e licenciamento legal,
observado o disposto nos arts. 104 a 109 desta lei.

§ 4° A perda da qualidade de segurado ndo ensejara a devolugao das contribuigdes recolhidas ao PREVI-CACERES, assegurada, ao interessado, a
certificagsio do tempo de contribuigéo ao regime, na forma da lei.

Art. 23. A perda da qualidade de beneficiario se dé nas seguintes hipsteses:

| - para fitho ou equiparado, pela emancipagio ou ao completar 18 (dezoito) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia, verificada de acordo
com as condigBes previstas nesta lei;

Il - para filho invélido, pela cessagéo da invaiidez;

Il - para fitho que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, declarada judicialmente, pelo afastamento da deficiéncia, conforme for
disciplinado por PREVI-CACERES;

IV - para o(a) cdnjuge ou companheiro(a):

a) pela separaco de fato ou judicial ou ainda por divércio, enquanto néio Ihe for assegurada a penséo alimenticia atribuida judiciaimente;
b) pela anulagéo judicial do casamento ou uni&o estavel;

c) por decis&o judicial transitada em julgado;

d) por outro casamento ou estabelecimento de outra unido estavel;

e) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagio da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da apli-
cagéo das alineas “f’ e “g” deste inciso;

f) em 04 (quatro) meses, se o Gbito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuiges mensais ou se o casamento ou a unido estavel
tiverem sido iniciados em menos de 02 (dois) anos antes do dbito do segurado;

g) transcorridos os periodos a seguir discriminados, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data de dbito do segurado, se 0 6bito ocorrer
depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais & pelo menos 02 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estével:

1) 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

8) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

V - para os beneficiarios em geral:

a) pela cessagéo da dependéncia econdmica daqueles que comprovaram essa condigéo;
b) pelo ébito;

¢) pela renlincia expressa;

d) pela exoneragdo-ou demissdo do servidor, bem como pela cassagéo de sua aposentadoria ou qualquer outra forma de sua desvinculaggo do regime,
admitida em direito;

e) pelo casamento ou estabelecimento de uniéo estavel.

§ 1° A critério do PREVI-CACERES, o beneficiario de pens&o, cuja concesséo seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia, podera
ser convocado a qualquer momento para avaliagéo das referidas condigdes.

§ 2° Se o Ghito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de
18 (dezoito) contribuigdes mensais ou da comprovagéo de 02 (dois) anos de casamento ou de unido estavel, sera concedida a pensdo ao conjuge ou
companheiro (a), observados, conforme o caso, os seguintes prazos:

| — pelo prazo estabelecido na alinea “f* do inciso 1V, do caput deste artigo; ou
il — pelos prazos estabelecidos na alinea “g” do inciso IV, do caput deste artigo.

§ 3° Ap6s o transcurso de pelo menos 03 (irés) anos da publicagéo desta Lei e desde que nesse periodo se verifique o incremento minimo de um ano
inteiro na média nacional tnica, para ambos os sexos, correspondente & expectativa de sobrevida da populagéo brasileira ao nascer, poderdo ser fixa-
das, em Decreto do Executivo, em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “g” do inciso IV do caput, deste artigo, de acordo com
o que for estabelecido por ato da Unido, limitado o acréscimo na comparag&o com as idades anteriores ao referido incremento.
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§4° Perde, ainda, o direito a penséo por morte:

I - apés o transito em julgado, o beneficidrio condenado pela pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do servidor;

I - o cdnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagao ou fraude no casamento ou na unido estéavel, ou a formali-
zagio desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

1il - por qualquer fato que motive o cancelamento da filiagéo e da inscri¢ao.

§ 5° A ocorréncia da perda da qualidade de dependente sera comprovada por documento habil, na forma determinada por PREVI-CACERES.
CAPITULO IV

DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Segido |

Das Espécies de Beneficios

Art. 24. O RPPS assegura os seguintes beneficios:

| - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulisdria;

c) aposentadoria voluntéria, na conformidade das regras:

1) permanentes previstas na Constituicdo Federal;

2) transitrias estabelecidas nas Emendas Constitucionais n° 20, de 1998, n° 41, de 2003, n° 47, de 2005 e n° 70, de 2012, previstas no Titulo VI desta
lei;

d) auxilio-doenca;

e) salario-maternidade e adogéo;

f) salario-familia;

Il - quanto aos dependentes, a pensdo por morte e o auxilio-recluséo.

§ 1°Aos segurados em gozo de beneficio previdenciario, & assegurado o pagamento do abono anual (13°. Salario), na forma do disposto no art. 69 desta
lei.

§ 2° Os beneficios previstos neste artigo serdo concedidos nos termos e condicGes definidas nesta lei, observadas, no que couber, e no que néo for
incompativel, as normas previstas na Lei Complementar Municipal n°® 25, de 27 de novembro de 1997.

§ 3° A instituigdo de outros beneficios ou a alteragéo dos ja existentes s6 serdo feitas na conformidade da autorizagio pela legislagdo constitucional ou
federal pertinente, indicada sempre, na lei municipal, a respectiva fonte de custeio, que devera ser precedida de calculos e avaliagbes atuariais.

§ 4° Correrso por conta de dotagdes préprias do orgamento do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e Fundagdes do Municipio de Caceres,
as despesas de pagamento de quaisquer outros beneficios previdenciarios ou complementares, instituidos ou ampliados sem prévio estudo financeiro
ou atuarial, nos termos do art. 40, caput, da Constituicdo Federal.

§ 5° O pagamento dos beneficios relativos a assisténcia social dos segurados e seus dependentes s&o de responsabilidade do Legislativo e Executivo,
suas autarquias e fundagbes publicas.

Segao li

Dos Beneficios dos Segurados Obrigatérios
Subsegao |

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 25, A aposentadoria por invalidez permanente seréd devida ao segurado que for considerado incapaz para o desempenho das atribuigbes do res-
pectivo cargo efetivo, bem como para a readaptagao prevista na Lei Complementar Municipal n° 25, de 27 de novembro de 1987.

§ 1° A aposentadoria por invalidez permanente s6 sera concedida ao segurado, estando ele ou ndo em gozo de auxilio-doenca, apds a caracterizagéo
da total e permanente invalidez e incapacidade, em pericia realizada sob responsabilidade do PREVI-CACERES, podendo o segurado, as suas expen-
sas, fazer-se acompanhar do médico de sua confianga.

§ 2° O lapso de tempo compreendido entre a data do término da licenga para tratamento de satde e a data do deferimento da aposentadoria por
invalidez pelo laudo da pericia médica sera considerado como de prorrogagéo da respectiva licenca.

§ 3° Na hipétese de proventos proporcionais, serdo eles fixados de acordo com os periodos de tempo de contribuicdo constantes dos registros do servi-
dor, e s6 sero alterados mediante a apresentacéo das devidas certiddes de tempo (CTC), a partir da data da apresentagao das referidas certiddes.

§ 4° A eventual doenga ou lesdo, comprovadamente estacionaria, de que o segurado jé era portador ao ingressar no servico publico municipal ndo lhe
conferir4 direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progresséo ou agravamento respectivos.

§ 5° Os proventos de aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma do art. 34 desta lei, exceto na
hip6tese do § 6° deste artigo.
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§ 6° Os proventos de aposentadoria por invalidez decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada no art. 26 desta lei, seréo calculados, exclusivamente, com base nas disposicdes do art. 33, ndo se Ihes aplicando a proporgéo estabeleci-
da no art. 34 desta lei.

§ 7° A aposentadoria por invalidez s6 podera ser concedida apés a fruigio, no minimo, de 24 (vinte e quatro) meses de auxilio-doenga, exceto no caso
de doenga que impedir o servidor de trabalhar definitivamente, com base em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela pericia médica.

§ 8° A concessdo da aposentadoria por invalidez dos servidores efetivos que ingressaram no servico publico até 31 de dezembro de 2003, devera ob-
servar o disposto no art. 188 desta lei.

§ 9° Os proventos de aposentadoria por invalidez seréo reajustados na forma do art. 36 desta lei, exceto os beneficios concedidos com base no art. 188
desta lei.

Art. 26. Para os efeitos desta lei, consideram-se graves, contagiosas ou incuraveis exclusivamente as seguintes doencas:
| - tuberculose ativa;

Il - alienagdo mental;

Il - esclerose miltipla;

IV - neoplasia maligna;

V - cegueira posterior ao ingresso no servigo publico;

VI - hanseniase;

V1l - cardiopatia grave;

Vil - doenca de Parkinson;

IX - paralisia irreversivel e incapacitante;

X - espondiloartrose anquilosante;

Xl - nefropatia grave;

Xl - estados avancados do mal de Paget (osteite deformante);

XIll - sindrome de imunodeficiéncia adquirida — AIDS;

XIV - contaminagdo por radiacdo, com base em conclusao da medicina especializada;
XV — hepatopatia;

XVI - outras doencas graves contempladas na lei federal que disciplina o regime préprio dos servidores federais ou o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, como ensejadoras de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo (inico A caracterizagdo da moléstia profissional da qual decorrera a aposentadoria por invalidez devera ser feita pela pericia médica do
PREVI-CACERES, que estabelecers o nexo de causa e efeito entre a moléstia e o trabalho.

Art. 27. A pericia médica avaliara a concess#o de aposentadoria por invalidez, o retorno ao trabalho ou a necessidade de readaptagéo.
§ 1° A PREVI-CACERES fara cessar a aposentadoria nas seguintes hipéteses:
1 — de imediato: quando a pericia médica concluir pela recuperagéo da capacidade laborativa do aposentado;

Il - a partir da data do retorno: quando o aposentado voltar a exercer qualquer atividade laboral, privada ou publica, inclusive nova investidura em cargo
ou fungdo no Municipio de Caceres ou em outro ente publico ou privado.

§ 2° Nas hipdteses previstas neste artigo, a Autarquia encaminhara a proposta de revers&o na forma da legislacéo estatutéria ao antigo ente patrocinador
a que se encontra vinculado o aposentado, a quem incumbiré o restabelecimento do servidor em folha de pagamento, retroagindo o ato & data em que
cessado o beneficio previdenciario, sem prejuizo da responsabilizagao administrativa e penal, no caso do aposentado que estiver trabalhando.

§ 3° A aposentadoria nao sera cessada se o servidor contar com 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais.
§ 4° Na hip6tese de solicitagio do PREVI-CACERES, os laudos médicos a serem apresentados pelos aposentados deverdo estar atualizados.

§ 5° O segurado fica obrigado a submeter-se regularmente aos exames, tratamentos de reabilitagdo indicados pela pericia médica municipal, exceto o
tratamento cirdirgico, que sera facultativo.

§ 6° O segurado que retornar 4 atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo beneficio, tendo este processamento normal.
§ 7° O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar 2 atividade devera solicitar a realizagdo de nova avaliagdo médico-pericial.

§ 8° O ato de concesséo da aposentadoria por invalidez autorizard a isengéo do imposto de renda, nas hipéteses previstas na legislaggo federal e a da
contribuigio previdenciaria, nos termos do disposto no art. 98, §§ 1° e 2° desta lei.

Art. 28. Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione direta ou indiretamente com o desempenho das respectivas

as atribuigbes, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou reduggo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
frabalho.

§ 1° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta lei:

[ — o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido les&o que exija atengio médica para a sua recuperagéo;
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Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabatho, em consequéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da raz&o;

e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

Il — a doenga proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio do cargo;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hordrio de servigo:

a) na execucao de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ac Municipio para lhe evitar prejuiizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo, financiada pelo Municipio dentro de seus planos de capacitagéo, independentemente do meio de locomo-
¢do utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 2° Nos periodos destinados a refeicio ou descanso, ou por ocasigio da satisfag8o de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§3° A caracterizacdo do acidente em servigo devera ser feita por pericia médica do PREVI-CACERES, que estabelecera o nexo de causa e efeito entre
o acidente e a les30: a doenga e o trabalho ou a causa mortis e o acidente.

§ 4° Na hipétese de inexisténcia de meios ou recursos adequados em instituicdo publica, o servidor acidentado em servigo e que necessite de atendi-
mento especializado, podera ser tratado por conta do Municipio, em instituigéo privada, mediante autorizagéo da autoridade competente, fundamentada
em proposta de pericia médica do PREVI-CACERES.

§5° Os procedimentos administrativos relativos ao acidente do trabalho e moléstia profissional, inclusive reiativos & comunicagéo ao PREVI-CACERES,
deverao ser disciplinados em Decreto do Executivo.

Subsegéo Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 29. O segurado sera automaticamente aposentado ao completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ac tempo de
contribuico, apurados em dias, até o dia imediatamente antetior ao implemento da idade-limite.

§ 1° A aposentadoria tera vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo, independentemente
da publicagéo da portaria de concesséo.

§ 2° Os proventos de aposentadoria compulséria serdo calculados na forma dos arts. 33 e 34 desta lei e reajustados de acordo com o disposto no art.
36 desta lei.

§ 3° Na hipétese de o servidor ter implementado condigfes para a aposentadoria voluntaria, antes de completar 75 (setenta e cinco) anos, podera optar
pelo beneficio mais vantajoso.

§ 4° Se eventualmente o servidor permanecer em atividade apés o implemento dos 75 (setenta e cinco) anos, a aposentadoria retroagiré a data-limite
de permanéncia, e os proventos serdo fixados de acordo com o tempo de contribuico apurado até a citada data, vedado computo de periodo de tempo
e vantagens adquiridas posteriormente.

Art. 30. O processo para aposentadoria compulséria, apés o afastamento do servidor do exercicio de suas atividades pela chefia imediata, sera en-
caminhado ac PREVI-CACERES, pelo érgéo de recursos humanos ao qual o servidor estiver vinculado, para conhecimento, concessao & fixacdo dos
proventos.

Subsecéo Il
Da Aposentadoria Voluntaria — Regras Permanentes

Art. 31. A aposentadoria voluntaria sera devida ao segurado que tenha cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico
e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, observadas as seguintes condigdes:

| - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (frinta e cinco) de contribuigio, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuigéo, se
mulher;

Il — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, & 60 (sessenta) anos de idade se mulher, com proventos propotcionais ao tempo de contribuicao.
§ 1° Os proventos de aposentadoria voluntéria de que trata este artigo seréo calculados e reajustados na forma do art. 33, 34 e 36 desta lei.

§ 2° O servidor que tenha implementado os requisitos para obtencédo da aposentadoria prevista no inciso | do deste artigo e que opte por permanecer
em atividade, fara jus ao abono de permanéncia na forma e condigbes previstas no art. 187 desta lei.

§ 3° O segurado com vinculo no servigo publico e que tiver ingressado ha menos de cinco anos no cargo efetivo em que pretende aposentar-se, tera
de cumprir o tempo minimo exigido no “caput” deste artigo ou entdo tera de requerer sua aposentadoria em oufro cargo efetivo no qual tenha ocupado
anteriormente ha pelo menos cinco anos, observados os demais requisitos para a hipétese.
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Subsecao IV

Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 32. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das furiges de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental
& médio, quando da aposentadoria voluntaria prevista no art.31, inciso |, desta lei, tera os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo reduzidos em
05 (cinco) anos, sem prejuizo do implemento das demais condigBes previstas no referido artigo.

§ 1° Considera-se tempo de efetivo exercicio na fungéio de magistério a atividade docente de professor exercida exclusivamente em sala de aula, nos
estabelecimentos de educagBo basica, bem assim o exercicio, pelo professor, das funcdes de direcdio, coordenagdo e assessoramento pedagogico,
exclusivamente nos estabelecimentos escolares, na forma do disposto na Lei federal n° 11.301, de 10 de maio de 2006, na interpretagdo conferida pelo
Supremo Tribunal Federal na ADI 3.772 e do Recurso Extraordinario n°. 1039644/SC do Supremo Tribunal Federal, reconhecida a repercusséo geral do
tema.

§ 2° Para os fins previstos nesta lei, considera-se:
i - estabelecimento de educaco basica: aquele destinado a educago infantil, ao ensino fundamental e ao ensino médio;
Il - direcao escolar: as atividades proprias de administragio de unidade de ensino;

il - coordenagéo & assessoramento pedagdgico: as fungdes assim definidas pelo Estatuto do Magistério do Municipio a serem exercidas nas unidades
de ensino.

§ 3° Nao se aplica o disposto no § 1° deste artigo, aos professores que exercem ou vierem a exercer as fungdes relativas ao cargo de supervisor de
ensino, bem como aos profissionais docentes que estiverem prestando servigos fora dos estabelecimentos de educacdo basica ou em atividades admi-
nistrativas.

§ 4° Aplica-se o disposto no § 1° deste artigo aos professores readaptados na forma da lei, que exercem funcdes de magistério, nas unidades escolares.

§ 5° Os proventos de aposentadoria voluntaria de que trata este artigo seréio calculados e reajustados, respectivamente, na forma do disposto nos arts.
33 e 36 desta lei.

§ 6° O servidor que tenha implementado os requisitos para obtencéo da aposentadoria prevista no caput deste artigo e que opte por permanecer em
atividade, fara jus ao abono de permanéncia na forma e condig3es previstas no art. 187 desta lei.

Subsegédo V
Do Calculo dos Proventos

Art. 33. No calculo dos proventos de aposentadoria por invalidez, compulséria e voluntaria previstas nos arts. 25, 26, 28, 29, 31 e 32, todos desta lei,
por ocasido da sua concessio, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuigbes do
servidor aos regimes de previdéncia, proprio ou geral, a que esteve vinculado, correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia de jutho de 1994 ou desde o inicio da contribuigéo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos teréo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagéo
integrai do indice fixado para a atualizagéo dos salérios-de-contribuigdo considerados no célcuio dos beneficios do RGPS,

§ 2° A base de calculo dos proventos sera a remuneragéo do servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que no tenha
havido contribuigdo para o regime préprio.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem consideradas no calculo de que trata o caput deste artigo, serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado, na forma em que dispuser o regulamento.

§ 4° As remuneracdes consideradas no célculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderdo ser:
| - inferiores ao valor do salério minimo;

Il - superiores aos valores do limite maximo de remuneracdo do servigo publico, quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado a ente ou
entidade puiblica submetida ao teto remuneratério constitucional;

il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigio quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 5° O valor dos proventos calculados na forma deste artigo, ndo podera ser inferior ao salario minimo, nem exceder a remuneragdo do servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadotia.

§ 6° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por auséncia de vinculagéo a regime previdenciario, esse periodo
sera desprezado no calculo de que trata este artigo.

§ 7° Na hipdtese de revis@o do célculo inicial, deverdo ser observadas as disposigbes contidas nos arts.90 a 92 desta lei.

Art. 34. Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuiggo previstas no art. 25, § 5% 29 e 31, inciso Il, desta lei, sobre
o valor obtido na forma do art. 33 desta lei, sera aplicada fracéo cujo numerador ser4 o total desse tempo e o denominador o tempo necessario a res-

pectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, correspondendo a 35 (trinta e cinco) anos de coniribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicéo, se mulher.

§ 1° No calculo dos proventos de que trata este artigo, o valor apurado na forma do art. 33 desta lei, sera previamente confrontado com a remuneragio
no cargo efetivo, aplicando-se a fragéo de que trata o “caput” deste artigo sobre este Gitimo quando ele for menor que a média obtida.

§ 2° Os perfodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo seréo considerados em nimero de dias.

§ 3° O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo podera ser inferior ao salério minimo.
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§ 4° No caso de aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais, aposentadoria voluntaria por idade ou compulséria, fica assegurado ao servi-
dor o valor do saldrio minimo.

Art. 35. Para os efeitos do calculo de que tratam os arts. 33 e 34 desta lei e de outros beneficios previstos por esta lei, considera-se remuneragéo no
cargo efetivo o valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens permanentes do cargo e dos adicionais de tempo, excluidas
as vantagens de natureza indenizatéria ou transitéria, de conformidade com as disposicbes desta lei.

Paragrafo tinico Sao consideradas como vantagens permanentes as incorporadas aos vencimentos do servidor, em atividade, na forma prevista na
legislagao, e objeto de contribuigdo previdenciaria.

Subsegio VI
Dos Reajustes dos Beneficios

Art. 36. E assegurado o reajustamento das aposentadorias concedidas na forma dos arts. 25, 28, 28, 29, 31 e 32, todos desta lei para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 1° Fica vedada a concess&o de qualquer outra vantagem as aposentadorias concedidas na forma dos dispositivos citados no caput deste artigo, com
recursos previdenciarios, inclusive abono salarial ou outras gratificagBes ou beneficios pecuniarios.

§ 2° O disposto neste artigo néo se aplica aos beneficiarios pela garantia de paridade de que trata o art. 186 desta lei.
§ 3° O indice adotado para reajuste corresponderé ac apurado nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao de sua aplicagao.

§ 4° Para os beneficios concedidos durante o periodo de apuragéo a que se refere o § 3° deste artigo, o indice apurado sera proporcionalizado em
relacio ao perfodo compreendido entre o més da concesséo do beneficio e o anterior ao da vigéncia do reajustamento.

Subsecéao VI

Dos Efeitos da Concessdo da Aposentadoria

Art. 37. Ressalvado o disposto no § 1° do art. 29 desta lei, a aposentadoria vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

§ 1° O PREVI-CACERES deliberara sobre os pedidos de aposentadoria no prazo de até 60 (sessenta) dias da data da protocolizagao do pedido.
§ 2° O servidor fara declaragdo de aciimulo, no ato de concessio de beneficio.

§ 3° Na hipdtese de falta de documentos ou certiddes ou quando a complexidade da questdo envolvida ndo permitir o atendimento do prazo previsto
neste artigo, o PREVI-CACERES cientificara o interessado das providéngias até entio tomadas, e suspenderé a tramitacao do processo administrativo,
até o implemento das medidas necessarias & concesséo da aposentadoria.

§ 4° Concedida a aposentadoria, sera o processo administrativo encaminhado a apreciagéo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, sendo,
apés analise e registro, publicado no érgéo competente.

§ 5° Caso o afo de concesséo néo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas
administrativas e juridicas pertinentes.

Subsecgédo VIl
Da Contagem de Tempo
Art. 38. Para efeifo de aposentadoria, a contagem do tempo de servigo ou de contribuicdo observara as seguintes condigoes:

| — sera computado, integralmente, o tempo de contribuigéo no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer
regime juridico de trabalho, bem como o tempo de contribuigdo junto ao RGPS;

Il - o tempo de servigo ou de contribuigdo extramunicipal, s6 serd computado, desde que certificado pelo 6rgdo competente, na forma da lei, e devida-
mente averbado, vedado seu aproveitamento para concesséo de beneficio pecuniario, de qualquer ordem, com efeitos retroativos;

11l - o tempo de contribuigdio sera contado desde o inicio do exercicio de cargo efetivo até a data do requerimento de aposentadoria ou do desligamento,
conforme o caso, descontados os periodos legalmente estabelecidos como de interrupgdo de exercicio e de desligamento da atividade;

IV -sera considerado tempo de contribui¢ao o relativo aos periodos de auxilio-doenca, inclusive os referentes a acidente em servigo;

V — para fins de aposentadoria especial, em decorréncia do exercicio de atividades especiais, previstas no art. 40, §4°, inciso ill, da Constituigdo Federal,
somente serdo considerados os afastamentos para tratamento da saude (auxilio-doenga) concedidos em razéo de moléstia profissional ou acidente em
servigo;

VI - ndio sera computado tempo de servigo ou de contribuigéo ja utilizado para outro beneficio previdenciario;

VIl - o tempo de servigo ou de contribuigAo extramunicipal, a ser utilizado fracionadamente, devera ser objeto de certidéo para esse fim especifico, ex-
pedida pelo 6rgdo competente;

VIIl - ndo sera computado tempo de servico ou de contribuicdo concomitante a outro computavel em outro regime, e, no caso de acumulagéo licita,
também no mesmo regime;

[X — ndo sera permitida a contagem em dobro de tempo de servigo ou de contribuigéo, exceto se relativos a periodos anteriores a 16.12.1998 e devida-
mente averbados na forma da lei;

X — no caso de acumulac3o licita, o tempo de contribuigao referente a cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do
tempo de servigo, para mais de um beneficio;
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XI — o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario do cargo efetivo com prejufzo da remuneragéo somente serd computado para fins pre-
videncidrios, como tempo de contribuicio, mediante o recolhimento mensal das contribuigBes previdenciarias e néo serd computado como tempo de
efetivo exercicio no servigo publico, tempo de carreira e tempo no cargo;

XIl — o tempo de afastamento para cumprimenio de servigo militar obrigatério sera contado para efeito de aposentadoria;

Xill- o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario do cargo efetivo de professor, inclusive para cumprimento de mandato classista, néo sera

computado como fungao do magistério, exceto se para o exercicio das fungdes de diregdo, coordenagéo ou assessoramento pedagégico em unidade
escolar;

X1V - ndo sera computado o tempo em que o servidor permaneceu aposentado, em qualquer hipétese de reverséo ou de retorno ao servigo publico,
efetuado na forma da lei;

XV — o periodo de tempo de contribuicio do servidor colocado em disponibilidade sera computado para fins de aposentadoria.

§ 1° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribuigéo deveréo evidenciar o tempo de contribui¢éo na atividade privada,
e de contribuigdio na condicao de servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins de compensacéo financeira, na forma da lei federal
especifica.

§ 2° Na contagem de tempo em atividades especiais, previstas no art. 40, §4°, inciso 1ll, da Constituicéio Federal, para fins de concessao da aposen-
tadoria especial, nos termos da Stmula Vinculante no 33 do Supremo Tribunal Federal, seré observada a legislagéo federal pertinente, bem como os
procedimentos previstos em ato normativo de PREVI-CACERES.

§ 3° A partir da data de publicacéo desta lei, fica vedada a averbagdo de tempo de contribuig&o e de servigo ao RGPS ou de outros regimes proprios de
previdéncia, para efeito de aposentadoria, relativo a perfodos concomitantes acs afastamentos com prejuizo da remunerag&o.

§ 4° Fica vedada a contagem de tempo de servigo em atividade privada, comprovada somente por justificacio adminisirativa ou judicial.

Art. 39. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicgo na Administracio Publica e na atividade privada,
rural e urbana, hipétese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensarao financeiramente, segundo critérios estabelecidos na legisla-
¢do federal pertinente.

§ 1° A contagem de tempo de contribuigo do servidor abrangido por esta lei, em regime de atividade especial ou de risco, para conversdo em tempo de
contribuicio comum, somente sera feita mediante autorizago legal e nos termos da legislagéo federal pertinente, a ser editada.

§ 2° A contagem de tempo em atividade rural s6 sera feita mediante a comprovagéo do recolhimento da contribuigéo previdenciaria e devidamente cer-
tificado pelo regime de previdéncia geral.

Art. 40. Para fins de concesséo de aposentadoria, na contagem de tempo de servigo pUblico, tempo de carreira e de cargo, seréo observadas as se-
guintes condigées:

| - ser4 computado como tempo de servigo publico o prestado aos entes federativos, bem assim aos entes da Administragéo indireta federal, estadual,
distrital @ municipal;

Il - na contagem do tempo de efetivo exercicio no servigo plblico, fica vedada qualquer forma de arredondamento e contagem de tempo ficticio;

ill — o tempo no cargo (de cinco anos) devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior & da concesséo
da aposentadoria, observada a permanéncia de 03 (trés) anos no nivel remuneratdrio;

IV - 0 tempo na carreira, na hipétese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em plano de carreira, devera ser cumprido no ditimo
cargo efetivo;

V - ndio sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo em que o servidor estiver afastado ou licenciado, ainda que tenha
recolhido as contribuicbes devidas ao PREVI-CACERES, exceto se comprovado o exercicio em cargo, emprego ou fungéo na Administracdo Publica
Direta ou Indireta;

V! - observadas as normas previstas nos arts. 104 a 109 desta lei, sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tempo de efetivo
exercicio no servigo plblico, o periodo em que o servidor estiver afastado para:

a) exercicio de mandato eletivo;

b) cedido a ente ou 6rgdo publico, do mesmo ou de outro ente federativo, com ou sem 6nus para o cessionario;
c) para desempenho de mandato classista;

d) para fruicdo do prémio de assiduidade;

e) para exercicio de cargo em comissao na Administragéo publica Municipal Direta ou Indireta;

VIl - na apuragéo do tempo no cargo efetivo, serdo observadas as alteragdes de denominagao determinadas pela legislagdo municipal, inclusive as
produzidas por reclassificag&o ou reestruturagdo dos cargos e carreiras;

Vill - ndo sera considerado, para fins previdencidrios, como tempo de efetivo exercicio no servigo publico, tempo de carreira e tempo no cargo, o tempo
em que o servidor estiver em fruigao de auxilio-doenga, apds o limite de 24 (vinte e quatro) meses, ininterruptos ou néo.

Paragrafo tinico. Para fins de enquadramento nas regras transitérias de aposentadoria, previstas nas Emendas Constitucionais n° 20, de 1998, n° 41,
de 2003, n° 47, de 2005 e n° 70, de 2012, sera considerado como tempo de servigo publico exclusivamente o prestado na Administragéo Publica Direta,
autarquias e fundagBes piiblicas ou nos érgaos constitucionais, na condigéo de servidor titular de cargo efetivo, desde que sem solugdo de continuidade
em relagdo ao cargo efetivo titularizado em qualquer dos entes ou 6rgéos do Municipio de Céaceres.

Subsecio IX
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Das Certidoes de Tempo

Art. 41. O requerimento da aposentadoria voluntaria seré protocolado no PREVI-CACERES, acompanhado de Certiddc de Tempo de Contribuicio, se
essa nao tiver sido devidamente averbada anteriormente, e demais documentos exigidos pela legislagao infraconstitucional, por regulamento do PREVI-
CACERES ou por normas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

§ 1° A aposentadoria do professor com reducgo dos requisitos de idade e de tempo de contribuigdo somente sera concedida com observéncia do dis-
posto no art. 32 desta lei.

§ 2° N&o sera aceita certidéio de perfodo de tempo de servigo ou de contribuigéo extramunicipal, que esta sendo utilizado na relagéo juridica do servidor
com outro ente federativo.

Art. 42. A expedigio de certiddes de tempo de servico ou de comprovagéo devera observar a legislaggo federal competente.

Paragrafo uinico NZo sera concedida, para fins de obtengdo de beneficios em outros regimes previdencirios, certid3o de tempo de servigo ou de con-
tribuigo, do pericdo de tempo que estd sendo utilizado na relacdo juridica estatutéria do servidor, ainda que em excesso ao tempo de contribuicéo
necessario para a aposentadoria.

Art. 43, A certiddo de tempo de contribuiggio no servigo pablico municipal somente seré expedida, para outros regimes previdencidrios, apés a compro-
vagdo da quitacdo integral de todos os valores devidos ao PREVI-CACERES a titulo de contribuigdo previdenciaria.

Art. 44. Os proventos de aposentadoria seréo fixados de acordo com os perfodos de tempo de contribuigdo constantes dos registros do servidor e s6
seréo alterados mediante a apresentaggo da devida Certiddo de Tempo de Contribuigéo (CTC), emitidas na forma da lei e surtirdo efeito “ex nunc”, sem
retroacdo de nenhuma ordem, observado o prazo de reviséo estabelecido no art. 90 desta lei.

§ 1° A contagem de tempo de contribuigao em regime de reciprocidade é assegurada pelo § 9° do art. 201, da Constituigdo Federal, disciplinado segundo
critérios estabelecidos na legislacdo federal pertinente.

§ 2° Independentemente da efetivagio da respectiva compensag8o previdenciaria, os proventos de aposentadotia serdo pagos na forma e condigBes
previstas pela lei.

Subsecéo X
Do Auxilio-Doenga

Art. 45. O auxilio-doenca sera concedido, pelo PREVI-CACERES, ao servidor efetivo dos Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundacoes
pUblicas, que ficar incapacitado por mais de 30 (frinta) dias consecutivos.

§ 1° Se durante o periodo de estagio probatério o servidor requerer licenga para tratamento de salde, em razéo de doenga de que ja era portador anteri-
ormente ao seu ingresso no servigo pliblico, ndo sera concedido o auxilio-doenga e a pericia médica do PREVI-CACERES encaminhé-lo-a ao érgéo ou
ente ao qual ele se encontra vinculado, para as medidas cabiveis, inclusive para efeito de apuracéo da regularidade da admisso do servidor no servico
publico e de responsabilidades, se for o caso.

§ 2° Para fins de estagio probatdrio, o auxilio-doenga concedido no pericdo acarretard a suspenséo da respectiva contagem.

§ 3° Durante os primeiros 30 (trinta) consecutivos de afastamento da atividade, por motivo de doenga, incumbe ao ente patrocinador a que se vincula o
servidor o exame pericial € 0 pagamento da remuneragéo respectiva.

§ 4° Na hipstese de a incapacidade do servidor, por motivo de doenga, exceder 30(trinta) dias consecutivos, o segurado sera submetido & pericia médica
do PREVI-CACERES, que prevalecera a qualquer outra.

§ 5° Considera-se prorrogado o auxilio-doenga, quando concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga, dentro de 30 (trinta) dias contados da
cessagdo do anterior, ficando o Municipio desobrigado do respectivo pagamento.

§ 6° Na hipétese de o auxilio-doenca ser de responsabilidade do PREVI-CACERES, o respectivo pagamento caberd ao Municipio, efetivando-se a com-
pensagao, por ocasido do repasse das contribuicBes previdencidrias ao Instituto.

§ 7° Do ato que indeferir o pedido de auxilio-doenga caberé recurso na forma prevista no art. 171 desta lei.
§ 8° Cabera ao PREVI-CACERES a fixa¢do de procedimentos a serem observados na realizagéo da pericia médica e concessdo do beneficio.

Art. 46. Para efeito de fixagéo da remuneracdo do auxilio-doenga, sera considerada a remuneracéo no cargo efetivo, na conformidade do disposto no
art. 35 desta lei, na data do afastamento, ficando vedado o pagamento de gratificacBes e adicionais transitdrios, sobre os quais ndo haja incidéncia da
contribuicao previdenciaria.

§ 1° Para fins de concess&o do auxilio-doenga, devera constar o CID da patologia, ou especificagbes da patologia, indicando-se expressamente quando
o afastamento decorrer de acidente em servigo ou doenga profissional.

§ 2° O servidor em fruigdo do auxilio-doenga fica considerado licenciado de suas atividades.

§ 3° Findo o prazo do afastamento, o servidor sera submetido & nova pericia médica que concluira pelo retorno do servidor ao servigo, pela prorrogacéo
do auxilio-doenga, pela readaptagéo funcional ou pela aposentadoria.

§ 4° N3o sera concedido auxilio-doenca a servidora que se encontre em gozo de salario-maternidade ou adog&o ou em férias.

§ 5° Sobre o auxilio-doenga incidira, para o servidor, a contribuigdo previdenciaria, para fins do implemento do requisito tempo de contribuicdo, por oca-
sidio da concessdo da aposentadoria.

§ 6° Durante o periodo da fruicao do auxilio-doenga, incumbira, ao érgéio ou ente ao qual o servidor se encontra vinculado, o recolhimento da contribuicdo
a seu cargo, observada a incidéncia sobre a remunerago no cargo efetivo, na forma prevista nesta lei.
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§ 7° Para fins de caracterizagéo de afastamento em decorréncia de acidente do trabalho ou moléstia profissional, devem ser observadas as disposi¢bes
previstas no art. 28 desta lei.

Art. 47. O servidor em gozo do auxilio-doenga fica obrigado, sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos
de readaptaciio e demais procedimentos prescritos por profissional médico designado pelo PREVI-CACERES, exceto cirurgia.

§ 1° Em caso de absoluta impossibilidade de locomogéo, devidamente comprovada perante o PREVI-CACERES, a inspeg&o médica sera realizada na
residéncia do servidor, em clinica ou ambulatério médico ou estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Em casos excepcionais, a prova da incapacidade podera ser feita mediante a apresentag&o de atestado ou laudo emitido por médico particular, que
devera ser homologado pelo médico perito do PREVI-CACERES.

§ 3° Em caso de indicagdo de readaptagdo profissional, pela pericia médica do PREVI-CACERES, devera ser comunicada aos 6rgéos patronais de
origem e requisitadas providéncias para o ato, ocasido em que cessa o pagamento do auxilio-doenca.

§ 4° Na hipétese de ocorréncia de ma-fé na emissao do laudo médico, sera instaurado o competente processo administrativo para apuragdo de respon-
sabilidade, observada, para os envolvidos, a garantia de ampla defesa e do contraditorio.

§ 5° Fica vedado ao servidor em gozo de auxilio-doenga o exercicio de qualquer atividade laboral, sob pena de cessagéo imediata do beneficio, com
perda total do valor do auxilio, desde o inicio das atividades até que reassuma o cargo, sem prejuizo da apuracéo de responsabilidade administrativa e
penal cabivel.

§ 6° A concessao do auxilio-doenga néo elide eventual acumulagao ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas, em qualquer ente da federacéo,
inclusive no Municipio de Céceres, observado, sempre, o disposto no art. 37, XVl e XVII da Constituigéo Federal.

Subsecgédo X!
Do salario-familia

Art. 48. O salario-familia, no valor correspondente ao vigente no ambito do RGPS, sera devido ao servidor segurado de baixa renda, na proporgéo do
respectivo niimero de filhos ou a ele equiparados, de qualquer condigdo, de até 14 (quatorze) anos de idade, salvo se comprovadamente invalido ou
incapaz, de acordo com a pericia médica do PREVI-CACERES.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, considera-se servidor de baixa renda aquele que receba remuneracdo mensal igual ou inferior ao valor limite
definido no Ambito do RGPS para essa finalidade.

§ 2° Quando o pai e a mée forem servidores municipais, ambos terdo direito ao salario-familia.

§ 3° Em caso de separagdo judicial ou de divércio dos pais, de abandono legalmente caracterizado, ou de perda do poder familiar, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor.

§ 4° O direito ao beneficio de salario-familia somente seré adquirido a partir da data do requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua
percepgao.

§ 5° Somente sera pago o beneficio de que trata este artigo mediante a apresentagéo:

| - da certiddo de nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao equiparado ou invalido;

1l — do atestado anual de vacinagéo obrigatdria;

Ill — do atestado de comprovagéo de frequéncia.

§ 6° A comprovacio de frequéncia sera feita mediante a apresentagéo:

a) de documento expedido pela escola, na forma da legislagéo em vigor, em nome do aluno, constando a frequéncia regular; ou
b) atestado do estabelecimento de ensino comprovando a regularidade da matricula e a frequéncia escolar.

§ 7° As cotas do salario-familia serdo pagas mensalmente pelo Municipic de Caceres, efetivando-se a compensagio por ocasiéo do repasse das contri-
buicBes previdenciarias ac PREVI-CACERES.

Art. 49. As cotas do salario-familia ndo serdo incorporadas para qualquer efeito legal & remunerag&o ou subsidio do servidor ou ao beneficio de apo-
sentadoria ou penséo.

Art. 50. O salario-familia cessa automaticamente:

| — por morte do filho(a) ou equiparado;

Il — quando o filho(a) ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade;

Il — pela recuperagéo da capacidade do filho(a) ou equiparado invalido ou incapaz;

IV — pelo desligamento do servidor do servigo publico municipal;

V — pelo falecimento do servidor;

VI — quando a remuneragdo do servidor ultrapassar o valor previsto no § 1° do art. 48 desta lei.

Art. 51. Para efeito de concessdo e manutencgio do salério-familia, o servidor deve firmar termo de responsabilidade, junto ao ente patronal, no qual se
comprometa a comunicar ac PREVI-CACERES qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso
do ndo cumprimento, as sangbes legais cabiveis.

Paragrafo unico As cotas do salario-familia, pagas pelo ente patronal a que se vincula o servidor, deverdo ser deduzidas quando do recolhimento das
contribuigdes sobre a folha de pagamento.
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Art. 52. A falta de comunicacéo oportuna de fato que implique cessagdo do salério-familia, bem como a pratica, pelo servidor, de ma-fé de qualquer
natureza para o seu recebimento, autoriza o PREVI-CACERES, a proceder aos descontos dos pagamentos indevidos, na forma do disposto no art. 88
desta lei, sem prejuizo da devida responsabilizagéo funcional.

Subsecéo XIli
Do Salario-Maternidade e da Licenga Adogao

Art. 53. O salario-maternidade & devido a servidora, durante 120 (cento e vinte) dias consecutivos, com inicio no perfodo compreendido entre o vigésimo
oitavo dia anterior ao parto e a data de ocorréncia deste, e término noventa e um dias apds o parto, podendo ser prorrogado, em casos excepcionais,
conforme disposto no § 5°. deste artigo.

§ 1° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a 02
(duas) semanas.

§ 2° O saldrio-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio do auxilio-doenga, que cessara no dia imediatamente anterior ao de sua conces-
sédo, mediante comunicagdo & pericia médica do PREVI-CACERES.

§ 3° No caso de nascimento prematuro, o salario tera inicio a partir da data do parto.

§ 4° Na hipétese de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias a contar do evento, a servidora sera submetida a pericia médica do PREVI-CACERES e, se
julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 5° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ac parto podem ser aumentados de mais 02 (duas) semanas, mediante inspe-
¢ao médica a cargo do PREVI-CACERES.

§ 6° A servidora afastada em gozo de salario-maternidade que vier a ser nomeada para cargo puiblico efetivo, teré prorrogado o ato de posse e exercicio
até a data do término do afastamento.

Art. 54. O inicio do afastamento da segurada sera determinado com base em atestado médico.

§ 1° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, os periodos de que trata o art.53 desta lei, bem como a data do afastamento do
trabalho.

§ 2° Nos meses de inicio e término do salario-materidade da segurada, o saldrio-maternidade sera proporcional aos dias de afastamento do trabalho.
Art. 55 O salario-maternidade sera fixado sobre a remuneracgao-de-contribuigio da segurada no cargo efetivo.
§ 1° Sobre o beneficio incidira a contribuigdo previdencidria a cargo da servidora e a cargo do ente ou 6rgéo patronal.

§ 2° O salario-maternidade sera pago pelo Municipio de Céceres, mensalmente, efetivando-se a compensagio, por ocasido do repasse das contribui-
¢Bes previdenciarias ao PREVI-CACERES.

Art. 56. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog#o de crianga, € devido o salario-maternidade durante 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, na forma do disposto nos arts. 54 e 55 desta lei.

Paragrafo Gnico O saléric-adogao s6 seré concedido mediante a apresentagéo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.
Secao I

Dos Beneficios dos Dependentes

Subsecgido |

Da Penséo por Morte

Art. 57. A pensao por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto de dependentes do servidor ativo ou do aposentado, quando do
seu falecimento, que correspondera:

| - & totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do ébito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite;

1l - & totalidade da remuneragéo do segurado no cargo efetivo, prevista no art. 35 desta lei, na data anterior a do ébito, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o segurado
ainda estiver em atividade.

Paragrafo tinico. As pensGes concedidas na forma do “caput” deste artigo serdo reajustadas de acordo com o disposto no art. 36 desta lei, exceto as
decorrentes das aposentadorias outorgadas com base nos arts. 180 e 188 desta lei, que faréo jus & paridade nos termos art. 186 desta lei.

Art. 58. Observado o disposto no art.23 desta lei, sera concedida penséo proviséria por morte presumida do segurado nos seguintes casos:

| — sentenga declaratéria de auséncia, expedida pela autoridade judicial competente;

Il — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova inequivoca.

§ 1° A penséo provisoria sera:

I - transformada em definitiva com a morte do segurado ausente;

Il — cancelada com o reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposigéo dos valores percebidos, saivo comprovada ma-
fé.

§ 2° O (a) pensionista beneficiario da pensdo por morte presumida devera declarar anualmente que o segurado permanece desaparecido, ficando obri-
gado a comunicar imediatamente seu reaparecimento ao PREVI-CACERES, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.
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Art. 59. A pens&o por morte sera devida aos dependentes a partir:
| — do dia do dbito:

a) pelo dependente maior de 16 dezesseis) anos, em até 30 (trinta) dias da data de sua ocorréncia;

b) pelo dependente menor de 16 (dezesseis) anos, até 30 (frinta) dias apés completar essa idade.

Il — da data do requerimento, quando requerida ap6s 30 (trinta) dias da data do 6bito;

Il — da data da decis&o judicial, no caso de declaragio de auséncia;

IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe.

Art. 60. Observadas as disposicdes contidas neste artigo, a penséo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e néo seré protelada pela
falta de habilitacéo de outro possivel dependente.

§ 1° Qualquer inscrigio ou habilitagio posterior que implique exclusdo ou incluséo de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscrigéo ou
habilitacao.

§ 2° O conjuge divorciado ou separado de fato, o ex-companheiro ou a ex-companheira, somente faréo jus ao beneficio da pensdo por morte, mediante
prova de percepgéio de pensao alimenticia, observado o seguinte:

[ - na auséncia de concorrentes, ou na hipotese de concorréncia cujo valor atribuido 4 quota de cada dependente superar o valor atribuido & penséo
alimenticia, prevalece o valor desta;

Il - na hipétese de concorréncia em que o valor da pens&o alimenticia supere o valor resultante do rateio, sera fixado o valor da quota da penséo por
morte.

§ 3° A pensao sera deferida por inteiro ao (&) vitivo (a) ou companheiro (a), na falta de outros dependentes legais.

Art. 61. A cota da pensédo do beneficiario sera extinta:

| — pelo 6bito;

Il — pela cessag&o da invalidez ou incapacidade;

Il — pelo casamento ou estabelecimento de unido estavel;

IV — pela cessacdo da dependéncia econdmica ou quando o beneficiario passar a exercer atividade remunerada;

V — por qualquer fato que motive o cancelamento da filiagéo e da inscrigéo;

VI —nas hipéteses previstas no art. 23 desta lei.

§ 1° Além das hipGteses previstas nos incisos do “caput” deste artigo, em se tratando de pensionista menor de idade, sua cota de pens3o sera extinta:
| - ao completar 18 (dezoito) anos, salvo se total e permanentemente invélido ou incapaz;

Il - pela emancipagéo, nos termos da lei civil, ainda que invélido, exceto neste caso de pensionista invélido, se a emancipagao for decorrente de colagéo
de grau em curso de ensino supetrior.

§ 2° Na hipétese de extinggo da cota de pensao, proceder-se-a a novo rateio da pens&o, na forma do disposto no art. 60 desta lei, entre os pensionistas
remanescentes.

§ 3° Com a exting&o do direito do Ultimo pensionista, extingue-se a penséo.

§ 4° Ocorrendo o 6bito do segurado cujos direitos estiverem suspensos, a penso devida aos seus dependentes sera deferida, desde que requerida na
forma e nos prazos estabelecidos nesta lei, apés o recolhimento das contribuices em atraso, acrescidas dos encargos legais previstos nesta lei.

Art. 62. O pagamento somente sera feito, na forma do disposto no art. 59 desta lei, observado ainda o prazo prescricional de 05 (cinco)anos.

Art. 63. A condigdo legal de dependente sera verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagao de dependéncia, inclusive
econdmica, fixados nesta lei.

Paragrafo finico. Observado o disposto no art. 17 desta lei, a comprovag&o da invalidez ou da incapacidade do dependente, apurada em pericia médica
designada pelo PREVI-CACERES, devera ser contemporanea a data do 6bito, observada para o deficiente mental ou intelectual, total ou parciaimente,
a declaracgéo judicial.

Art. 84. A invalidez, a incapacidade ou a alteragdo das condigBes quanto aos dependentes, supervenientes & morte do segurado, nao dardo origem a
qualquer direito a pensao.

Art. 85. O PREVI-CACERES podera exigir dos pensionistas:
| - periodicamente, a comprovagéo do estado civil;
i - quando entender conveniente e necessario, exames médicos com o fim de comprovar a permanéncia da invalidez e incapacidade;

1! - declaracéo, sob as penas da lei, de que mantém a mesma situag&o civil ou ndo mantém unido estavel, ou nao acumulam beneficios previdenciarios
em outros 6rgdos ou entes.

§ 1° N&o sendo cumpridas as exigéncias a que se refere este artigo, o pagamento do beneficio sera suspenso até sua efetiva regularizaggo.

§ 2° A critério do Diretor-Executivo e mediante aprovagao do Conselho de Gestéio, poderao ser previstos outros procedimentos, inclusive pesquisa sodcial,
para verificar se estic sendo mantidas as condigbes de beneficiario da pensé&o.

Subsegédo ll
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Do Auxilio-Recluséo

Art. 66. O auxilio-recluséio sera devido aos dependentes do servidor em atividade, e consistird numa importancia mensal concedida ao conjunto de
dependentes do segurado que esteja contribuindo para o PREVI-CACERES, sobre remuneragao cujo valor corresponda ao valor da primeira faixa da
tabela de contribuicdo ao RGPS.

§ 1° O inicio do beneficio sera fixado na data em que o servidor deixar de receber a remuneragéo de seu cargo, a partir de seu efetivo recolhimento a
priséo, e sera mantido até que ocorra uma das causas de sua cessagéo.

§ 2° Havendo mais de um dependente, o vaior do auxilio-recluséo sera rateado da mesma forma estabelecida nesta lei para a pens&o por morte.
§ 3° Sobre o valor do auxilio-reclus&o incidira contribuigéo previdenciaria da parte do servidor e do ente patronal.

§ 4° Incumbira ao Municipio de Caceres o pagamento do auxilio-reclus&o, efetivando-se a compensagéo por ocasido do repasse das contribuicdes pre-
videnciarias ao PREVI-CACERES.

Art. 67. O pagamento do auxilio-reclusdo cessara:

| — em caso de fuga do servidor, sendo restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacéo a priséo, hada sendo devido aos seus depen-
dentes durante o periodo de fuga;

Il — a partir da data em que o servidor for colocado em liberdade, ainda que condicional;
1l — a partir do fransito em julgado de condenagao que implique a perda do cargo publico;
IV — a partir da data em que for demitido do servigo plblico, em decorréncia de regular processamento de procedimento administrativo disciplinar.

§ 1° Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em penséc por morte, observadas as normas estabelecidas nesta lei
para a concessdo do referido beneficio previdenciario.

§ 2° Na hipStese de absolvicio, o servidor sera ressarcido com o pagamento da remuneragdo no cargo efetivo, correspondente ao periodo em que
esteve preso, e caso seus dependentes tenham recebido auxilio-reclus&o, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser abatido
do valor da remuneragéo que for pago ao beneficirio e que sera repassado ao PREVI-CACERES.

Art. 68. O processo de concessao do beneficio sera instruido, junto PREVI-CACERES, com os seguintes documentos:
I - documentacdo que comprove a condigdo de dependentes do servidor preso;

Il - certiddo da ordem de priséo ou da sentenga condenatéria com transito em julgado ou certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisdo cautelar.

Paragrafo tinico. Cabera aos dependentes do servidor a atualizagéo das certiddes de que trata este artigo, a cada 3 (trés) meses, sob pena de cance-
lamento.

Segdo IV
Do Abono Anual (13°salério)

Art. 69. Sera devido, no més de dezembro, abono anual (13°salario) ao beneficiario que durante o ano receber aposentadoria, auxilio-doenga, salario-
maternidade e adog¢#o, pensado por morte e auxilio-recluso.

§ 1° O abono de que trata este artigo sera proporcional, em cada ano, ac nimero de meses de percepgao do beneficio previdenciario, e correspondera
a 1/12 (um doze avos) do beneficio do més de dezembro ou do mé&s em que cessou a percepgéo dos vencimentos na atividade.

§ 2° Em caso de opgdo pelo servidor, fica facultado ao PREVI-CACERES o pagamento do abono anual, em duas parcelas, a primeira em junho e a
segunda em dezembro de cada ano.

§ 3° Para fins da proporcionalidade de que trata o § 1° deste artigo, considerar-se-4 como més completo o pericdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 4° Incidira contribuigio previdenciaria sobre o abono anual, que seré considerado, para fins contributivos, separadamente da base da contribuigéo
relativa ao més em que for pago.

Secéo V

Das Disposigdes Gerais Relativas aos Beneficios Previdenciarios
Subsecéao |

Das Disposigdes Comuns aos Beneficios

Art. 70. Os proventos de aposentadoria, em quaisquer das modalidades previstas nesta lei, bem como as pens@es, ndo poderao exceder a remuneragio

no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria ou que servird de referéncia para a penséo, observada a respectiva regra de concesséo, inclusive de
célculo.

§ 1° Os valores das remuneragdes a serem utilizados no célculo dos proventos de aposentadoria e pensdes serdo comprovados mediante documento
fornecido pelos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive suas autarquias e fundag@es publicas.

§ 2° Aplica-se o disposto no art. 35 desta lei, para caracterizagéo da remunerag&o no cargo efetivo do servidor.

Art. 71. Mediante procedimento judicial, podera suprir-se a falta de qualquer documento ou fazer-se prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo
os que se referirem a registros publicos ou tempo de contribuigéo previdenciéria.

Art. 72. Os valores, o fundamento legal e o direito 4 paridade ou reajustes, dos proventos e das pensdes, deveréo constar do respectivo ato de conces-
sdo.
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Art. 73. N&o sera admitida, para a comprovagao do tempo de exercicio em atividade especial, tempo de servigo e outros beneficios previstos por esta
lei, prova exclusivamente testemunhal.

Art. 74. O PREVI-CACERES podera negar a concesséo de qualquer beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou
declaradas falsamente informagdes para sua obtengdo.

Subsegdo il
Das Pericias Médicas

Art. 75 As pericias médicas para a concessdo das aposentadorias por invalidez, auxilio-doenca, isengo tributaria, readaptagéo e outros beneficios
previstos nesta lei, serdo realizadas pelo PREVI-CACERES.

§ 1° O resultado das pericias médicas previstas nesta lei sera, obrigatoriamente, publicado no quadro de avisos e portal do Instituto.
§ 2° Para fins de aposentadoria por invalidez, ser4 obrigatéria a informagéo do CID da doenga incapacitante ou especificagdo da patologia.

§ 3° Para fins de concess&o de aposentadoria especial, prevista no art. 40, §4%, lll, da Constituicdo Federal, e na conformidade da Stimula Vinculante no
33, é indispensavel o laudo emitido pela pericia médica do PREVI-CACERES, que, podera, inclusive efetuar exames e vistorias complementares junto
a unidade em que o servidor presta servigos.

Art. 76. Aplicam-se aos recursos interpostos dos resultados das pericias médicas as disposi¢Ges relativas ac procedimento adminisirativo previdenciario,
previstas na Se¢ao li, do Capitulo VI, do Titulo IV, desta lei.

Subsecéo Hi
Da Acumulagio e Limite de Beneficios
Art. 77. S@o vedadas:

| — a acumulagio de proventos de aposentadoria com a remuneracio de cargo, fungéo ou emprego publico, ressalvadas as hipdteses de acumulag&o
previstas na Constituigdo Federal, bem como a acumulag&o de proventos com remuneragéo decorrente de cargos em comissao e de cargos eletivos;

Il - a acumulacéo de dois ou mais proventos de aposentadoria, pelo mesmo segurado, ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumula-
veis na forma da Constituicdo Federal;

11l — a acumulacdo de mais de duas pensdes, pelo dependente, no Ambito do PREVI-CACERES, deixadas por segurado(s) em regime de acumulo licito.

§ 1° Os segurados contribuintes que tenham reingressado no servigo publico municipal até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico de provas
ou de provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal, poderao acumular proventos com remuneragéo, sendo-ihes proibida a
percepcao de mais de uma aposentadoria decorrente dessa acumulagio, consoante estabelece o art. 11 da Emenda Constitucional n® 20, de 1998.

§ 2° Na ocorréncia da hipétese prevista no § 1° deste artigo, em sua parie final, o beneficiario devera optar pela situagdo mais vantajosa.

§ 3° Ocorrendo o desligamento do servidor em decorréncia do disposto no § 1° deste artigo, ou de sua morte, fica vedada a devolugéo das contribuicbes
previdenciarias vertidas ao regime.

§ 4° O disposto no inciso il do caput deste artigo n&io se aplica 4(ao) pensionista que se casar novamente ou contrair unifo estavel, hipétese em que
perdera a penséo, na conformidade do disposto no art. 23, inciso V, e, desta lei.

§ 5° Constatada a acumulacéo ilicita de que trata o “caput” deste artigo, o PREVI-CACERES instaurara procedimento administrativo préprio.

§ 6° E vedada a concessao de duas pensdes decorrentes do falecimento do servidor em situagéo de actimulo licito previsto no art. 11 da Emenda Cons-
titucional n® 20, de 1998, em quaisquer dos niveis da federagdo, ressalvado o direito de opgéo do beneficiario pela mais vaniajosa.

§ 7° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos dependentes do segurado em gozo de beneficio pago nas hip6teses de afastamento do
servidor em decorréncia de prisao ou detengao.

Art. 78. Os proventos e as pensdes percebidos ndo poderdo exceder ao valor do subsidio mensal do Prefeito.

§ 1° O limite constitucional sera aplicado por ocasido do pagamento do beneficio previdenciario.

§ 2° O Executivo podera editar regulamento sobre a aplicagéo do limite constitucional no &mbiio do Municipio.

Subsegédo IV

Dos Deveres e das Obrigacdes

Art. 79. Sob pena de terem suspenso o respectivo beneficio previdenciario, os segurados séo obrigados a:

| — acatar as decisées dos érgdos de diregio do PREVI-CACERES;

1l — aceitar e desempenhar com zelo e dedicag&o as fungdes dos cargos para os quais forem eleitos ou nomeados;

Ill - dar conhecimento & diregéo do PREVI-CACERES das irregularidades de que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

IV — comunicar ao PREVI-CACERES qualquer alteragBo necessaria aos seus assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes
e beneficidrios;

V -comparecer ao 6rgdo gestor para o recenseamento, a ser realizado, no minimo, a cada trés anos, para inativos e pensionistas e a cada cinco anos
para os ativos (atualizagao do CNIS), sem prejuizo da atualizagio dos dados constantes no Instituto, a ser feita anualmente, na forma a ser disciplinada
em ato normativo do PREVI-CACERES;

VI - sempre que necessario, preencher e assinar os formularios adotados pelo PREVI-CACERES, fornecendo os dados e documentos exigidos, para
comprovar o cumprimento dos requisitos necessarios & obtengdo dos beneficios ou garantir a sua manutengdo;
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VIl- manter em dia o pagamento das contribuigdes previdenciarias, junto & Tesouraria do Instituto ou na rede bancaria autorizada para esse fim, quando
afastado sem vencimentos, para que a qualidade de segurado néo sofra interrupgéo.

§ 1° Para fins do recadastramento previsto no inciso V deste artigo, o fermo de guarda, para fins de adogéo, de tutela ou curatela, bem como a procura-
¢Ao outorgada pelo beneficiario, deveréo ser atualizadas no ano a que se referir.

§ 2° Sem prejuizo da exigéncia de apresentacio de documentos habeis, comprobatorios das condigbes necessarias para o recebimento dos beneficios,
o PREVI-CACERES podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

Art. 80. Ser3o realizadas a cada dois anos ou a qualquer tempo por solicitagdio do PREVI-CACERES revisées por pericia médica das condigbes que
geraram a aposentadoria por invalidez do servidor, ou auxilio-doenca, ficando o segurado obrigado a elas se submeter.

§ 1° A pericia médica podera indicar tratamentos e procedimentos ao segurado, e caso este néo se sujeite as indicagdes, ou se os abandonar antes de
Ihe ser concedida, por escrito, a alta médica, o PREVI-CACERES néo respondera pelos agravamentos ou complicagdes, ainda que dele resulte a morte.

§ 2° O pensionista invélido ou portador de doenga incapacitante, beneficiario da isengao de contribuigdo previdencidria, esta obrigado a se submeter aos
exames periddicos a que se refere o caput deste artigo.

Art. 81. O beneficiario que néo atender as convocagdes previstas no art. 80 desta lei, bem como de realizagéo de exames médicos, tratamentos e pro-
cedimentos referidos no citado dispositivo, tera suspenso o pagamento do respectivo beneficio previdenciario ou de sua remuneragéo, em se tratando
de servidor ativo, até a regularizagéo da situacdo junto ao RPPS.

Paragrafo Gnico. O interessado sera comunicado da suspensfo do pagamento, que seré restabelecido imediatamente ao cumprimento da obrigagéo.

Art. 82. O servidor afivo estara dispensado de suas atividades junto ao 6rgdo patronal de origem no perfodo do dia que estiver estipulado ha convocagéo,
vedada qualquer espécie de desconto em sua remuneragéo.

Subsegdo V
Do Pagamento dos Beneficios

Art. 83. Os proventos de aposentadoria e as pensdes constituem beneficios de prestagio continuada e serdo pagos em prestagSes mensais e sucessi-
vas até o tltimo dia Util de cada més.

§ 1° O pagamento indevido do beneficio previdenciario sera devolvido, na forma do disposto no § 1° do art.88 desta lei.

§ 2° Os beneficios em atraso serdo pagos atualizados segundo o INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor e poderéo ser pagos parceladamen-
te, na forma prevista em ato normativo a ser baixado pelo PREVI-CACERES.

Art. 84. O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao beneficiario ou procurador regularmente constituido, por mandato outorgado por instru-
mento particular, com firma reconhecida, o qual néo tera prazo superior a 06 (seis) meses, podendo ser renovado ou revalidado, somente nas seguintes
hipéteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa;

Hl - impossibilidade de locomocéo;

IV - outras situacbes devidamente comprovadas perante o PREVI-CACERES.

§ 1° O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a comunicar, imediatamente, ao PREVI-CACERES:
| - o ébito do outorgante ou representado;

Il - a perda da qualidade de beneficidrio do outorgante;

Il - qualquer fato que venha tornar invalida ou ilegitima a procuragéo.

§ 2° O instrumento do mandato podera ser prorrogado ou revalidado por igual prazo ao previsto no “caput” deste artigo.

Art. 85. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, e por
periodo ndo superior a 06 (seis) meses, 0 pagamento ac cénjuge, companheiro(a), pai, mae, tutor ou curador, mediante termo de compromisso lavrado
no ato de recebimento, sendo que os pagamentos subseguentes somente serdo efetuados ao curador judicialmente designado, mediante apresentacéo
de termo de curatela, ainda que provisdria, expedida nos autos da acéo judicial, sob pena de suspensio do beneficio previdenciario.

Paragrafo tinico. Apés o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio sera suspenso até a efetiva regularizagdo da situacdo.

Art. 86. Para efeito de quitagdo dos recibos dos beneficios, sera considerada a impresséo digital do segurado ou beneficiario incapaz de assinar, desde
que aposta na presenga de dois servidores do PREVI-CACERES.

Art. 87. Os valores nao recebidos em vida pelo segurado poderdo ser pagos a seus dependentes habilitados a pensé@o por morte, ou, na falta deles, aos
seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento.

Subsecédo Vi

Dos Descontos

Art. 88. Serdo descontados dos beneficios:

| — contribui¢Bes e indenizagdes devidas pelo segurado ao PREVI-CACERES;
Il — pagamento de beneficio além do devido;

lll — imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislacéo pertinente;
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IV — penséo alimenticia fixada judiciaimente;

V - contribui¢Bes autorizadas a entidades de representagéo classista, na forma prevista na lei;

VI - débitos para com os 6rg8os patronais de origem, mediante comprovagao inequivoca, na forma e condigBes estabelecidas pela legislaggo municipal
estatutaria;

Vi - parcelas de empréstimos tomados junto a instituigBes financeiras, desde que autorizadas expressamente pelo servidor;
VIl — demais descontos efetuados por forga de lei ou determinag&o judicial.

§ 1° Na hipdtese do inciso Il do “caput” deste artigo, salvo comprovada ma-fé, o desconto sera feito em prestagdes, mediante prévia comunicagédo ao
servidor, na seguinte conformidade:

I - uma tinica parcela, quando constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha de pagamento;

il — em parcelas mensais e sucessivas, n3o excedentes a 1/10 (um décimo) do valor liquido do beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice
adotado pelo Poder Executivo para a devolucao de quantias indevidas pelos ativos.

§ 2° N&o sera concedido parcelamento, bem como interrompido aquele em andamento, em qualquer das hipteses de perda do direito ao beneficio
previdenciario, caso em que o débito com o PREVI-CACERES sera quitado na forma a ser definida pelo Consetho de Gestéo.

§ 3° Apurado débito em nome de aposentado falecido, e ndo sendo instituida penséo, o respectivo valor devera ser ressarcido por seus herdeiros ou
sucessores na forma e condigdes que vierem a ser aprovadas pelo Conselho de Gestéo.

§ 4° O parcelamento de débito em andamento de aposentado que vier a falecer podera ter continuidade na pensé&o que vier a ser constituida.

§ 5° Os débitos de que trata o inciso VIl do “caput” deste artigo, no caso de beneficidrio incapaz, sujeito a tutela ou curatela, s6 poderéo ser feitos
mediante autorizagdo judicial.

§ 6° Os descontos a que se refere o inciso VI do “caput” deste artigo, ndo poderéio exceder a 30% (trinta por cento) da renda mensal do beneficiario.

§ 7° A restituicio de importancia recebida indevidamente por beneficidrio do regime de previdéncia municipal, nos casos comprovados de dolo, fraude
ou méa-fé, devera ser feita de uma sé vez, devidamente atualizada, acrescida dos encargos previstos no art. 102 desta lei, bem assim multa a ser fixada
pelo Conselho de Gestdo, sem prejuizo da agéo penal cabivel e de apuragdo de responsabilidades na esfera administrativa.

Art. 89. O beneficio previdenciario ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda, alienagdo ou ces-
s#o, ou a constituicio de quaisquer dnus sobre ele e a outorga de poderes irrevogaveis, salvo quanto aos descontos previstos no art. 88 desta lei.

Segido VI

Da Revisio do Ato inicial de concessdo de Beneficios
Subsegao | '

Dos Prazos

Art. 90. E de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agdo do segurado ou beneficidrio para a reviséo do ato inicial de
beneficio previdenciério, a contar da sua concesséo.

Paragrafo unico. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agéo do segurado ou beneficiario
para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pelo PREVI-CACERES, salvo o direito dos menores, incapazes e au-
sentes, na forma do Cédigo Civil, sendo que o valores correspondentes aos débitos prescritos seréo revertidos ao PREVI-CACERES.

Art. 91. O direito do PREVI-CACERES de anular ou corrigir de oficio os atos iniciais, concessivos de beneficios previdencidrios decai em 05 (cinco)
anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada mé fé, observado, sempre, o devido processo legal.

§ 1° Estéio compreendidos no direito de invalidar as alteragdes parciais ou integrais dos aios concessivos, inclusive valores, fundamento legal do bene-
ficio, bem assim inclusdo e exclusdo de beneficiario.

§ 2° Na hipétese de revisao do ato inicial de aposentadoria e pensao, j& aprovado pelo Tribunal de Contas, o prazo de que trata o caput deste artigo
sera contado a partir da data do respectivo registro pela Corte de Contas.

§ 3° A revisdio da aposentadoria e pensdo, j& aprovados pelo Tribunal de Contas podera ser implementada provisoriamente, no caso de redugéo do
respectivo valor, independente da comunicagdo a Corte de Contas.

§ 4° Observado o disposto no § 2° deste artigo, se a aposentadoria ou penséo ainda estiver pendente de aprovagéo e registro, o Instituto providenciara
o aditamento & pensao ou proventos iniciais e informara ao Tribunal o devido apostilamento.

§ 5° Os atos concessivos de eventuais revisdes de calculo, para a fixago dos proventos e das pensées, feitas administrativas ou em cumprimento de
determinag&o judicial, deverdo indicar a data em que passarao a produzir efeitos, bem como a incidéncia da complementagéo da contribuicéo previden-
ciaria para o periodo, quando for o caso, observado, para as revisdes administrativas, o disposto nos §§ 3° e 4° deste artigo.

§ 6° As ceriiddes de tempo de contribuigdo comprobatdrias de periodos anteriores ac ingresso do servidor no servigo pliblico municipal, ndo averbadas
até a concesséao das aposentadorias, ndo produzirdo efeitos pecunidrios retroativos de nenhuma ordem.

§ 7° Caso a revisdo resulte de erro material do érgdo municipal ou do PREVI-CACERES, se houver valores a devolver, o segurado devedor devera
restitui-los acrescidos de atualizagio monetaria segundo indices aplicados pelo Municipio aos servidores ativos, ndo incidindo multa ou juros de mora.

§ 8° A revisdo de reajustes ou outros eventos, posteriores a concess3o do beneficio inicial, observara, para a prescrig&o parcelar, o prazo prescricional
estabelecido no Decreto Federal no 20.910, de 06 de janeiroc de 1932.

Subsecéo i
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Do Procedimento para Invalidacéo ou Alteracdo dos Beneficios Previdenciarios

Art. 92. O procedimento para a invalidagéo, modificagdo ou alteragéo do valor dos beneficios previdencidrios iniciais ou dos beneficiarios, de oficio, ou
da parte do segurado, observara, no que couber, ¢ disposto no Capitulo VI, do Titulo IV, desta lei.

TiTULO MMl

DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CACERES

CAPITULO 1

DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 93. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Céceres- RPPS sera custeado pelos seguintes recursos:

| - contribuigdo do Municipio de Céceres, para custeio do regime de previdéncia, inclufdos todos os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e
fundacgGes publicas;

Il - contribuigBes sociais e previdenciarias dos segurados participantes, ativos, inativos, pensionistas e estaveis, na forma da lei;
1l - transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no orgamento do Municipio;

IV - saldos de contas bancarias;

V — rendimentos das aplicagdes financeiras e de demais investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo;

VI — rendimentos, mobiliario e imobiliario, de qualquer natureza; ‘

VIl - doagBes, legados, auxilio, subvengdes e rendas eventuais;

VI — bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

IX - outros bens nao financeiros cuja propriedade lhe for transferida pelo Municipio ou por terceiros;

X — recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de prestacdo de servigos ao Municipio ou a outrem;

Xl — verbas oriundas da compensacio financeira para os beneficios de aposentadoria e pens&o entre os regimes previdencidrios na forma da legislacdo
especifica;

Xl — reposicdo financeira dos valores pagos aos beneficiarios remanescenies da folha de inativos da Prefeitura Municipal de Céceres que foram apo-
sentados antes da criagéio do PREVI-CACERES;

Xl — outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Paragrafo Gnico. O Plano de Custeio descrito no “caput” devera ser avaliado e ajustado a cada exercicio, observadas as normas gerais de atuéria e os
parametros gerais para organizagéo e custeio de previdéncia social dos servidores publicos editadas pela Secretaria da Previdéncia Social, do Ministério
da Fazenda, objetivando a manutengdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

CAPITULO I
DA CONTRIBUIGAO DO MUNICIPIO

Art. 94. Fica mantida a contribuigio do Municipio de 11% (onze por cento) para custeio do regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicéo
Federal, incidente sobre a mesma base de calculo das contribuigdes dos respectivos servidores ativos, devendo o produto de sua arrecadagio ser con-
tabilizado em conta especifica, além do custeio do déficit atuarial que devera ser instituido em lei especifica.

Paragrafo Gnico. A contribuigio incidira também sobre o auxilio-doenga, salario-maternidade e adogéo e das demais licengas ou afastamentos, com
remuneragdo, concedidas aos servidores ativos e os valores pagos aos segurados pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razéo de deciséo
judicial ou administrativa.

Art. 95. Ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do PREVI-CACERES para liquidacdo dos beneficios previstos nesta lei, a responsabilidade
pelo adimplemento da complementagdo do custeio sera dos Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes publicas, inclusive de sua
autarquia previdenciaria, na proporgéo de seus débitos.

§ 1° Os recursos para cobertura das insuficiéncias financeiras serdo consignados na lei orgamentaria anual, sem prejuizo do recolhimento da contribui-
cao previdenciaria de que frata o art. 94 desta lei.

§ 2° O Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes ptiblicas e o Poder Legislativo repassario integralmente para o PREVI-CACERES, quando for o
caso, os valores relativos & cobertura das insuficiéncias financeiras provenientes do pagamento das aposentadorias e pensdes de seus respectivos ser-
vidores, concedidas ou a serem concedidas na forma desta Lei, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis que antecedem o pagamento dos beneficios
previdenciarios.

§ 3° O PREVI-CACERES informara, mensalmente, o montante da insuficiéncia financeira para pagamento das aposentadorias e pensées de cada ente,
respectivamente.

Art. 96. Quando necessario, o Municipio podera propor a abertura de créditos adicionais para alocagéo de recursos destinados a cobertura das insufici-
éncias previstas no artigo 95.

Art. 97. A contribuicdo compulséria dos Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagBes publicas, inclusive de sua autarquia previden-
ciaria, sera definida segundo o célculo atuarial realizado de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria da Previdéncia Social, do
Ministério da Fazenda.

CAPiTULO Il
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DA CONTRIBUICAO DOS BENEFICIARIOS DO REGIME

Art. 98. A contribuigBo previdencidria compulséria dos segurados do regime, consignada em folha de pagamento, fica mantida de 11% (onze por cento)
e sera calculada sobre:

I - a remuneragao-de-contribuicdo, na forma prevista no art. 99 desta lei, para os segurados ativos;

Il - o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e das pensdes que supere o limite méaximo estabelecido para os beneficios do RGPS, para os
inativos e pensionistas.

§ 1° A contribuigio prevista no inciso 1l do “caput’ deste artigo incidira apenas sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e das pensfes que
supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, quando o aposentado ou pensionista
for portador de doenga incapacitante prevista no § 2° deste artigo, ainda que adquira a incapacidade posteriormente & inativagéo ou & concesséo da
pensdo, observada a legislacao federal pertinente.

§ 2° Consideram-se doengas incapacitantes:

| - sarcoidose;

Il - doenga da Hansen;

III - tumores malignos;

IV - hemopatias graves e invalidantes do sistema nervoso central e periférico e dos 6rgéos dos sentidos;
V - cardiopatias reumatismais crénicas graves;

VI - hipertens&o arterial maligna;

VII - cardiopatias isquémicas graves;

VIl - corag@o pulmonar crnico;

IX - cardiomiopatias graves;

X - acidentes vasculares cerebrais com acentuadas limitagoes;

X1 - vasculopatias periféricas graves;

XII - doenga pulmonar cronica obstrutiva grave;

X1l - hepatopatias graves;

Xl - nefropatias cronicas graves;

XIV - doencas difusas do tecido conectivo;

XV - espondilite anquilosante; e,

XVI - artroses graves invalidantes.

§ 3° A comprovacio da incapacidade de que trata o § 1° deste artigo seré feita mediante pericia médica designada pelo PREVI-CACERES.

§ 4° Na hipétese de acumulagéo permitida em lei, a contribuigéo sera calculada, conforme for o caso, sobre o somatéric da remuneragao tomada como
base de contribuicao, fixada nos incisos | e Il do “caput” deste artigo e seu § 1°.

§ 5° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo de licengas, auséncias ou de quaisquer outras ocorréncias que implique sua
redugso, a aliquota de contribuicio devera incidir sobre o valor total da remuneragéo-de-contribuigo prevista em lei, que lhe seria devido, caso néo se
verificassem as licengas, auséncias ou outras ocorréncias, desconsiderados os descontos.

§ 6° A contribuicdo de gque trata este artigo:
| - ndo sera inferior 4 da contribuicdo dos fitulares de cargos efetivos da Unio;

Il - sera definida segundo o calculo atuarial realizado de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria da Previdéncia Social, do
Ministério da Fazenda.

CAPITULO IV
DA BASE DE CONTRIBUIGAO

Art. 99. Para fins de incidéncia da contribuigdo previdencidria, entende-se por remuneragéo-de-contribuic&o a retribuicéo pecuniaria devida ao segurado
a titulo remuneratério pelo exercicio do cargo efetivo, com valor fixado em lei, acrescido das vantagens permanentes do cargo e dos adicionais de
tempo, excluidas as vantagens transitdrias ou indenizatérias, a exemplo de:

| — didrias para viagens;

il - ajuda de custo em razédo de mudanga de sede;

llI- indenizagdo de transporte, ainda que paga em pectinia;
IV — cotas de salario-familia;

V — auxilio-alimentacéo;

VI — horas extras;

VIl — adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade; -
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VIII — adicional noturno;

IX - adicional de férias;

X —importancias relativas a férias indenizadas e a licenga-prémio;

Xl —as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de frabalho;

XIl — abono de permanéncia a que faz jus o servidor na forma desta lei;

Xill - o adicional de produtividade e o adicional de produtividade fiscal, previstos, respectivamente, nos artigos 176, 177 da LC 25, de 1997,

XIV - outras vantagens instituidas em lei, de carater indenizatério, e as n&o passiveis de se tornarem permanentes na remuneragéo do servidor ou de
se incorporarem ao vencimento, na forma da lei.

§ 1° Na hipétese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas discriminadas nos incisos do “caput” deste artigo, o respectivo valor sera devolvido
ao servidor, acrescido dos encargos legais previstos no art.102 desta lei.

§ 2° Sem prejuizo do disposto neste artigo, a contribuigo previdenciaria incidira sobre:

| — a remuneracgao-de-contribuigdo dos servidores afastados sem prejuizo de sua remuneragéo;

Il — valores do auxilio-doenga, saldrio-maternidade, adogéo e auxilio-recluséo;

Ill — o abono anual (13° salario) dos inativos e pensionistas e o dos ativos;

IV - demais hipoteses de afastamentos remunerados, entre elas os relativos ao prémio-assiduidade (licenga-prémio).

§ 3° A aliquota de contribuigo incidira sobre o beneficio da pens&o por morte antes de sua divisdo em cotas, sendo o respectivo valor posteriormente
rateado entre os dependentes na proporgao de suas cotas-partes.

§ 4° Anualmente serdo recolhidas 13 (treze) contribuigdes, sendo 12 (doze) relativas a cada més do ano € uma ao abono anual.

§ 5° As decisbes administrativas que envolvam matéria de contribuigio previdenciaria dos servidores estatutarios, serdo proferidas pelo Diretor Executivo
do PREVI-CACERES, apés a emisséo de parecer juridico, e, em seguida, encaminhadas ao Legislativo, Executivo e suas autarquias e fundagdes publi-
cas, para providéncias que porventura lhes digam respeito, se necessario.

§ 6° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de licengas, auséncias ou de quaisquer outras ocorréncias que implique sua
redugso, a aliquota de contribuigio devera incidir sobre o valor total da remuneragédo-de-contribuig&io prevista em lei, que lhe seria devido caso néo se
verificassem as licengas, auséncias ou outras ocorréncias, desconsiderados os descontos.

§ 7° Sera objeto de contribuigéo previdenciaria a gratificagio de produtividade incorporada na forma da Lei no. 1.314, de 12 de dezembro de1995.

Art. 100. As contribuigdes e quaisquer outras importancias devidas ao PREVI-CACERES por seus segurados participantes serdo arrecadadas mediante
desconto em folha, pelos 6rgdos responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ao Instituto.

CAPITULO V

DOS RECOLHIMENTOS

Art. 101, As contribuicBes previstas nos arts. 94 e 98 desta lei deverio ser recolhidas a favor do PREVI-CACERES até o dia 22 do més subsequenie ao
da arrecadagao, ao do pagamento do abono anual, 13° salario dos ativos ou da decis&o judicial ou administrativa.

§ 1° A guia de arrecadacéo devera ser devidamente acompanhada de relatério analitico, em meio magnético, do qual conste més de competéncia, ma-
tricula, nome, remuneragio-de-contribui¢do, e valor de contribuigao por segurado.

§ 2° As contribuigbes serdo arrecadadas pelos 6rgdos responsaveis pelo pagamento de pessoal dos Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e
fundagdes publicas, inclusive de sua autarquia previdencidria, e por estes recolhidas ac PREVI-CACERES.

§ 3°Na hipdtese de ndo serem descontadas, da remuneragao do segurado ativo, as contribuigbes ou outras importancias consignadas a favor do PREVI-
CACERES, ficara o interessado obrigado a recolhé-las, diretamente, até o 1° (primeiro) dia Util do més subsequente.

§ 4° O PREVI-CACERES podera, a qualquer momento, requerer dos entes patrocinadores, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a
fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos previdencidrios previstos no plano de custeio.

§ 5° A fiscalizagio de que trata o § 4° deste artigo sera feita por diligéncia e exercida por servidores do Instituto previdenciario, investidos na fungéo
fiscal por ato editado pelo Diretor-Executivo.

Art. 102. As contribuicBes previdenciarias recolhidas ou repassadas em atraso e demais débitos para com o PREVI-CACERES, serdo acrescidas de
juros moratérios de 1% ao més, pro rata e ndo cumulativo, sem prejuizo da corregdo monetdria do débito segundo o indice adotado para os tributos
municipais.

§ 1° E de responsabilidade do Conselho de Gestdio as acBes necessarias para garantir os recolhimentos pelos érgios empregadores de que trata essa
lei.

§ 2° Na hipétese de atraso no repasse das contribuigdes devidas pelo Municipio, a divida somente podera ser parcelada, com a autorizagdo do Conselho
de Gestao e na forma e condigdes definidas pelos 6rgéos reguladores e, ainda, mediante a edi¢do de lei municipal especifica.

§ 3° Nao tomada a providéncia de que trata o § 2° deste artigo, o0 PREVI-CACERES fica autorizado a constituir o crédito e inscrever a divida, para
cobranga junto ao Municipio.

§ 4° Na hipétese de atraso de recolhimento das contribuigdes devidas pelo servidor, a divida devera ser apurada e confessada e podera ser parcelada,
em presta¢bes mensais e consecutivas, acrescidas de taxa de juros e atualizadas monetariamente, nos termos do disposto no caput deste artigo, que
sera ser paga na forma disciplinada pelos érgdos normativos federais.
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§ 5° Caso o segurado venha a falecer, apos ter efetivado o parcelamento do débito na forma deste artigo, o valor das parcelas vencidas ou vincendas
serdo abatidas mensalmente do beneficio da pensdo a que os dependentes fizerem jus, até a sua quitagéo total.

§ 6° Caso o servidor se recuse a efetuar o pagamento das contribuicdes devidas, apés inscrita, a divida sera cobrada na forma da lei.

Art. 103 O Prefeito, o Presidente da Camara Municipal e os dirigentes méximos das autarquias e fundagdes publicas, inclusive a autarquia previdencia-
ria, e os ordenadores de despesas, bem como o encarregado de ordenar ou supervisionar a retengéo e o recolhimento das contribuicdes previdenciarias,
s3o solidariamente responsaveis pelo recolhimento e repasse das contribuigbes sob sua responsabilidade na data e nas condi¢gdes estabelecidas nesta
lei.

Paragrafo Gnico. A falta de recolhimento das contribuicdes descontadas dos segurados constitui crime de apropriagéo indébita, punivel na forma da lei
penal, considerando-se pessoalmente responséavel o dirigente do 6rgéo ou unidade administrativa, ou ainda, a autoridade ou dirigente superior investido
das prerrogativas para a ordenacéo da despesa.

CAPITULO VI
DOS RECOLHIMENTOS DOS SERVIDORES AFASTADOS QU CEDIDOS

Art. 104. O segurado afastado, com prejuizo da remuneragio no cargo efetivo, para exercer mandato eletivo municipal, estadual, distrital, ou federal,
contribuird para o RPPS sobre a remuneragéo-de-contribui¢do no cargo efetivo.

§ 1° O Poder junto ao qual o servidor exerce o0 mandato & responsavel pelo recolhimento, ao PREVI-CACERES, das contribuigBes devidas pelo servidor
afastado e pela contribuigdo patronal a seu cargo.

§ 2° Na hipétese de ndo haver recolhimento da contribuigdo patronal pelo Poder responséavel, o respectivo érgéo ou ente cedente devera recolhé-la ao
PREVI-CACERES, sem prejuizo do direito de obter o ressarcimento junto ao Poder responsavel.

§ 3° Na hipétese de o cessionario ndo proceder ao desconto e recolhimento da contribuicéo relativa ao servidor, o PREVI-CACERES devera requerer
a0 interessado para que ele proceda ao recolhimento da contribuicio diretamente ao Instituto, na forma e condigBes estabelecidas em Resolugéo.

§ 4° Anualmente, os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagtes publicas, informardo ao PREVI-CACERES a relag#io dos servidores
afastados, para as providéncias que se fizerem necessarias quanto a atualizacdo dos dados desses servidores no tocante a sua situagéo previdenciaria.

Art. 105. O servidor afastado, com prejuizo da remuneragéo no cargo efetivo, para prestar servigos em outro érgdo ou ente dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive de Céceres, devera contribuir para o RPPS, sobre a remuneragéo-de-contribuigéo no cargo
efetivo.

§ 1° O 6rgéo ou ente cessionario é responsave! pelo recolhimento, ao PREVI-CACERES, das contribuigbes devidas pelo servidor e pela contribuicio
patronal a seu cargo.

§ 2° Na hipétese de ndo haver recolhimento da contribuig&o patronal pelo ente ou 6rg8o cessiondrio, o respectivo érgéo ou ente cedente deveréa recolhé-
la ao PREVI-CACERES, sem prejuizo do direito de obter o ressarcimento junto ao cessionario.

§ 3° Na hipétese de o cessionario néo proceder ao desconto e recolhimento da contribuig8o relativa ao servidor, ele devera recolher sua contribuicdo
diretamente ac PREVI-CACERES, na forma estabelecida em Resolugédo da autarquia.

Art. 106. O servidor afastado, com prejuizo de remuneragéo no cargo efetivo, nas demais hipéteses legais, contribuira para o RPPS sobre a remunera-
¢do no cargo efetivo, mediante o recolhimento mensal da contribuicdo previdencidria por ele devida e a do ente patrocinador.

§ 1° No caso de afastamento de dois cargos acumulados licitamente, para o exercicio de cargo em comisséo, o servidor devera contribuir para ¢ RPPS
sobre a remuneragéo de cada cargo efetivo, sendo que as respectivas contribuicdes previdencidrias serdo descontadas da remuneragéo relativa ao
cargo em comissao.

§ 2° O ato de afastamento de que trata o § 2° deste artigo devera consignar o cargo efetivo para o qual serd computado, para fins de aposentadoria, o
tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo de carreira e o tempo no cargo efetivo, suspendendo-se as citadas contagens para o outro cargo.

§ 3° Somente serdo pagos os beneficios previdenciarios previstos nesta lei, se o servidor estiver em dia com as contribuigdes previdencidrias a seu
cargo ou iniciar pagamento das parcelas acordadas em termo de parcelamento.

Art. 107. O servidor afastado em decorréncia do servigo militar obrigatério tera as contribuigdes por ele devidas e pelo Municipio recolhidas, integral-
mente, pelo ente ou érgdo ao qual estiver vinculado.

Art. 108. Ocorrendo o falecimento do servidor durante os periodos de afastamento de que trata este Capitulo, seré concedida pens&o aos beneficirios,
que arcardo com as contribuicBes sociais eventualmente ndo recolhidas ao RPPS, acrescidas dos encargos previstos no art. 102 desta lei.

Art. 109. Ato normativo da autarquia disciplinara a forma e condigdes dos recolhimentos previstos neste Capitulo, inclusive quanto a forma de parcela-
mento.

CAPITULO Vi
DAS RESTITUICOES

Art. 110. N&o sera efetuada restituig8o de contribuigdes previdencidrias, salvo das indevidas, que serdo restituidas, acrescidas dos encargos previstos
no art. 102 desta lei.

Paragrafo tnico. As restituicies poderéo ser efetuadas parceladamente conforme as regras definidas em Resolugdo do Conselho de Gestéo, mediante
proposta do Diretor-Executivo do PREVI-CACERES.

TiTULO IV
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CACERES—~ ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
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CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE GOVERNANCA
Secgéo |

Dos Orgios e dos Servidores

Art. 111. O PREVI-CACERES tem a seguinte estrutura basica:
1 - Orgéos de Diregdo:

a) Conselho de Gestéo;

b) Conselho Fiscal;

c) Diretor-Executivo.

Il - Orgaos executivos:

a) Geréncia de Administragéo;

b) Geréncia de Finangas;

c) Geréncia de Beneficios;

d) Procuradoria;

e) Contadoria.

Il — Orgao de Controle: Controladoria e Quvidoria;

IV — Orgdo de Assessoramento: Comité de Investimentos.

§ 1° Os membros dos érgéos integrantes da estrutura administrativa do Instituto ndo poder&o acumular cargos de que trata esta lei, mesmo que indicados
para 6rgaos diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.

§ 2° Os membros dos Conselhos de Gestdo, Conselho Fiscal e o Diretor-Executivo respondem diretamente pela observancia das disposigtes desta lei,
da legislagdo constitucional e federal nacional aplicavel ac PREVI-CACERES.

§ 3° Pelo exercicio irregular da fungdo publica, os membros dos Conselhos, do Comité, o Diretor Executivo e os ocupantes de cargos que compéem
as Geréncias e demais 6rgaos do PREVI-CACERES de que trata este artigo, responderao penal, civil e administrativamente, nos termos da legislagao
aplicavel, em especial a Lei federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 4° As infragBes de que trata o § 3° deste artigo seréo apuradas mediante processo administrativo, a ser instaurado pelo Chefe do Executivo, que tenha
por base o auto de infrag@o, a representacéo ou a dentincia positiva dos fatos irregulares, assegurado o devido processo legal, como os corolérios do
contraditério e ampla defesa.

§ 5° Todos os servidores que integrarem o quadro funcional do PREVI-CACERES, inclusive os Conselheiros, o Diretor-Executivo, os Gerentes e mem-
bros do Comité de Investimentos, deverdo no ato de posse e do desligamento de suas fungdes apresentarem declaracdo de bens, que sera renovada
anualmente.

§ 6° O Diretor-Executivo sera substituido, nas auséncias ou impedimentos temporérios, por um dos Gerentes que integram o quadro de pessoal do
PREVI-CACERES, sem prejuizo das atribuigbes do respectivo cargo, vedada a acumulagio de remuneragéo.

§ 7° O Diretor-Executivo designara servidor para as substitui¢des, nas auséncias ou impedimentos legais, dos cargos de Gerentes, sem prejuizo das
atribuicdes do respectivo cargo, vedada a acumulagdo de remuneragéo.

Art. 112. O quadro de pessoal do PREVI-CACERES fica integrado pelos cargos efetivos e de livre provimento em comisséo, constantes do Anexo |
desta lei, onde se discriminam a quantidade, denominago, referéncia de vencimentos e forma de provimento.

§ 1° As atribuicBes dos cargos efetivos constam do Anexo Il, desta Lei.

§ 2° Aos servidores titulares dos cargos que integram o quadro de pessoal do instituto previdenciario, aplicam-se as disposigdes da Lei Complementar
no 25, de 27 de novembro de 1997, no que néo conflitarem com as disposigbes desta lei.

§ 3° Os titulares dos cargos efetivos e dos cargos em comiss&o estdo sujeitos & jornada de 40 horas semanais de trabalho, devendo o Instituto, na
condigdo de empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento de seus deveres, inclusive quanto ao recolhimento das contribuigbes previdenciarias
mensais.

§ 4° Os titulares de cargo em comisséo terdo dedicagdo exclusiva, sendo vedado o exercicio de sua fungéo fora do Ambito do Instituto.

§ 5° A jornada de frabalho prevista para os servidores do PREVI-CACERES sera regulamentada por meio de Portaria a ser expedida pelo seu Diretor-
Executivo.

§ 6° Além dos requisitos previstos nesta lei para o provimento dos cargos em comiss&o previstos no Anexo | desta lei, os servidores para eles nomeados
deverdo, quando servidor ptiblico, apresentar antecedente funcional sem qualquer punigao disciplinar.

Art. 113. O Chefe do Poder Executivo complementara, na medida das necessidades e segundo os recursos existentes, a estrutura administrativa do
PREVI-CACERES, criando, remanejando, transformando e ou extinguindo, mediante decreto, as unidades e respectivas funges de diregdo, chefia e ou
assessoramento, observado o disposto no art. 84, inciso VI, alineas “a” e “b”, da Constituiggo Federal.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo podera ceder ao PREVI-CACERES, servidores, sem prejuizo da remuneragéo, os quais seréo colocados a disposigéo
do Instituto, com todos os seus direitos e vantagens asseguradas, garantias & deveres previstos em lei, inclusive para fins previdenciarios.
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§ 2° Sera computado como tempo de confribuigdo, de efetivo exercicio no servigo publico, tempo de carreira e de efetivo exercicio no cargo efetivo, o
periodo de tempo de afastamento do servidor para prestar servigos junto ac PREVI-CACERES.

Secao ll
Do Conselho de Gestéo
Art. 114, O Conselho de Gestdo & 6rgéo de deliberagdo e orientacsio superior do PREVI-CACERES e sera constituido de 08 (cinco) membros, sendo:

1 — 04 (quatro) servidores titulares e seus respectivos suplentes, dentre segurados efetivos, um do Legislativo e trés indicados pelo Poder Executivo,
sendo dois representantes da Administragdo Direta e um de Autarquia;

Il — 04 (quatro) servidores titulares e respectivos suplentes, dentre segurados efetivos, escolhidos em eleigdo, garantida a participacdo de servidores
aposentados e pensionistas.

§ 1° O Presidente do Conselho e o Secretario serdo eleitos pelos Conselheiros.
2° A indicacdo dos Conselheiros previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo recaira em servidores no efetivo exercicio de seu cargo efetivo.
G pi p

Art. 115. Os membros do Conselho de Gest&o terdo mandato por 03 (irés) anos, permitida a recondugédo em 50% (cinquenta por cento) dos servidores
indicados e dos eleitos, observado o limite de trés mandatos sucessivos.

§ 1° Os membros do Conselho de Gestédo devem preencher os seguintes requisitos:

| - estar vinculado & Administragéo Ptblica municipal;

i - ser servidor efetivo;

Hl — possuir habilitagéio em nivel superior;

IV - ndo ter sido condenado civel ou criminalmente e nem ter sofrido condenagao por processo administrativo Disciplinar nos Gltimos cinco anos.
§ 2° Os Conselheiros titulares e seus respectivos suplentes tomaréo posse em ato solene presidido pelo Diretor Executivo do PREVI-CACERES.
§ 3° A funcado de Conselheiro sera exercida, sem prejuizo das atribuicdes relativas a seu cargo efetivo, e nao sera remunerada.

Art.116. O Conselho reunir-se-8, pelo menos, trés vezes ao ano e extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado pelo Diretor-
Executivo ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros, exigindo-se o quorum minimo de 04 (quatro) membros para instalagéo das sessdes.

Paragrafo (inico. Ndo alcangado o quorum para instalagio da sesséo, sera designada outra, 15 (quinze) minutos ap6s, a qual sera realizada com, no
mihimo, trés Conselheiros.

Art. 117. As decisbes do Conselho de Gestdo serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e editadas por Resolugdes, devidamente
publicadas.

Paragrafo unico. Em caso de empate das deliberagdes, o Presidente do Conselho desempatara.

Art. 118. Nos dias em que se realizarem as sessdes do Consetho de Gestdo, o Conselheiro serd dispensado de comparecer ao respectivo local de
trabalho, sendo os dias correspondentes considerados como de exercicio no cargo efetivo para todos os efeitos legais.

Art. 119. O membro do Conselho de Gestdo nao ¢ destituivel ad nutum, e somente perderé o cargo de Conselheiro:

| - em virtude de condenacgZo irrecorrivel em regular processo administrativo pelo cometimento de.falta grave ou infracdo punivel com demissao, ou
sentenca criminal condenatéria transitada em julgado;

Il — quando faltar, sem apresentar justificativa, a 02 (duas) sessées consecutivas ou 04 (quatro) alternadas;
Ill- pela rentincia ou morte;
IV — pelo desligamento da Administragéo Municipal, por exoneragéo, demissio, cassacdo de aposentadoria e outras formas admitidas em direito.

Paragrafo tnico. Instaurado o processo administrativo para apuragdo de irregularidades, podera o Chefe do Executivo determinar o afastamento provi-
sorio do Conselheiro, até a conclusdo do processo.

Art. 120. Nas hipoteses de rentincia, morte e nas demais perda do cargo, bem como no caso de afastamento provisério, o Conselheiro sera substituido
pelo suplente, que cumprira mandato pelo periodo ainda remanescente.

Art. 121. O Secretério sera responséavel pela elaboragao e transcrigdo, em livro préprio, das atas das sessdes e das deliberages do Conselho.
Art. 122, Ao Conselho de Gestio compete:

| — elaborar e aprovar seu regimento interno;

Il — aprovar o regimento do Comité de Investimentos;

I — aprovar a politica de investimentos dos recursos administrados pelo PREVI-CACERES, mediante proposta prévia do Diretor-Executivo e estudos
sobre esta pelo Comité de Investimentos;

IV - eleger seu presidente e o secretario;

V —aprovar o plano de ag&o anual ou planejamento estratégico encaminhado pelo Diretor-Executivo;

VI - aprovar e definir as politicas relativas a gestéo atuarial, patrimonial, financeira, orgamentéria, juridica e & execugéo do plano de beneficios do RPPS;
VIl - decidir sobre questio administrativa e financeira que Ihe seja submetida pelo Diretor-Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

VIii — apreciar sugest8es e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagdes nesta lei, bem como resolver os casos omissos;
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IX —~ aprovar o Cédigo de Etica do PREVI-CACERES;

X~ acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestdo definidos nos planos de acgéo;

X| — autorizar a aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de bens imdveis e imodveis, bem como a aceitagéo de doagbes, bens e legados com encargos;

XIl — aprovar os parcelamentos das quantias recebidas indevidamente pelos segurados, conforme disposto nhos §§ 2° e 3° do art. 88 desta Lei;

XIII — instituir a multa em caso de recebimento indevido pelo segurado, por dolo, fraude ou ma-fé, de acordo com o disposto no § 7° do art. 88 desta Lei;

XIV- responsabilizar-se pelas ages necessarias para garantir os recolhimentos das contribuigbes previdenciarias devidas pelos érgéos empregadores,
conforme o disposto no § 1° do art. 102 desta Lei;

XV- autorizar a forma e condi¢des em que os valores recebidos indevidamente pelo interessado que perdeu o direito ao beneficio, sejam devolvidos, de
acordo com o disposto no § 2° do art. 88 desta Lei;

XVI - zelar pela verificagdo e acompanhamento dos casos de invalidez e interdigdo, previamente submetidos & pericia médica, bem como concessao
de auxilio-doenga por periodos prolongados, inclusive os concedidos durante o estagio probatério, propondo as medidas cabiveis na constatagéo de
eventuais irregularidades;

XVII- avaliar, periodicamente, a qualidade dos resultados da atuagéo da ouvidoria, verificando o grau de satisfagéo dos segurados quanto aos atendi-
mentos as suas demandas;

XVIII - manifestar-se conjuntamente com o Conselho Fiscal sobre a prestagéo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XIX - aprovar o quadro de pessoal e o respectivo plano de cargos e remuneragoes;

XX - analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao regime e ao funcionamento dos érgéos e insténcias consultivas e deliberativas;
XXI - ter acesso aos resultados das auditorias dos érgéos de controle, supervisionando e acompanhando as providencias adotadas;

XXil — autorizar o parcelamento das contribuigdes devidas pelo Municipio e ndo repassadas no prazo legal, observado o disposto no § 2° do art.102
desta Lei;

XXIIl — aprovar a cartilha dirigida aos segurados, contemplando conhecimentos basicos e essenciais sobre o regime e os beneficios previdenciarios;

XXIV- aprovar as propostas formuladas pelo Diretor-Executivo para ades&o aos programas do pré-gest&o instituido pela Secretaria da Previdéncia So-
cial;

XV - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas fungdes.
Paragrafo tinico. Para cumprimento das atribuigbes de que trata o caput deste artigo, o Conselho de Gestdo devera:

| — elaborar, publicar e controlar a efetivagdo de plano de trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, ¢ €scopo a ser
trabalhado e os resultados obtidos;

i — elaborar o relatério de prestagéo de contas que sintetize os trabalhos realizados e apresente as consideragées que subsidiaram o Conselho de
Gest&o a apresentar seu relatério de prestagdo de contas.

Art. 123. SZo direitos basicos dos Conselheiros:

| - receber capacitagzo profissional na area de p'revidéncia municipal;

I - propor aos érgéos patronais medidas ou a¢des educativas que visem & prote¢éo ao trabatho, inclusive equipamentos de protecéo individual e coletiva,
com vistas a reduzir os indices de ocorréncia de enfermidades ou acidentes relacionados ao exercicio profissional, bem como as aposentadorias espe-
ciais;

lil — anuir com a alteragéo de seu local de trabalho, durante fodo o periodo de seu mandato;

IV ~ representar as autoridades competentes quanto a atos irregulares dos dirigentes do PREVI-CACERES.

Art. 124, Sao atribuigbes do Presidente de Gest3o:

| — dirigir € coordenar as atividades do Consetho;

Il — convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

llt — designar o seu substituto eventual.

Secido il

Do Conselho Fiscal

Art. 125. O Conselho Fiscal é 6rgdo de fiscalizagdo da gestdo do PREVI-CACERES, composto de 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes,
nomeados pelo Chefe do Executivo, para um mandato de 03 (irés) anos, na seguinte conformidade:

I — um servidor, dentre servidores efetivos, indicado pelo Chefe do Executivo;

Il - dois servidores dentre servidores efetivos, eleitos pelos servidores.

§ 1° Serda permitida a recondugdo, observado o limite de trés mandatos sucessivos.

§ 2° O Presidente do Conselho sera escolhido, dentre seus membros eleitos, e exercera o mandato por um ano.

§ 3° No caso de auséncia ou impedimento temporério, os conselheiros serdo substituidos pelo respectivo suplente e o Presidente do Conselho Fiscal
sera substituido pelo Conselheiro designado.
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§ 4° Ficando vaga a Presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em exercicio eleger, dentre seus pares eleitos, aquele que preenchera o
cargo até a conclusdo do mandaio.
#

§ 5° Aplicam-se ao Conselho Fiscal e a seus membros as disposicdes contidas nos §§ 1°, 2° e 3° do art. 115; 118; 119; 120; 123, fodos desta lei.

Art. 126. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, um vez por més, e extraordinatiamente, quando convocado por seu Presidente ou por, no minimo, 2
(dois) Conselheiros.

§ 1° O quorum minimo para instalagéo das sessées do Conselho Fiscal € de 2 (dois) membros.

§ 2° N3o alcancado o guorum para instalagdo da sessdo, serd desighada outra, 15 (quinze) minutos apds, e se ndo constatada a presenga de, pelo
menos, dois membros, sera designada outra sessao.

§ 3° As decisBes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, 02 (dois) votos favoraveis.

§ 4° Os procedimentos relativos & organizaggo das reunides e ao funcionamento do Conselho Fiscal obedecer&o ao disposto no respectivo Regimento
Interno.

Art. 127. Compete ao Conselho Fiscal:
| — elaborar e aprovar o seu regimento interno;
Il — eleger seu Presidente e Secretario;

Il - zelar pela gestao econémico-financeira do regime, acompanhando a execugdo orgamentaria do PREVI-CACERES, fiscalizando a classificaggo das
receitas e despesas, bem como examinando a sua procedéncia e exatido;

IV ~ examinar as prestacies efetivadas pelo PREVI-CACERES aos segurados e seus dependentes, bem como a respectiva tomada de contas dos res-
ponsaveis;

V — proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagio dos balancetes mensais, os quais dever&o estar instruidos com os esclare-
cimentos devidos, bem como das demonstragées financeiras emitidas no fina! do exercicio;

VI - requisitar ao Diretor-Executivo e ao Presidente do Conselho de Gest&io as informagbes e diligéncias que julgar necessérias ao desempenho de suas
atribuigBes e notifica-los para corregéo de irregularidades verificada, bem como exigir as providéncias de regularizagéo;

VIl — verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial;

Vil — acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagéo ao repasse das contribuigSes e aportes previstos eventualmente;

IX — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

X — manifestar-se, conjuntamente com o Conselho de Gest&o, sobre a prestagio de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;
X| — aprovar os relatérios trimestrais sobre a politica de investimentos;

Xil — relatar as discordancias eventualmente apuradas na prestagdo de contas, sugerindo medidas saneadoras;

Xl - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas fungdes.

Paragrafo tnico. Para cumprimento das atribuicdes de que trata o caput deste artigo, o Conselho Fiscal devera:

| — elaborar, publicar e controlar a efetivagéo de planc de trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reuniges, o escopo a ser
trabalhado e os resultados obtidos;

1l — elaborar parecer ao relatério de prestagéio de contas, no qual devem constar os itens ressalvados com as motivagdes, recomendagdes para melhoria
das areas analisadas.

Secao IV
Do Diretor-Executivo

Art. 128. O cargo de Diretor-Executivo & de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Chefe do Executivo, para mandato de 03 (trés) anos, com aprovagao do
Legislativo, em sesséo, podendo ser reconduzido ao cargo.

Paragrafo tinico. O Diretor-Executivo sera remunerado por subsidio equivalente ac do Secretario Municipal, reajustado na forma da legislagdo municipal
editada para os servidores municipais.

Art. 128. Compete ao Diretor-Executivo:

| — representar o PREVI-CACERES, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il - comparecer as reunides do Conselho de Gestéo, sem direito a voto;

11l — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Gestéo, desde que legais e ndo prejudiquem o equilibrio financeiro atuarial do regime;

IV — propor, para aprovagdo do Conselho de Gestéio, aumento no quadro de pessoal de PREVI-CACERES;

V — homear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os servidores de PREVI-CACERES;

VI — apresentar balancetes mensais ao Conselho Fiscal;

VI —julgar os recursos hierarquicos das decises proferidas pelos gerentes;

Vill ~ determinar o0 mapeamento dos processos e atividades do PREVI-CACERES, de forma a garantir uma vis#o sistémica e abrangente do Instituto;

IX — determinar a manualizagdo das atividades do Instituto, de forma a assegurar o detalhamento dos procedimentos adotados na gestéo e operaciona-
lizagcdo do regime;
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X — elaborar plano de aco de capacitagéio previdencidria constante aos integrantes do quadro de pessoal do Instituto, dos Conselhos e Comité, bem
como dos servidores da Administracdo Municipal envolvidos na gest&o dos recursos humanos e demais segurados do regime;

X1 — manter politica de seguranga da informagéo de forma a prevenir as informagdes de ameagas e garantir a continuidade dos servigos, minimizando
os riscos e maximizando o retorno sobre os investimentos e as oportunidades dos negdcios do regime;

XII - disponibilizar semestralmente no site do Instituto o relatério de governanca corporativa, como instrumento de transparéncia e prestagéo de contas
da gestao;

XIii — apresentar, para aprovaggo do Conselho de Gestéio, plano de agdo anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para as areas de
gestdo de ativos e passivos, possibilitando o acompanhamento dos resultados obtidos, com énfase ha érea de beneficios;

XIV — propor ao Consetho de Gestéo adesdo ao programa de pré-gestao, instituido pela Secretaria da Previdéncia Social, com a adequag&o necessaria
aos niveis de certificagdo pretendidos;

XV — movimentar as contas bancérias do PREVI-CACERES conjuntamente com o Gerente de Finangas do Instituto;
XVI- delegar atribuigdes aos gerentes integrantes do quadro de pessoal do Instituto;

XVII- indicar ao Conselho de Gestéo o substituto para os seus impedimentos eventuais, dentre os gerentes do Insfituto;
XVIII - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administrag&o;

XIX- superintender e exercer a administragéo geral do PREVI-CACERES, elaborando orgamentos anuais e plurianuais da receita e da despesa, o plano
de contas, a politica de investimentos do regime, de forma a garantir a sustentabilidade do regime, inclusive das alteragdes durante a vigéncia do plano
de investimentos;

XX — garantir a transparéncia dos documentos e informagdes a serem divulgadas no site do Instituto, tais como regimentos internos, atas dos Colegiados,
certiddes negativas de tributos relativos ao Instituio e Certificado de regularidade Cadastral;

XXi - dirigir e responder pela execugéo dos programas de previdéncia, administrativo e de investimentos;
XXII- constituir comissdes;

XXl - celebrar, em nome do PREVI-CACERES, os contratos de gestao e suas alteragdes, as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de
prestacdo de servigos por terceiros, os convénios, termos de parceria e instrumentos congéneres, credenciamentos, contratagéo temporaria € admisséo
de estagiarios;

XXIV- autorizar, conjuntamente com o Gerente de Finangas, as aplicagBes e investimentos efetuados com os recursos do Instituto e com os do patrimé-
nio geral do PREVI-CACERES;

XXV — expedir resolugdes, instrucdes e ordens de servigos, portarias e demais atos administrativos;

XXVI - propor a contratagio de servicos de auditoria contabil externa, de empresas ou pessoas fisicas independentes, devidamente habilitados nos
termos da lei, se for o caso, bem assim de servigos técnico-especializados de educagéo previdenciaria;

XXVII- encaminhar, nos prazos legais, as contas anuais do Instituto para o Conselho de Gestéo, Tribunal de Contas, acompanhadas dos pareceres
do Conselho Fiscal, da Consulteria Atuarial e da Auditoria Externa Independente, se for o caso, bem como para a Secretaria de Previdéncia Social do
Ministério da Fazenda, e outros érg&os que a legislagdo determinar;

XXVill- propor a contratagéo de administradores de carteiras de investimentos do PREVI-CACERES dentre as instituicbes especializadas do mercado,
de consultores técnicos especializados e outros servigos de interesse do instituto, ouvido o Comité de Investimenios;

XXIX - solicitar a transferéncia de verbas ou dotagbes e a abertura de créditos adicionais;
XXX - autorizar licitagBes e contratagdes, julgando os recursos de decisdes proferidas nessas areas;

XXXI - dar posse aos membros dos Conselhos de Gestfio e Fiscal, nomear os integrantes do Comité de Investimentos, bem como providenciar o preen-
chimento de vacancia dos respectivos cargos;

XXXII - autorizar a abertura de procedimentos disciplinares contra os servidores do PREVI-CACERES e aplicar as penas disciplinares aos servidores
em exercicio no Instituto, quando a sua imposig¢éo exceder da competéncia dos respectivos chefes imediatos;

XXXIIl — delegar, por instrumento formal, atos de sua competéncia, salvo a edigéo de atos de carater normativo, a decis@o de recursos administrativos
e as matérias de sua competéncia exclusiva;

XXXIV — promover avaliagdo sobre o grau de satisfagdo dos segurados e outros interessados quanto aos servigos prestados pela Ouvidoria, utilizando
os relatdrios por ela produzidos para aprimorar os servigos e a administragéo do regime;

XXXV — promover programas de pré e pés aposentadoria aos segurados do regime;
XXXVI - executar ouiras atividades compativeis com as fungdes de seu cargo.

§ 1° O Diretor-Executivo podera ser assistido, em carater permanente, por servidores cedidos pelo Chefe do Executivo, ou assessoria, contratada para
esse fim, de forma a obter orientagdo na solugdio dos problemas técnicos, juridicos e técnico-atuariais do PREVI-CACERES.

§2° O Diretor-Executivo devera obter qualificagao técnica exigida pelos 6rgéos fiscalizadores para a gestdo dos recursos previdenciarios de regimes
préprios de previdéncia, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar de sua posse no cargo.

§ 3° O Diretor-Executivo promovera audiéncia ptiblica anual com os segurados, representantes do Poder Executivo e Legislativo e a sociedade civil,
para exposigdo e debates sobre o relatério de governanga corporativa, os resultados da politica de investimentos e da avaliagéo atuarial.

Secdo V
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Da Geréncia de Administragao

Art.130. A Geréncia de Administrac8io é o érgdo da estrutura do PREVI-CACERES responsavel pela gestdo e operacionalizag8o dos beneficios previ-
denciarios, competindo ao seu titular as seguintes atribuicées:

1 — promover a estrita observancia das determinacbes legais e estatutérias e decisdes dos Conselhos e do Diretor-Executivo do PREVI-CACERES;

Il — dirigir os servigos gerais, de transporte, secretaria, biblioteca, arquivo, almoxarifado, material e compras e todas as demais atividades de apoio ne-
cesséario & administragdo do PREVI-CACERES;

I - assinar documentos relativos aos setores a seu cargo;

IV — administrar as operagdes de controle e alienacéio de bens patrimoniais ou de consumo, segundo as normas legais e disposigbes pertinentes, do
Regimento Internoc e das decorrentes dos atos baixados pelo Diretor-Executivo;

V — dirigir os servigos de pessoal;

VI — administrar as atividades de treinamento de pessoal, segurancga e medicina do trabalho;
Vil — firmar a correspondéncia especifica, portarias e as ordens de servigo de sua Geréncia;
VIl — organizar e dirigir as unidades a ele subordinados;

[X — substituir o Diretor-Executivo em seus impedimentos e afastamentos legais, quando indicado, respondendo temporariamente pelo cargo, com todos
os direitos e vantagens do cargo substituido, vedada a acumulagéo da remuneragéo de seu cargo;

X - organizar e acompanhar as licitagbes emitindo o seu parecer para o respectivb julgamento;

Xl — propor a contratagéo de servigos técnico-especializados na area de atudria, auditoria e consultoria previdenciaria;

Xil — supervisionar os procedimentos necessarios para arrecadagéo de receitas previdenciérias;

XIIt — promover o controle da base de dados dos segurados, inclusive daqueles que estejam afastados de seus cargos de origem;
XIV — executar outras atividades compativeis com as fungdes de seu cargo.

Secdo VI

Da Geréncia de Finangas

Art. 131. A Geréncia de Finangas € o 6rgao da estrutura do PREVI-CACERES responsavel pela administragdo da sua parte financeira, competindo ao
seu titular as seguintes atribui¢es:

| - controlar e acompanhar a execugéo orgamentdria, financeira e contabil do PREVI-CACERES, assinando, em conjunto com a Contadoria e Diretor-
Executivo, os balangos e balancetes;

Il — coordenar a elaboragiio da Prestacio de Contas do PREVI-CACERES a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e
Camara municipal;

Hil - elaborar relatdrios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes pelo Diretor-Executivo;

IV — observar as normas legais que disciplinem a realizac8o de despesa publica;

V- manter atualizado o registro de normas, regulamentos e ouiros atos que disciplinem a realizagéo da despesa publica;

VI — coordenar a elaboracéo da proposta de orgamento anual do PREVI-CACERES;

VIl — elaborar os relatérios quadrimestrais de gestdo fiscal do PREVI-CACERES;

VIl — controlar e coordenar a movimentacdo das contas bancarias do PREVI-CACERES;

IX— efetuar a administragao financeira das receitas auferidas e das transferéncias financeiras recebidas do Municipio de Céceres;

X— manter atualizada a documentagiio necessaria a realizagdo dos controles internos, inclusive dos valores, titulos e disponibilidades financeiras do
PREVI-CACERES e demais documentos que integram o patriménio do Instituto;

Xl promover a arrecadag8o, registro, guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao PREVI-CACERES e dar publicidade da movimentag&o finan-
ceira;

Xil — administrar os servigos de tesouraria e supervisionar a contabilidade e o levantamento de balangos, balancetes e demonstrativos;

Xlit - movimentar as contas bancarias do PREVI-CACERES em conjunto com o Diretor-Executivo, bem como subscrever as aplicagdes e resgates de
recursos;

XIV — elaborar e definir em conjunto com o Diretor-Executivo a politica de investimentos anual do PREVI-CACERES;
XV — providenciar a abertura de créditos adicionais, qguando houver necessidade;

XV1 = propor ao Diretor-Executivo a contratagdo dos administradores de Ativos e Passivos financeiros do PREVI-CACERES e promover o acompanha-
mento dos contratos;

XVl — promover o credenciamento de institui¢des financeiras e andlise de ativos e fundos por elas oferecidos;
XVl - acompanhar os recursos aplicados no mercado financeiro, elaborando relatérios para analise do Diretor-Executivo;
XIX — promover os procedimentos relativos a aquisigdo e venda de titulos publicos, observadas as instrugbes normativas do Tribunal de Contas;

XX — decidir, em conjunto com o Gerente de Beneficios, sobre os pedidos de aposentadoria, pensées e demais beneficios previdencidrios;
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XX! — executar outras atividades compativeis com as fungdes de seu cargo.

Paragrafo unico. O Gerente de Financas devera obter qualificagdo técnica exigida pelos drgéos fiscalizadores para a gestio dos recursos previdencia-
rios de regimes proprios de previdéncia, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar de sua posse no cargo.

Secgao Vi
Da Geréncia de Beneficios

Art. 132. A Geréncia de Beneficios tem por finalidade controlar, coordenar e executar as atividades relacionadas com a concesséo dos beneficios pre-
videnciérios do PREVI-CACERES, competindo ao seu titular:

| - organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades referentes a beneficios concedidos pelo Instituto;

Il — supervisionar as informacbes aos servidores sobre o célculo e as formas de aposentadoria e pensdes, de acordo com as normas constitucionais
vigentes;

lll — manter registros e cadastros atualizados de inativos e pensionistas do Instituto;

IV— manter atualizados os assentamentos dos segurados e pensionistas, com a documentag3o correspondente e o arquivo dos respectivos processos
e outros expedientes;

V — enviar ao Tribunal de Contas do Estado todos os processos de aposentadoria e pensdes;
VI — encaminhar para pericia médica periddica os processos de reavaliagdo de aposentadoria por invalidez;

Vil — supervisionar a concesséo dos auxilios-doenga, em conjunto com as equipes multidisciplinares mantidas pelo setor de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Caceres;

VIIl - supervisionar a anélise, célculo e partilha para pagamento de pensdo mensal;

IX— expedir certiddes decorrentes de seus registros e assentamentos;

X— coordenar o recebimento e conferéncia das declaragbes de familia;

Xl — orientar beneficiarios de segurados falecidos para a comprovacao de vinculo de dependéncia;

Xil- dirimir dividas quanto & aplicagéo das normas regulamentares, nas matérias de sua competéncia;

Xl — elaborar relatérios de gestdo previdenciaria entregues a Secretaria da Previdéncia Social do Ministério da Fazenda;

XIV - determinar diligéncias a residéncia de beneficiarios, com o objetivo de verificar o cumprimento de exigéncias legais do Instituto;
XV — supervisionar e controlar as atividades do setor de compensag&o previdenciaria;

XVI — manter-se informado sobre a politica previdenciéria e sobre a expedi¢éo de notas técnicas, pareceres, portarias pela Subsecretaria de Previdéncia
Saocial e sobre as determinagdes do Tribunal de Contas;

XVIi — promover, ex oficio ou a pedido, revises dos beneficios previdenciarios;
XVIII — coordenar os beneficios concedidos e a conceder, propondo ao Diretor-Executivo as revises ou alteragdes que se fizerem necessarias;
XiX - decidir, em conjunto com o Gerente de Financas, sobre os pedidos de aposentadoria, pensdes e demais beneficios previdenciarios;

XX — elaborar, para aprovagio do Conselho de Gestao, cartilha dirigida acs segurados, contemplando conhecimentos basicos e essenciais sobre o
regime e os beneficios previdenciarios, disponibilizando-a em meio impresso e no site do Instituto;

XXI- executar outras atividades compativeis com as fungdes de seu cargo.
Sec¢do Vil
Da Procuradoria

Art. 133. A procuradoria & responsavel pelo planejamento, execugio, coordenagéo e controle das atividades juridicas do PREVI-CACERES, competindo
ao seu titular, Procurador Autarquico:

| — assessorar a Diregao Executiva e as demais unidades do PREVI-CACERES em matérias juridicas e geral e previdenciarias em particular, de interesse
do Instituto;

It — apoiar tecnicamente os diversos drgéios do PREVI-CACERES em matérias juridicas em geral e previdencidrias em particular, prestando-lhes a ne-
cessdria assisténcia;

Ili — defender os legitimos direitos e interesses do Instituto em juizo ou fora dele;

IV — propor o estabelecimento de normas legais e regulamentares, relacionadas com os servigos a serem prestados pelo Instituto;

V — pronunciar-se sobre as questdes juridicas em geral e previdenciarias em particular, que lhe forem submetidas pela autoridade competente;
VI~ manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de interesse do Instituto;

VIi — orientar os casos de alienagéo, transferéncia, cessao, locagdo ou similares dos bens méveis e imdveis do PREVI-CACERES;

VIII — dar ciéncia aos diversos érgdos do Instituto de quaisquer assuntos de natureza juridica de seu interesse, alertando-os sobre alteragBes da legisla-
¢éo a eles pertinentes;

IX — acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer natureza em que o Instituto seja parte ou tenha interesse, com o apoio da Procura-
doria Geral do Municipio de Céceres;
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X — emitir parecer ou promogao sobre a conveniéncia e legalidade dos contratos e convénios de interesse do Instituto;

XI — cooperar com orgéos encarregados de licitagdo na elaboracéo de editais;

Xll — elaborar termos de acordo e documentos de cobranga administrativa;

Xl — apreciar minutas de contratos e convénios em que o Instituto seja parte;

XIV — consultar o representante setorial da érea juridica em matérias sobre as quais néo haja orientagdo normativa ou pronunciamento oficial;

XV — preparar informacbes e subsidios técnicos em matérias juridicas em geral e previdenciarias em particular, para conhecimento do Diretor-Executivo;

XVl fazer reviséo, quando adequadamente solicitada, em qualquer processo de beneficio previdenciario, emitindo estudos juridicos, fundamentando
suas conclusdes na legislagdo aplicavel;

XVII - elaborar minutas de informagfes a autoridades judiciais competentes, autoridades judiciarias, neste caso, quando necessérias;

XVIII - atender a outras demandas de contetido juridico formuladas pelo Diretor-Executivo;

XIX — exarar parecer nos atos de concesséo de beneficios previdenciarios;

XX — elaborar relatérios mensais sobre as atividades de sua area, para acompanhamento de acdes da procuradoria e avaliagdo do passivo judicial;
XX1 - executar outras atividades compativeis com as fungdes de seu cargo.

Secio IX

Da Contadoria

Art. 134. A Contadoria é o érgéo da estrutura administrativa do PREVI-CACERES responsavel pela contabilidade do Instituto, sendo que ao seu titular,
Contador, compete:

- planejar o sistema de registros e operac¢des as hecessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

Il - supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano
de contas adotado;

Il - inspecionar regularmente a escriturac@o dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que
Ilhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e adminisirativas;

IV- controlar e participar dos trabalhos de anélise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis
erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis;

V - proceder e orientar a classificagio e avaliagio de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

VI — supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacio de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagbes, ou participa desses
frabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicag8io correta das disposi¢Ges legais pertinentes;

VIl -organizar e assinar, em conjunto com a Geréncia de Finangas e Diretor-Executivo, balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagéo patrimonial, econdmica e financeira do PREVI-CACERES;

V1lI- elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do PREVI-CACERES, apresentando dados estatisticos e pareceres técni-
cos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria;

IX - assessorar as Geréncias em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das préticas
contabeis;

X - planejar sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais.

Xl - controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliag8o de contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros;

Xil — elaborar relatérios sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos;
Xlii - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitag@o profissional.

Segdo X

Da Controladoria

Art. 135. A Controladoria & o drgdo da estrutura administrativa do PREVI-CACERES responsavel pelo controle interno das agdes realizadas nas unida-
des do Instituto, sendo que ao seu titular, Controlador Interno, compete:

1 — exercer a plena fiscalizago contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do PREVI-CACERES, quanto & legalidade, legitimidade,
economicidade, obtengao e aplicagéo dos recursos previdenciarios e dos atos realizados no Instituto;

Il — verificar a exatid@o e a regularidade das contas e a boa execugdo do orgamento do Instituto, adotando medidas necessarias ac seu fiel cumprimento;

il — realizar auditoria e exercer o controle inferno e a conformidade dos atos financeiros e orcamentarios das unidades do PREVI-CACERES, com a
legalidade orgamentaria do Instituto;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com a
Secretaria da Previdéncia Social e Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso, quanto ac encaminhamento de documentos e informagdes, atendi-
mento de equipes téchicas, recebimento de diligéncias, elaboragéo de respostas, tramitagio de processos e apresentacdo de recursos;

V - assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestéo, emitindo rela-
térios e pareceres sobre eles;
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VI - interpretar e pronunciar-se sobre a legislag&o concernente & execugio orgamentaria, financeira e patrimonial do PREVI-CACERES;

VI — avaliar o cumprimento das metas previstas para o PREVI-CACERES, acompanhando e fiscalizando a execugéo orgamentaria;

VIIl - avaliar os resultados, quanto & eficacia e a eficiéncia, da gestao orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, do PREVI-CACERES, bem como da
obtencdo e aplicagdo dos recursos orgamentarios;

IX — fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000;

X — manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumpri-
mento e/ou legalidade dos atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

X1 - orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacdo financeira e auditoria no PREVI-CACERES;
Xl - orientar a expedigdo de atos normativos concernentes & fiscalizag3o financeira e & auditoria dos recursos previdenciarios;

XIIl — proceder ao exame prévio hos processos originarios dos atos de gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial do PREVI-CACERES e nos de
aplicagdo de recursos previdenciarios;

XIV — alertar o Dirstor-Executivo para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos e fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondémicos que resultem prejuizo ao PREVI-CACERES;

XV - propor ao Diretor-Executivo a aplicagdo das sangBes cabiveis, aos responséaveis, conforme a legislagéo vigente, quanto acs atos irregulares apu-
rados;

XVI- instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVII - propor a melhoria ou implantagéo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades do PREVI-CACERES, com o obje-
tivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel de informagdes;

XVIil- revisar e emitir pareceres sobre processos de tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XIX — representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade soliddria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem
danos ou prejuizos ao PREVI-CACERES nao reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragéo;

XX~ promover medidas de orientagéo e educagéo com vistas a dar efetividade a transparéncia da gestio do PREVI-CACERES, em todas as suas areas,
especialmente, na composigao mensal da carteira de investimentos, ag8es de educagéo previdencidria, reunies dos érgéos colegiados, demonstragtes
semestrais financeiras e contabeis, avaliagdo atuarial anual, licitagdes e contratos, passivo judicial;

XX| — proceder & gestdio e ao controle financeiro dos recursos financeiros e orgamentarios previstos para o PREVI-CACERES, bem como & gestéo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos vigentes;

XXIl — encaminhar aos rgéos internos do Instituto as demandas recebidas, junto & Ouvidoria, para que tomem as providéncias necessaria, assegurando
a confidencialidade e o sigilo dos registros, acompanhando as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para seu cumprimento, bem como pro-
vendo as informagdes necessérias aos demandantes sobre suas solicitagdes;

XXIil — executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo profissional.
Secao XI
Da Ouvidoria

Art. 136. O PREVI-CACERES mantera servicos de ouvidoria para consultas, duvidas, reclamagtes, dendncias e solicitagdes, proporcionando uma via
de comunicagéo permanente entre o Instituto e as pessoas ou grupos que nela possuem participagéo, investimentos e outros interesses.

§ 1° Os servigos de ouvidoria serdo mantidos no link “fale conosco”, do site do PREVI-CACERES.

§ 2° O controlador ficara incumbido de:

1 - encaminhar aos érgdos internos do Instituto as demandas recebidas, para que tomem as providéncias necessarias;
Il — assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;

lil - acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para seu cumprimento,

IV - prover as informagdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitacdes.

Secgao Xli

Do Comité de Investimentos

Art. 137. O Comité de Investimentos - COINVEST & 6rgéo auténomo de assessoria, criado com a finalidade primordial de assessorar a Diretoria Execu-
tiva na elaboragao da proposta de politica de investimentos e na definigdo da aplicacéio dos recursos financeiros do RPPS, observadas as condigbes de
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Paragrafo unico. A definicdo da aplicagéo dos recursos financeiros terd como principios:

| — a politica de investimentos aprovada pelo Conselho de Administragdo do PREVI-CACERES;

Il — as disposicdes contidas no paragrafo Unico do art. 1° e incisos IV e V e VI do art. 6°., ambos da Lei federal no. 9.717, de 27 de novembro de 1998;
Il! — as normas do Conselho Monetario Nacional constantes das suas resolugdes, expedidas peloe Banco Central do Brasil;

IV - a conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazos;

V — os indicadores econdmicos;
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VI - as despesas do PREVI-CACERES no tocante aos beneficios previdenciarios concedidos e a serem concedidos a curto, médio e longo prazo;

VIl — outros critérios e condigBes estabelecidos pelos 6rgéos reguladores da previdéncia social.

Art. 138. O Comité sera composto por 03 (trés) membros, e um suplente, escolhidos e nomeados pelo Diretor-Executivo, para um mandato de dois
anos, sendo permitidas as recondugbes.

§ 1° Os membros do Comité deverao:

| — ser habilitados em nivel superior;

Il — ser servidores efetivos;

Il — ndo ter sido condenados civel ou criminalmente e nem ter sofrido condenagao por processo administrativo disciplinar nos Gltimos cinco anos;

IV - dois dos membros com qualificacdo técnica exigida pelos érgéos fiscalizadores dos regimes proprios, para a gestdo dos recursos previdenciarios
de regimes proprios de previdéncia.

§ 2° O membro titular do Comité sera substituido, em suas auséncias e afastamentos legais, pelo suplente, a ser designado pelo Diretor-Executivo, com
direito a voto.

§ 3° Os membros do Comité eleger&o o Presidente e o Secretario.
§ 4° Aplicam-se, ainda, aos membros do Comité as disposicBes contidas nos § 1° e 3° do art. 115; nos 118; 119; 120; 123, todos desta lei.

Art.139. O COINVEST reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor-Executivo do PREVI-
CACERES, sendo suas decisbes e recomendagdes aprovadas em ata.

§ 1° As reunibes do Comité serdo secretariadas por servidor indicado pelo seu Presidente.
§ 2° Qualquer dos membros do Comiié podera convocar reunido extraordinéria, se a urgéncia do assunto assim o exigir.

§ 3° As reunides do Comité serdo realizadas com a presenca da maioria simples de seus membros e suas decisdes serfo tomadas por maioria dos
presentes.

§ 4° Poderao participar das reuniées, como convidados, sem direito a voto, analistas das areas envolvidas e servidores de outras areas vinculadas ao
regime.

Art. 140. O COINVEST fundamentara suas decisées em pareceres, analises técnicas, econdmicas, financeiras e conjunturais, em consonancia com a
legislacéo pertinente aos RPPS, com a politica de investimentos do regime préprio de Céceres e das demais leis em vigor.

§ 1° O Comité podera contar com consultoria de empresa especializada em finangas e investimentos, contratada pelo PREVI-CACERES, para a analise
dos investimentos e tomada de decisdes.

§ 2° As decisdes proferidas pelo Comité serdo encaminhadas ac Conselho de Gestdo e ac Conselho Fiscal.
Art. 141, Compete ao COINVEST:
| — propor, para aprovagdo do Conselho de Gestdo, seu regimento interno;

1l - propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como eventuais revisdes, submetendo-as ao Diretor-Executivo, para posterior encaminhamento
e aprovagado pelo Conselho de Gestéo;

Il — acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia com a politica de investimentos, bem como os limites de investimentos e
diversificacdes estabelecidos nas Resolugdes do Banco Central do Brasil, aprovadas pelo Conselho Monetério Nacional;

IV- alocar taticamente os investimentos, em consonancia com a politica de investimentos, o cendrio macroecondmico e as caracteristicas e peculiarida-
des do passivo;

V — selecionar opgdes de investimentos, verificando as oportunidades de ingressos e retiradas em investimentos;

VI - zelar por uma gestdo de ativos em consonancia com a legislagdo em vigor e as restrigdes e diretrizes contidas na politica de investimentos e que
atendam aos mais elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

VIl — determinar politica de taxas e corretagens, considerando os custos e servigos envolvidos;

Vil - selecionar gestores de fundos de investimentos, corretoras de valores e outros prestadores de servicos diretamente ligados & atividade de admi-
nistragao;

IX — monitorar ao fongo do ano, por meio de relatérios de acompanhamento os resultados que forem sendo alcancados durante a sua execugéo;
X — executar oufras atividades compativeis com as fungées de seu cargo.

§ 1° O contetido da Politica de Investimentos deve ser disponibilizado anualmente & Secretaria de Previdéncia Social, por meio de demonstrativos da
politica de investimentos — DPIN, nos termos das normas editadas por aquela Secretaria.

§ 2° Mensalmente, devem ser elaborados relatérios, com parecer do COINVEST e aprovagdo do Conselho Fiscal, sobre o acompanhamento da rentabi-
lidade e dos riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas na aplicagéo dos recursos do regime e da aderéncia das alocagbes e processos
decisdrios de investimentos & Politica de Investimentos.

Art. 142 Compete ao Presidente do COINVEST:

I — encaminhar, com antecedéncia de 24 {vinte e quatro) horas, aos membros do Comité a pauta da reunido com a descrigéo dos assunfos a serem ana-
lisados, instruida com a documentaco pertinente, inclusive parecer técnico sobre a adequagao e a oportunidade de realizagdo de novos investimentos;
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Il — apresentar os resultados dos investimentos a serem analisados, relatar as matérias colocadas em pauta, elaborar em manter arquivo atualizado
das atas de reunifes, bem como acompanhar, consolidar e apresentar ao Comité todas as informaces referentes ao credenciamento das instituigbes
financeiras;

Il — decidir, com voto de qualidade, os empates nas votagbes do Comité;

IV - decidir sobre os casos omissos e davidas na aplicagdo do regimento interno do Comité.
GAPITULO I

DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Secédo |

Do patriménio

Art. 143. O patrimdnio do PREVI-CACERES ¢é auténomo, livre e desvinculado do patrimdnio dos Poderes Legislativo, Executivo, inclusive de suas au-
tarquias e fundagGes pUblicas, bem como de qualquer outro Fundo Municipal.

Art. 144. O patriménio do PREVI-CACERES é direcionado exclusivamente para o pagamento dos beneficios previdencidrios de seus segurados, cons-
tituindo a inobservancia a este preceito falta grave, sujeitando os responséveis as sangbes administrativas e judiciais cabiveis, previstas em lei federal.

Art. 145. Fica assegurado ao PREVI-CACERES, no que se refere aos seus bens, servigos, rendas e agdes, todos os beneficios, isengdes e imunidades
de que goza o Municipio de Caceres, no &mbito tributario.

Art. 146. Sem prejuizo de deliberagio do Conselho de Gestéio, e em conformidade com a Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e alteragdes sub-
sequentes, o PREVI-CACERES poder4 aceitar bens iméveis e outros ativos para compor seu patrimdnio, apenas para fins de amortizagéo do déficit
atuarial, desde que precedido de avaliagdo a cargo de empresa especializada e legalmente habilitada.

Paragrafo tnico. Verificada a viabilidade econémico-financeira aferida no laudo de avaliagdo, o Conselho de Gestéo tera prazo de 60 (sessenta) dias
para deliberar sobre a aceitagéo dos bens oferecidos.

Art. 147, Observadas as normas gerais da Lei de Licitacdes e as normas do Conselho Monetario Nacional, a alienagdo de bens imdveis, com ou sem
benfeitoria, integralizados ao patriménio do PREVI-CACERES, devera ser precedida de autorizagéo do Conselho de Gestéo.

Paragrafo tnico. A alienagdo néo podera, a cada ano, ser superior a 30% (trinta) do valor integralizado em bens imoveis.
Art. 148. O patriménio do PREVI-CACERES sera formado de:

| — bens méveis e iméveis, valores e rendas;

Il - bens, direitos e ativos que, a qualquer titulo, the forem doados e transferidos;

Il — bens, direitos e ativos que vierem a ser constituidos na forma da lei.

Segdo ll

Das Receitas

Art. 149. Os recursos do PREVI-CACERES originam-se das seguintes fontes de custeio:

| - contribuigdes compulsérias dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagbes publicas, bem como dos segurados ativos,
inativos e pensionistas;

Il — transferéncias legais de recursos, bens e direitos indispensaveis & composigao das reservas técnicas necessarias ao custeio, total ou parcial, de
seus planos de beneficios;

11l - produto de rendimentos, acréscimos ou corregées provenientes das aplicagbes de seus recursos;

IV - compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades publicas de previdéncia federal, estadual, distrital ou municipal, bem como do
RGPS;

V - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VI — outros bens néo financeiros cuja propriedade Ihe for transferida pelo Municipio ou por terceiros;

VIl — recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de prestago de servigos ac Municipio ou a outrem;
VIl - dotagdes orgamentarias;

IX — transferéncias de recursos, créditos a titulo de aporte financeiro e subvengdes consignadas no orgamento do Municipio;
X — as transferéncias de recursos referentes & amortizagéo de eventuais déficits técnicos;

X! - doagBes, legados, auxilios, subvengdes e outras rendas extraordinarias ou eventuais;

Xl — prémios e comissdes resultantes de operagdes com seguros e pectilios;

Xilt — emolumentos, taxas, tarifas, contribuicdes, percentagens e outros valores que lhe sdo devidos em razéo da prestagdo de servigos, cobrados na
forma da lei;

X1V — multas, juros de mora e atualizagdo monetaria;
XV —reversao de quaisquer quantias em virtude da prescrigdo;
XVI — produto de investimentos em fundos imobiliarios na forma da legislacéo federal pertinente;

XVII - outras rendas, extraordinarias ou eventuais.
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Art. 150. Os recursos financeiros e patrimoniais do PREVI-CACERES garantidores dos beneficios do RPPS serdo aplicados na conformidade da legis-
lac#o pertinente, por intermédio de instituigdes financeiras privadas ou publicas contratadas para essa finalidade especifica.

§ 1° O PREVI-CACERES aplicara o seu patriménio no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Consetho de Administragéo e pelo
Comité de Investimentos e de acordo com as determinagdes do Conselho Monetério Nacional.

§ 2° As diretrizes estabelecidas pelo Comité de Investimentos deverado orientar-se pelos seguintes objetivos:
| - seguranga dos investimentos;

Il - rentabilidade real compativel com as hipéieses atuariais;

Il - liguidez das aplicagbes para pagamento dos beneficios.

§ 3° Para alcangar os objetivos de que trata o § 2° deste artigo, o PREVI-CACERES realizara as operagbes em conformidade com o planejamento
financeiro aprovado pelo Conselho de Gestdo.

Secéao lll
Do Fundo de Previdéncia

Art. 151. Fica mantido o Fundo de Previdéncia, vinculado ao PREVI-CACERES, na forma prevista no artigo 6° da Lei Federal n® 8.717, de 27 de no-
vembro de 1998, combinado com os artigos 71 a 74 da Lei Federal n°® 4.320, 1964, com a finalidade de assegurar os recursos necessarios a cobertura
das obrigacdes previdenciarias dos servidores submetidos ao RPPS.

Paragrafo tnico. O Fundo sera estruturado em regime de constituicéo de reservas de capital.

Art. 152. Integra o patriménio financeiro do Fundo de Previdéncia, o saldo financeiro remanescente das contribuigdes previdenciérias, deduzidos os
beneficios pagos e as despesas administrativas autorizadas, assim como as receitas provenientes de auxilios, doagbes, legados, subvencdes, rendi-
mentos ou acréscimos oriundos de aplicagdes de recursos do proprio fundo, contribuigdes ou quaisquer transferéncias de recursos feitas por entidades,
por pessoas fisicas ou por pessoas juridicas, de direito ptiblico ou privado, governamentais e ndo-governamentais, municipais, estaduais, federais, na-
cionais, estrangeiras ou internacionais.

Art. 153. Os recursos do Fundo de Previdéncia devem ser aplicados ou utilizados na realizagio de despesas decorrentes da cobertura das obrigagdes

previdenciarias relativas aos servidores titulares de cargo sfetivo e aos seus respectivos dependentes, conforme as competéncias e finalidades do
PREVI-CACERES.

§ 1° O Fundo de Previdéncia deve apresentar contabilidade prépria, mensalmente, com escrituragéo especifica, vinculada e consolidada & contabilidade
geral do PREVI-CACERES, e sua execugio financeira observara as normas regulares de Contabilidade Publica, bem como a legislagdo referente ao
Sistema Financeiro, sujeitando-se ao controle dos 6rgdos competentes.

§ 2° A movimentacao financeira, a conciliagdo bancéria e as aplicagbes dos respectivos recursos, devem, mensalmente, ser submetidos ao controle
e a supervisio do Conselho de Gestio do PREVI-CACERES, o qual emitira parecer sobre a regularidade financeira pertinente ao gerenciamento dos
recursos do Fundo.

CAPITULO Il

DA TAXA DE ADMINISTRAGAO E DA ESCRITURAGAO
Secao |

Da Taxa de Administragédo

Art. 154. O valor anual da taxa de administraggo destinada 4 manutencdo do PREVI-CACERES ser4 de 2% (dois por cento) do valor total da remunera-
cao, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime, apurado no exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias 4 organizagéo e ao funcionamento do RPPS, inclusive
para a conservagao de seu patriménio;

Il - as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros ndo poderdo ser custeadas com os recursos da Taxa de Administragao,
devendo ser suportadas com os préprios rendimentos das aplicacbes;

I - o PREVI-CACERES podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores seréo utilizados para os fins a que
se destina a Taxa de Administragao;

IV - a aquisicdo ou construcdo de bens imdveis com os recursos destinados & Taxa de Adminisiragdo restringe-se aos destinados ao uso préprio do
RPPS;

V - é vedada a utilizagio dos bens adquiridos ou construidos para investimento ou uso por outro érgéo publico ou particular em atividades assistenciais
ou quaisquer outros fins ndo previstos no inciso | deste artigo.

§ 1° Eventuais despesas com contratacéo de assessoria ou consultoria deverdo ser suportadas com os recursos da Taxa de Administragéo.

§ 2° Os gastos na reforma de bens iméveis do PREVI-CACERES destinados a uso préprio serfio custeados com os recursos destinados a Taxa de
Administracéo.

§ 3° N&o serd computado, no limite da Taxa de Administragdo de que trata este artigo, o valor das despesas do PREVI-CACERES eventualmente cus-
teadas diretamente pelo Municipio de Céaceres e os valores transferidos pelo ente ao PREVI-CACERES para o pagamento de suas despesas correntes
e de capital, desde que ndo sejam deduzidos dos repasses de recursos previdenciatios.

§ 4° Na hipétese de serem atribuidas ac PREVI-CACERES competéncias diversas daquelas as pertinentes a gestéo do RPPS, devera ser feito o rateio
proporcional das despesas relativas a cada atividade para posterior apropriagdo nas contas contabeis correspondentes.
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Art. 155. Compete ao PREVI-CACERES realizar as seguintes despesas:

| - de beneficios previdenciarios previstos nesta lei;

Il - de pessoal do PREVI-CACERES, com seus respectivos encargos;

lIt - de material permanente e de consumo, como todos o0s insumos necessarios a manutengao do Regime Proprio;
IV - de manutengao e de aperfeicoamento dos instrumentos de gestio do Regime Préprio;

V — de treinamento e aperfeigoamento de seus servidores efetivos e comissionados;

VI - com investimentos;

VIl - com seguro de bens permanentes, para protecdo do patriménio do Regime Préprio;

VIII - com outros encargos eventuais, vinculados as suas finalidades essenciais.

Secdo li

Do Orgamento

Art. 156. O orgamento do PREVI-CACERES evidenciara as politicas e o programa de trabalho governamental, observados o Plano Plurianual e a Lei
de Direfrizes Orgamentarias e os principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1° O orgcamento do PREVI-CACERES integrara o orgamento do Municipio em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° O orgamento do PREVI-CACERES observara, na sua elaboragéo e na sua execugio, os padrdes e as normas estabelecidas na legislacdo perti-
nente.

Segao lll
Da Escrituragao

Art. 157. O PREVI-CACERES mantera registros contabeis préprios, criando Plano de Contas que espelhe, com fidedignidade, a sua situagéo
econdmico-financeira de cada exercicio, evidenciando as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além da situ-
acéo do ativo e passivo, aplicando, no que couber, o disposto na legislagéo editada pela Secretaria da Previdéncia Social, do Ministério da Fazenda e
observando as seguintes normas gerais de contabilidade:

| — a escrituragéo devera incluir todas as operagdes que envolvam, direta ou indiretamente, a responsabilidade do PREVI-CACERES e modifiquem ou
possam vir a modificar seu patrimdnio;

It — a escrituragdo seré feita de forma autdbnoma em relagdo as contas do ente publico;

lil - o exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro;

IV — as demonstragées financeiras devem expressar a situagdo do patrimonio durante o exercicio contabil, a saber:
a) balango patrimonial;

b) demonstragéo do resultado do exercicio;

¢) demonstragao financeira da origem e aplicacéo dos recursos;

d) demonstragdo analitica dos investimentos;

e) demonstrativo de variages patrimoniais.

V — adogdo de registros contabeis auxiliares para apuracéo de depreciagdes, avaliagbes dos investimentos, evolugéo das reservas e demonstragéo do
resultado do exercicio;

Vi — complementagdo de suas demonstracoes financeiras por notas explicativas e outros demonstrativos que permitam o minucioso esclarecimento da
situagdo patrimonial e dos resultados do exercicio;

Vil - os investimentos em imobilizagdes de capital para o uso de renda devem ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central
do Brasil.

Art. 158. O PREVI-CACERES publicara em jornal local em até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orca-
mentdrio da receita e despesa previdenciria, nos termos da legislagéo federal vigente.

Paragrafo Unico. O demonstrativo a que se refere este artigo sera, no mesmo prazo, encaminhado a Secretaria da Previdéncia Social juntamente com
0s seguintes documentos:

| — demonstrativo financeiro relativo as aplicacbes do PREVI-CACERES;

Il — comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribui¢des dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes pablicas,
e dos valores descontados dos segurados e dos pensionistas, correspondentes as aliquotas fixadas por esta lei.

Art. 159. O PREVI-CACERES, na condigéo de entidade gestora do regime previdenciério, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 160. O PREVI-CACERES disponibilizara os registros individualizados das contribuiges dos servidores ativos dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive suas autarquias e fundac&es publicas, com as seguintes informagdes:

| - nome;
Il - matricula;

Il - remunerag8o mensal;
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IV - valores mensais e acumulados da contribuigdo do servidor ativo;

V - valores mensais e acumulados da contribuigio dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas.

Paragrafo tnico. O segurado seré cientificado das informagdes constantes de seu registro individualizado mediante extrato anual de prestagéo de con-
tas, mediante meio eletrénico.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO ATUARIAL

Art. 161. O PREVI-CACERES devera promover avaliagéo atuarial para a determinagéo de taxa de custeio, para a transformagéo de capitais cumulativos
em valores de beneficio e para a determinacéio de reservas matematicas, dentre outras, na forma estabelecida na legislagéo federal aplicavel.

§ 1° Na avaliaggo atuarial anual prevista na forma desta lei, serdo observadas as normas gerais de atudria e os parametros discriminados na legislagéo
pertinente.

§ 2° A Prefeitura do Municipio de CAceres e demais érgdos e entes empregadores observar3o as orientaces contidas no parecer técnico atuarial anual
e, em conjunto com o Diretor-Executivo, adotardo as medidas necessérias para a imediata implantagéo das recomendagbes dele constantes.

§ 3° O Demonstrativo de Resultado da Avaliacio Atuarial (DRRA) sera encaminhado & Secretaria da Previdéncia Social, no prazo fixado pela legislagao
federal pertinente.

§4° O PREVI-CACERES elaborara relatério de gestéo atuarial, contemplando a andlise dos resuliados das avaliagtes atuariais anuais relativas aos trés
ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugéo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

Art. 162. As aliquotas previstas nesta lei deverdo ser revistas com base na avaliagéo atuarial do plano anual de custeio, por ocasio do encerramento
do balango anual do Regime Préprio.

Paragrafo tinico. Constatada a existéncia ou aumento de déficit técnico atuarial, o PREVI-CACERES comunicara ao Chefe do Poder Executivo, a quem
cabera a iniciativa de remeter ao Poder Legislativo projeto de lei, propondo alteragéo das aliquotas de contribuicBes.

CAPITULO V
DA TRANSPARENCIA

Art. 163. OPREVI- CACERES mantera politica de transparéncia, instituindo canais de informag&o permanente de informagdes aos diversos interessa-
dos, em especial sobre:

| — composigdo mensal da carteira de investimentos, por segmento e ativo;

Il — cronograma de agdes de educagéo previdencidria;

il - cronograma das reunides dos 6rgéos colegiados;

IV — codigo de ética;

V - demonstragdes financeiras e contébeis;

VI — avaliag@o atuarial anual;

VIl - informagdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos administrativos, convénios e parcetias;
VIl - relatério de avaliag@o do passivo judicial;

IX - plano de agdo anual ou planejamento estratégico;

X — politica de investimentos;

Xl - relatérios de controle interno;

Xl — relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento;

XIll - relatérios mensais e anuais de investimentos;

XIV - acérddos das decisdes do Tribunal de Contas do Estado sobre as contas anuais do regime.
CAPITULO VI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

Segao |

Das consideragdes gerais

Art. 164. O processo administrativo previdencidrio pode iniciar-se de oficio ou a pedido de interessado.

Paragrafo tinico. Aos demais processos administrativos, inclusive os referentes a licitagao e procedimentos disciplinares, aplica-se a legislac&o vigente
especifica.

Art. 165. O requerimento inicial do interessado deve ser formulado por escrito e conter os seguintes dados:
| — enderecado ao Diretor-Executivo do PREVI-CACERES;

I - identificagdo do interessado ou de quem o represente;

11l - domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicacgbes;

IV - formulagéo do pedido, com exposicéo dos fatos e de seus fundamentos;
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V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

§ 1° E vedada a recusa imotivada de recebimento de documentos, devendo o servidor orientar o interessado quanto ao suprimento de eventuais falhas.
§ 2° O PREVI-CACERES podera elaborar modelos ou formulérios padronizados para assuntos que importem pretensdes equivalentes.

Art. 166. Sao legitimados como interessados no processo administrativo:

| - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos ou interesses individuais ou no exercicio do direito de representacao;

Il - aqueles que, sem terem iniciado o processo, t&m direitos ou interesses que possam ser afetados pela decis&o a ser adotada;

lll - as organizagdes e associagbes representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos;

IV - as pessoas ou as associagdes legalmente constituidas quanto a direitos ou interesses difusos.

Paragrafo Gnico. Esta impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou companheiro.

Art. 167. A autoridade ou o 6rgdo competente perante o qual tramita o processo administrativo determinard a intimag&o do interessado para ciéncia de
decisfio ou a efetivagéo de diligéncias.

§ 1° A intimag&o pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

§ 2° A intimagéo feita por via postal com aviso de recebimento serd remetida ao enderego do interessado constante do ultimo ato de seu recadastramento
junto ao PREVI-CACERES, se houver, hipétese em que o recebimento da correspondéncia no respectivo enderego gera presuncio de ciéncia do inte-
ressado.

§ 3° No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com domicilio indefinido, a intimagéo deve ser efetuada por meio de publicagdo em
jornal local.

§ 4° As intimagdes serdio nulas quando feitas sem observancia das prescrigbes legais, mas o comparecimento do administrado supre sua falta ou irre-
gularidade.

Art. 168. Das decisdes administrativas cabe recurso ao Diretor-Executivo.

§ 1° O recurso indeferido encerrara a instancia administrativa.

§ 2° O recurso ndo sera conhecido quando interposto:

| - fora do prazo;

1l - perante 6rgdo incompetente;

lll - por quem n&o seja legitimado.

§ 3° Os recursos deferidos terfo os efeitos retroagidos a data do pedido inicial.

§ 4° Na hipstese de recursos interpostos quanto ao resultado de pericias médicas, devem ser observadas as disposigoes previstas no art. 171 desta Lei.

Art. 169. Salvo disposigéo legal especifica, & de 10 (dez) dias o prazo para interposicédo do recurso administrativo, que sera contado a partir da ciéncia
ou divulgagao oficial da decisao recorrida.

Paragrafo tinico. Na contagem do prazo a que se refere o caput deste artigo, exclui-se o dia do comego e inclui-se o do vencimento, considerando-se
prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinie se o vencimento cair em dia em que n&o houver expediente ou este for encerrado antes da hora
normal.

Art. 170. Observado o disposto no art. 37, § 1° desta Lei, o prazo maximo para decisdo dos demais requerimentos e recursos de matéria previdenciaria,
apresentados ao PREVI-CACERES, ser4 de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° Ultrapassado o prazo sem decisao, o interessado podera considerar rejeitado o requetimento na esfera administrativa.

§ 2° Quando a complexidade da questéo envolvida ndo permitir o atendimento do prazo previsto neste artigo, a autoridade cientificara o interessado das
providéncias até entiio tomadas, e o prazo de que trata o caput desse artigo podera ser prorrogado por mais 90 (noventa) dias.

§ 3° O disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo ndio desonera a autoridade do dever de apreciar o requerimento.
Segéo Il
Dos Recursos das Decisdes de Pericia Médica

Art. 171. Quando se tratar de resultado de pericia médica indeferida, cabera recurso, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados do dia seguinte ao
da sua publicaco, dirigido ao Diretor-Executivo do PREVI-CACERES, que designara nova pericia médica.

§ 1° A pericia médica podera ser acompanhada por médico da confianga do interessado, desde que este assim requeira e indique na peticdo de inter-
posigao do recurso.

§ 2° Da nova pericia ndo podera participar profissional que tenha emitido parecer contrério na anterior.

§ 3° O recurso de que trata este artigo tera efeito suspensivo.
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§ 4° O resultado da nova pericia sera obrigatoriamente publicado no quadro de avisos e portal do PREVI-CACERES.

§ 5° Havendo divergéncia entre o laudo de médico particular e do oficial, prevalecera este dltimo.
§ 6° O indeferimento do recurso encerra a instancia administrativa.

Secaol lll

Do Procedimento para Invalidagio ou Modificagdo dos Beneficios Previdenciarios

Art, 172, No procedimento para a invalidacéio, modificagéo ou alteragéio do valor dos beneficios previdenciarios ou dos beneficidrios, de oficio, 0 PREVI-
CACERES observara as seguintes regras:

I - quando se tratar de procedimento que envolva interesse de aposentado ou pensionista, o assunto sera submetido & Procuradoria;

Il — a Procuradoria opinard, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em preliminar, sobre a existéncia de decadéncia ou prescrigéo, conforme o caso, ou héo,
para a invalidacio do beneficio inicial ou dos valores posteriores e sobre a validade do ato, sugerindo, quando for o caso, providéncias para instrugdo
dos autos, e indicara a necessidade ou n3o da instauracdo de contraditério, hipétese em que serdo aplicadas as seguintes providéncias:

a) o interessado sera intimado para apresentagdo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias, sem prejuizo da suspenséo provisdria do beneficio,
parcial ou integralmente, quando houver lesdo ou dano ao regime;

b) a defesa, devidamente justificada com exposigéo dos fatos e de seus fundamentos, devera ser dirigida aos Gerentes de Beneficios e de Finangas;
c) a defesa prévia serd examinada pelas unidades competentes, inclusive Procuradoria, que se pronunciaré no prazo de até 15 (quinze) dias;

d) concluida a instrugao, o interessado serd novamente intimado para, querendo, apresentar suas razdes finais no prazo de 5 (cinco) dias, que serdo
analisadas pela Procuradoria, no prazo de até 15 (quinze) dias;

e) ap6s a manifestagéo da Procuradoria, os Gerentes de Beneficios e de Finangas, no prazo de até 20 (vinte) dias do recebimento do processo, proferi-
réo despacho final sobre a defesa.

§ 1° Da decis&o prevista neste artigo, cabera recurso ao Diretor-Executivo.

§ 2° O Diretor-Executivo determinara seu efeito, bem como seu processamento, salvo quando houver lesdo ou dano ao regime, hiptese em que o
recurso ndo tera efeito suspensivo, ficando mantida a suspensao provisdria do beneficio, parcial ou integralmente.

§ 3° Se indeferido o recurso, a suspensdo pravisoria sera convertida em definitiva e encerraréa a instancia administrativa; se deferido o recurso, a decisdo
retroagira a data da suspensao proviséria do beneficio.

§ 4° O prazo para o recurso é de 10 (dez) dias a contar da publicagéo ou da ciéncia da decisdo recorrida.

§ 5° Aplicam-se as disposicBes previstas neste artigo, quando se tratar de cancelamento de outros beneficios previdenciarios, concedidos ou mantidos
em desconformidade com a lei, observada a apuracéo da responsabilidade administrativa e penal, quando for o caso.

Art. 173. O beneficiério interessado tera garantia de acesso ao processo de invalidagdo, modificagdo ou alteragio, inclusive por seu advogado, podendo
extrair copias e requerer tudo o mais que for necessario para a eficiente instrugdo dos autos.

Art. 174. Sem prejuizo da observancia das disposigtes contidas na Segao | deste Capitulo, na hipétese de pedidos de revisdo do beneficio inicial ou de
seus reajustes posteriores ou outros eventos, formulados pelo beneficidrio ou terceiro interessado, legitimado para o ato, serdo observadas as seguintes
regras:

| - o requerimento seré dirigido aos Gerentes de Beneficios e de Finangas, do PREVI-CACERES;

Il - recebido o requerimento, sera ele submetido 3 Procuradoria, para exame, em preliminar, da existéncia ou néio de decadéncia do direito do interessa-
do, em se tratando de revisdo de beneficio inicial ou de prescrigio, e emissdo de parecer, em 15 (quinze) dias, a contar do recebimento do processo;

. Ill—a Procuradoria opinara sobre a procedéncia ou ndo do pedido, sugerindo, quando for o caso, providéncias para a instrugéo dos autos e esclarecendo
se a eventual invalidagdo atingira terceiros;

iV - concluida a instrugao, serdo intimadas as partes para, em 05 (cinco) dias, apresentarem suas razdes finais;

V — 0s Gerentes, ouvindo a Procuradoria, que se pronunciara no prazo de 15 (quinze) dias, decidirsic em 20 (vinte) dias, por despacho motivado, do qual
serdo intimadas as partes.

§ 1° Quando necessario, a Procuradoria podera requisitar o pronunciamento de autoridades previdenciarias ou pareceres externos para proceder a ins-
frugdo dos autos, hipétese em que ficardo suspensos os prazos previstos neste artigo.

§ 2° Da decis#o prolatada, cabera recurso ao Diretor-Executivo, que, se indeferido, encerra a instancia administrativa.
§ 3° O prazo para interposigéo de recursos é de 10 (dez) dias a contar da ciéncia ou divulgagéo oficial da decis&o recorrida.

§ 4° Os efeitos serdo produzidos a partir da data da decisdo favoravel ao beneficiario e ndo teréo efeitos retroativos de nenhuma ordem, respeitada a
prescrigdo de que trata o paragrafo Unico do art. 80 desta lei.

CAPITULO VIl
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 175. Para fins de avaliagdo de estagio probatério dos servidores da Autarquia, ser instituida a respectiva comiss&o especial, formada por 03 (trés)
membros, sendo:

I - 01 (um) servidor efetivo indicado pelo Conselho Fiscal;

If - 01 (um) servidor efetivo indicado pelo Conselho de Gestao;
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1l — 01 (um) servidor efetivo do quadro de pessoal, indicado pelo Diretor-Executivo do PREVI-CACERES.

§ 1° O funcionamento da comiss&o especial observara as disposigdes disciplinadoras do estégio probatério, na forma da legislag&o municipal.

§ 2° Nenhum servidor do PREVI-CACERES, em estagio probatdrio, podera ser homeado ou designado para o exercicio de cargo em comisséo ou
podera ser cedido para prestar servigos em outro 6rgdo ou ente.

Art. 176. A Avaliagéo de desempenho para os fins previstos neste capitulo é o instrumento de aferic8o da qualidade dos servigos prestados pelo servidor
no cumprimento das atribuigdes do cargo, para o efeito de adquitir a estabilidade no servigo publico e sua permanéncia no servigo publico, observadas
as disposicdes legais estabelecidas pelo Municipio aos servidores municipais.

TiTuLo vi

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
CAPITULO|

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 177. Os servidores que ingressaram no servigo ptblico até 16 de dezembro de 1998 poderdo optar por se aposentar com proventos reduzidos,
calculados na forma do art. 33 desta lei, desde que implementem, cumulativamente, as seguintes condigGes:

| - 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher;
Il - 05 (cinco) anos de efetivo exercicio ho cargo em que se daré a aposentadoria;

1l — tempo de contribui¢éo igual, no minimo, & soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher,

b) um periodo adicional de contribuiggo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite
de tempo referido na alinea “a” deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria previstas neste artigo, tera os seus proventos reduzidos para cada
ano antecipado em relagéo aos limites de idade estabelecidos no inciso 1 do art. 31 desta lei, na seguinte proporg&o:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para o servidor que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do “caput” até 31 de dezembro
de 2005;

Il — 5% (cinco por cento) para o servidor que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do “caput” feste artigo a partir de 1° de janeiro de
2006.

§ 2° O professor, servidor publico, que até 16 de dezembro de 1998 tenha exercido atividade de magistério e opte por aposentar-se na forma do disposto
neste artigo, tera o tempo de servigo exercido até essa data contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, & de 20% (vinte por
cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério apurado na forma do disposto no
art. 32 desta lei, observados os redutores de que frata o disposto no § 1° do citado artigo.

§ 3° Os proventos de aposentadoria voluntaria de que trata este artigo seréo reajustados na forma do art. 36 desta lel.

Art. 178. Os servidores que ingressaram no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 poder&o se aposentar com proventos integrais, calculados na
forma do art. 183 desta lei, desde que implementem, cumulativamente, as seguintes condicdes:

I - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - 15 (quinze) anos de carreira;

IV - 05 (cinco) anos no cargo em que se dara a aposentadoria;

V - idade minima resultante da redugo, relativamente aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,
de um ano de idade para cada ano de contribuigdc que exceder a condigéo prevista no inciso | do “caput” deste artigo.

§ 1° Os servidores de que trata este artigo poder&o optar por se aposentar voluntariamente de acordo com as regras estabelecidas no art. 33, inciso |,
desta Lei, hipétese em que a elas se submeterdo integralmente, inclusive com relagéo ao calculo de proventos e seu reajustamento.

§ 2° Aos proventos de aposentadoria voluntaria concedidos na forma deste artigo fica assegurado o direito & paridade na forma do disposto no art. 186
desta lei.

§ 3° As pensdes decorrentes das aposentadorias concedidas com base neste artigo, fica assegurado o direito 4 paridade na forma do disposto no art.
186 desta lei.

Art. 179. Os servidores que ingressaram no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 terfo direito & aposentadoria voluntaria com proventos integrais,
calculados na forma do art. 184 desta lei, desde que implementem, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - 80 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher;

1l - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigao, se mulher;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo puiblico;

IV - 10 (dez) anos de carreira;

V - 5 {cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.
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§ 1° O professor, servidor publico, que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino
fundamental e médio, tera direito & aposentadoria a que se refere o inciso | deste artigo a partir de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta)
anos de contribuiciio, se homem, e 50 {cinquenta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo, se mulher, sem prejuizo do cumprimento dos
demais requisitos previstos no “caput’.

§ 2° Aplica-se aos professores de que trata o § 1° o disposto nos §§ 1° a 5° do art. 32 desta lei.

§ 3° Os servidores de que trata este artigo poderdo optar por se aposentar voluntariamente, de acordo com as regras estabelecidas no inciso | do art.
31 desta lei, hipétese em que a elas se submetero integralmente, inclusive com relagéo ao calculo de proventos e seu reajustamento.

§ 4° Aos proventos de aposentadoria voluntaria concedidos na forma deste artigo fica assegurado o direito & paridade na forma do disposto no art. 186
desta lei.

Art. 180. E assegurada a concesséo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores que, até a data 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido
todos os requisitos para obtencdio desses beneficios, com base nos critérios da legislag&io entéo vigente.

CAPITULO NI

DO CALCULO DOS PROVENTOS E DA CONTAGEM DO TEMPO
Segdo|l

Do Calculo dos Proventos

Art. 181. Os proventos da aposentadoria voluntaria a ser concedida na forma do art. 179 desta lei serdo calculados de acordo com a regra estabelecida
no art.33 desta lei.

Art. 182. Os proventos das aposentadorias voluntarias a serem concedidas na forma dos arts. 180 e 181 desta lei seréo integrais, e corresponderéo a
totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no art.182 desta lei, em termos integrais ou proporcionais ao tem-
po de contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo
em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concesséo desses beneficios ou nas condigSes da legislacéo vigente.

§ 2° Na hipétese do servidor ter implementado as condigBes para a aposentadoria com proventos proporcionais, sera considerado, com vistas a fixagéao
do percentual devido para o beneficio, a ser concedido a qualquer época, o tempo de servigo ou contribuicéio apurado ate a data em que adquiriu o
direito 4 aposentagao, desprezados, para esse fim, os periodos posteriores.

§ 3° Para fins de apuragdo da remuneragdo no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, e para efeito da manutengdo do equilibrio financeiro-
atuarial do regime e do indispensavel custeio dos beneficios previdenciarios, serdo consideradas as parcelas relativas as jornadas de trabalho do cargo
efetivo, promogao, progressao funcional e outras formas de evolugéo funcional, no respectivo nivel remuneratorio, desde que o servidor tenha nele per-
manecido, no minimo, por 03 (irés) anos de efetivo exercicio.

§ 4° O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo podera ser inferior ao salario minimo, nem exceder a remuneracado do servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 5° Aos proventos das aposentadorias concedidas com base neste artigo fica assegurado o direito a paridade na forma do disposto no art. 186 desta
lei.

Secdo ll
Da Contagem do Tempo

Art. 183. A contagem do tempo do tempo de servigo e do tempo de contribuicdio para as hipéteses previstas neste Titulo, devera observar as normas
constantes nos arts. 38 a 40 desta lei.

Paragrafo tinico. A expedicio e averbagio das certiddes de tempo de servico e de tempo de contribuigdo deveréo observar o disposto nos arts. 41 a
44 desta lei.

CAPITULO 1li
DA PARIDADE DOS BENEFICIOS

Art. 184. Aos beneficios abaixo discriminados & assegurada a revisdo na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados paritérios quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da fransformag&o ou reclassificagéo do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria:

| - aposentadorias concedidas na forma dos aris. 180, 181, 182, 188 desta lei;
1l — pensBes decorrentes das aposentadorias concedidas na forma do art.181 e 188 desta lei;

Il — aposentadorias e pensbdes com direito & paridade, em fruicdo na data da publicagéo da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.
CAPITULO IV

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 185. Os servidores que tenham completado ou venham a completar as exigéncias para a aposentadoria voluntaria previstas nos arts. 180,181 e
182 desta lei e optem por permanecer em atividade fardo jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicgo previdencidria até
completar as exigéncias para aposentadoria compuiséria, mediante requerimento.

§ 1° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabiiidade do 6rg3o ou ente ao qual o servidor se encontra vinculado.
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§ 2° A concessdo do abono de permanéncia dependera de prévia manifestac&io favoravel do PREVI-CACERES.

§ 3° O abono de permanéncia sera devido a partir da data do protocolo do requerimento a que alude o “caput” deste artigo.

§ 4° Os servidores de que trata o art. 182 desta lei e que optem por permanecer ém atividade, tendo completado as exigéncias para aposentadoria

voluntaria e que contem com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, ou 30 (trinta) anos de contribuigdo, se homem, faréo jus ao
abono de permanéncia.

§ 5° Aplica-se o disposto neste artigo aos setvidores que fizerem jus & aposentadoria prevista no art. 31, |, desta lei.

§ 6° Sobre o abono de permanéncia néo incidira a contribui¢ao previdenciaria, mas incidira imposto de renda na fonte, nos termos da legislagéo aplicavel.
CAPITULOV

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A APOSENTADORIA POR INVALIDEZ DOS SERVIDORES QUE INGRESSARAM ATE 31.12.2003

Art. 186. O servidor que tenha ingressado até 31 de dezembro de 2003 e que venha se aposentar por invalidez permanente com fundamento no inciso
| do § 1° do art. 40 da Constituigao Federal tera direito de ter seus proventos integrais ou proporcionais, calculados com base na remuneragdo no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria e ao beneficio da paridade prevista no art. 186 desta lei.

§ 1° As pensdes decorrentes das aposentadorias previstas no “caput” deste artigo fardo jus a paridade de que trata o art. 186 desta lei.
§ 2° A concess3o da aposentadoria prevista no caput deste artigo observara, no que couber, as disposicdes constantes dos arts. 25, 26 e 28 desta lei.

§ 3° Aos servidores que ingressarem a partir de 01 de janeiro de 2004, aplicam-se as disposiges contidas nos arts. 25 a 28, e, ainda, arts. 33, 34e36
desta lei.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 187. As parcelas de remuneragéo que foram integradas aos vencimentos, proventos ou pensdes, por forga de deciséo judicial, serdo pagas enquan-
to vigente a determinagao judicial e, nessa hipétese, seréo base de incidéncia da contribuigdo previdenciaria.

Art. 188. Os créditos do PREVI-CACERES constituem divida ativa, considerada liguida e certa quando devidamente inscritos em livro proprio, com ob-
servancia dos requisitos exigidos na legislago pertinente, para os fins de execugéo judicial.

Art. 189. Os pedidos de aposentadoria, exoneracéo e licenga para tratar de interesse particular ou afastamento a qualquer titulo, sem prejuizo de ven-
cimentos, e suas respectivas prorrogagdes, serdo obrigatoriamente instruidos, com a documentagio pertinente, perante o PREVI-CACERES.

Art. 190. No caso de extingio do regime previdenciério estabelecido nesta Lei, ou cessagéo, interrupgdo, supresséo ou redugdo de beneficios, o Tesouro
Municipal assumira integraimente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios ja concedidos, bem como daqueles cujos requisitos necessarios a
sua concessao tenha sido implementado até a data da extingdo do RPPS.

Art. 191. As normas disciplinadoras da concess8o de beneficios e servigos, as reguladoras do Fundo Previdenciario e as demais normas necessarias
ao cumprimento desta Lei, serdo baixadas por ato normativo do PREVI-CACERES, apés aprovagio do Conselho de Gestéo.

Art. 192, Enquanto n3o editada a lei complementar federal competente, podera ser concedida aposentadoria especial acs servidores que exercem ati-

vidades sob condices especiais que prejudiquem a satide ou a integridade fisica, nos termos do enunciado da Stmula Vinculante no. 33 do Supremo
Tribunal Federal.

Paragrafo tinico. Os procedimentios a serem adotados para apreciagao dos pedidos de aposentadoria especial serdo disciplinados por ato normativo
do PREVI-CACERES.

Art. 193. O art. 33 da Lei Complementar no 25, de 27 de novembro de 1997, passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 33. Readaptag3o & a atribuigio ao servidor de fungdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica, mental ou sensorial, verificada por junta médica e no prazo por ela estabelecido, sem prejuizo da remuneracéo cotrespondente ao cargo de que
o servidor é fitular.”

Art. 194. A readaptaggo dos servidores municipais sera implementada mediante agtes conjuntas do Executivo, Legislativo € o PREVI-CACERES, na
forma a ser disciplinada em regulamento.

Art. 195, Sem prejuizo dos aportes mensais previstos no art.95 desta lei, bem como das avaliagBes atuarias anuais, ficam mantidos os aportes adicio-
nais, para fins de cobertura do déficit técnico, a serem efetuados pelo Executivo ao PREVI-CACERES, na forma da lei complementar no. 119, de 07 de
dezembro de 2017.

§ 1° Os aportes seréo repassados ao PREVI-CACERES até o dia 31 de dezembro de cada ano.

§ 2° Na hipétese de os aportes previstos neste artigo ndo serem repassados nas datas e condigGes fixadas no caput deste artigo, serdo aplicadas as
disposicdes estabelecidas no art.102 desta lei.

Art. 196. Ficam mantidos, no desempenho de seus cargos, os atuais membros do Conselho de Gestéo, Conselho Fiscal, Comité de Investimentos,
Diretor-Executivo e Gerente de Beneficios, até o final dos seus respectivos mandatos.

Art. 197. No prazo maximo de um ano, a contar da publicagdo desta lei, sera encaminhado, para aprovacio legislativa, projeto de lei instituindo plano
de carreira para o quadro permanente do PREVI-CACERES.

Art. 198. O adicional de produtividade e o adicional de produtividade fiscal, previstos nos artigos 158, incisos Vil e IX, 176 e 177, todos da LC 25, de
1997, de natureza transitéria e percebidos somente na prestagio dos servigos que os ensejam, ndo constituem base de célculo de nenhuma vantagem
remuneratéria, bem como da contribuiciio previdenciaria, tampouco se incorporam aos vencimentos, proventos ou pensdes dos servidores.
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Art. 199. As despesas decorrentes da execugéo da presente lei correrdo por conta das dotagGes orcamentarias proprias, consignadas nos orgamentos
dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagBes publicas, suplementadas se necessario.

Art. 200. Esta lei entrard na data de sua publicacéo, revogadas as disposicSes em contrario, em especial da Lei no.62, de 12 de dezembro de 2005.
Céaceres — MT, 12 de julho de 2019.

FRANCIS MARIS CRUZ

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DO PREVI-CACERES

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E CARGOS EFETIVOS

"Isituacao nova a vigorarcom a lei- .

Situagie atual

gg;'gos Denominacéo lRef.lExigéncias de Provimento g:;,g os Denominagéo {Ref. lExigéncias de Provimento
Tl T vre provimento em comissao, pelo Prefel S e e provimer CBrnissaG. ofa]
o1 [Dietor- | \to;aeg? aivel g5 Secestac Manidpa, para (g [Diretor,  [Prov ~IqlTE PIMIIERE ST ANEIR SRS Phaenvada 0
: iExecutivo’ " imandalo de r6s) anos, com aprovagdo. - “{Executive R e A dactal e i
Ly ‘- ida Camara-Municipal, mediante@sgssaoh ! G §2 do art. 129 desta Lei.
e o : o ‘|Livre provimento em comissao, pele Dirstor-
: : ; e : ; , A dii | Ex?:gunyq,z?entrte %abﬂtlta‘céqs:eméﬁv% Sﬂpei*;igﬁ
: i e T v e o ~{Geréngiade preferencialmente dentre segurados do regime
o |Sgendiade | e provimerto emcomissdo, peloirelorlor |idmiisiagaojerev-2lEre provimento em comissdo, pelo Diretor.
leFinancas | dhor . o o Upe-p1  |Gerencia de |Prev-2|Executivo, denire habilitados em nivel stperior,
CaelER : ' {Financas preferencialmente dentre sequradas do regime,
f 1w ] : Eb;servado,o_.paragrafotumco do art. 131.desta
e N . el - . . a
Livre provimento em comissao, pelo Diretor Li ; " isso. pelo Diretor-
Gerente de Executivo, escolhido pelo Sindicato, dentre Gerente de _,|Livre provimento em cOmISSaa, Peo —
01 BorelGes | |Servidores aretivos habilitados em nivel su- 01 |Beneficios  [FTeV 2 Egse%ﬁvrﬁ,vgfgareef%%urados do regime, habilita
perior P
C N Y B ke ‘ T Ioev. |Congurso pablico de provas ou de provas e ftu-
01 1Contador «~ haa b e . 01 Contador 13 los, dentre habilitados em Ciénclas Contabeis
W NN T o N - : : 12 lonm registro no conselho de classe
Concurso publico de provas ou de provas e titu-
01 Controlador Concursg publico dentre habilitados em ni- |4 Confrolador |pey.3|lo8s, dentre habilitados em Ciéncias Contabeis,
Interno -~ ivel superior Interno Economia, Direito e Administracdo com registro
Ino conselho de classe

~ITecnico previs
dencidrio .

01 § Concurso publico de provas oy de provas e Hiu-
los; dentre habilitados em-nivel superior .

b ]

“IConeuirso piblico dentre habilitados e ni-
e vel superior - . NS
Concurso puiblico, dentre portadores de

; ; Concurso publico de provas ou de provas e titu-
Assistente i by : Assistente Prev- n
02 ph . I.... lcertificado de conclusao de curso de ensi- F : los, dentre portadores de certificado de conclu-
Administrativo no médio ou equivalente Administrativo|5 sio de curso de ensino médiq ou equivalente
ANEXO Il

ATRIBUICOES E DESCRIGCAO DE CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicoes tipicas

| — executar tarefas no Ambito da previdéncia e do processamento de dados;

Il — efetuar céiculos dos beneficios previdenciarios, observadas as normas e regulamentos previdenciarios;

Il - controlar beneficios previdenciarios;

IV — manusear e conservar maquinas, equipamentos e materiais;

V — organizar arquivos de cadastros dos segurados e do confrole de certiddes de tempo de contribuigéo;

VI — efetuar o atendimento e orientagéo dos segurados;

V- auxiliar o Gerente de Administragéo, de Finangas e de Beneficios nas atividades da area sob sua responsabilidade;
VIl — auxiliar no processamento de compras, licitagbes e contratagéo de pessoal e de servigos atuariais;

IX - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo profissional.
Técnico Previdenciario

Atribuigdes tipicas:

| — exercer atividades internas e externas ligadas ao suporte e apoio técnico especializado;

Il — executar as atividades de arientagéo e informacao, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos atos especificos e outras relacionadas aos fins
institucionais do PREVI-CACERES que venham a ser determinados pela autoridade superior;

11l - elaborar documentos e correspondéncia oficial;
IV —realizar atividades relativas & instrug8o, tramitagiio e movimentag3o de processos e documentos;
V — manter e controlar o arquivo de sua unidade;

VI - orientar quanto a aplicagéo das normas internas ou de sua area de atuagéo;
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VIl — participar de reunides, comisses, grupos e equipes de trabaiho, bem como do plano de trabalho institucional de sua unidade de atuagéo;

VIli — realizar levantamentos de dados de natureza predominantemente técnica;

IX — atender, orientar, esclarecer dividas, executar atividades de instrug&o processual e de analise de processos e calculos previdenciarios;

X — agendar pericias e dar andamento aos pedidos dos segurados, prestar suporte e apoio técnico em atividades internas, promovendo a analise e

andamento dos pedidos de concesséo e revisdo de beneficios.
ANEXO lll

ESCALAS DE VENCIMENTOS DO PESSOAL DO PREVI-CACERES

PORTARIA N° 312 DE 15 DE JULHO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE ASSUNTOS ESTRATEGI-
COS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei n®. 2.218, de 22 de de-
zembro de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010
e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n°
153, de 01 de abril de 2013, e:

CONSIDERANDO o art. 867 de Lei 8.666, de 21 de junho de 1893, onde
determina que a execugdo dos Contratos seja acompanhada e fiscalizada
por um representante da Administracéo Publica;

CONSIDERANDO o que consta no memorando sob n® 14.970, de 15 de
julho de 2019,

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor RONIVON BARROS DA SILVA, como respon-
savel pela fiscalizagao e controle do contrato relacionado abaixo, com efei-
tos desde 18 de junho de 2019.

N° |Contratado Ubjéto

Prestagao de servi os de pUb|I-
cidade, compreendendo o con-
{unto de atlwdades realizadas in-
egradamente gue tenham por
ObjethO o estudog, o planejamen-
to, a conceltuac;ao a concep-

. gao a criacéo, a execugdo inter-
AGENCIA ng, a m’termed’lagao e a supervi-
22/ITRADICIONAL sao da execucéo externa e a

9 |E DIGITAL distribuicao de publicidade instj-
EIRELI-ME. Jtucional do “MUNICIPIO DE CA-

CERES?”, com o intuito de aten-
der as demandas de divulga ao
da i |magem institucional, de
fundir ideias, principios, |mC|at|-
vas ou de informar o ub ico em
geral, conforme solicitagéo de

N
=

12 me-
ses

QU

18.06.19

Sua Administracgo.

§ 1° O servidor acima designado deve acompanhar e fiscalizar a execugao
do Contrato, bem como, registrar detalhadamente por escrito fodas as
ocorréncias, encaminhé-las & Secretaria Municipal de Assuntos Estratégi-
cos e determinar o que for necessério para a regularizagéo.

§ 2° Os casos em que excederem a competéncia do servidor responsavel
pelas fiscalizagdes, deverdo ser repassados aoc Gestor da Pasta, para a
adocdo das providéncias necessarias.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo
Prefeitura Municipal de Caceres, 15 de julho de 2019.

JORGE AUGUSTO DE ALMEIDA

Secretario Municipal Especial de Assuntos Estratégicos
Afixado em: 15.07.19
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PORTARIA N° 313 DE 15 DE JULHO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL DE ASSUNTOS ESTRATEGI-
COS, no uso das atribuigbes que Ihe confere a Lei n®. 2.218, de 22 de de-
zembro de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010
e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n°
153, de 01 de abril de 2013, e:

CONSIDERANDO o art. 67 de Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, onde
determina que a execucdo dos Contratos seja acompanhada e fiscalizada
por um representante da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO o que consta ho memorando sob n° 14.975, de 15 de
jutho de 2019,
RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor CARLOS AIRES DA SILVA, como responsavel
pela fiscalizagdo e controle do contrato relacionado abaixo, com efeitos
desde 24 de junho de 2019.

. Data da .
tO}gj@to ~ Q:%g:tt‘:: Viganicia
E o
Contratagao de empresa especiali-
zada na prestagao dos servigos de
Monitoramento Elefronico para 24.06.19 12 me-
atender as necessidades das uni- e ses
dades e secretarias da Prefeitura
Municipal de Caceres-MT.

§ 1° O servidor acima designado deve acompanhar e fiscalizar a execucgéo
do Contrato, bem como, registrar detalhadamente por escrito todas as
ocorréncias, encaminha-las a Secretaria Municipal de Assuntos Estratégi-
cos e determinar o que for necessério para a regularizagao.

§ 2° Os casos em que excederem a competéncia do servidor responsavel
pelas fiscalizagbes, deveréo ser repassados ao Gestor da Pasta, para a
adogdo das providéncias necessarias.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicag&o.
Prefeitura Municipal de Caceres, 15 de julho de 2019.

JORGE AUGUSTO DE ALMEIDA

Secretario Municipal Especial de Assuntos Estratégicos

Afixado em: 15.07.19

SERVIGO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL
AVISO DE LICITAGAO CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2019

O SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL,
CACERES/MT. Aviso de Licitacdo. Concorréncia Publica n® 01/

Assinado Digitaimente
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:

Essa publicagéo esta na edigao do(s) dia(s): 23 de Janeiroc de 2020.

LEI N° 2.831, DE 22 DE JANEIRO DE 2020

“Estabelece o reajuste do vencimento base dos servidores municipais a titulo de revisdo geral anual, na forma que
especifica.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que lhe séo estabelecidas
pelo Artigo 74, Inciso IV da Lei Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Céaceres-MT, aprovou e eu sanciono a
presente Lei. .

Art. 1° Fica reajustado, a titulo de revis&o geral anual, na forma do inciso IX, do art. 96 da Lei Organica do Municipio e do inciso
X, art. 37 da Constituigio Federal, o vencimento base dos servidores publicos do Municipio de Caceres, em 4,48% (quatro virgula
guarenta e oito), com efeito, a partir de 1° de janeiro do ano de 2020.

§ 1°SUPRIMIDO.

§ 2° O reajuste referido no caput do artigo ndo se aplica aos Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica do
Municipio, os quais terdo o reajuste na forma do art. 2°, desta Lei.

Art. 2° Fica reajustado, a titulo de revis&o geral anual, na forma do inciso IX, do art. 96 da Lei Organica do Municipio e do inciso
X, art. 37 da Constituicio Federal, o vencimento base dos Profissionais do Magistério Plblico da Educagéo Basica do Municipio
de Caceres, em 12,84% (doze virgula oitenta e quatro), com efeito, a partir de 1° de janeiro do ano de 2020.

Art. 3° Os ANEXOS da Lei Complementar n° 048/2003 passam a vigorar conforme o ANEXO | da presente Lei.

Art. 4° Os ANEXOS da Lei Complementar n® 047/2003 passam a vigorar conforme o ANEXO I da presente Lei.

Art. 5° Permanecem vigentes as demais disposi¢des da Lei Complementar n° 47/2003 e Lei Complementar n° 48/2003.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Caceres/MT, 22 de janeiro de 2020.
FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito Municipal de Céaceres

ANEXO |

TABELA DE SALARIOS DE ACORDO COM O PCCS

COM REPOSICAO SALARIAL DE 4,48%

“EM VIGOR A PARTIR DE JANEIRO/2020”

(LE! COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)
APOIO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (A) (40HORAS)

Tabela 1
CLASSE | A B c D E F G H ¥ J
NIVEL
I- 72560 | 76596 | 806,22 | 84639 | 886,76 927,06 967,34 | 1.007,80 1.047,88 1.088,55
II- 94338 | 09573 | 1.048,07  1.10041 115276 1.20510 1.257,45 | 1.309,80 1.362,14 1.41507
IHi- 123367 | 130210 1370,55  1439,03 | 1507,44 157594 164437 171286  1781,33 185048
V- 1378,82 | 145531 153178 | 1608,33 | 1684,78 1761,35  1837,85 & 191436 A 1990,85 = 2068,19

(A) Almoxarife, Atendente de Consultério Dentario, Atendente de Enfermagem, Auxiliar de Lanternagem, Auxiliar de Marceneiro,
Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Operador de Magquinas, Auxiliar de Padeiro, Auxiliar de Servicos Gerais, Continuo, Guarda,
Escriturario, Recepcionista.

(LEI COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)
APOIO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (B) (40HORAS)
Tabela 2
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CLASSE ' A B C D E F G H | J

NIVEL

I- 817,58 862,94 908,32 953,68 999,09 1.044,44 1.089,85 | 1.135220 1.180,55 : 1.226,39
l- 1.062,84 | 1.121,82 : 1.180,80 | 1.239,78 : 1.298,76 : 1.357,74 | 1.416,72 ; 1.475,70 @ 1.534,68 @ 1.594,19
- 1.389,90 | 1.466,97 1.544,09 @ 1.621,25 | 1.698,38 1.775,52 | 1.852,65 A 1.929,78 = 2.006,91 2.084,84
V- 1.553,42 | 1.639,63 | 1.725,83 | 1.812,06 | 1.898,24 1.984,!48 2.070,65 : 2.156,88 | 2.243,09 @ 2.330,10

(B) Armador, Auxiliar Administrativo, Borracheiro, Carpinteiro, Contra Mestre, Eletricista, Eletricista de Automdvel, Eletricista
Predial, Encanador, Encanador de Adutora, Lanterneiro, Lubrificador, Marceneiro, Mecanico de Automdvel, Mecéanico de
Magquinas Pesadas e Caminhdes, Motorista, Motorista de Onibus, Operador de Maquina pa Carregadeira, Operador de Magquina
Trator de Esteira, Operador de Maquinas, Operador de Maquinas Moto niveladora, Padeiro, Pedreiro, Pintor, Soldador Elétrico,
Telefonista, Auxiliar de Cuidador.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (40HORAS)

(COM ATIVIDADE REGULAMENTADA ESPECIFICAMENTE EM LEI)

“LEI COMPLEMENTAR N°54 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004, MODIFICA DISPOSITIVO DA LEI COMPLEMENTAR N°48 DE 05

DE SETEMBRO DE 2003”.

Tabela 3
CLASSE | A B C D E F G H | J
NIVEL
I- 1451,32 | 1.531,88 = 1.616,88 @ 1.706,60 @ 1.801,29 : 1.901,23 | 2.006,74 . 2.118,11 ‘ 2.235,63 : 2.360,82
1I- 2.031,84 | 2.144,62 2.263,63 | 2.389,25 A 2.521,86 | 2.661,82 @ 2.809,54 = 2.965,45 @ 3.130,03 3.305,30
- 2.322,13 | 2.451,01  2.586,99 : 2.730,58 § 2.882,11 = 3.042,07 : 3.210,86 ' 3.389,05 357713 | 3.777,47
V- 2.612,40 | 2.757,41 | 2.910,38 | 3.071,91 : 3.242,37 ' 3.422,31 | 3.612,25 | 3.812,74 . 4.024,33 | 4.249,68
V- 2.902,65 | 3.063,72  3.233,77 | 3.413,26 : 3.602,65 A 3.802,60 4.013,62  4.236,39 : 4.471,52 4.721,87

(A) Eletromecanico Técnico Agricola Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Técnico em

Seguranga do Trabalho.

{(LEI COMPLEMENTAR N°. 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003).
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL AGENTE DE ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO MUNICIPAL (40HORAS)

Tabela 4
CLASSE : A B C D E F G H | J
NIVEL
I- 1.058,26 | 1.116,97 | 1.175,74 | 1.234,44 | 1.293,18 | 1.351,92 ' 1.410,65 : 1.469,36 = 1.528,14 @ 1.587,39
lI- 1.481,57 | 1.563,78 : 1.646,00 i 1.728,24 | 1.810,41 1.892,64 : 1.974,86 ; 2.057,08 = 2.139,31 2.222,35
1ll- 1693,21 | 1.787,21 | 1.881,17 | 1.975,41 : 2.068,35 ' 2.162,35 | 2.256,34 ; 2.350,33 2.44429 . 2.539,83
V- 1.804,84 | 2.010,58  2.116,26 2.221,98 | 2.327,71 : 2.433,39 = 2.539,11 | 2.644,79 @ 2.750,50 : 2.857,81
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V- 2.116,53 | 2.234,00  2.351,47 2.468,94 2.586,40 2.703,87 2.821,34 2.938,80 3.056,27 | 3.173,95

(B) Agente de Consumo, Agente de Transito, Assistente Administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantif, Auxiliar de
eletromecanica, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Laboratdrio, Cadastrista, Digitador, Encanador de
Adutora, Fiscal de Obras e Postura, Fiscal de Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitéria, Maqueiro, Operador de ETA, Técnico em
Desenho, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Informatica, Técnico em Manutencdo de Informatica, Técnico em Topografia,
Técnico em vigilancia sanitéria, Artesdo, Educador/Orientador Social, Cuidador.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (40HORAS)

(COM ATIVIDADE PROFISSIONAL REGULAMENTADA PELA LEI FEDERAL n° 8.906 DE 04/07/1994“LEl COMPLEMENTAR
N°68 DE 12 DE JUNHO DE 2007, MODIFICA DISPOSITIVO DA LEI COMPLEMENTAR N°48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003".
MODIFICADA PELA LE! COMPLEMENTAR N°.96 DE 18 DE JULHO DE 2012.

Tabela 5
CLASSE ' A B C D E F G H 1 J
NIVEL
i- 5191,32 | 5.479,42 : 5.767,53 @ 6.055,64 6.343,72 | 6.631,83  6.919,93 | 7.208,04 749613 | 7.786,82
Il- 5.762,37 | 6.082,16 | 6.401,96 | 6.721,73 = 7.041,16 | 7.361,32 A 7.681,12 | 8.000,90 8.320,69 | 8.643,39
Hl- 6.489,15 | 6.849,28 | 7.209,42 : 7.569,51 | 7.929,65 | 8.289,77 = 8.649,91 9.010,02 : 9.370,15 | 9.733,52
V- 7.267,84 | 7.671,21 | 8.074,52 | 8.477,85 8.881,22 . 9.284,54 A 9.687,88  10.091,22 10.494,56 | 10.901,54
A) Advogado.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (40HORAS)
(COM ATIVIDADE PROFISSIONAL REGULAMENTADA PELA LEI FEDERAL n°5.194 DE 24/12/1966

“_E] COMPLEMENTAR N°71 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2007, MODIFICA DISPOSITIVO DA LEI COMPLEMENTAR N°48 DE 05
DE SETEMBRO DE 2003".

Tabela 6
CLASSE A B C D E F G H | J
NIVEL
I- 4.837,76  5.106,26 | 5.374,74  5.64323  5911,75  6.180,24 6.448,73 6.717,25 6.985,73 ' 7.256,62
il- 5.369,91 | 5.667,94 | 596597 @ 6.264,00 | 6.562,03 A 6.860,06 A 7.158,09 7.456,12 7.754,14  8.054,86
- 6.047,22 | 6.382,83  6.718,43 . 7.054,05 | 7.389,69 | 7.725,30 A 8.060,91 | 8.396,54 8.732,16 : 9.070,81
V- 6.772,85 | 7.148,76  7.524,62 = 7.900,56 : 8.276,44 = 8.652,33 9.028,22  9.404,11 9.780,02 : 10.159,30

B) Arquiteto, Engenheiro (Considerando sua formagéo Académica).
(LEI COMPLEMENTAR N°. 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (40HORAS)
Tabela 7

CLASSE | A B C D E F G H | J
NIVEL

I 217217 229268 | 2.413,23 2.533,76 . 2.654,28 | 2.774,81 2.89536 . 3.015,87 = 3.136,40 | 3.258,23
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i- 2.411,09

2.544,89

2.678,72

2.812,55

2.946,32

3.080,15

3.213,98

3.347,77

3.481,59

3.616,62

- 2.715,20

2.865,85

3.016,52

3.167,22

3.317,89

3.468,53

3.619,22

3.769,90

3.920,57

4.072,78

V- 3.040,52

3.209,28

3.378,02

3.546,76

3.715,49

3.884,24

4.052,98

4.221,75

4.390,47

4.560,81

(C) Administrador, Analista de Sistema, Bacharel em Turismo, Bidlogo, Ciéncias Contabeis, Comunicagédo Social, Assistente
Social, Contador, Economista, Gedégrafo, Inspetor Tributério, Jornalista, Quimico Industrial, Redator Oficial com Habilitagdo em

Letras, Tecndlogo em Turismo, Pedagogo, Gerente de Servigos Sociais, Técnico nivel superior, Ouvidor.

(LEI COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (40HORAS)

Tabela 8
CLASSE A B C D E F G H | J
NIVEL
I- 4.837,76 | 5.108,26 | 5.374,74 A 5.643,23 | 5.911,75 | 6.180,24 6.448,73  6.717,25 6.985,73 | 7.256,62
i- 5.369,91 @ 5.667,94 . 5.965,96 ; 6.263,99 : 6.562,02 ; 6.860,05 7.158,08 : 7.456,11 | 7.754,14 : 8.054,85
14- 6.047.22 | 6.382,83 « 6.718,43 | 7.054,05 ; 7.389,69 : 7.725,30 : 8.060,91 8.396,54 | 8.732,16 : 9.070,81
V- 6.772,85 | 7.148,76 : 7.524,62 | 7.900,56 : 8.276,44 : 8.652,33 0.028,22 | 9.404,11 | 9.780,02 ; 10.159,30

Assistente Social, Bioguimico, Cirurgido Buco Maxilo, Enfermeiro, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico Regulador, Médico (considerando cada especialidade da area clinica), Nutricionista, Nutricionista
Educacional, Odontslogo (considerando cada especialidade clinica), Odontslogo Cirurgiao Geral, Psicélogo, Sanitarista,
Veterinario, Programador, Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico “bacharelado”, Bislogo” bacharelado”, Endodontista.

(LEI COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO DE 2003)
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (20HORAS)

Tabela 9
CLASSE | A B C D E F G H | J
NIVEL
I- 2.418,88 # 2.553,12 | 2.687,38 ; 2.821,63 | 2.955,86 : 3.090,10 3.224,38 | 3.358,63 | 3.492,87 | 3.628,33
1- 2.684,94 ¢ 2.833,72 | 2.982,96 | 3.131,97 | 3.280,97 | 3.429,98 : 3.578,99 3.728,00 : 3.877,01 : 4.027,44
- 3.023,60 | 3.191,39 | 3.359,23 | 3.527,04 A 3.694,85 | 3.862,64 | 4.030,46 4.198,25 = 4.366,07 | 4.535,40
V- 3.386,44 | 3.574,37 | 3.762,33 | 3.950,28 : 4.138,20 : 4.326,16 4.514,13 4.702,05 | 4.880,00 : 5.079,66

Assistente Social, Bioquimico, Cirurgifo Buco Maxilo, Enfermeiro, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiclogo, Médico (considerando cada especialidade da area clinica), Nutricionista, Odontélogo (considerando cada
especialidade clinica), Odontélogo Cirurgifio Geral, Psiclogo, Sanitarista, Veterinario, Programador, Terapeuta Ocupacional,

Educador Fisico” bacharelado”, Bidlogo” bacharelado”, Endodontista.

(LEI COMPLEMENTAR N° 48 DE 05 DE SETEMBRO D
(Alterada pela Lei Complementar n°® 135 de 21/02/2019) (Alterada pela Lei Complementar n°® 144 de 25/07/2

DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL. (10HORAS)

Tabela 10
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CLASSE : A B C D E F G H | J

NIVEL ?

- 1.200,44 | 1.276,56 « 1.343,67 = 1.410,79 @ 1.477,91  1.54503  1.612,15  1.679,27 1.746,38 | 1.814,11
ll- 1.342,47  1.416,98 | 1.491,49 1.566,00 | 1.640,51 1.715,02 1.789,53 @ 1.864,04 1.938,55 2.013,73
1n- 1.511,80 | 1.595,70 = 1.679,60 = 1.763,50 | 1.847,40 1.931,30 2.01520 A 2.099,10 2.183,00 . 2.267,66
V- 1.693,22 | 1.787,19 1.881,16 @ 1.975,13 . 2.069,11 2.163,08  2.257,05 | 2.351,02 @ 2.444,99 = 2.539,81

Meédico Infectologista, Médico Geriatra, Médico Mastologista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral,
Médico Dermatologista, Médico Ginecologista Obstetra, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico
Gastroenterologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico
Urologista.

(LEl COMPLEMENTAR N° 47 DE 29 DE SETEMBRO DE 2003 MODIFICADA PELA LE!l COMPLEMENTAR N°080 DE 10 DE

AGOSTO DE 2009)

PROFESSOR TECNICO EDUCACIONAL (30HORAS)

Tabela 11
CLASSE NIVEL A B C D E F G H
I- 3.349,29 3.573,41 3.797,49 4.021,81 4.245,70 4.469,81 4.693,93 4,918,64
lI- 3.796,11 4.050,10 4.304,06 4.558,04 4.812,02 5.085,99 5.319,96 5.574,66
- 4.242.52 4.526,37 4.810,22 5.094,05 5.377,89 5.661,75 5.945,59 6.230,23
V- 4.689,27 5.003,01 5.316,74 5.630,46 5.944,21 6.257,95 6.571,66 6.886,28

Nivel | - Licenciatura. Plena

Nivel I - Licenciatura. Plena C/ Especializagéo

Nivel Il - Licenciatura. Plena C/ Mestrado

Nivel IV - Licenciatura. Plena C/ Doutorado

ANEXO 1l

(LEl COMPLEMENTAR N° 47 DE 29 DE SETEMBRO DE 2003 MODIFICADA PELA LEl COMPLEMENTAR N°080 DE 10 DE
AGOSTO DE 2009)

COMPOSICAC SALARIAL DE 12,84%
“EM VIGOR A PARTIR DE JANEIRO/2020”

PROFESSOR (30HORAS)

Tabela 12
CLASSE NIVEL A B C D E F G H
- 2.164,61 2.319,16 2.473,67 2.628,21 2.782,76 2.937,29 3.091,85 3.246,93
II- 2.402,71 2.574,26 2.745,81 2.917,37 3.088,92 3.260,47 3.432,02 3.604,04
- 3.246,93 3.478,74 3.710,58 3.942,43 4.174,22 4.406,05 4.637,86 4.870,37
\a 3.679,86 3.942,56 4.205,32 4.468,04 4.730,76 4.993,48 5.256,20 5.519,75
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V-

4.112,73

4.406,42

4.700,05

4.993,72

5.287,34

5.580,99

5.874,61

6.169,13

V-

4.545,73

4.870,18

5.194,78

5.519,33

5.843,86

6.168,41

6.492,99

6.818,53

Nivel | Magisterio

Nivel [l C/ Nivel Superior-Lic.Curta, Conforme Formag&o Academica

Nivel Ill C/ Nivel Superior — Lic.Plena, Conforme Formagéo Academica

Nivel IV Nivel Superior C/ Especializacéo

Nivel V Nivel Superior C/ Mestrado

Nivel V1 Nivel Superior C/ Doutorado
(LEI COMPLEMENTAR N° 47 DE 29 DE SETEMBRO DE 2003 MODIFICADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°080 DE 10 DE

AGOSTO DE 2009)

PROFESSOR (25HORAS)

Tabela 13
CLASSE NIVEL A B C D E F G H
I- 1.803,88 1.932,62 2.061,37 2.190,16 2.318,96 2.447,75 2.576,54 2.705,81
- 2.002,30 2.145,26 2.288,21 2.431,17 2.574,13 2.717,09 2.860,04 3.003,41
lil- 2.705,77 2.898,97 3.092,18 3.285,34 3.478,55 3.671,69 3.864,87 4.058,66
V- 3.066,56 3.285,52 3.504,44 3.723,39 3.942,32 4.161,25 4.380,22 4.599,83
V- 3.427,28 3.672,01 3.916,67 4.161,40 4.406,12 4.650,83 4.895,51 5.140,92
Vi- 3.788,12 4.058,51 4.329,00 4.599,45 4.869,90 5.140,38 5.410,82 5.682,13

Nivel | Magisterio

Nivel Il C/ Nivel Superior-Lic.Curta, Conforme Formagao Academica

Nivel Ill C/ Nivel Superior — Lic.Piena, Conforme Formag&o Academica

Nivel! IV Nivel Superior C/ Especializaco

Nivel V Nivel Superior C/ Mestrado

Nivel VI Nivel Superior C/ Doutorado
(LEI COMPLEMENTAR N° 47 DE 29 DE SETEMBRO DE 2003 MODIFICADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°080 DE 10 DE

AGOSTO DE 2009)

PROFESSOR (20HORAS)

Tabela 14
CLASSE B C D E F G H
NIVEL
I- 1.443,06 1.546,11 1.649,12 1.752,17 1.855,21 1.958,21 2.061,22 2.164,66
ii- 1.601,91 1.716,29 1.830,66 1.945,03 2.059,41 2.173,78 2.288,16 2.402,85
- 2.164,64 2.319,19 2.473,74 2.628,27 2.782,85 2.937,40 3.091,94 3.246,94
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V- 2.453,25 2.628,43 2.803,58 2.978,76 3.1563,87 3.329,02 3.504,18 3.679,90
V- 2.741,84 2.937,64 3.133,36 3.329,18 3.524,90 3.720,68 3.916,44 4.112,80
VI- 3.030,52 3.246,82  3.463,23 3.679,60 3.895,96 4.112,34 4.328,71 4.545,72

Nivel | Magisterio

Nivel Il C/ Nivel Superior-Lic.Curta, Conforme Formagao Academica
Nivel Ill C/ Nivel Superior — Lic.Plena, Conforme Formacédo Academica

Nivel IV Nivel Superior C/ Especializagdo

Nivel V Nivel Superior C/ Mestrado

Nivel VI Nivel Superior C/ Doutorado
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