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ESTADO DE MATO GROSSO B
Camara Municipal de Caceres

Rua General Osorio, Esq. ¢/ Coronel José Dulce, s/n® - CEP: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 - Fax: 3223-6862 - Caceres - MT

Site: www.camaracaceres.mt.gov.br

SSADO: DO EXE

J ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n° 005, de 19 de maio de 2020. Que '
} “Dispde sobre a instituigao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do ‘

§ quadro permanente de servidores do Instituto Municipal de Previdéncia Social \
Y 405 servidores de Caceres PREVICACERES e da outras providéncias.” 1

o

{rrOTOCOLO N°: 1667/2020.

"f DATA E RA]MS/OS/ZOZO.
M/ L

IO~ VOTACAO EM ~ VOTACAOEM
NA i@ﬁ@)@ / 7 1° TURNO/ TURNO UNICO: 2° TURNO:

Na Sessac de:

24 108 r0 ;@4"

DATA COMISSOES

@ Constituigao, Justica, Trabalho e Redagdo

%l Economia, Finangas e Planejamento

Saude, Higiene e Promogéo Social

Educacao, Desportos, Cultura e Turismo

Transportes, Urbanismo, Servigos e Obras Publicas

industria, Comércio, Agropecuaria e Meio Ambiente,

Fiscalizagdo e Controle

Especial

Mista

] O o

OBSERVAGOES:




LEITURA NA SESSAC

Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACH]

Oficio n® 0805/2020-GP/PMC Céceres - MT, 17 de aglosty/ de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor CAMARA MUMCIBAL DE CACERES

VER. RUBENS MACEDO e 18 1 OB /20,20

Presidente da Cémara Municipal de Caceres = “ETR.

*\j:z; ente da Cmara p ceres Sobn° 161 S Q3%
A et

Identificacio Interna: Memorando n® 33.93272019, de 127122019

Senhor Presidente

Submetemos a apreciacioc dessa Egrégia Corte o Projeto de Lei
Complementar n° 005, de 19 de maio de 2020, que Dispbe sobre a instituicdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do quadro permanente de servidores
do Institutc Mumicipal de Previdéncia Social dos Servidores de Chceres —
PREVICACERES e di outras providéncias, acompanhado de respectiva
Mensagem, em anexo.

Ante a importincia do assunto, solicitamos a Vossa Exceléncia e
demais edis que analisem e aprovem o projeto de lei em tela, nos termos do
Regimento Interno dessa Casa, apds os trAmites de praxe,

Ao ensejo, externamos 03 votos de elevida estima e distinta

consideracfio.

FRAMUOIS MLARIE CRUZ
Prefeito de Caeeres

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.briverificacao/ & informe o codigo E4AB-4AAD-9DC2-8B8E
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Estado de Mato Grosso )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Cfielo n® 0805/2020-GP/PMC - fls, 02

Mensagem relativa ao Projeto de Lel Complementar n° 005,
de 19 de maio de 2020

Excelentissimo Senhor Presidente da Clmara Municipal de Céceres, Mato Grosso:
Sénhores Vereadores:

Cumpre-nos encaminhar aos ilustres membros do Poder Legislativo
0
Cacerense, o incluso Projeto de Lei Complementar n° 005, de 19 de maio de 2020,
que Dispde sobre a instituicdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
quadro permanente de servidores do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Cdceres — PREVI-CACERES e dé outras providéncias.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar — PLC oriundo de pedido
formulado pela Autarquia Instituto Municipal de Previdéncia Social, através do
Memorando n°® 33.952/2019.

O presente PLC visa dotar o Previ-Céceres de um instrumento
atualizado ¢ em sintonia com as diretrizes e praticas moderr.as de administragio de
cargos, carreira e vencimentos, além de oferecer perssectivas de promocio
funcional aos ocupantes dos cargos que integram o novo Plano. Assim. o PLC
apresenta, de forma clara, as descricBes e especificagBes das funcdes inerentes aos
cargos constantes do PLC n® 005/2020, promovendo, desta forma, a valorizaciio e
adequacfio da remuneragio dos servidores efetivos do Instituzo.

O Instituto Municipal de Previdéncia Social destacou, no bojo do
memorando supracitado, que a minuta de projeto de lei foi objeto de discussdes dos
membros do Conselho de Gestfio do Previ-Caceres, de maneira que sua aprovagdo
pelo 6rgfo colegiado superior do Instituto ocorreu em deliberagfio proferida durante
reunidio ordindria realizada em 04 de setembro de 2019.

Para instruglio do presenie, visando subsidiar a andlise dos nobres

vereadores, estdo sendo encaminhados os seguintes documentos, copia apensa:

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Caceres — COC —~ CEP * 8.2106-906
Choeres — MT - Brasil - PABX: (063) 3223-3223-1500 / FAX 3223-4044 . VW, caeeresantenv by

. k - Bemail
gabinee caceresiiamail.com
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/caceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo E4A8-4AAD-9DC2-8B8E




Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
Oficic n° 0805/2020-GP/PMC - fls. 03 .

* Estudo de Impacto Financeiro de Implantagiio do PCCS dos Servidores do
Previ-Céceres; |
¢ Estudo de Impacto Atuarial de 07/02/2020;
¢ Demonstrativo do Impacto Or¢amentério
Ante a importdncia do assunto, solicitamos a Vossa Fxceléncia e
demais edis que analisem e aprovem o projeto de lei em tela, nos termos do
Regimento Interno dessa Casa, apos os tramites de praxe.

Ao ensejo, externamos os votos de elevada estima e distinta
consideracio.

FRANCIS MARIS CRUZ
Prefeito de Chceres

_ AveBrasil, 8° 119 - Centro Operacional de Ciceres — COC — CEP 78,9 102006
Cheeres — MT « Brasil - PARX: (065) 3223-3223-1500 / FAX 32234044 - worw, caceres mL ey by — F
gabinete caceresibomail com
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EETADDG DE MATOGROESD
PRE A MUNICTPAL DE CAL ERES
PROCURADORIA GERAL DO MURICIHO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 19 DE MAIO DE 2020

“Dispbe sobre 2 instituicio do Plano de Cargos. Carreirys ¢
Vencimentos do guadre permanente de servidores do
nstituto Municipal de Previdénela Social dos Servidores de
Caceres ~ PREVICACERES e d4 oniras providénoiag”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso i
prefrogativas que Hie sdo estabelecidas pelo Artige 74, Tncivo 1V da Lei Ondnics Mumcipal, Tz saber STHE
a Camara Municipal de Cdceres-MT, aprovard ¢ cu sancionarel o seguinte Frojeta de Lei Compicmenta

_ CAPITULO T
DAS DISPOSICOES PRELINV

(AREE

Art. 17 Bsia Let institul o Plano de Cargos. Carreiras e Vencimenios dos Servidores Pahlivos do listiiuio
Munivipal de Previdéncia Social dos Servidores de Chceres - PREVICACERES. fundaumneniado g
principios da profissionalizagho ¢ eficiéneia do servigo pablico, com a finahdade Jo propOrcienss o

valorizugdo do servidor, atraves da sua contribuicio e qualidade no desem penho do sus anvidades

At 27 Para os elsitos desta Lei, considerg-e:

P Avadisgio de Thules ¢ Qualificagao: ¢ o provedimento wilizado para verilicar o cunprimenio doy

requisius de gualificacio ou capacitacio éenica pelo se

vidor, bem comuo o seu wmpo de efetive esercicin

0 para permit seu desenvolvimenio funcional na carreira:

=

- Cargo Pablico: ¢ o conjunto de atribuicdes. deveres ¢ responsabilidades comctido go s v publice,

erinde por Let, com denominagdo propria, ntimers certo e vencimento a ser page peios cofes pablicos,

£« Lurgo Pibhco

uvor € o conjunto de atribuicdes, deveres e responsehibidades cometide ae servido

Hod

pliblicos municipuis. destinado a ser preenchido [0 Pesson a;:}z‘é}x'ada chass Heada em Concurso Piblico:

puitrdico, oriado por Lei. com denoiming wio propria, ndmero certo ¢ venol ‘%i‘:i?{aé s pago polos colres

IV « Carreirar € a estroturagiio dos cargos em classes e nivels que possibiita u ascensio prufisional de
classe e nivel por methoria de desempenho e mérito:

WV o« Classe: ¢ o simbolo que representa a carreira, airibaido ao cunjuate de cargos cuuivilentes uants ao
gray «de diffenidade. complexidade ¢ responsubilidade. visando determinar o fwxa de venonnento o oles

correspondente ¢ representam as perspectivas de progressdo horizomal;

W1« Enquadiamento: € o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutur de ca o,




PREFE CIPAL. DE {"i{"?'{éﬁﬁ
PROCURADORIA GER %L O MuRICip
considerando o8 orifénos constantes nesta Lel e ainda, o3 nivels ¢ b las de padedes de vencimenio

hspostos em forma de Anexos da presente Leb
VH - Faixg de Vencimentos: € g eseala de padedes de vencimento airibufdo 4 uma determinadi chasse.

VI - fotersidcion € o lapso de empo estabelecido como necessdnio para gite o servider = habalie &

g

progressie o 4 promogdo. ne case desta Lol com o opoddodo minime de 03 fods) suos

1%« Promogio: € a elevagdio do servidor ao Nivel Imediatanente superior Juele a que pertence. i mesing

armeira. medianie mromoglo por nova Lwixzms” mxi;m agiio ou gquahificacdo profisional, wua ver e

2uhiann a ser alendidos os pressupostos exigidos parg g pansposicio ac novo nivel ¢ abservadas s o

desia Lo

shot € o pussagem do servidor du classe atval para outra, imediatamente mgsw‘iaz: denteo do
que pertence respeitado o interstivio de lempo exigido de seordo com as normas desta Len

AHTOTRITe nio do st

H

AL~ Qualificagio profissional: é u prepam
nabilidades para programar, planejar, executar ¢ desenvolver atividades inerenies is suas fu frodion:

cdo do servidor piblice para methoriu o g

KL - Quadro de pessoal: € o conjunto de cargos de carreira. carges isols
cormissfio ¢ fungbes gratificadas existenies no PREVICACERES:

Sovirgus de provimenio em

XE -~ Remwnerag@or € o glnoero no guad se incluem iodas as dom s osndcies do remneragio,

compreendende o soma dos vencimentos com os adicionals de cardter ndi wdual © Jerais VAR EEnS, Loim

crverho das vorbas de cardter indenizatorion

KIV - Servidor Pablico: € toda pessoy fisica que, legalmente investida em carco

pibilico, de provimeuin
wleiivo ouom wmisx;z& prests servigo remunerado & Administracdo Pdblica Munic cipal;

XV - Vencimentos: correspondess ao somatdrio do vencimento do CWEO v as vantagens de curdler

i

permanents adguiridas pelos servidores;

AV - Venvimenta: ¢ a retribuigio pecunidria bdsica pelo exercicio de cargo ou emprege publicos. com

valor fixado e let. vedada a sua vinculacio ou equiparacio.

CapriTULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° O Plano de Cargos. Carreiras e Vencimentos do PREVICACERES obedece o cgine esiatutdrio
punicipal ¢ estrtura-se confonne o Qazxdm de Cargos constwnies nu Bstratura Administrativa dJa attlarguia,
disciplinada pela Lel Complementar n® 143/2019




ESTADG DE MATO GROSEOD
PREFEITURA MUNICIPAL DECA CERES
PROCURADORIA GERAL DU MUNICIPIO

Art, 4% Us cargos do Quaidro de oad com 08 nivels de vencimento estio dispostoy ent forma de gnexes

desta Len : .

Art. 5° O Quadro de Pessoal do PREVICACERES ¢ composto por:

%

T« Peasoad de Provimento Bfed

od g

1« Pessoul de Provimeno em Consissiio,

§ 17 Os vargus de provunento efetivo, que constam do Anexn 1L 56 poderio ser presnchidos POt Conie

publive de provas ou de provas e tielos. conforme se dispuser em regulamento e sshial,

§ 27 Os cargos de provimento em comissdo. que constant do Anexo 1L siio e livie nomeacio ¢ oxonerngio
gx:éf;s Divetor Executivo do PREVICACERES, 1ém cardter provisdrio e, se d stinan: Apenis o

divegio. chella © dssessorunento.

as atribuigtes de

CAPITULO T
DOS PADROES DE VENCIMENTO, VANTAGENS B GRATIFICACOES

Begdo |
Das Padrdes de Vencimenio

Art. 6 Os pudrdes de vencimento dos cargos de provimento efetivo sio disposton i tabelas anexas a4 oaly
{
ST seguidis dos aivels LIL T e IV, para us carzos que exijam habilitacdo em afvel
WAL HL IV, eV para oy cargos de exijam habilitucdo er nivel médio.

el constituidas de 10 (dezy referéncias para cada drea de atividade, representudos pelas fete Je AT g

Secho [1
Das Vantageps

Ark. 7% Aplivasse aos servidores ocupanies de cargo efetivo do PREVICACERES o dispusto no 3 3 doan
39 dut

tiaigiio Federal,

§ 1" Aldm dus viarlagens previsias no cemir deste artigo. ao servidor plblico efetivo do PREVICACERES
fleam guwrantidas as seguintes vantagens previstas na Le Complementar 0% 251997 (Estto dos

Servidoves Municipais de Choeres):

1+ Adicional por Tempe de Servigo: no percentual de 2% (dais Py cent, sobic o vencimonig buse,

ane de efetivo exercicio na autarquia, até o Hmite niiximo de S0% fcmquents por cento )

i~ Licenca-prémio: 18s meses de licenca-prémio a cada cinco anes de efetivo ex :
§ 2% Bm caso de imerrapcio do perfode aquisiiive da ézwnw»mmmu pm wgwuge er raedo, a coni

ROVO quingueain comegard no dia em que o servidor resssumir o o
art. 115 du Lot complementay v 2571097,

PROIET




ESTADRG DE MATO GROSE0
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL BO MUNICIPIG
§ 37 Ay faltas injustificadas ao servigo retardarfio a concessio da licenca prevista geste

PO
de Utrumy més para cada falta

§ 4" A licenga-prémin deverd ser gozadsa dentro do préximo periodo ac nsitive ¢ poderd wer do forn

integral ou pareelada. conforme requerimenio do interessado, vedadu 4 sua conversio em pectnia

Secfo 11
Dag Funches Gratificadas

CArL 8 As FungOos Gratificadas (FGy seriio concedidas, oxclusivas MEE, 408 ocupaiies doe cargon cictives
Ul exerceren @ cle i;& de servigos do PREVICACERES, conforme previsiio lfegal

:‘u‘

Arte 9 Quando o servidor efetivo for designado para ocupar cargo exclusivames

& e womtss o, e s b
g o ou uma gratificecdo eyuivalente a 807
fonguenia por cening sobre o padvio osta % crder na Classe “A7, Nivel °1" Jdu mbela de
venchuenio dos cargos de nivel superior. ‘

potvepie de PO podendo optar AIOF PEITnETE

pafroes e

Art 10 Todo servidor de provimento efetive que vier 4 GUUPAY CArgo e comissio ord res

direito de retornar 00 sou cargd ¢ vencimento de i};‘igi’:%?} quando ocorrer a csonerugdo do curen o
Cortussio.

Art, 11 Os acréscinos ;3::cu;sizirém; percebidos pelo servidor publico ndio sedio com

witados o
acumwlados para fins de concessio de acréscimos ulteriores s0b ¢ mesmo o ou dénticn fundam

CAPITULO 1V
DA ESTRUTURACAG DA CARREIRA E DA EVOLL

Art 12, A estrutura da carveira crinda por esia Lo
geordo cowt g evoluglo funcienal do servidor,

o

o classes o nivels em ordem crescente, de

§ 1O desenvolvinento da caneim dar-se-d em conformidade COM 08 wis, 14 ¢ {5 desta Lei. gue tratuns das
srnis de Promociio Fancional e Progressiio de Classe,

§ 2% As linhas de Promogio ¢ Progressie estiio represenfadas graflommente no Ancse Voda preseatie Lei.

Art, 13 As formas de evolucho funcional instituidas por esta el dar-seed e duns modalidudes:

1w Por Promogio Fancional, medianie formacio seadémica e capreitacio enicn (Progressiio Vertioal 1

H « Por Progressio de Classe, mediante tempo de efetivo exercicio no seu cargo (Pro sgressido Hortzonal




FRTADD DE MATO GROSSU
PREFETTURABMUNICIPAL DE CALCE RES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Secho §

Da Promocdo Fancional

Art, B4 A Promogdo Funcional ou Progressio Vertical dar-se-d pela evelugiio funcional de wn nnve

outro, wediante comprovagio de tiulagllo. gualificacio cu Tormacdo W(??Ehﬁéié%};i? exigida, observade o

umprimento do estagio probatdrio e o intersticio minimo de 3 (rés) anos exigido para a concessio di

PHLHBOUAL

§ 17Os vtulos, certificados ou diplomas devem possuir regisiro no érado compelanic, ¢ serom apreseiados
e formate original, acompanhados das respectivas fotocdpias, os guais serfio anabisados © aprovindos pels

Comisgdeo de Avaliagho de Tiwdos ¢ {,}az;}m O [

§ 2% 56 serdo vahdados para fins de elevagio de aivel su linha vertical cursos de graduncio v pdse

graduagao com certificagiio de validade nacional ¢ reconhecidos pelo MEC.

2 fins de elevaglo de nivel $6 seriio considerados os cursos e certificados de eventos de capaciagiog

§ A Pura
‘s

i — Com carga 'ﬁm'z’a;‘éz; superior a 1 {dez) horag;

1~ Que guardem relagiio com as awribuiyfes sspectficas do CHEEG do servicor ol wom u lenaitive selative A
ﬁg’.’:».i;.ii‘: de RPPR,

HT - Que tenham sido realizados a partir da data de ingresso do servidor o PREVICACERES:

%

e pewy

¥ o~ No caso de cwrsos na modalidade de ensine EAD, 56 serfio considerados ayucles promos
enudades da Administacio Pdblica,

Hios pur

§ 47 A Promogio Funclonal se dard da seguinte forma:
L« Cargon de Nivel Médio

aj Nivel 11 pura o servidor que apresentar certificados de participaciio en cursos ou evenius do

capactiuglo. nos termos do § 3% degte artigo. com carga hordria somands no mininw 100 teem) horis:

By Nivel HI estar enquadrado no nfvel 1 e @ upresentar mals certificados de panticipaciiv om cursos ou

everios de cupacitagfio, nos ermes do § 39 deste artigo, com carga hordsda somundo so minime 200

{durenias) horas:
¢} Nivel IV, estar enguadrade no sivel [T e apresentar certificado de concluso de nivel superior;

i’i?ﬁié,[{aii‘éiiii) ao wvel TV o apresentar mais centificad: s ou diplormas do curaos e

fo § 3% desie artigo. com carga hordria sommando o minen 0

A6 {roronius IV IS ]

=

horie ou centific min de conclusio de curso de pos-graduacio de no minine
]

Wris yue garde esinta correlagdo com as atribuiedes do seu Carga o comt contaddo relacionudo o drea de

e RPPS;

ig
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S ERE,

PREFEITURA MUNICIPALDE € Xé ERES
PROCURADORIA GERAL BO? CIFo

H =« Cargos de Nivel Superior:

a) Nivel 1L pwra o servidor que apresentr certificados de participucBo em cursos ou oy dde
deste artigo. com carga hordria somands no minine 200 (duzentas ) bors,

B Nivel HL csor enguadrado no oivel e apresentir mals cenificados de punticipagiic

PR RN HE XS U 4]

evertos de capaciiaciio. nos termos do § 3° deste avtigo. com carga ho dria somasdo e ommime 30

£} Mivel IV, estar enguadrado oo nivel T e upreseniar cortifioado de conciusio Jde curso do poe

de no minnne 360 (rezenias ¢ sevseniar hovas ou dipioma de conclusdio de cume de pos-gradiagns

sensy (mestrado). Bmoambos o8 casos deve ser observada a estrita correlagio do curse com as ambuictes

do seu cargo ou com coniedde relacionado » droy de gesilio de RPPE;

B Parn g Prome

3o Funclonal serd exigido o fntersticio de 03 {155 anos 1o nivel anterion para qie o
servidor requeira o benefivio ¢ apresente s Htulos, certificados, diplomus og ducumentios correspondentes,
nu forni estabelecida nos §% 19 0 47 deste artigo.

o

§ 67 Os titnlos. cerufiados ou diplomas s6 podero ser apresentados uma dnica ver para fins de DILEEENsI0

voriend,

Secio I
Da Progressfo de Classe

Art. 15, A Progressio de Classe ou Horizonial se ds ard por mein da ovelt (8o ne carreirn condicionmin 4
apuracio ;k} efenvo exercicio no car 20 a cada intersticio da ” {irdsy anos.

§ 1O tempo de servigo do servidor efetive do PREVICACERES em exer ficio do car 20 2
servigo publico municipal seri contado para os efeitos do disposte 1o capur,

CUIinRY DO

£

2% As Bivengas ¢ afastamenios do servidor com perfodo superior 4 30 (oism) dias slo s
omo tempe de efetivo exercitio po cargo pars fins de

anptadas
gressio horizontal, com c‘\t‘cxfsiz asjucian
estubelecidas no Art 115 da Lei Complementar o° 2571997 (Estatuio dos Servidores W
{ BIOrER

s

f dis e

CAPITULO ¥
DA AVALIACAO DE TITULOS E QUALIFICACAO

At 16, A Combslio de Avaliagiio de Thudos ¢ Qualif cagshy serd constituida por (4

‘ fopuadron membeos,
wdos desigiados pelo Diretor Exeeutivo do PREVICAC E:

RES, sendos

b

T

forme o codigo E4A8-4AAD-9DC2-8|

cao/ e in

1S

_‘}rgittp(s:'//céceres' d

ese,

sina

Yalidadg,das ass

AT

5 BRUNO CO

288048,

<
&
o
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A MUNICIPAL DE CACERES
PROC i B %i){}i\i A GERAL DO MUNICIHO
3} membros tittdares: U1 servidor efetive, 081 servidor comission: do ¢ 01 mwrmre do Conaetho de

01 tuny) suplente gue substituind o servidor efetive nregrante da Comssdo quando s b

propria avalincio funcional,

Pardgrafo tnico. O Divetor Excowtivo deverd expedir Portaria de nomeagin da Comissdo o aid 30 Grulo

dius apis 0 publicugdo desta lel

Are 17, Compeie 3 Comissio de
- Elaborar seu regimenio 1??&‘.&‘13&,3;

i

B - Se reunir em oad 15 (qud dias apos u apresentacio de requerimento do evolucio L
servidor do PREVICAC §~3~<:¥,5, pard avabiar os documentos apresentados;

I~ Anudisar a documentagho para fins de Promociic Funclona!l em estiita observincia as dispoaigtus desia

wi pror

let e as normas e regulanentos aplicados subsidiariamente;

IV ~ Verificar o comprimento do lempo de efebive exercieio no car 20 pura fins dv Frogressio de Clhisee
Yo Verficw o auenicidade dos dacm}}izizms apresentados e dar conhecimenio ao Diretor Execativa e
unly gmu irregularidade que porventira venla ser detecrada:

¥1 - Encaminbar ao Diretor Executivo as deliber raghes da Comissfio woerca du evalucdo tuscional do

gcrvigﬁm; para autorizagio da implantagiio do nove padrio de vencimento na fotha de fagamenio,

CAPITULO VI
DOS LIMITES COM DESPESA DE PESSOAL

Art. 18 A evolugho funcional dos servidores Jo PREVIC ACERES deve observur us dispiaicoes Jda Lo

Complementar #° 101/2000, no gue tange av limite de despesas com pessoal du atlaraing,
§ 1% Parv os fins deste artigo. considermm-se:

- Despesas Totais com Pessoal: o somutdrio das despesas de pessoal ¢ enca (20 soctds da Adnunsstrugio

reaficado pela sutarquin, considerando-se o ativos, inativos ¢ pensionistus com vinculo funcional,
excetuandi-se as obrigacdes relatvas a indenizagbes por demissdes. inclusive as GUR DOSEAM s¢T gkl

Lo Incentivos & demissio vohuntdria;

I~ Despesa de Pessosl: o somatdrio dos gasias com yualquer espdels rom BoCemo

VOROHDOHON, vl ;iag‘e 18 Tinsg ¢ varidvels, provenins de aposeniadoria e pensdes g;a’m't;;}i;ﬁg’;im VENE e O

fungoes publicas civis vinculadas 3 admis tistragiio daautarquis, inclusive dicionais, zratficagdes, s

LXivas ¢ »'22?%2‘@3&2%3& Css0uls de Qud xiéjhi.é HEE HRG N

HI - Envargos Socials: o sematdrio das despesis com os encar £0O8 300y i lusive as COIIBGICOUS par

idéncia social,

PROIETOE
X% }

RUNG.CORDO)
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CAPITULO VIT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1% A composicdo e a lorma de remuneragiio dos servidores pubhicos do Quadm de Possod do

PREVICACERES passam a vigorar de acordo com as disporigtes desta Lei
Arl 280 A deserigiio das atribuicdes dos cargos mantidos por osta Lei estd dEsposti ne seu Anexo i

Avt, 21 A carga hordria oficial de trabalho dos servidores piblicos do PREVICACERES obedecend i

disposivoes da Lot Complamentar n® 14372019,

Art, 24, G Dirowor Executivo podes
gaglio on pos-graduncd

Leoneeder carga hordria diferenciada pera servidores gue estiveren om
10, o8 termos do A 110 do Estatoro do Sery wdor Pablico Slumcipal

cursos de g

CaPITULO Vil
DO ENQUADRAMENTO I

CIONAL

hodEmmras ©

Art. 23. Os servidores efetivos do PREVICACERES fjeam enguadrados nes

vencimenios 4 partir da data de publicagdo da presente Lei.

respectivas carreivas obedecerd as normas estabolecidus

Art. 24, A evolugho ?'ixs“zcis;szmi dos servidores nns

LI B

¢ produzicg 38 4 partin da publicacdo de ato adininistrative pelo Diretor Exccutive,

Pardgralo dndeo. A cvolugdo funcional previsia ne cand deste srtigo fica condivionadu, aldm dos CUHCH O

¢ regtisitus discipiinados nesta Lel, pela disponibilidade orgamentdria e financeba e forn Jdi fegishigd

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

BAF

TR
e

Art. Z5. A remunerac
§}&z,”°

a0 dos ocupanies de cargos de provimento efetive bem como oy proventos de

woria ¢ pensio ou outra espécie remuneratiria o percebidas camuli fvamentie ou ndo. inchuidas o

vantagens pessouis ou de qualquer outra nawreza. nio poderio excede: ao subsidic do Profvite do
Municipio de Cdeeres,
;&ﬁ, 6. Serd permizida a acumidacio de remuneragio somente pos casos pravisios noineise XV do ary 20

di Constitui

i Federal e no inciso XV do antizo 96 da Lei Orgdnica do Muni wipdo, chaenvado ainda o
dispusto no Estatue dos Servidores Piibiicos Municipais de Cdeeres — MT. '

Art. 29, Nenhum servidor publico do PREVICACERES poderd perceber venc

e inderlor uo said

HEE
minis fixado no pafs, ressalvads o vuse de pagatnenis propordional d cargs hordre srabathada,
= o3
&

850

@
-
&
o
[=5
o)
°
I
E=
n
1]
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Para verifica




PROCURADORI im RAL DO MUNICTPIO

Art. 28, O piso de vencimento dos servidores pmi o efetives do PRI VIUTAL
pririeira referencia da faixa de venciinentos da respectiva mbeln aprovads por esta Len

of ne mds de pneiro de

Art. 29 A revisio geral anaal do vencimento dos servideres piblicos deverd oo

&

cada wno. consderundo-se este més como data base das calegorias funcionals,

Arl, Ml A posson com d{:i”is:i{iéza'a fica wssegurado o dirgio do se insorover ot conclirse riblca parg

provimentt de cargos cujas avibuigtes sejam compativels com x deficineia de gue sefu portador.

Complementar correrfio por conta do Urcamento

Art. 3E Ax desposss decorrentes dest
alocados no PREVICACERES, supk

pwitinenie.

*m*mxsjm se nevessdrio nos termos da leghblagdo org

/s;l meniar entra om vigor aeodata de swa publicagio. fondo

Art.
disponie

Art. 33, Os efeiios financeiros desta Lei Complementar entram em vigor u partr de 17 de janein
de 2071, ’

Caceres - MT. 19 de maio de

FRAN

IS MARIS CRUZ

PREFEITO MUNICIPAL

SLIETRE D BAL

X

sy

Para verificar a validade das assinaluras;. asesse ht
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ANEXO

QUADRO DE PESSOAL DO PREVICACERES:
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS EFETIVOS
LN de
{argas

Denpminacio Ref, Exdgéncias de Proviments

Concurso plblice de provas ou de e

[SIA%A)

Contudny Prov.3 tiglos,  dentre hadlitmdos o Cw
Comtdbels com reistey o comelbe do

svns o de

Concurso piblico d pre

[t Comeolador Interno Prev-3 tinlos, dentve haldiados em Cioncios

Toribeis, Foeonomy Dhiresta £

BSE

Admiaistragio com regisire no conselho do |

LHINNE

-9DC2-8

Concurse puiblico de provas au de provas o

i Procurador Autdrguico Prev-3 titulos. denwre habiliados e Direito com

o no conselho de clusse,

SR O

E4AB-4AAD.

Concurso piblico de prosas ou de
i

0 Téenico Previdencidrio Prov-4 situlos, dentre hahilitados em nive

Y s

Erupurioy

Cancurso publico de provas ou de pro

o2 Assistente Administrativo Prev.d trudos. dentre podadorss dy certi livido

copeiusiio de curse de ersine swdio S

equivialents

+

o

BRUNQCORROVA FRANGA: 1 viy e ric

es50a;,

”
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ANEXG I

QUADRO DE PESSOAL DO PREVICACERES '
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

CARGOS DE PROVIMENTO EM C

M de Denominacie Hef. Exigfnoiax de Provimenie

Cargos

Livie  provimenio  em comissiio.

Prefeito, dentre habiluados  om

Syt o e ey E L n e b 3¢ i shsservad Go% 27 dooar
01 Dhretor-Execunive Prevel U, Onsorvado o ¢ 27 do oart

Let Complementar n® 14342

i Livie  provimenio em  comssio. pelo

. .. ) Dhircror-Executivo, dents habiliados om
noia de Adminispacio 1 Preee? - uive. - denee abiitados o

nivel superior, preforcncialmente dentre
segurados do regin

Livie  provimente  em  comissiio. polo

Phretor-Executivo,  dentre habiiitados om

nivel supertor, proferoneiaimeme  dontre |

(1 Gerbrela de Figangas Preve? segurados  do  reazime.  observado o

da bt

pardgrafo  dnico oo w

Complementar n° 1432010,

Livie  provimenio  eim comissio. peler
3 Gerente de Benefivios Prey.d Diretor-Executivo,  denire .

segirados o |

regime, habilitados em afvel superior,

FROYGETC 8E §
Rvenishi

Para verifica
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- MATO GROSKO
NMICIPAL DE CACERES
MICIPHG

PREFEITU
PROCURADORIA GERAY B M

ANEXO
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NIVEL MEDIO

§.1 Assistenie Adminisivative

sutar taretas no dmbite da previdéneia ¢ do processamenio de dados:

o eleiar cdlesios dos benaficios previdencidrios, observados as normes o reguiamenion

enoidrios;

T~ controlar beneflfclos previdencidrios:
IV~ manusear © conservar mdquinas, SYHPANILHIOS & materiais
Vo organizar arquivos de cadastros dos segurados e do controle de ertidocs de wnpo de

sontribuicio;

Vi efeluur o stendimento ¢ orientacio dos segurados;

VI awaliar o Gerente de Administracio, de Pimancas ¢ de Beneficios nas atividades da ares

s reaponsabibidagde:

i

VI - suxiliaer no processamento de compras, licltagdes o contratagdo do pesseal ¢ do SCPVICOS

il

seeutar outras atividades correlatas 0u as que the venham a serutribuidas de acurdo com sy

Babilitagho profissionul

4. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
2.1 Téenico Previdencidrio
L exercer atividades intermas e externas ligadas a0 suporie e apoio éenico especinlizado:

% COCLILET s abividnrden e st merae S n e P e es o2 3 e pormnd o : s N .
I execuar as atividades de o wertagdo ¢ informagiio, de acordo com as dine rizes esiabelecidas nos

atos espeeificos e outras relacionadas a0s fins mstitucionms do PREVI-CACERES gue veniwun o

st determinados pela autoridude s

{1 - ¢laburar documenios ¢ corresponidéneia oficiyl

IV realizie atividades reladvas 4 mstrucdo, wamitacio e
dovimentos;

A
A CACEH

de:dlesassinatuiasasesse bitnsi

ARANGA vz v

%

0z BRUNG,CORDOVA
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PREF ﬁT{ Ra "aii "JC‘H’ AL i}% { ﬂai ERES
PROCURADORIA GERATL DO MURICIPIG

Yo panier ¢ comrolar o arquive de sua urida

V= ovientar quanio  aplicagho das normas ticrnas ou'de sua drea de stuagiio;

VI - participur de reunides, vomissdes, prupos e equipes de wubslho, bem como do pla

astitucional de soa onidade de awagdo

VHT - seadior levantamenios de dados de natureza prodominaniongnie 16on cu;

aiender, orentar, esclurecey ditvidas, exeontar atdvidades de wnsirugdn processual ¢ de andlise
= o wdiculos previdencidrios

adar perfeias ¢ dar andamento aos pedidos dos segurados. prestar suporie o HPOLO OB om
atividades iternas, promovendo a andlise & andamento dos pedidos de concessio e revisio e

henaficios
2.2 Contader

b plangiar o sistema de registros e ¢ operaches s necessidades administiagvas ¢ Us CRIENCIAS
,

feguis, pura possibilitar controle condbil e urcamentirio

= supervisionar os wabalhos de contabilizagio de documenios. analisando-os o oricifando S

procedimento, para wssegluar 2 observinein do plune de contas adotad

UL~ inspecionar regularmente u escrituracio dos livios comercials e fiscals, virilicando se o

é‘ﬁgismx efetuados correspondem aos documenios que thes devum origent. para Luver cumpris 3

ik
exigencias legals e administrativas,
Ve controlar ¢ participar dos tahalhos de amii; 2 o coneiliagdo de contas, condovindo us saldon
apresentados, ocalizande e emendando o possiveis erres, PR GRRCZUIE & Sorregio dis opuivgdos
contibals

Yo procesder ¢ orientar a classificacio svaliaciio de despesas, examinaade s HRUreAd. B

apropriar custos de bens © servigos:

Vi supervisionar os cdlenlos de reavalingio do ative ¢ de depreciagio e verculo, L s,

mavels, wiensilios ¢ instalactes, oo partivips desses tabalhos, adorande o indivey indigados em

cada caso, pars ussegurar 4 aplicacio correta das d isposiedes legals pertinentes,

Wi~ organizar ¢ assingr, em copunto com a Gerénoia de Finanoss e Dirator-Exevutive, Balanceies,

bulangox ¢ demonstrativos de contas, aplicando as normas conidheis, par apresentar resuitudos

du PREVI-CACERES

parciais ¢ gerals da situagio parimonial, econdmica ¢ financen

elaborar relardrios sobre g stuagio patrimonial, coandmica ¢ fuance
{L&{Z‘E:RE;L: apreseatando dados estatisticos e pureceres téenicos. para formecer o elenentos
contdbels necessdrios ao relardeio da direroria:

aodo PREVE

IX - wssessorar as Gerénclas em problemus Fnanceiros, contibiels, sdnsinisteativos o orguinentanos,

3 fuv das cifncias

dando pareceres

las prdticas contdbeis:

cacares tdog

urasracesseihtitps:

dad&dasiadsinat
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PROCURADORIA GERAL DO MUMNICHPIO
X - planejwr sistenn de registros © ope

=5, wtendendo as necessidudes adospivirabves ¢ o

X~ controlar o purticipar dos vabalhos de andlise ¢ conciliagdo de contas, confornnde saldos
fovalizndo ¢ emendando possivels soros:

L elabor

ar relatdrios sobre g siuaglo patrimonind, seondmica ¢ flouncewra do drgdo,
apresentando do

WslCeas ¢ PRUSUSIER {gonicos;

X - exccuiar outros atividaedes comrelatas ou as Juo the venduun aoser awrthulides du sordo con

: ‘("1{%3

sisa sl

2.3 Controlndar Interuo

P exercer o plena fucalizagho condbil, lnancera, orgamentidria, operacionad ¢ parrimoenial do
PREVEI-CACES

LTSS |

yuanto a legalidude, legitimidade, cvonomicidade, obtenglo o aplicagio dos

revidenoidrios ¢ dos @os e midm noe Instwton

[

I verificor 2 cxatidio ¢ a regidaridade dos contas © a boa execugio do

udetando medidus necessdriag a0 sen flel conprimento;

W1~ vealizar auditovia ¢ cxercer o controle nterno ¢ a conformidade 1oy oy Dnaneciros o
orcamentdrios das unidades do PREVI-CACERES. com g legalidade orgame sdra do st

IV~ apoiar o controle externo no exercicic de sua missdo institucio.al, supervision

oretaria do Providdocin Sovial ¢

asusiliando oy unidades executorss no relacionamenio com a
Tribunal de Contas do Esiade do Maw Grosso. goanto s0 encaminbamento Jdo documeinios ¢

informagOes. atendimento de equipes Wenicas. recebimento de diligéncias, eluboruciv de respontias,

HRCAG do processon ¢ apresentaclio g recurios;

Vo assessorar o administacio nes aspecios relacionudos com oy conuoles

o

quanto a fegalidade dos wios de gestdo, enutindo relaidrios ¢ ¢

coeres sabre oles;

VE e mitorprel

a legislacBo concernente A ¢

s pronunciar-se sobie
| do PREVI-CACE

X

2Cugldo orgamentinia, 1

2 o

¥ f§ = ax-‘zzii;as’ o cumpriments das motas provistas para o PRE ‘&X? CERES. weompanhando
ceugdo oreamentdria;

VIl - avalie ox resultados, quanio & eficdeln ¢ b eficiéncia. da gestdo orcamentdri fnuneei
pairimonial e fiscal, do PREVI-CACERES. bem como da oblencio e aplicaciio dos recursos
orcunentirios;

EX = fisendivar o cumprimento do disposto na Lel Complementar n°. 101, de 04 de o de 2000:

e

ttado, acerca da regularidade ¢ legalidade do processos Heitatén

sobre o cumprimento efou legalidade dos 1 1os. contraios |

msirnmenios Sé}?'kgﬁi?::i‘(ﬁfe:

esddogcombrivesificaca

dadddasadsinaturdsdoassehitpsicace
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICr
X1 - crientur ¢ supervisionar tecnicamente as atlvidades de fiscalizagio fuanceis o wuditoris no

PREVECACERES:

KH -~ orientar o expedicio de atos normuaiives concernentes a fiscalizagio finamoirs ¢ 4 wadiiora
dos rocursos previdencidrios:

0

A0 CPCNIOnLITTL,

AU - proceder ao exame prévio nos processos origindrios dos atos de
finuncelra e putrimonial do PREVEI-CACERES e pus de aplicagiio de recursos previdencidrion,

XIV -~ gleniar o Diretor-Executivo para que instaure imediatmente, sob pona de e
serti %3414 asoagtes destinadas u upurar os atos ¢ fatos inguinados de HY St

antiecondiices que restdtem prejuizo ao PREVI-CACERES:

- propor ae Diretor-Bxecutivo u aplicacio das sungOes cubiveis, aos mporsateis. conlomg

o vigenie. quanio 208 atos irreguiares apurados:

XV msiduir e manter sistema de informg
Sistema de

poexercfoio Jdas anvidades fnalivion do

para

Cymrode Interno:

AV - propor a pelhoria ou implantaciio de stwemas de processumento elendaice de dados em

das as stividades do PREVI-CACERES. vom o obietivo de aprimorar os controles intermos.

gilizar us volnas ¢ melborar o nivel de informacdes

NVET - revisar ¢ emitir parcceres sobre processos de tomadas de contas expeois determmadas
pelo Tribwnal de € fa;;mas.:« do Extado:

KIX - representar ao Tribunal de Contas do Fsmdo. sob peny de respomsabilidade soliddria, sobie

wades ¢ Hegalidades gue evidenciem danos ou prejulzos ao PREVECACERES nio
reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragio:

XX promover medidas de orientagio ¢ educagiio con vistes @ dar efetvidade & transpardiciu da

sestdo o PREVI-CAUERES, om wodas as suas dreas. ex

pecialmenie, 1 camponicio memal Ja

curicirg de Javestimentos, agd

s e educaglo provide

;
dcz'zmzzaii';zg:{acx semustrals financelras ¢ contdbels, avaliacio atuarial anoal, licio
passive judiclal:

Gl reunides o Grgios colesados,

N OO,

X gestlio e ao controle Fnancelro Jdos recursos fin WENCRINDS € 1 g

g o PREVI v{ ACERES, bem como gestho de pessous ¢ recunin muderias esistenios, o

TRAMN PN In{s

CORSOGANCIA SO0 dn divetrizes e reg wamentos vigenies:

o L
XA~ encamirdiar gos drgdes niemos 4o Tnstitso as demandas roc ebidas, funto 1 Quvido
U Toen 4y pr

uvidéneias nevessdrin usse purando a con
acorpaniando as providéncias romadag pelos gestores ¢ os PraZos paea sell cwnpritnento, bom
cormoe pravendo as informages necessirias aos demandantes

coctatidade © o siviio dos FEISITOS,

obre suas soliciagdes:

XK1~ executar outras atividades correlatas ou as que 1he venham a ser atribuddus de acordo con

sua habilitagio profissional.

24 Procursdor Auntdrguicn
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ESTADD DEMATO L 5%{%%%@?
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUMICIPIO )
[ assessorar o Direglio Executiva ¢ as demais onidades do PREVI-CACERES om ouiérias

Juridicus @ geral e previdenciidrias em particular, de interesse do Institute:

I upoar leenicamenie os diversos Orgios do PREVI-CACERES om male s jurrdicus om goral ¢

previdencidrias em particular, prestando-thes  necessdria assisiéneia

Ui detender os leglimos direitos ¢ interesses do Institute em juizo ou fora dele:

ropor o estabelecimento de normas legals ¢ regulumentives. relacionadie Com o8 Sorvivos u

H

serer prestados pelo Instiiuby

V- pronunciar-se sobre as questdes juridicas em geral ¢ previdencidrias em purtsulur, gue Hw
forvern subinetidas pela wuioridade competenie:

E

Vi manifestarse sobre matdria jurisdicional € atos aormat

de interasse do Instingo:

&

'&»’ﬁ SRR ) EE TR
e do PREVILCAC

. iratsferfocia, cossio, focagiio ou sinlares do

i

Grgfos do Instituto de quaisquer assuntos de natureza juridicu de seu

YA - dur cifnely

slagho a eles pertinentes;

3

scompanhar o andemento dux

emandas jurfdicas de qualquer natureze em que o st
parie out lendu interesse, comw o apoio cm Procwradoria Geral do Municipio v Cdceres,

X - el parecer ol gromogio sobre a cunveniéneia ¢ legalidade dos contraios @ convénios do
¥ & ES
ireresse do Instiuto .

K1~ cooperar com Srgdos encarregados de licitacdo na clabor ragao doe editais,

K - elaborar termos de acordo e documentos de cobrancy administrativa;

UL = apreciar minutas de contratos e convénius em gue o st seja parte:
KV — comsultar o representunte setoriul du drex juridica em matérias sobre guas do haig

eriestaglo normativa ou pronunciumento oficial:

XV~ preparar informages @ subsidios téenicos em n nardrias furidicas em geryd
e particular, para conhecimento do Diretor-Executivar

By Y SR O vyt 1atope Fos svtpnat e o Sritere H
VI fazer revisi, Yuando aiﬁi&.}iieu,&a%zitﬁii;s,i solicituds, em gualquer processe de

previdenciario. emitindo estudos juridicos, fundamentando suas conclustes na legistagho aphicay

4% 7 I S L S B :
AVH - elpborar wimuas de wormacoes & adoridades  indicials competontes, auturidy

Judicrdrias, neste cano, quando necessa

@
‘»‘;§&§§§ if a6 3o “ »“ sy bies PO s TP s .

Ay ler a oy demandas de coneddo juridico Tormmladas polo Dirctor-Feciives
AIX - exarar parecer nos atos de concessao de beneficios previdencidrios:

b ainhorar rebitiri Yig ’ i - o
AX - elaborar relutdrios mensais sobre as atividades de sua dren, pare acomp nhaments de ages Jy

procuradona ¢ avalisgiio do passivo judicial:

PROGETO R

Assinado por 4 iigssoassBRUNG;CORBRYAR

DELEBBE vy

9
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ESTAD DEMATO GROSS
PREFEITURA A
PROCURADORIA &

CRAL DL AL

AUIPAL DE CACERES

HEI ST
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EETADO DE
PREFEITURA AIL

ANEXO Y

TABELAS DE PADROES DE VENCIMENTO DO PESSOAL EFETIVO DO PREVE
CACERES

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (Contador, Conirolador Interne, Procurador

Antarquico ¢ Téenics Previdencidrin)

MATO GROSSO
CIPAL DE CACERES
PFROCURADORIA GERAL DO MUNICIFO

S Classe A B C D &
Nivel 1.05 1.05 1.05 1.08 1.03

G
1435

H
.03

i

1.5

I

O 1496831 182167315472.56 (57 £.039.01

R )
e
£

66881

699091

7.340.46

I
AL DB S4B 579057 608009 1638410 6.703,30

7.390.38

B 4700

[
IS 6210391652091 16,846,935 | 718930 7.848.76

LK

b

e

G.175,57

v _
140 [6.955.6317.30342 766859 | 8.052.02|8.454,62

9. 787,28

10.276,64

2. CARGOS DE NIVEL MEDIO (Assistente Administrative)

L5 1.08 LOA 103 105

G

L.05

|

1.03

O 11620420 1707,74 1179313 11.882,78 1 1.976.92

240296

LDV LBO533 18959 1.990,37 1 2.089.8912.194.39

266719

125 203303 2134681204141 1235348247115

3. 2.560L67

300370

L0 12276991 2.300.84 1 251038 1 2.635.901 2.767.69

Lod

GRS

336415

L6606  2699.86 183485 2976,59 13.12542 1378169

R1361807

279897

348842
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ESTUDO DE IMPACTO ATUARIAL

INSTITUICAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS £
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO PREVIC/ CERES —~ PCCS

DATA: 07/02/2020

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Caceres - PREVICACERES
Caceres (MT)
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Ao INSTITUTC MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SBOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES (MT) - PREVICACERES

OBJETO: ESTUDD DE IMPACTCO ATUARIAL NO PLANO PREVIDENC z&“;fj}
RELATIVO A INSTITUICAC DO PLANC DE CARGDS, CARREIRAS E m:f‘éf"éi\ﬁﬁ NTO
[PCCS) DOS SERVIDORES DU INSTITUTC MUNIC CIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL {}
SERVIDORES DE CACERES — PREVICACERES

%

[ - INTRODUGAD

No dia 05/12/2019, o PREVICACERES enviou os dados por emall
correspondentes aos trés servidores: Denise Pereira Pacheco {Contadora),
Vanessa Ferreira da Silva (Controladora Intermna) e Paula Balduina Rocha
dos Santos (Assistenie Administrativo), a fim de que se procedesse ao
Estudo de Impagto Atuarial no Plano Previdencidrio do PREVICACERES,
mais precisamente, que fossem apuradas as diferencas nas reservas
matematicas deste Plano, levando-se em conta esses wés casos de
servidores ativos da propria autarquia, decorrentes do projeto de lel que
dispBe sobre a instituiglo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimsnios do
quadro permanente de servidores do Instituto Municipal de Previdéncia
Bpcial dos Servidores de Cacar&s — PREVICACERES e dé outras
providéncias.”

Para tanto, salientamos que nos reporfaremos aos parametros e data
pase adotados na Avaliagdo Atuarial 2019 executada para o
PREVICACERES, qual seja, 31/12/2018, a fim de que sejam apurados os
valores das diferencas objeto deste Parecer dos servidores localizados na
pase de dados desie frabatho,

Incluimos, ainda, a segulr, a tabela resumida que nos fol encaminhada,
que serviu de base para s célculos do impacto a ser dimensidnado, com as
remuneractes atuals e aquelas para as quals passariam o0s servidores alivos
do Municipio de Caceres (MT) com a nova categoria

Athvos % 11.186,87
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Ij - ASPECTOS CONCEITUAIS

O Equilibrio Atuarial de um Plano Previdenciario, estruturado em Regime
de Capitalizacdo, & a situago em que a soma de sau Palrimodnio Garantidor
de Beneficios equivale a Provisdo Matematica, ou Reserva Matematica.
calculada atuarialmente.

A Provisdo Matematica equivale ac montante que, somado as
contribuicBes futuras, sera suficiente para cobertura dos SOMpromissos,
presentes e fuluros, assumidos pelo plano. Tratp-se das abréga&;&@&s do
plano, em valor presente, junto aos seus seqgurados.

O Patriménio Garantidor, por sua vez, corresponde ac ativo real liquido,
ou sela, ao somaldric dos recursos (bens e direitos) & acumulados,
decorentes das fonies de receltas previstas e da rentabilidade auferida ao
jiongo do tempo.

para melhor elucidacio do que se trata o equilibrio atuarial, s&o
apresentadas algumas llustragbes, como segue.

ATUARIAL
SUPERAVIT
-y RESERVA
BESERVA MATEMATIA

MATEMATIA

Importante destacar que, diferente do Patriménio, cuja apuragho @
sonlabil, & Reserva Malemalics represents um valor hipolélico que se
deveria ter acumulado no Plano ao longo do tempo para Tazer frente 8s
obrigactes presentes s futuras,
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Estas  cbrigacbes apuradas  atuariaimente, gstdc  olaliments
fundameniadas em premissas adotadas pelo atuario rasponsavel. [ais como,

tabua de morialidade, tébua de entrada em invalidez, taxa de juros,
crescimernito salarial, inflacdo, composicaoc familiar, enire outrus.

As hiptteses atuariais sfo fundamentais nesse calculo, g:saié; & a partir
delas que os parBmetros s8o estabelecidos para a execucis das projecles
de longo prazo, projetando a populagao de segurados até que o dltimo
pensionista do Ultimo servidor efetive venha a falecer, extingundo-ss &8s
obrigagbes securitarias do Plano.

Outro aspecto importante a se mencionar & que, ao longo da fase
laborativa, por meio das contribuigbes e pela rentabilidade, o plano vai
acumulando o gue se chama de Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder (RMBaC), enquanio na fase de percepcio de renda, val se
consumindo a reserva acumulada, agora denominada Reserva Matematica
de Beneficios Concedidos (RMBC),

Destaca-se, por fim, que os impactos apurados s&o influenciados pelas
nipbleses atuarials adotadas. A tiulo de exemplo, quanto maior a
longevidade estimada, maior 0s impacios nas Reserva Matemalicas, haa
vista & necessidade de recursos para fazer frente ac fiuxo de pagamento de
beneficios fulures,

I~ HIPOTESES ADOTADAS

Para elaboragBo do presente eslude, foram adotadas as mesmas
hipdteses atuarials utiizadas na avaliagdo atuatial de fechamento do
exercicio de 2018, conforme segue!

r/verificacao/ e informe o cédigo E4A8-4AAD-9DC2-8BSE
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Hipbteses Econdico-Financelras.

Taxa de juros atuariais - 5,00%
Faorde Capacidade Salarial . 100,00%

100,00%

‘Brojecio de Crestimente Real Anual

o Sala

siafindus

2.35% (Magisidric}

Mipoteses Blomélricas:

Tabua  de . Mortalidade  de

V4l

dos  (Everto Gerador - IBGE 2017

HOMENS

Tabua de Moriglidade. de Validos  1BGE 2017
{Evenio Gerado

sobrevivéneial HOMENS
. ALVARO VINDAS

IBGE 2017
HOMENS

G,00%

25 / Base Cadastral

HipGiase de gus 58,60% dos segurados
Adivos e lnativos, ao faleoer, gersrio
pensdio vitallcis para um dependente 3
anes mals velho, se segurado do sexo
feminino & 3 anes mails nove, 88
zegurado 9o sexo mascdino.
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IV~ RESULTADOS APURADOS

Desta forma, aluarialmente, o impacto de uma eventual elevagio néo
prevista nas remunsragdes na fase ativa se da por meio do crescimento da
reserva (provisdo) matematica / passivo givaral, que & o valor & ser
guardado pelo RPPS a fim de que sejam honrados os compromissos futures
nrometidos pelo plano de beneficios, por meio do pagamento dos beneficios
previdencigrios. Mais  especificamente, a wrovisfo matemdtica de
neneficios a conceder (PMBaC) é squela correspondente aos valores dos
servidores em atividade pertencenies a um plane de beneficios.

As slevagdes ndo esperadas no passivo aluadal costumam nao ter a
contrapartida imediata necesséria a sua coberiura, que seta 0 aporie ta
hens e direftos no mesmo valor do impacte dimensionado, o gue

naturalmente decorre na elevacdo do resultade de déficit atuarial, quando da.

realizacio das avallacbes atuariais seguintes.

Apresentamos abaixo, os resultados aferidos, considerando todos os
aspectos mencionados neste Parecer

PrBal {Ativos) RE41.861.30 RE 4343345 R% 157215

{iffarenca de Provisiio Matematics R§1.872.15

Assim sendo, conclusivamentie, fol apurada uma dife enga Wlal ns
cobarfura de Insuficiénela financeira para o grupo de servicores ativos no
valor total de R$ 1.572,15 a mais no passivo atuarial do PREVICACERES, ¢
gual demonstraremos seu impacto nos resultados oficials, conforme tabela
que segue; '
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o

Alive Real Liguido do Plang ;I =g+ b R 83,154,762 B8 BE 93,

Apticactes & Recursos - DAIR {3} RS 91.4468.687.88 2% 91,448,087 80
Divigas Reconhacidas (b} RE 1.708,07488 S 170607448
Planc Previdencidrio 2= 3« 6} RE 125008317 82 R§ 135,507 pea 57
Prondates Matematicas (3 =4+ §) RE418.054.182.95 P28 4IR0E8.Y35,10
Bereficies Concsdidas (14 KB 130,847 810,58
Beneficios a Conceder (41 (8} ’ RS 287.208.852,537
Saido de COMPREV' - RE 58.484.701.,00 RE B8.A8L.701.00
Plano de Amortizagho {6} RE 282.147.845,13 RE ZEE 47 84513
Sesuitado Aarial (R (7= 1 - 2) S 42.751.554,94 % 42.753.127.,08

Conforme se depreende finalmente do quadro adterior, restou
demonstrado o impacto decorrente da alteragdo proposia inserido no
contexto atuarial do PREVICACERES, compondo o déficit awarial apurado
na ultima Avaliacio Atuarial executada, relativa ao exercicio de 2018,

Sende © qua tinhamos para o momento, parmanacemos a disposicao
para quaisquer esclarecimentos que se fizerem Necessarnos.

Arenciosamesnis,

SE0 ?}au o, 07 de Feversiro de 2020

22?34896 7
ANDRE ROCHA MARINHO (MIBA n® 2826
LDB CONSULTORIA E AUDITORIA ATUARIAL TDA
CNPJ: 26,262.902/0001-90
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_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Memorando n°® 051/2020 — SL/CMC. Céceres ~ MT, 24 de agosto de 2020,

AUS EXCELENTiSSIMQ? NOBRES EDIS
MEMBROS DAS COMISSOES PERMANENTES
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES-MT

Assunto: Tramitacio dos documentos deliberados na Sessfio Ordindria do dia 24 de
agoste de 2020,

A par de primeiramente cumprimenta-los, visando a transparéneia dos atos legislativos
desta Cdmara de Vereadores do Municipio de Céceres-MT, venho por meio deste documento
dar ciéncia aos Presidentes e Membros das Comissdes Permanentes ¢ demais Vereadores desta
Casa Legislativa, em conformidade o artigo 76, §2°, do Regimento Interno, que foram tramita-
dos os documentos recebidos e as proposituras deliberados na Sessfio supracitada, tanio no
SAFPL quanto em rede na pasta denominada SL._Digitalizado_Sessao.

Segue conforme descricdo abaixo os projetos deliberados no pequeno expediente com
seus respectivos Despachos Iniciais as Comissdes pertinentes para seus devidos pareceres nos
prazos estabelecidos no Regimento Interno em seus Art. 65, §§ 1°e 2°, ¢ Art. 165, e L H e 1L

i Do Executive Municipal: Protocolo n® 1666, de (g tuicio,  Justica.
18/08/2020. Projeto de Lei Complementar n2 08, de 14 de agosto | Trabalho e Redaciio;
de 2020, que Cria o cargo publico efetivo de Advogado do CREAS,
alterando a Lel Complementar n® 48 de 05/09/2003, e alteracdes
posteriores e dé outras providéncias, acompanhando de

respectiva Mensagem, em anexg.”

Economia, Financas ¢
Planejamento.

2. Do Executive Municipal: Protocolo n® 1693, de 24/08/2020. Constituicdo,  Justica,
Projeto de Lei n® 64 de 20 de agosto de 2020. Que “Dispde sobre a | Trahalho e Redaciio.

Inspecdo industrial, Higiénico e Sanitdric dos Produtos de Origem
Animal e Vegetal no Municipio de Ciceres — MT e dd outras

providéncias. Industria. Qﬂmérgie%
Agropecuaria ¢ Meio
Ambiente.

3 Do Executivo Municipal: Protocolo n® 1667, de | Constituigtio,  Justica,

18/08/2020. Projeto de Lei Complementar n® 05, de 19 de maio Trabatho e Redacio;
de 2020. "Dispde sobre a instituicdo do Plano de Cargos,

Rua Coronel José Dulee, esquina com Rua General Osério ~ Centro | Chceres-MT. Cep. 78.200-000
Fone: (085) 5223-1707 ~ Fax: (065) 32236862 — Site: http://www.caceres.mt.leg.br/
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Carreiras & Vencimentos do quadro permanente de Servidores
do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Céceres — PREVICACERES e da outras providéncias.”

Economia, Finangas e
Planejamento.

4, Do Ver. Rubens Macedo: Protocolo n® 1681, de
21/08/2020. Projeto de Decreto Legislativo n® 08, de 21 de
agosto de 2020. “DispBe sobre a concessdo de Diploma de
Cidad3o Cacerense ao Doutor Braz Benicio Pentagna e d4 outras
providéncias.”

Constituiglo,  Justica,
Trabalho e Redagiio;

Informo estar & disposi¢io para quaisquer esclarecimentos.

Nada mais havendo para o momento.

Atenciosamente,
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Diretor da Secretaria Legislativa
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