ESTADO DE MATO GROSSO
Camara Municipal de Caceres

Rua General Osorio, Esq. ¢/ Coronel José Dulce, s/n°® - CEP: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 - Fax: 3223-6862 - Céaceres - MT

Site: www.camaracaceres.mt.gov.br

INTERESSADO: DO EXECUTIVO MUNICIPAL

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n® 007, de 27 de julho de
2020. Que “Altera o Lotacionograma constante na Lei Complementar
106 de 07 de outubro de 2015, alterada pelas Leis Complementares n®
112, de 15 de marco de 2017 e n® 136, de fevereiro de 2019 e da outras
providéncias.”

PROTOCOLO N°: 1560/2020.

DATA DA ENTRADA: 30/07/2020.
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A Sua Exceléncia o Senhor
VER. RUBENS MACEDO buras
Presidente da Cadmara Municipal de Céaceres Ass.
Nesta

Identificaciio Interna; Memorando n°® 6.740/2020, de 22/02/2020

Senhor Presidente

Submetemos a apreciacdo dessa Egrégia Corte o Projeto de Lei
Complementar n® 007, de 27 de julho de 2020, que “Altera o lotacionograma
constante na Lei Complementar 106 de 07 de outubro de 2015, alterada
pelas Leis Complementares n° 112, de 15 de mar¢o de 2017 e n° 136, de
fevereiro de 2019 e da outras providencias, acompanhado de respectiva
Mensagem, em anexo.

Ante a importancia do assunto, solicitamos a Vossa Exceléncia e
demais edis que analisem e aprovem o projeto de lei em tela, nos termos do
Regimento Interno dessa Casa, apds os trdmites de praxe.

Ao ensejo, externamos os votos de elevada estima e distinta

consideracao.

—*yf’///,z =72
FMCIS MARI\CRUZ

Prefeito de Caceres

Av. Brasil. n° 119 - Centro Operacional de Caceres — COC — CEP 78.210-906
Caceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500 / FAX 3223-4044 - www.caceres.mi.gov.br - E-mail:
gabingte.caceres/aigmail. com
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Mensagem relativa ao Projeto de Lei Complementar n° 007,
de 27 de julho de 2020

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Caceres, Mato Grosso:
Senhores Vereadores:

Cumpre-nos encaminhar aos ilustres membros do Poder Legislativo
Cacerense, o incluso Projeto de Lei Complementar n°® 007, de 27 de julho de 2020,
que “Altera o lotacionograma constante nda Lei Complementar 106 de 07 de
outubro de 2015, alterada pelas Leis Complementares n°l12, de 15 de margo
de 2017 e n°136, de fevereiro de 2019 e da outras providéncias.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar — PLC oriundo de pedido
formulado pela Autarquia Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal,
através do Memorando em epigrafe.

O presente PLC visa instituir os cargos de Engenheiro Civil (01 vaga)
e de Assistente Social (01 vaga), bem como ampliar o numero de vagas de
Assistente Administrativo (04 vagas) e de Operador de ETA (02 vagas), junto ao
quadro de pessoal da referida Autarquia.

Justifica-se a inclusdo/criagdo dos referidos cargos ¢ ampliagdo de
mencionadas vagas naquela estrutura organizacional, conforme discorremos a
seguir:

e Engenheiro Civil: Leve-se em consideracio a natureza dos servigos
executados pela Aguas do Pantanal, que inclui, rotineiramente, a execucao
de obras, as quais demandam o trabalho de competéncia e atribuigdes do
profissional Engenheiro Civil, conforme pontuou-s¢ na descricdo das
atribuicdes e competéncia. Soma-se a todos 0s projetos em execugdo o

vultoso Projeto de Esgotamento Sanitario do Municipio de Cacéres;

>

Av. Brasil. n° 119 - Centro Operacional de Caceres — COC — CEP 78.210-906
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e Assistente Social: Leve-se em consideracdo que a naturcza dos servigos
prestados pela Autarquia Aguas do Pantanal a insere em toda a cidade e
localidades rurais do Municipio de Caceres, com usudrios das mais diversas
condicdes financeiras, desde os mais abastados aos mais carentes. Muitas
sio as agdes, tanto no tocante ao sistema de abastecimento de agua, quanto a
residuos solidos e esgoto, que impactam a comunidade, a vida cotidiana, o
orcamento familiar, que demandam o trabalho do profissional Assistente
Social no acompanhamento desses projetos, inclusive os da envergadura do
Projeto de Esgotamento Sanitario do Municipio de Caceres — MT, que
exigem a execugdo de projeto para afericio do impacto social do
investimento, bem como para acompanhamento permanente dos usuarios
beneficiados pela tarifa social, que consiste na pratica de desconto para as
familias de baixa renda. Desse modo, a disponibilizagdo de profissional
Assistente Social no quadro da Autarquia Aguas do Pantanal passa a ser uma
exigéncia da legislagdo em vigor.

A ampliagdo das vagas de Assistente Administrativo e Operador de
ETA se faz necessario para fazer frente a crescente demanda, natural, em fun¢do da
politica de melhorias no abastecimento de 4gua, tratamento de esgoto e destina¢do
de residuos solidos, em constante evolugdo no Municipio de Caceres.

No processo para criagdo de cargos ¢ ampliacdo de vagas, foi
considerada a progressdo de carreira até o ultimo nivel de remuneracdo. Para haver
um equilibrio financeiro, ou seja, a fim de que a criagdo de cargos e ampliagéo de
vagas ndo gerem despesas, 0O Executivo Municipal extinguiu cargos livres de
Motorista, por meio do Decreto n® 405, de 27/07/2020 (fotocopia anexa). Assim,
desnecessario ¢ o envio de estudo de impacto financeiro.

Para instrucio do presente, visando subsidiar a analise dos nobres
vereadores, segue, também, o Parecer Juridico N° 98/2020-PGM-AIDM, da
Procuradoria Geral do Municipio, cOpia apensa.

Av. Brasil. n° 119 - Centro Operacional de Céceres — COC — CEP 78.210-906 ’

Caceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500 / FAX 3223-4044 - www.caceres.mt.gov.br -~ E-mail:
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Ante a importancia do assunto, solicitamos a Vossa Exceléncia e
demais edis que analisem e aprovem o projeto de lei em tela, nos termos do
Regimento Interno dessa Casa, ap0s 0s tramites de praxe.

Ao ensejo, externamos os votos de elevada estima e distinta

consideragdo.

- d

\

»:.%31 5 ,')("‘fi/)‘
FR IS MARIS CRUZ

Prefeito de Caceres

Av. Brasil. n° 119 - Centro Operacional de Céceres — COC — CEP 78.210-906
Caceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500 / FAX 3223-4044 - www.caceres.mt.eov.br — E-mail:
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 27 DE JULHO DE 2020

“Altera o lotacionograma constante na Lei Complementar 106
de 07 de outubro de 2015, alterada pelas Leis Complementares
n" 112, de 15 de margo de 2017 ¢ n” 136, de fevereiro de 2019 ¢
da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que lhe
<o estabelecidas pelo Artigo 74, Inciso IV da Lei Organica Municipal, faz saber que a Cimara Municipal de Ciceres-

MT, aprovard e eu sancionarci o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido o cargo de Engenheiro Civil, de nivel superior ¢ provimento efetivo, cujo nimero de vagas,
atribuigdes, requisitos para investidura ¢ remuneragdo constam na forma dos Anexos [ e Il da presente Lei

Complementar.

Art. 2° Fica instituido o cargo de Assistente Social, de nivel superior e provimento efetivo, com Formagio em Servigo
Social, cujo nimero de vagas, atribuicoes, requisitos para investidura e remuneragio constam na forma dos Anexos [ ¢

11 da presente Lei Complementar.

Art. 3° Amplia-se para 12 (doze) o numero de vagas para o cargo de Assistente Administrativo, 40 {quarenta) horas
semanais, alterando-se o Anexo I da Lei Complementar n° 136 de 21 de fevereiro de 2019, na forma do Anexo [ da

presente Lei Complementar.

Art. 4° Amplia-se para 06 (scis) 0 nimero de vagas para o cargo de Operador de ETA, 40 (quarenta) horas semanais,
alterando-se 0 Anexo I da Lei Complementar n® 136 de 21 de fevereiro de 2019, na forma do Anexo T da presente Lei

Complementar.

Art. 5° Fica expressamente alterados os Anexos Ie Il da Lei Complementar n® 106, de 07 de outubro de 2015, alterada
pelas Leis Complementares n° 112, de 15 de marco de 2017 e n° 136, de fevereiro de 2019, passando a vigorar na

forma dos Anexos I e 1T da presente Lei Complementar.

1doc.com.briverificacao/ e informe o codigo 1167-7559-EF3C-76CD

>
Caceres/MT, em 27 de julho de 2020.

A >
~ FRANCIS MARISTRUZ

Prefeito Municipal de Caceres

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://caceres.
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ANEXO I - LOTACIONOGRAMA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1. NIVEL SUPERIOR:
| CARGO QUANTIDADE ]
Advogado 02
Contador 01
Controlador Interno 01
Engenheiro Quimico 01
Engenheiro Sanitdrio 01
Engenheiro Civil 01
Técnico de Desenvolvimento de Sistemas ¢ Aplicagoes 01
Assistente Social 01 J

1.2 - Descriciao dos Cargos:

1.2.1. Advogado: Representar judicial extrajudicialmente o Servigo de Sancamento Ambiental Aguas do Pantanal, no
que The couber, exercer fungdes de consultoria ¢ assessoria juridica aos Orgidos Sociais; defender o ato ou texto
impugnado ¢ processado junto ao Poder Judicidrio: defender a diretoria e seus integrantes, quando figurarem como
autoridades coatores em agdes judiciais; proceder a realizacdo de processos administrativos disciplinares e sindicancia
dos funciondrios do Servico de Sancamento Ambiental Aguas do Pantanal; elaborar e dar Parecer em minutas de
contratos. convénios e outros instrumentos juridicos nos quais o Servigo de Sancamento Ambiental Aguas do Pantanal
seja parte; emitir pareceres em processo sobre matéria juridica sobre direitos dos servidores do Servi¢o de Saneamento
Ambiental Aguas do Pantanal; examinar a legalidade e o cumprimento das normas de licitagdo; desempenhar outras
atribuigoes de cardter juridico que lhe forem expressamente cometidas pelo Diretor Executivo.

1.2.2. Controlador interno: assegurar 0 cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a cxecucio dos

programas orgamentarios, comprovar a legalidade e avaliar os resultados, guanto 3 eficdcia e a eficiéncia, da gestao
orgamentiria, tinanceira ¢ patrimonial do Servigo de Sancamento Ambiental Aguas do Pantanal, apoiar o controle
externo no exercicio de sua miss@o institucional, promover 0 cumprimento das normas legais e técnicas, comprovar a
legitimidade dos atos de gestdo, realizar o controle dos limites e das condigdes para  inscrigao de despesas em Restos a
Pagar, supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite. caso necessdrio, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC 1° 10172000, também, responsabilidade do Controlador
Interno do Servico de Sancamento Ambiental Aguas do Pantanal do Municipio de Caceres-MT os dispositivos
constantes na Constitui¢io Federal, Conslituigao Estadual, Lei Orginica Municipal. bem como toda a legislacdo
correlata ao Controle Interno. O cargo de Controlador Tnterno, de nivel superior, deverd ser preenchido.
preferencialmente, por bacharéis nas dreas de administragdo, ciéncias contibeis ou direito, desde que devidamente
registrado nos respectivos Orgios de Classe.

1.2.3. Contador: Execular servigos de natureza economica, financeira e contibil; realizar, com autoridade superior,
pagamentos e recebimentos; emitir notas de pagamento, empenho, estimativa de verbas e outros, analisar ¢ manter
atualizados os controles de receitas e despesas; elaborar demonstrativos mensais de exccucao orcamentdrias e
financeiras: avaliar a documentagio necessdria para liquidagio de despesas, conferir 4 exatiddo de_lancamentos

cletuados. realizar levantamentos de disponibilidade financeira ou oramentaria ¢ elaborar relatdrios,Sob sup
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007 DE 27 DE JULHO DE 2020

Avenida Brasil n° 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939 B

Bairro Jardim Celeste — Ciceres — Mato Grosso. ) \_k’

Assinado por 1 pessoa: BRUNO CORDOVA FRANCA
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Assessor Financeiro; controlar o recebimento de documentos, de avisos de créditos, de extratos de contas bancdrias;
proceder a conciliagiio de contas, garantindo a exatidao dos langamentos; cxaminar 0s processos relativos as despesas

orgamentriz

o= auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentdria; executar outras atividades correlatas ao cargo.

1.2.4. Engenheiro Quimico: Supervisdo, programagao, coordenagdo, orientagdo e responsabilidade técnica no ambito
das respectivas atribuigdes junto a0 Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal; assisténcia, consultoria,
formulacoes, claboragio de orgamentos, divulgacio e comercializagao relucionadas com a atividade de quimicos:
ensaios e pesquisas em geral: pesquisas e desenvolvimento dos métodos e produtos; andlise quimica e fisico-quimica,
quimico-biologica, fitoquimica. bromatologica. quimico-toxicoldgica, sanitdria e legal, padronizagio ¢ controle de
qualidade; producdo e tratamento prévio e complementar de produtos e residuos quimicos; vistoria. pericia, avaliacdo,
arbitramento e servigos (écnicos, elaboragio de pareceres, laudos e atestados, no ambito das respectivas atribuicoes em
favor do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal; operagdo ¢ manutengio de equipamentos e instalacoes
relativas 2 profissdo de quimico e execugdo de trabalhos técnicos de quimica; estudos de viabilidade técnica e téenico-
econdmica relacionados com a atividade de quimico: condugao e controle de operagdes € processos industriais. de
trabalhos 1écnicos, montagens, reparos ¢ manutencio; estudos, elaboragdo e execucio de projetos de drea de
saneamento basico, desempenho de cargos ¢ funcdes técnicas no dmbito de respectivas atribuigdes; tratamento, em que
se empreguem reagoes quimicas controladas e operacdes unitdrias, de dguas para fins potdveis, industriais ou para
piscinas pablicas e coletivas, esgoto sanitdrio e de rejeitos urbanos e industriais; o exercicio das atividades respeitando a
legislagdo inerentes a atividade de Engenheiro Quimico e Quimico, bem como © desempenho de outros servigos ¢
funcoes, ndo especificados na presente Lei, que se situem no dominio de sua capacitagdo técnico — cientifica em favor
do conjunto de servigos, infraestruturas ¢ instalacoes operacionais de: 1) abastecimento de dgua potdvel, constituido
pelas atividades, infraestruturas ¢ instalagdes necessdrias ao abastecimentos puiblico de dgua potdvel, desde a captagao
até as ligagdes prediais ¢ respectivos instrumentos de medi¢do - ii) esgotamento sanitario, constituido pelas atividades.
infraestruturas e instalagdes operacionais de coleta, transporte, tratamento € disposigio final adequados dos esgotos
sanitdrios. desde as ligagdes prediais até o seu lancamento final do meio ambicnte - iii) limpeza urbana ¢ manejo de
residuos solidos, que é o conjunto de atividades, infraestruturas ¢ instalacoes operacionais de coleta, ransporte,
transbordo, tratamento ¢ destino final do lixo doméstico e do lixo origindrio da varrigio ¢ limpeza de logradouros ¢ vias
piblicas - iv) drenagem e manejo das dguas pluviais urbanas, que trata-se das atividades, infracstruturas ¢ instalagoes
operacionais de drenagem urbana de dgnas pluviais drenadas nas 4reas urbanas; executar outras atividades correlatas,
de acordo com a determinagio ¢ normatizagao expedidas pelas autoridades superiores.

1.2.5. Engenheiro Sanitirio: Compete aos engenhelros sanitaristas o desempenho das atividades de 01 a I8 do art. 1°
da Resolugdo n° 218, referentes a controle sanitdrio do ambiente; captagao ¢ distribui¢do de dgua; tratamento de dgua.
esgolo e residuos; controle de poluigao: drenagem; higiene e conforto de ambiente: seus servigos afins e correlatos.
Acompanhar o sistema de abastecimento de dgua. incluindo captagao. aducdo, reservagdo. distribuigao e tratamento de
dgua; Executar a fungdes burocrdticas com relagio a projetos, licengas € certiddes necessdrias; Desenvolver ¢
acompanhar projetos inerentes ao Aterro Sanitdrio Municipal; Acompanhar a execugdo dos projetos de distribui¢ao de
excretas e de dguas residudrias (esgoto) em solugoes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamentos
Monitorar a coleta, transporte e tratamento de residuos solidos (lixo); Manter o controle sanitirio do ambiente, incluindo
o controle de polui¢do ambiental; Desenvolver estudos e elaborar, acompanhar ¢ fiscalizar projetos relativos aos
servicos do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal; Elaborar ¢ acompanhar a execugio de obras bem

como todos 0s projetos necessdrios para melhorar o desempenho e eficdcia do Servigo de Saneamento A

tal Aguas
do Pantanal; Fiscalizar e acompanhar a execugao das obras do Servigo de Sancamento Ambiental Aguas d¢ Pantanal
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007 DE 27 DE JULHO DE 2020
Avenida Brasil n® 119 - CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste — Cdceres — Mato Grosso.

<
O
z
<
o
w
<
>
@]
a
x
o}
@]
@]
Z
=}
T4
m
©
o
w
e
[}
a
<]
o
o
-
©
c
B
7]
<

ljcaceres.1doc.com.briverificacao/ e informe o cadigo 1167-7559-EF3C-76CD

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
emitindo pareceres (€cnicos quando necessdrio: Criar e propor formas alternativas de operacionalizagio dos sistemas,
com vistas i redugio de custos e methor desempenho das divisoes operacionais; Demais atividades pertinentes ¢ afins.
1.2.6. Engenheiro Civil — Promover a supervisio. coordenagdo ¢ orientagdo técnica: Realizar estudo, plangjamento,
projeto ¢ especificacao; Realizar estudo de viabilidade técnico-econdmica; Prestar assisténcia, assessoria ¢ consultoria;
Dirigir obra e servigo écnico; Efetuar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Elaborar
projetos, cadernos téenicos de especificagOes ¢ orgamentos; Elaborar or¢amento; Efetuar a padronizagio. mensuragao ¢
controle de qualidade; Executar obra e servigo 1écnico; Fiscalizar obra e servigo técnico; Conduzir equipe de instalagio.
montagen, Operagio, reparo ou manutencio; Executar instalagdo, montagem ¢ reparo. Operar ¢ realizar a manutengio ¢
instalagdo de equipamento; Executar desenho técnico; Dirigir/conduzir vefeulos visando & realizagdo de atendimentos
externos: Realizar e Desenvolver projetos hidraulicos e outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional;
Fiscalizar obras, projetos ¢ servicos. Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua drea
de atuagio; Atuar em comissoes, juntas € como preposto, quando designado;
1.2.7. Técnico de Desenvolvimento de Sistemas e Aplicacdes: Desenvolvimento de sistemas e aplicagdes.
determinacio de interface grafica, critérios ergonomicos de navegagio, montagem da estrutura de banco de dados e
codificagao de programas: projecio, implantagio € realizacio da manutengio de sistemas e aplicagoes: selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas
de desenvolvimento. Planejamento de etapas ¢ acoes de trabalho. Executar outras atividades inerentes a drea de
Tecnologia da Informagao.
1.2.8. Assistente Social - Coordenar, claborar, exceutar, supervisionar ¢ avaliar estudos, pesquisas, planos, programas ¢
projetos na drca de servigo social; Planejar, executar ¢ avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e subsidiar agoes profissionais, mantendo atualizadas referéncias sobre as caracleristicas
socioeconémicas dos usudrios do servigo social; Promover por meio de instrumentos especificos do Servigo Social.
entrevistas, palestras, visilas domiciliares e outros, visando a prevengio € a intervengdo de problemas sociais
identificados; Coordenar, exccutar ou supervisionar a realizagdo de programas de servi¢o social. desenvolvendo
atividades de cardter educativo, recreativo, culural e de assisténcia i saude, visando a melhoria da qualidade de vida
dos servidores ¢ da sua familia; Coordenar a gestio das licengas por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia:
Coordenar a gestdo das licengas para amamentagdo, por adogdo e por motivo de reparos de orteses e proteses;
Acompanhar a evolugdo psicofisica dos servidores com problemas de saude, readaptagio ou reabilitagio profissional ¢
social por diminui¢do da capacidade de trabalho, bem como propor estudos e sugestoes para a melhoria das condigoes
materiais, ambientais e sociais do trabalho, cooperando com outros setores na intervengdo da problematica visando
identificar e eliminar as causas; Participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua drea de
atuagio;Participar das atividades de treinamento e capacitagdo de equipes a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sud 4rea de atuagdo:Participar de grupos de trabalho e reunides com drgios do
SSAAP e outras entidades piiblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre
situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestocs, revisando ¢ discutindo trabalhos téenico-
cientificos. para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao SSAAP; Executar outras
atribuigdes compativels com sua especializagao profissional; Participar, quando designado. como gestor_ou fiscal de

contratos dentro de sua drea de atuag@o; Atuar em comissdes, juntas ¢ como preposto, quando designado.

2. NIVEL MEDIO:

N CARGO QUANTIDADE ¢
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Operador de ETA l 06

Assistente Administrativo 12
Encanador 05
Auxiliar de Encanador 05
Técnico Eletromecanico 01

2.1. - Descrigdes de Cargos:

2.1.1. Operador de ETA: Operar Estagio de Tratamento de Agua — ETA, conservando pard seu pleno funcionamento;

fazer consertos ¢ manutengio dos equipamentos; cuidar dos acessorios e ferramentas que utiliza na execugao de suas
atividades. acompanhar a eficiéncia do tratamento de dguas para destinagdo final, fazer vistorias na Estacdo de
(ratamento de agua — ETA; verificar possiveis anormalidades no funcionamento do sistema; elaborar relatorio téenico
das atividades; responder por todas as atividades relacionadas a operagio ¢ manutengdo dos sistema de dgua existente
no municipio: zelar pela manutengiio, limpeza ¢ conservagao da estagiio de tratamento de dgua — ETA, do pitio e
demais locais pertinentes a ETA, utilizando material de protegdo ¢ seguranga, zelar pela limpeza ¢ conservagdo das
bombas, ligar quando necessirio. ligar ramais domiciliares de dgua; promover a limpeza ¢ desobstrugio das redes de
dguas; executar conservagio das redes de dgua, efetuar servigos de manutengio de equipamentos abastecendo-os
lubrificando-os € executando pequenos reparos, para assegurar o seu bom funcionamento: manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, mdquinas, equipamentos ¢ local da prestagio do servio; realizar a coleta do material,
empregando técnicas e instrugio adequadas, para proceder aos lestes exames € amostras de laboratdrios: elaborar
relatério téenico e de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames ¢ informagcdes, para possibilitar
consultas por outros 6rgaos; operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros quando necessdrio ao exercicio da
atividade, dirigir veiculos leves mediante autorizagio prévia quando necessdria ao exercicio da atividade: exccutar
outras tarcfas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

2.1.2. Assistente Administrativo: Exccuta (arefas de natureza administrativa e burocritica; de apoio administrativo de

maior grau de complexidade nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas, logistica e operacional; executar,
sob determinagdo superior, 08 wrimites necessdrios para licitagoes € cOMPras, observando a legislagio correlata; atende
fornecedores ¢ clientes, fornecendo ¢ recebendo informagdes sobre produtos € servicos; registrar a (ramitagio de papéis
e documentos, prestando informagoes e orientagdes necessdrias a eficaz solucio das demandas sob sua responsabilidade
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

2.1.3. Encanador: executar servigos técnicos para assentar e conectar dutos e pegas especiais, executar ligacdes de
ramais domiciliares de dgua, instalar ¢ reparar pegas sanitdrias, executar servicos especiais como montagem em
conjuntos elevatorias, estagoes de tratamento de dgua e esgoto, executar servigos de construcoes de redes de dguas,
troca de ramais, ligagdes de dgua, vazamentos de cavaletes ¢ reparos em geral, fazer as manutengdes das redes, zelar
pela conservagao das ferramentas de trabalho, cumprir plantoes nos servigos de manutengao. fazer troca de hidrometro,
fazer vistorias em geral em instalacoes hidrdulicas internas e externas dos imaveis, proceder & interrupgio do
fornecimento de dgua quando necessdrio. exccutar tarefas correlatas a critério de seus superiores.

2.1.4 Auxiliar de Encanador: auxiliar nos servigos técnicos para assentar ¢ conectar dutos e pecas especiais; auxiliar

nas ligagoes de ramais domiciliares de dguas, nas instalagdes ¢ reparos de pegas sanitdrias, auxiliar nos servigos
especiais como montagem em conjunto elevatorios, estacoes de tratamento de dgua e esgolo, auxiliar nos servigos de
construgio de redes de dgua, troca de ramis, ligagdes de dgua. vazamento de cavaletes ¢ reparos em geral, auxiliar nas

manutengoes das redes, zelar pela conservagio das ferramentas de trabalho, cumprir plantdes no rvicos de

manutengio, auxiliar nas trocas de hidrometros, nas vistorias em geral em instalagoes hidraulicas internas ¢ \externas
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dos iméveis auxiliar nas interrupgoes do fornecimento de dgua, quando necessdrio, executar tarefas correlatas a critério
de seus superiores.

3.1.5 Técnico Eletromeciinico: Zelar e executar manutengdo ¢ consertos ni parte elétrica e mecinica das bombas de

dgua, de esgoto e bombas submersas, bem como nas instalagdes elétricas de todas as unidades pertencentes a Autarquia;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. QUADRO EM EXTINCAO:

3.1 Nivel Médio:

CARGO QUANTIDADE

Agente de Consumo 04
Encanador de Adutora 03 B

3.1.1. Agente de Consumo: Auxiliar nos servicos de orientagio ao consumidor e aferi¢io de faturas; atendimento ao
pliblico; realizar cdlculos matemdticos e financeiros: selecionar ¢ conceituar multas, juros ¢ taxas; ter nogdes sobre
direito do consumidor, funcionamento do PROCON ou qualquer outro ¢rgdo de fiscalizagio e orientagdo do
consumidor; recepcionar e orientar consumidores; montar processos ¢ acompanhar tramitagdes de negociagoes:
operagdes de computadores com conhecimento bisico para operar sistema de informitica; conhecer sobre as regras
bésicas de comportamento profissional para o trato didrio com o piblico interno e externo ¢ colegas de trabalho; zelar
pelo patrimdnio ptblico: observar e cumprir os procedimentos determinados pelos Superiores; outras atividades
correlatas.

3.2. Nivel Fundamental Completo:

CARGO \ QUANTIDADE

@canador de Adutora [ 03 B

3.2.1. Encanador: Fxecutar servigos (écnicos p/ assentar e conectar dutos e pegas especiais. executar ligagdes de
ramais domiciliares de dgua, instalar e reparar pegas sanildria executar servigos especiais como montagem em conjuntos
elevatGrias, estacoes de tratamento de dguas e esgoto, executar servicos de construgdo de redes de dgua. troca de ramais,
ligagGes de dgua, vazamentos de cavaletes ¢ reparos em geral, fazer a manutengdes das redes. zelas pela conservagao
das ferramentas de trabalho, cumprir plantdes nos servicos de manutengio, fazer troca de hidrometros. fazer vistorias

em geral em instalagoes hidraulicas internas e externas dos imoveis, proceder d interrupg y fornecimento de dgua

quando necessdrio, executar tarefas correlatas a critério de seus superiores.
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ANEXO IT
REMUNERACAO DOS CARGOS EFETIVOS
1. Nivel Superior:
1.1 Advogado, Contador, Controlador, Engenheiro Quimico, Sanitarista e Civil. 40h.

[ CLASS A B C D E F G H T JT
El 1,00 1,05 1.05 1.05 1.05 1,05 1.05 1,05 1.05 1.05
NIVEL
1 RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
1.0 51908 | 54504 | 5.722,9 | 6.009,1 | 6.309.5 | 6.625.0 | 6.956,3 | 7.304.10 766931 | 8.052.78
9 4 7 0 7 5 0
1 RS R$ RS RS RS RS R$ RS RS RS
111 57618 | 60499 | 6.352.4 | 6.670,1 | 7.003,6 | 7.353.7 | 7.721,4 | 8.107.36 8.512.94 | 8.938,59
8 8 8 I I 9 7
1 RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
1.25 6.488.6 | 6.813.0 | 7.153,6 | 7.511,3 | 7.886,9 | 8.281.3 | 8.6953 | 9.130.14 9.586.65 | 10.065.9
9 5 9 9 5 0 7 8
v RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.40 72672 | 7.630,6 | 8.012,1 | 84127 | 8.833,3 | 9.2750 | 97388 | 10.2257 10.737.0 | 11.273.8
5 I 4 5 9 7 1 4 3 9
1.2 Assistente Social. 30h. a
\T:LASS A B C D E F G H [ ] 2
EI 1.00 1,05 1,05 1.05 1.05 1,05 1.05 1.05 1,05 1.05 ¢
NIVEL 0
[ RS RS RS RS RS R$4.9687 | RS RS RS RS a
10 38931 | 4087.8 | 42922 | 45068 | 47321 | 8 52172 | 5.478.0 | 5.751,9 | 6.039,5 &
7 3 2 3 7 2 8 9 8 e
1 R$ R$ RS RS RS RS R$ RS R$ RS 5
111 43014 | 45374 | 47643 | 5.0025 | 52527 | 551535 | 57911 | 6.080.6 6.384,7 | 6.703,9 b
2 9 7 8 1 2 8 1 5 . s
il R$ RS RS RS R$ RS RS RS RS RS 2
1.25 48664 | 51097 | 53652 | 56335 | 59152 | 621097 | 6.521.5 6.847.6 | 7.189.9 | 7.549,4 s
6 8 7 4 1 2 0 8 8 =
v RS RS RS RS R$ RS R$ RS RS RS 3
Bo 54504 | 57229 | 6.009.1 | 6309.5 | 6.6250 | 695630 | 7.304.1 | 7.069.3 80527 | 84554 5
4 6 | 7 4 1 2 8 ) =
2
2 Nivel Médio: e
2.1 Assistente Administrativo, Operador de ETA e Encanador. 40h. 8
["CLASS A B C D E F G 1 H T I 8
El 1.00 1,05 1.05 1.05 1.05 1.05 1.05 1,05 1.05 1.05 =
NIVEL %
1 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS | 8
1.0 16992 | 17842 | 1.873.4 | 1.967.1 | 20654 | 2.168.7 | 2277.1 | 2.391.0 25106 | 2.636,1 J g4
5 3 5 2 7 4 7 5 0 3 zZE
[n RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS | 2
111 18862 | 1.980.5 | 2.079.5 | 2.183.5 | 22926 | 24073 | 2527.6 | 2.654.0 27867 | 29261 | £ §
0 0 3 1 9 1 8 5 6 1 S u
11 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 3
1.25 51240 | 22303 | 23418 | 24589 | 2.581.8 | 27109 | 28464 | 2.988.8 21382 | 32950 | S £
9 0 0 1 5 3 8 I 4 5 z 3
[w RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS x 8
1,40 53789 | 24979 | 2.622.8 | 27539 | 2.891.6 | 3.036.2 | 3.188.0 | 3.347.4 | 35148 36905 | - 8
8 3 3 7 6 4 6 6 3 9 23
v RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 22
Ll,ﬁﬁ 28207 | 29618 | 3.1099 | 32654 | 3.428.6 | 3.600.1 | 3.780.1 | 3.969.1 | ) 7.5 \4,375.9 T2
4 2 2 8 4 3 4 g
9 55
= 1]
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007 DE 27 DE JULHO DE 2020 ﬁ E

Avenida Brasil n° 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste — Cdceres — Mato Grosso.




G ACERE

“A*

ESTADO DE MAT O GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2.2 Técnico Eletromecénico. 40h.

[ CLASS

A B G D E F G H I ]
El 1,00 1,05 1,05 1,05 1,05 1,03 1,05 1,05 1,05 1.05
NIVEL
I RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.0 55146 | 2.6403 | 27724 | 29110 | 3.056.5 | 3.209.4 33698 | 3.5383 | 3.7153 | 3.901.0
6 9 | 3 8 | 8 3 0 6
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.11 27912 | 29308 |3.077.3 | 32312 | 3.3928 15624 | 3.740,5 | 3.927.6 | 4.1239 | 4.330.1
7 3 3 4 | 5 7 0 8 8
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
25 31433 | 33005 | 3.4655 | 3.638.8 | 3.8207 | 4.0 17 | 42123 | 44229 | 4.644.1 4 876.3
3 0 2 0 4 7 6 8 3 J
v RS R$ RS RS RS RS RS RS RS
1.40 35205 | 3.696,5 | 3.881.3 | 40754 | 4.279.2 | 4.493.1 4717.8 | 49537 | 52014 |5 46\ 4
2 5 7 4 1 7 3 3 |
v RS RS RS RS RS RS RS RS RS \
1,66 41743 | 43830 | 4.6022 | 48323 | 5.073.9 51276 | 55940 | 5.873.7 | 6.167.4 6 47% 7
4 6 | 2 4 3 | 2 0 7 J
[m]
Q
@
Q
2.3. Auxiliar de Encanador. 40h. e
CLASS B C D E F G H I ] 3
1 00 1,05 1,05 1.05 1,05 1,05 1,05 1.05 1.05 1.05 2
NlVbL |
RE:: R$ RS RS RS RS RS RS RS RS e
0 1.438.9 | 5109 | 1.586.4 | 16657 | 1.749.0 | 1.836,5 | 1.928.3 20247 | 21259 | 22322 2
4 5 7 6 1 5 5 8 8 -
o RS RS RS RS RS RS RS RS 2
1 597 2 1 677 0 | 17609 | 1.849.0 | 19414 | 2.038,5 | 2.1404 | 2.2474 23598 | 2.477.8 \ s
9 6 0 5 2 5 8 4 | 4 =
RS RS RS RS RS RS RS RS RS W RS 3
1798.6 | 1.888,6 | 1.983.0 | 2.082.2 | 2.1863 | 2.295.6 24104 | 25309 | 26574 | 2.790.3 8
9 3 6 0 I 3 2 '3 3 l 9 E
RS RS RS RS RS RS RS RS RS l RS 2
20145 | 21152 | 22210 | 23320 | 24486 | 25711 2.699.6 | 2.834.6 :.cycr.i\ 3.125.2 F
2 6 3 7 3 2 7 5 7 1 I 3
8
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REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

ANEXO III

CARGO

REMUNERACAO

Diretor Executivo

R$ 10.266.45

Assessor Juridico

R$ 7.699.84

Assessor Técnico Operacional

jHRE

Assessor Administrativo € Financeiro

R$ 7.699.84

|
1 R$ 7.699,84
|
|

(Coordcnador Operacional de dgua, esgoto ¢ drenagem R$ 5.190,89
Coordenador de Residuos Sélidos ] R$ 5.190,89
Coordenador Contibil \ R$ 5.190.89
Coordenador de Almoxarife Patrimdnio ¢ Transporte ' R$ 5.190,89
Coordenador Comercial l R$ 5.190,89
Coordenador de Recursos Humanos ~ R$ 5.190.89
Coordenador de Compras l RS 5.190.89
Coordenador de Tecnologia da Informagio \ R$ 5.190,89
Geréncia de Manutengdo e Equipamento 1 R$ 2.514.66
Geréncia de Fiscalizagio ¢ Prevengdo de Perdas l R$ 2.514,66
Geréncia de Residuos Solidos Domiciliares ‘ R$ 2.514,66
Geréncia Administrativa l RS 2.514,66

Geréncia de Planejamento

\ R$ 2.514.,66
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LsTADOLEMATOGROSNS O
PREFEITURAMUNICIPAL DECACERES
SECRETARIA MU NICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECRETO N° 405
DE 27 DE JULHO DE 2020,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, 110 uso
de suas atribuicoes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VI da Let Organica

Municipal, e

CONSIDERANDO o texto do art. 84, inc. VI, *b", da Constituicao da Repubhea
Federativa do Brasil, que preve a extingao de cargos ou funcoes vagas por meio de Decreto

Jdo Chete do Poder Executivo,

CONSIDERANDO o disposto no art. 74, inc. VI da Lei Organica do Municipio
de Caceres: MT, que atribui privativamente ao Prefeito Municipal a expedicao de Decretor

CONSIDERANDO o principio da simetria. que postula que haja uma relacao
simcirica entre as normas juridicas da Constituicao Federal ¢ as regras cstabelecidas nas
Constituicoes Estaduais. ¢ mesmo Leis Organicas Municipais, determinado gue o sisteina
federativo, ainda que os Estados Membros e os Municipios tenham capacidade de auto
creanizar se. esta auto organizacao se sujeita aos limites estabelecidos pela propria
Constituwicao Federal:

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n® 9872020 PGM/ADM. de 21 de julhoe de
2020, que opinou pela possibilidade juridica de edicao de decreto autonomo para « CNCao

de cargos vagos:
CONSIDERANDO o Parecer Contabil n® 3572020 (Despacho 40

CONSIDERANDO a desnecessidade ou inadequacao estrutural de alguns cargos
atualimente vagos no ambito do Poder Executivo Municipal:

CONSIDERANDO o ¢ue consta no Processo submetido ao Memorando u® 0.740

de 22 de tevereiro de 2020
RESOLVE:

Art. 1° Ficam extintas, do Quadro Geral dos Servidores Pablicos do Mucipio
de Caceres. 19 {dezenove) vagas livres do carga de Motorista (P/G). niodilicando-se e
partes o lotacionograma constante na Ler Complementar n® 110, de 31 de janciro de

2017, nos termos do art, 84, inciso VI, "b". da Constituigao Federal.
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Caceres. 27 de julho de 2020,

FRANCIS MARIS CRUZ
Prefeito Municipal de Caceres

DECRETO N 403 DI 27 DE JULIO DE 2020
Avenida Brasil, o LY Fone: (65 32231301 - Bairro Jardim Celeste - Caceres Mats Grosso.
CEP 78210906 - www.cacerios mi gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARECER N 98/2020 - PGM /ADM Caceres-MT, 21 de julho de 2020
REFERENCIA: Memorando 6.740/2020 - 1DOC
ASSUNTO: Decreto autbnomo — extingao de cargos vagos.

INTERESSADO: Procuradoria Geral do Municipio

Senhor Procurador Geral do Municipio,

Trata-se de pedido de andlise ¢ parccer juridico quanto a possibilidade legalidade
de edicio de Decreto expedido por chefe do poder executivo municipal tendo por finalidade a

extingdo de cargos efetivos vagos.

Inicialmente cabe demonstrar que o Decreto pode assumir a caracteristica de
regulamentos autdnomos, a saber, atos normativos primarios que disciplinam a organizagao

ou aatividade administrativa, extraindo sua validade diretamente da Constituigio.

Em nosso ordenamento juridico desde a elaboragdo da Emenda a Constituigdo
n° 32/2001. foram autorizadas a edicdo de Decreto dessa natureza em dois momentos. alineas
¢

“a” e ~b" do inciso VI do art. 84, da Constitui¢do Federal.
Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:

VI - dispor, mediante decreto, sobre: (Redagao dada pela Emenda

Constitucional n' 32, de 2001)

a) organizaqdo e funcionamento da administragao federal, quando nao
implicar aumento de despesa nem criagao ou extingdo de orgdos

publicos; (Incluida peia Emenda Constitucional n” 32, de 2001)

b) extingio de fungoes ou cargos publicos, gquando vagos;

(Incluida pela Emenda Constitucional n" 32, de 2001)

Av. Brasil. n” 119 - Cenwro Operactonal de Ciceres — COC - Bairro: Jardim Celeste- CEP 78.200-000
Caceres - MT - Brasil - telefone: (G65) 3223-1500 - v caverosantuoy, br — pumeaceresie g
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Cumpre asseverar que a competencia para a edigdo de Decreto autdnomo pode
ser delegada, nos termos do paragrafo unico do art. 84 da CF: O Presidente da Republica
podera delegar as atribui¢ées mencionadas nos incisos VI, XII e XXV, primeira parte, aos
Ministros de Estado, ao Procurador-Geral da Republica ou ao Advogado-Geral da Unido,

que observardo os limites tracados nas respectivas delegagoes.”

Nessa toada, considerando que o dispositivo em comento, alineas “a” ¢ "b™ do
inciso VIdo art. 84, da Constituigdo Federal, ¢ norma de reproducdo obrigatoriu pelos Estados-
membros ¢ Municipios, ainda que ndo haja previsao expressa nesse sentido na Ler Organica do

municipio de Caceres, a autorizagdo advém diretamente da lei maior.

Postas as orientagdes ¢ apontamentos alhures, e por tudo mais que dos autos
consta. resguardado o poder discricionario do gestor quanto a oportunidade ¢ convenicncia do
ato administrativo, esta Procuradoria QPINA pela possibilidade juridica de edi¢io de Decreto
auténomo para extingdo de cargos vagos, nos termos das alincas ““a” ¢ “'b™ do inciso VI do art.

84, da Constitui¢do Federal.

Eis o parccer. salvo melhor juizo.

SIMONE FERREIRA MUNIZ DE ALMEIDA
Procuradora do Municipio
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