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MC Caceres - MT, 22 de novembro de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. RUBENS MACEDO

Piesidente da CAmara Municipal de Caceres

Rua General Osoério esq. Coronel José Dulce - Centro
Céceres - MT - CEP: 78200-000

Identificac#o Interna: Memorando n° 15.002/2019, de 22/07/2019.

Senhor Presidente:

Temos a honra de submeter, por intermédio de Vossa Exceléncia, a
clevada apreciagio desse Egrégio Parlamento o Projeto de Lei n° 061, de 19 de
novembro de 2019, que Altera o Plano Municipal de Educagdo, aprovado através da
Lei Municipal n° 2.482, de 22 de junho de 2015 e dd outras providéncias, anexo.

O presente Projeto de Lei (PL) foi proposto pela Secretaria Municipal de
Educagio, através do Memorando em epigrafe, cujo processo foi conduzido pela
Comissio Coordenadora de Avaliagio do Plano Municipal de Educagdio de Caceres,
institufda pelo Executivo Municipal, através do Decreto n° 560 de 24 de outubro de
2017.

\ E oportuno salientar que referida Comisséo ¢ composta de representantes
da Secretaria Municipal de Educagdo, Camara Municipal de Caceres, Universidade do
Estado de Mato Grosso — UNEMAT, Centro de Formag&o de Professores — CEFAPRO

e do Conselho Municipal de Educagéo.

B pertinente a essa Camara a leitura do Refatério de Ayaliagdo €

detalhadamente, o processo que levou as alteragdes apresentadas e _n.e._.g_-'_iraf”_ resente

Projeto de Lei.
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 1.234/2019-GP/PMC - fls. 02

De todo o processo, que teve por norte a participagdo de forma
democratica dos entes e da sociedade civil organizada, destaque-se que foi realizada a
I Conferénecia Municipal de Educagdo para Avaliacdo e Adequacdo do Plano
Municipal de Educagdo de Caceres 7015-2025 — I CONAPMEC, nos dias 12, 13 ¢ 14
de dezembro de 2017, no Centro de Evenios Maria Sophia da Silva Leite, pela
Comissio de Monitoramento e Avaliagio e representantes dos segmentos do Forum
Pérma_nentc Municipal de Educagéo.

Esclarecemos que a matéria em tela, ao ser aprovada pelos nobres edis e
sancionada pelo Prefeito Municipal, homologard as metas e estratégias
modificadas/alteradas e aprovadas em plendria da I Conferéncia Municipal de
Educacfo, produzindo os efeitos legais para a sua implementacio e/ou execucdo, bem
como 0 seu monitoramento, acompanhamento € avaliacdo pelos drgaos fiscalizadores
¢ pela sociedade civil organizada, também representada através dos Consclhos
Municipais, pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagdo e, ainda, pela
Comissdo Coordenadora de Avaliagdo do Plano Municipal de Educacio de Caceres.

Em face da importdncia do assunto que envolve a Educagio do

Municipio de Caceres, na certeza de contar com 0 elevado espirito publico, solicitamos

a4 Vossa Exceléncia e demais edis que analisem e aprovem este Projeto de Lei, nos

termos do Regimento Interno dessa Casa, apos os procedimentos de praxe.

Aproveitamos o ensejo para reiterar—asTeXPressves—€Q, 110550 mais

profundo respeito ¢ consideragdo.

FRANCIS MA mﬂ

o
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI N 061, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019

“Altera o Plano Mhnicipal de Educagiio, aprovado
através da Lei Municipal n° 2.482, de 22 de junho de
2015 e d4 outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas
que The sio estabelecidas pelo Artige 74, Inciso 1V, da Lei Orginica Municipal, faz saber que a Cimara

Municipal de Caceres-MT, aprovard e eu sancionarei a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Plano Municipal de Educagio (PME), instituido pela Lei Municipal n® 2.482, de 22
de junho de 2015, conforme Relatorio de Avaliagdo e Adequacio/PME 2017, elaborado pela Comissio
Coordenadora de Avaliagio e Adequacio do Plano Municipal de Educagio, atendendo as diretrizes, metas ¢
estratégias previstas no Plano Nacional de Educagfo (PNE), em conformidade com a Lei Federal n° 13.005.

de 25 de junho de 2014, passando a vigor na forma do Anexo Unico desta Lei, revogando-se os Anexos 1 e

11 da Lei Municipal n ° 2.482/2613.

Art. 2° O Poder Executivo empenhar-se-4, por meio dos orglos competentes, na divulgagio do Plano
Municipal de Educaciio, adequado a legislago nacional, para que a sociedade focal o conhe¢a amplamente. ¢
atuard de forma a contemplar a progressiva realizacgio dos objetivos e metas do PME.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo.

Ciaceres/MT, 19 de novembro de 2019,

FRANCIS MARIS CRUZ

=

= SN 1

PROJETO DE LEI §° 061 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019
Avenida Brasil n® 119 — CEP-78.200.000 Fone/FAX:{065) 3223-1939
Bairto Jardim Celeste — Caceres — Mato Grosse.
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
Secretaria Municipal de Educagéo

ANEXO UNICO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

fan tll na pre-escala para ‘a5 eriangas de 04
ferta ntil ent eréches de
até 03 (trés) anos atd

Estratégias:

1. A Secretaria Municipal de Educagio sendo responsavel por realizar em regime de
colaboracio, levantamento anual da demanda de creche e populagdio de 04 (quatro) e 05 (cinco)
anos, criando banco de dados ¢ publicizando-o para planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta;

12 Garantir relagfio professor/crianga, infraestrutura e material didatico adequados ao processo
educativo, considerando as caracteristicas das distintas faixas etdrias, conforme os padrdes do
CAQ (Custo Aluno Qualidade), a partir da aprovagﬁo deste plano;

13 Somente autorizar a construgdo e o funcionamento de mnstituigGes de educag;ao mfam
publicas ou privadas que atendam aos requisitos previamente definidos;

14 Assegurar que o municipio tenha definida sua politica para a Educagéo Infantil, no Sistema
Municipal de Ensino, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ nas normas
complementares estaduais ¢ municipais, apés aprovagfo deste plano;

15 Garantir que no prazo de 01 ano, a partir da aprovagfo deste plano, todas as institui¢de-
que ofertam a Educagfio [nfantil tenham formulados seus projetos politicos pedagogicos, com
participagdo dos profissionais de educagio e comunidade escolar, observando o Plano Municipul
de Educag#io e os seguintes fundamentos norteadores:

a. principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade ¢ do respeito ao bem
comuin; '

b. principios politicos dos direitos ¢ deveres de cidadania, do exercicio da criticidade ¢ do
respeito & ordem democratica;

c. principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade dv
manifestagdes artisticas e culturais.

16 Construir centros de Educacio Infantil, adequando e ampliandG os ja ex{stentes, para
atendimento conjunto de criangas de O (zero) a 05 (cinco) anos, enl tempo integral, conforme
padrdes minimos exigidos pela legislagio, considerando a demanda do munlicipio com a contrapartida do
Estado e Unidio, até o final da vigéneia deste plano; '

7. -Garantir que a Secretaria Municipal de Educagio assegure condig
publicas de educagfo infanti] facam a devida adequacgfio de seu funcior
necessidades da comunidade em que estéo inseridas. e

Av. Getlio Vargas, n° 1.895 - Centro Operacional de Céceres — COC — CEP 78.208-068—""
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

. Secretaria Municipal de Educagédo
18  Estabelecer no ambito do Sistema Municipal de Ensino um sistema de acompanhamento,
regulacdo ¢ orientagdo da Educagfio Infantil, dos estabelecimentos pdblicos e privados, em
articulagéio com as institui¢des de ensino superior piiblico e privado com experiéncia comprovada
na érea;

19. Garanfir alimentagdo escolar adequada para todas as criancas atendidas nos
estabelecimentos publicos’e conveniados de Educagdio Infantil;

L10. Implementar em cardter complementar, programas de orientacfio e apeoio as familias, por
mejo da articulagdo das dreas de Educagio, Salde e Assisténeia Social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas até 05 (cinco) anos de idade.

111 Priorizar o acesso 4 educagfio infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional -~

especializado complementar ¢ suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagfo, assegurando a educagfio bilingue
para criangas surdas ¢ a transversalidade da educacfio especial nessa etapa da educagio basica e
garantir a formacfio continuada para os profissionais da educagdo infantil em atendimento
educacional;

L2  Manter e ampliar, em regime de colaboragfio ¢ respeitadas as normas de acessibilidade,
programa nacional de construgfo e reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicio de
equipamentos, visando & expansfo e 3 melhoria da rede fisica de escolas pablicas de educagio
infantil;

LI3  Promover a formac&o inicial e continuada dos profissionais da educacio infantil, garantindo
a continuidade do atendimento por profissionais com formacfio superior;

Formag&o Continvada para os profissionais da Educacfo Infantil da rede ptblica municipal;

115 Implantar no lotacionograma vaga para professor de Educagdio Fisica nas turmas de
Educacfio Infantil, garantindo os conhecimentos especificos (didatico-pedagdgico) com o
professor regente;

116 Garantir as criangas do campo, transporte com seguranga € adequado, e auxiliar para
acompanha-las em seu trajeto;

LY7.  Estimular a articulacdo entre pos-graduaco, nicleos de pesquisa e cursos de formagio\para
profissionais da educagdo, de modo a garantir a elaboracgfio de curriculos e faropostas pedagd ;:751cas
que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino- aprendmaﬂem e as te /anas
educacionais no atendimento da populagéio de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; ;

ser realizado por pI’OﬁbblOl’lﬁlS efetivos com formag;ao na area e experlencm na edi cag;ao infantil;

. Av. Getillio Vargas, n® 1.895 - Ceniro Operacional de Caceres — COC — CEP 78.200-000
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Estado de Mato Grosso )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
Secretaria Municipal de Educacao
119, Fomentar o atendimento das populagBies do campo na educagfio infantil nas respectivas
comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicfio territorial da oferta, limitando
nucleagdio de escolas e o deslocamento de criancas, de forma a atender as especificidades dessa-
comunidades, garantido consulta prévia e informada;

120. Implantar e garantir o atendimento especializado na educagfio infantil aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotacio.
assegurando a educagdo bilingue para criancas surdas e a transversalidade da educaco especial
nesta etapa da educago bésica; -

121. Criar, em regime de colaboragiio com o estado, com as universidades, Instituto Federal de
Mato Grosso (IFMT) e demais instituicdes existentes no municipio, um banco de dados (software).
com informagGes estatisticas, indicadores populacionais ¢ informacdes educacionais, visando

subsidiar as futuras avaliagdes do Plano Municipal de Educaciio; ' ' o

122 Implantar equipe multiprofissional (Psicologo, Psicopedagogo, Fonoaudidlogo, Pedagog:
especialista em Atendimento Educacional Especializado/AEE) para atendimento na Educagio
Especial, a partir da aprovagio do PME;

123.  Garantir na Secretaria Municipal de Educagdo, equipe pedagogica de profissionais efetivos
para 0 acompanhamento na orienta¢do pedagdgica aos professores que atuam na Educacio Infantil.
apds aprovagio do PME;

124, Garantir que o Plano de Carreira dos profissionais do Magistério, que assegura o afastamenio
para qualificagéo profissional Strictu Sensu, seja cumprido na sua totalidade;

125 Garantir em regime de colaboragfio com outras instituicdes o acompanhamento psicolégico
as criangas da Educagio Infantil, quando necessério.

126.  Implantar e implementar carga hordria de 30 horas as ADIs, apos aprovaciio do PME.

10s 95%. gnoventa ¢ cingo. po
até.o ﬁ_l'f_c?ism't} ang4le vigénc

Estratégias:

21.  Priorizar a alfabetizacfio, na sua amplitude, como um processo ao longo de todo o Ensino
Fundamental, entendendo o compromisso como de todas as areas do conhecimento, expressa em
todas as propostas pedagégicas das instituigdes do Ensino Fundamental, por meio de a¢des de
acompanhamento e assessoria das mantenedoras R

22, Promover, através de planejamento conjunto entre a Secretaria Municipal de Edudacio.
Centro de Formagfio e Atualizagio dos Profissionais de Educacio Bésica {CEFAPRD) o
Universidades Publica e Privada, a aproximagio entre propostas pedagdgicas das fredes munjcipal
¢.estadual de ensino, com vistas ao desenvolvimento de politicas de formagfio conltinua '
profissionais da educagio e garantir a tormagdo continuada de proféSsores o arti
instituigdes académicas, esportivas e culturais. \

Av. Gelllio Vargas, n® 1.895 - Centro Operacional de Caceres — COC - CEP ?’8.200—0&1’{3
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Estado de Mato Grosso )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Secretaria Municipal de Educacgéao
23.  Criar, qualificar e garantir a existéncia de espagos escolares como auditdrios, salas
multimidias, salas de apoio pedagdgico, salas de atendimento psicologico escolar ¢ assisténcia
social, laboratérios de informética e ciéncias, salas de Atendimento Educacional Especializado e
Salas de Recursos Multifuncionais, quadras poliesportivas cobertas, garantindo plena
acessibilidade aos espagos no interior das escolas em até 05 (cinco) anos apos a aprovacio deste
Plano Municipal de Educaggo;

24.  Garantir professor articulador para atendimento aos alunos que apresentem dificuldades no
processo de aprendizagem em contra turno;

2.5.  Carantir a contratacfio de multiprofissionais para atendimento as unidades escolares;

26.  Garantir, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, a oferta do Ensino
Fundamental para as populaces do campo, indigenas, quilombolas, ribeirinhos e pantaneiros nas
proprias comunidades, fortalecendo formas diferenciadas de oferta para o Ensino Fundamental,
que garantam a qualidade social da educagfio; '

27. Disciplinar no ambito dos Sistemas de Epsino a organizagio flexivel do- trabaltho
pedagégico, incluindo adequagdio do calendério escolar de acordo com a realidade local, a
“identidade cultural e as condigdes climaticas da regifo;

28, Regularizar o fluxo escolar no 4mbito do sistema de ensino, por meio de agdes planejadas
pelos 6rgios gestores, reduzindo progressivamente as taxas de repeténcia e de evaséo por meio de
apoio pedagbgico com o acompanhamento individualizado do aluno, atendimento social atamilia
por mejo de atendimento especializado e garantia de atendimento das criangas em programas de
satide preventiva;

29.  Conscientizar e incentivar a participagfio dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades éscolares dos filhos, por meio do estreitamento das relagdes enire as escolas e as
familias, fortalecendo os consethos escolares com a presenca das comunidades nas gestSes
escolares, bem como prevendo acdes nos projetos politicos pedagdgicos e regimentos escolares
das instituighes de ensino, refor¢ando a responsabilidade dos pais ou responsaveis no processo
educacional de seus filhos e ampliando a consciéncia da escola como espago publico;

2.10. Investir na formagfo inicial e continuada dos profissionais do Ensino Fundamental,
atendendo s peculiaridades locais e & tipologia das institui¢des, como um direito coletivo da
propria jornada de trabalho, privilegiando a escola como local para essa formagdo, articulando
acdes em regime de colaboragiio pela Secretaria Mumicipal de Educagfio em parceria com
CEFAPRO ¢ IES. '

211. Garantir espagos de discussGes permanentes, oportunizando formago continuada sobre
-politicas educacionais de inclusfio no Ensino Fundamental, entre todos os estabelecimentos de
ensino, nas diferenies etapas ¢ modalidades da educacfio basica do municipio, em regt colaboragio
entre Orgdos gestores — administradores e normatizadores dos sistemas de ensino; /

2.12. Tmplementar diferentes formas ¢ instrumentos avaliativos, na perspectiva de qualifi
processo de aprendizagem dos alunos nas institni¢des de ensino, levando sergpre em considergdgio
as especificidades individuais de cada educando, garantindo a concgpgio de avaliicdo
emancipatéria ¢ da progressdio continuada nas propostas politico pedagbgicas=das—
superando a 16gica da reprovagio e da repeténcia, incidindo sobre os iffdices :
idade-escolaridade; '

. Av. Getulio Vargas, n® 1.895 - Centro Operzcional de Caceres — COC — CEP.?S.ZOQ—
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
Secretaria Municipal de Educacao
213.  Ofertar atividades extracurriculares nas escolas que desenvolvam habilidades culturais.
artisticas e cientificas, como clubes de leitura, clubes de cinema, grupos de teatro, jornais escolares.
entre outros, promovendo a integracfio das experiéncias escolares em nivel municipal, garantindo
através da SME estrutura fisica e logistica adequada; '

2.14.  Garantir transporte pablico escolar gratuito para todos os estudantes da rede piblica quc
dele necessitem, no periodo regular e contraturno priorizando a educagfo do/no campo, na faixa
etaria da educacio escolar obrigatéria, visando reduzir a evasdo escolar e o tempo médio du
deslocamento;

2.15.  Garantir a seguranga exigida pelo Departamento Nacional de Transito, como tambdén
assegurar a presenca de um monitor, por veiculo, para cuidar dos estudantes.

mento eseolar. para toda 4 popitlacio de 15

firsal dosperiods de vigéncia desfe PME, a taxa

h Ia a '_pa;t‘;@-'ﬁs?%;;(oi't:'&nfa.e ¢inco por -éﬁito).' :
Estratégias:
31 Adequar-se a0 programa nacional de renovagio do ensino médio a fim de ‘incentivar.

praticas pedagégicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre teoria ¢
prética, por meio de curriculos escolares que organizem de maneira flexivel ¢ diversificada,
contetidos obrigatérios e eletivos articulados em dimenstes como ciéncia, trabalho, tecnologia.
cultura e esporte;

32 Fortalecer a formagfio continunada de professores e articulagfio com institui¢Ses académicas.
esportivas ¢ culturais;

33 Promever a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezesscte) anos que estd fora da
escola, em articulag8o com os servicos de assisténcia social, satde ¢ proteciio a adolescéncia e i
Juventude;

34 Promover programas de educaco, cultura e esporte para a populacdo urbana e do campo.
na faixa etdria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e de adultos, apoiar a ampliagdio de oferta dc
matriculas gratuitas de Educaggio Profissional Técnica de Nivel Médio pelas entidades privadas de
formagdo profissional, vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de
atendimento & pessoa com deficiéncia com atuacdo exclusiva na modalidade;

35 Aprofundar e qualificar os processos de reestruturagéio  curriculgr——a>=
responsabilidade da SEDUC/MT, Conselho Estadual de Educacéo (CEE) e @0nselho
Educagio (CNE);

36 Incentivar e garantir a participacfio dos profissionais da educacfiofem exercicio da fungdio.
na realizagdo de pesquisas ¢ inovacdes pedaggicas, realizagdo dos projetos ¢ também qug o
protissional pesquisador tenha dedicagdo exclusiva nos projetos em andamento na escola; /

37 Redefinir em parceria com os entes federados a organizaq;éi\D CutrlextarTT
pedagogica e administrativa) do ensino médio noturno, de forma a atender is necesSidades Ty
aluno trabalhador, sem prejuizo da qualidade do ensino, com amplo debate coi@ 1l
da educagiio e comunidade escolar; :

Av. Gelulic Vargas, n® 1.885 - Centro Operacional de Caceres — COC — CEP 78.200-000
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
Secretaria Municipal de Educacéao
38 Garantir a fruicio de bens, espacos culturais, de forma regular, bem como a ampliagdo da
pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar com transporte no campo ¢ na cidade;

39 Promover ¢ incentivar a educagfio em tempo integral para atendimento a essa modalidade
de ensino;

310  Estimular a expansdo da oferta de Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio para as
pessoas com deficidneia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagiio, reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na
Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio, inclusive mediante a adogo de politicas
afirmativas, na forma da lei.

Estratégias:

41 Propor, organizar, planejar, discutir e decidir pela criagiio da Politica Municipal de
Educacio Especial até aprovagio deste PME;

42 Criar Comissdo geral para organizar e planejar a criagfo da Politica Municipal de Educagéio
Egpecial;

43 Definir estratégias conjuntas ¢ coletivas entre as diversas Institui¢des de Cdceres, IES,
Organizacdes nfio governamentais, Secretaria Municipal de Satde, Assisténcia Social, APAE,
CEFAPRO, Conselho Municipal da Educagfio, Conselho dos Direitos Humanos, Defensoria
Plblica € Comunidade Social Organizada, AssociagGes de pessoas com deficiéncia do Municipio
de Céceres etc., para deliberar sobre a criagio de Politica de Educagdo de Municipal em Férum
e/ou conferéncias pliblicas especificamente criadas para este fim;

4.4 Garantir capacitacio dos profissionais da educacfio das unidades escolares, para que se
assegure na proposta pedagogica, a inclusio dos estudantes com deficiéncia;

4.5 Garantir o atendimento com recursos humanos especializados, recursos tecnologlcos e
salas multifuncionais equipadas aos estudantes com deficiéncias nas escolas de ensino regular;

4.6 Garantir profissional técnico de atendimento educacional (TAE) em meios de fransporte
para apoio aos estudantes com deficiéncias das escolas urbanas e do campo;

47 - Garantir intérprete e instrutor de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) parg.ests
fedor para os alinos com deficiéncia visual, sistema Braille, guia-intérprete, auxilia
intantil (ADI), professor auxiliar nas salas regulares;

4.8 Garantir politica de formagfo continuada dos profissionais da edcagiio em nivel
especializagio, mestrado ¢ doutorado, em parceria com as IES publicas, Sec ¥
Educacéio (SEDUC) ¢ organizac¢des ndo governamentais; -

49  Implantar em parceria com as Secretarias de Sadde ¢ Assisténcia Sogie
orienta¢io e acompanbamento as familias dos estudantes com deficiéncias;

410 Garantir e apoiar agdes ¢ programas de inclusfo digital 4s pessoas com deficiéncias;
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4.11  Desenvolver atividades de pesquisa ¢ extensfio em parcerias com as IES ¢ outras Instituicdes:

412  Expandir e qualificar o atendimento aos estudantes com deficiéncia, transtorno'do Espectso
do Autismo, altas habilidades ou superdotagdio, objetivando alcancar 100% da demanda até 2021:

413 Formar e manter equipes no Centro de Referéncia para avaliar as necessidades especiticas
dos alunos com deficiéncias e encaminhar para os atendimentos adequados de acordo com i
especificidade de cada um, como atendimento clinico-educacional:

414 Implantar o sistema de informagfio online, 0 censo Web para manipulagio e tratamenio
qualitativo das informacgdes, atualizagfo de dados em interface com as reas da saude, assisténcia
e previdéncia social; : -

415  Garantir e ampliar o transporte adaptado e climatizado para estudantes com deficiéncias
das escolas urbanas ¢ do campo;

4.16  Hstabelecer parcerias com a drea da satide e assisténcia social do Estado e Municipio.
previdéncia e outras institui¢Ses civis afins, para aplicar testes de acuidade visual, auditiva ¢
demais exames espeuahzados nos estudantes das institui¢es da educag;ao basica,

4.17 Incluir a escola especial APAE nos projetos ¢ programas que viabilizem recursos
destinados 4 educagfio especial, respeitando a sua parceria ao Atendimento Educacionu!
Fspecializado;

418 Oportunizar & comunidade, mediante campanhas informativas e estudos nos espagos
educativos, o conhecimento acerca da legislacdo que respalda a Educagio Especial de qualidad.
para todos;

419  Garantir a reestruturagfo dos cspagos publicos escolares, visando a acessibilidade das
pessoas com deficiéncia;

420 Garantir ¢ viabilizar materiais didético- -pedagodgicos especializados e 11ieraturas para
atender a diversidade da Educago Especial;

421  Garantir no Projeto Politico Pedagogico das escolas, a mclusao de acdes voltadas ao
atendimento aos estudantes com deficiéncia;

422  Garantir a criagio de Centro ou Escolas de Especialidades, constituindo-se como
referéncias pata formagfio dos profissionais da Educacdo ¢ atendimento das familias e os alunos
com deficiéncia;

423  Estabelecer parceria tempordria para avaliagio dos alunos com deficiéngi
multiprofissional, com apoio de Orgéo espcc1almado do estado ((,ASIES)

424 ~ Constituir e manter equipe na Secretaria Municipal de Educag§o para avaliar as
necessidadeS especificas dos alunos com deficiéncias e encartiit™ pars, os atendi_?fﬁ
adequados de acordo com a especificidade de cada um, com atendimento clinice euCACToT

aprovacdo deste PME;

Av. Getilie Vargas, n° 1.895 - Centro Operacional de Caceres — COC — CEP 78, 200’5@
Caceres — MT - Brasil - PABX: (065} 3223-1500 / FAX 3223-4044 - www. wWww.caceres.mi gov.br -



Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
Secretaria Municipal de Educacao
425 Organizar atendimento escolar para os alunos com deficiéncia em escola polo nas
instituigdes de ensino regular;

426  Criar escola bilingue para formac8o escolar aos alunos surdos até o ano de 2024;

427 Definir anualmente dotacfo or¢amentdria para cumprimento da Polltlca de Educacdo
Especial do Municipio;

428  Estabelecer parcerias com o Estado para a realizagdo de mapeamento e busca ativa de
pessoas com deficiéncia fora da escola, em parceria com as dreas de assisténcia social e satide, por
residéncia ou local de trabalho;

429  Oferecer condigdes de acessibilidade aos profissionais da educacio com deficiéncia;

430 Fortalecer o atendimento especializado aos estudantes da educagéo especzal inclusos na
Educacéio de Jovens e Adultos;

431 Criarem parccria com as Secretarias de Sadde e Assisténcia Social do municipio, o Centro
de Referéneia para dar condigdes ao processo de habilitagio e reabilitagiio da pessoa e do aluno
com deficiéncia;

432  Oferecer condicdes de atendimento dos servigos de classes hospitalares em hospitais
publicos ou conveniados ao SUS a alunos com deficiéncia;

433 Oferecer qualificagfio profissional aos estudantes com deficiéncias, transtorno do espectro
do autismo e altas habilidades ou superdotagfo, considerando as demandas locais ¢ visando sua
colocagfio e permanéncia no mercado de trabalho, em parceria com organizaces governamentais
¢ ndo governamentais;

434  Ofertar atividades e treinamentos esportivos aos estudantes com deficiéncias em parceria
com as demais Secretarias;

435  Assegurar acessibilidade para as criangas com deficiéncia, transtorno do espectro autista e
altas habilidades na educagfo infantil;

436  Garantir monitores capacitados em sala de aula para apoio aos estudantes com deficiéncia
das escolas urbanas ¢ do campo.

5o

de Ensmo Fundamental

Estratégias:

humanos com atuacdo de um proiessor articulador em cada escola buscando A " suporie

~da Secretaria Municipal de Saide com equipe multi proh%smnai (Méices, Psicélogo,
Fonoaudidlogo entre outros) e materiais que viabilizem o apoio necessario para a alfabetizagfio de
todos os estudantes até o terceiro ano do Ensino Fundamental nas escolas da rede pablica;
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5.2. Elaborar anualmente diagnéstico, considerando dados de alfabetizagfio até o terceiro ano do
Fnsino Fundamental, garantir formacfio docente dos professores, praticas pedagogicas ¢ du
avaliaciio do processo ensino aprendizagem, condigdes de recursos diddticos pedagégicos.
infraestrutura e socioecondmico, sob a responsabilidade do Conselho Municipal de Educagic.
Secretaria Municipal de Educagfio ¢ do Férum Permanente Municipal de Educago;

5.3, Instituir imediatamente uma Politica Municipal de Alfabetiza¢io e Letramento, a fim du
estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizaghio nos anos iniciais do ensino fundamental.
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na Educagfio Infantil, coin qualificagdo o
valorizacio dos professores alfabetizadores e com o apoio pedagdgico especifico, com formagao
¢ permanéncia do professor no percurso do ciclo de alfabetizagfio, para garantir a alfabetizagao
" plena ¢ o letramento a todas as criangas, por meio de agdes da Secretaria Municipal de Educagio.

Conselho Municipal de Educagio e do Férum Permanente Municipal de Educagéo; ' ‘

5.4. Garantir fazendo constar nas propostas politico pedagdgicas das escolas, sob
responsabilidade dos érgfos gestores dos sistemas-administradores e normatizadores a dimensio
da ludicidade e de brincar nos curriculos dos anos iniciais do Ensino Fundamental, respeitandoas
caracteristicas da faixa etaria dos estudantes; :

5.5. Desenvolver no 4mbito municipal, tecnologias educacionais e praticas pedagégicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e o letramento, favorecendo a methoria do fluxo escolar
¢ a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodologicas ¢ suu
efetividade; '

5.6.  Promover e estimular a formacfio inicial e continuada de professores para a alfabetizagao
e o letramento de criangas, com conhecimento de novas tecnologias educacionais € praticus
pedagogicas inovadoras, estimulando a articulag#io entre programas de pés graduacio lato € stricto
sensu ¢ acdes de formagdo continuada de professores para a Secretaria Municipal de Educagio ¢
Consetho Municipal de Educagio, em parceira com as instituigdes de ensino superior e CEFAPRO
em (3 (1rés) anos a partir da vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo; :

5.7. Estimular através de a¢des da Secretaria Municipal de Educacfo, alfabetizagio bilingue
das pessoas surdas, alfabetizagfio e letramento das pessoas com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento, altas habilidades e superdotagfio, considerando as suas especificidades, sem
estabelecimento de terminalidade temporal;

5.8. Delimitar e garantir o nimero maximo de 20 (vinte) alunos por sala nos trés primeiros anos
do primeiro ciclo do Ensino Fundamental, at¢ 2020.

s minimo, 50% das eséﬁiaSj___pﬁblicas, )
5} dn Educaciio Blsica, até 2021,

Esteatégias:

@l Garantir as escolas, a oferta de eduscagfio em tempo integral, com base emh\gonguatta prévia"
a comunidade, em audiéncia piiblica considerando-se as peculiaridades locais, sob ¥ éf};%ma;’%;iu
Secretaria Municipal de Educacfo, Conselho Municipal de Educagfo e Férum Permanente
Municipal de Educacéo.

LN
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62 Elaborar no primeiro ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educagfio, diagndstico no
municipio, das condigdes e perspectivas de oferta de educacio integral, em regime de colaboracdo
enire as trés esferas, envolvendo Conselho Municipal de Educagio e Secretaria Municipal de
Educagéo ¢ Forum Permanente Municipal de Educagio;

63 Elaborar, no primeiro ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educagfo, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacfio, plano de agio para a expansio e
qualificagdo da educacéio em tempo integral, definindo submetas que permitam o alcance dos
percentuais propostos em nivel municipal, a partir de fundamentagdes conceituais sobreeducacio
integral, atingindo 15% das escolas e 10% dos estudantes nos primeiros irés anos deste Plano
Municipal de Educacéo, 30% das escolas e 13% dos alunos nos trés anos subsequentes, ¢ pelo
menos 50% das escolas e 25% dos estudantes até o final da vigéncia deste PME;

64 Promover a reorganizacfo/adequacdo predial e curricular das instituicdes de ensino,
contemplando a acessibilidade e as dimensGes indissocidveis do educar e cuidar, promovendo
adequacdes que contemplem a variabilidade diddtica, ludicidade, praticas esportivas e culturais,
orientadas pela fungfio da escola em promover a formacio integral, sob responsabilidade das
mantenedoras;

65 Promover, em regime de colaboragfio, com os demais entes federados a oferta de educagfio
basica piiblica em tempo integral, por meio de orientagSes de estudos e leituras, atividadeés
multidisciplinares culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante
todo o ano letivo, com a lotagio de professores em uma tinica escola.

66 Institucionalizar ¢ manter em regime de colaboragcfo com os demais entes federados,
programa de ampliagiio ¢ reestruturagfio das escolas pablicas, por meio de construgfio de prédios,
salas, quadras poliesportivas, laboratdrios de aprendizagem, ciéncias e informética (com acesso a
banda larga a rede mundial de computadores com quantidade € qualidade suficientes de
equipamentos), espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitérios e
banheiros, bem como, aquisicio de material didatico ¢ formagio de recursos humanos para
atendimento 4 educagdo em tempo integral;

67 Estabelecer nas redes de ensino, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo,
Conselho Municipal de Educacdo ¢ Férum Permanente Municipal de Educacdo, com a devida
destinacio de recursos financeiros, propostas pedagdgicas que explorem o potencial educacional
dos espagos fora das escolas, como préiticas sistematicas nos planejamentos pedagdgicos;

68 . Assegurar por meio de agles da Secretaria Municipal de Educa¢fo e do Conselho
Municipal de Educaco, a educagiio em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
do espectro do autismo e altas habilidades ou superdotaciio para toda a E cacio Basica,
garantindo-atendimento educacional especializado complementar ¢ suplementar gfertado em) salas
de recursos multifuncionais da prdpria escola ou em instituicio especializada pzn\a 0s casos mais

graves;

o

6.9. Garantir no dmbito do sistema de ensino, infraestrutura ¢ politica de recuros humea
matetiais que viabilizem o apoio necessrio para o ensino integral de todos b5 cstudantes
assegurando: equipe multidisciplinar no atendimento aos estudantes; aumento no g antltatlvo de
profissionais da educagdo para atender as demandas das unidades escolares;
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6.10. Garantit o minimo de 20 (vinte) ¢ maximo de 25 (vinte e cinco) alunos por turma nas
escolas de atendimento em tempo integral, exceto as dwermdades nas quais deverdo respeitar
quantitativo de alunos de acordo com cada realidade. :

&i‘t‘al S 5 nos Ianos ﬁnals do Ensmn

Estratégias:

7.1  Aferir a qualidade da educagfio em 100% das unidades escolares até 2019 e propor agoes para
elevar a qualidade social da educagfio basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria da
aprendizagem em todas as dreas do conhecimento e, consequentemente melhoria do fluxo escolar.
Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB) e Avaliagdes Externas;

72  Desenvolver sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacfio, em regime dv
colaboracio com Secretaria Estadual e participagfo ‘efetiva do Conselho Municipal de Educagéo. no
primeiro ano de vigéneia deste Plano Municipal de Educago, uma metodologia de levantamento dv
dados para detalhado diagndstico em todas as etapas ¢ modalidades, paraandlise quanti-qualitatiyu
das condicies gerais ¢ especificas da educagio municipal, além de andlise dos dade-
correspondentes a0 IDEB e a proficiéncia no municipio; '

73 Elaborar Plano de Agio Municipal, em regime de colaboragdo, at¢ o segundo ano dc
vigéneia deste PME, visando desenvolver agles para sanar as fragilidades levantadas no
diagndstico e ampliar os pontos foites da educago municipal;

74  Desenvolver por meio de agdes dos drgfos gestores, e a partir do diagndstico, indicadores
especificos de avaliagio da qualidade da educacio do Municipio, em todas as modalidades.
diversidades ¢ especificidades;

7.5 Garantir que todas as escolas de educagio basica, em todas as modalidades, diversidadcs ¢
especificidades, desenvolvam o processo coletivo e participativo de elaboragéo do Projeto Politico
Pedagdgico;

76  Garantir o acesso e a participagéo de todos os segmentos envolvidos, a publicidade. 0
acompanhamento, o cumprimento e a execu¢do dos Planos de Agdes Articuladas (PAR) do
municipio, garantindo a efetivagdo das metas de qualidade estabelecidas;

77  Dar condi¢Bes e suporle para o funcionamento e capacitagio a cada nova compbsi(;ﬁo. dox
Conselhos Escolares e Conselho Municipal de Educagéo;

e Conselhos as adequac;oes necessarias para o avango das escolas

7.9 Consmur proposta de Formagdo Continuada para os Profissionais da B
110rmatlzagao especifica que garanta tempo, espago € condigbes objetivay - parf
desenvolvimento, estabelecendo parcerias com a Unifio, Secretaria Estadual e Mumclpal
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Considerando que a Formagfio Continuada devera ser desenvolvida em consonéncia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais e outras orientagBes das instincias superiores, atendendo is
necessidades formativas especificas de cada Instituigfio Escolar e os temas gerais da drea da Educacgo
que sejam suporte para a orgdnizacio do trabalho pedagogico;

7.10 Garantir transporte escolar obedecendo a legislagio de transito, para alunos e professores da
educagdo infantil, ensino fundamental, educagfio de jovens ¢ adultos, ensino médio, do campo ou
da cidade, terras indigenas, quilombolas e assentados, incluindo imediatamente vm monitor para
cada veiculo;

711  Garantir o desenvolvimento da Tecnologia Educacional em todas as modalidades,
especificidades e diversidades incentivando praticas pedagogicas inovadoras e diversidade de
métodos, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano;

7.2 Assegurar manutencfo e renovagio constante aos equipamentos de multimidia, informatica
¢ laboratoriais, com profissionais capacitados que atendam a todos os turnos de funcionamento da
instituicdo escolar;

7.13  Implantar a¢des de atendimento aos estudantes em todas as etapas da educagio béasica para
garantia de material didético-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a sadde, por meio de
a¢des articuladas entre os sistemas de ensino ¢ drgdos municipais, estaduais e/ou federais;

7.14  Desenvolver programa de criagfio, ampliaco de biblioteca para todas as instituicdes
escolares, bem como a aquisicio de acervo, lotagdo de profissionais capacitados para atuar e
garantir a utilizagdio das bibliotecas escolares com incentivo constante & leitura e formagfo
especifica para professores e bibliotecérios a partir da aprovagdo deste PME;

715 Assegurar de acordo com a legislagfo vigente, condigbes de desenvolvimento pleno das
Modalidades, Diversidades e Especificidades da Educagio, com garantia de infraestrutura,
formag8o continuada, material didatico-pedagdgico a todas as instituigdes escolares;

716 Garantir recursos necessarios no PPA, LDO e LOA para assegurar infraestrutura, politica
de recursos humanos e materiais que viabilizem as agBes, projetos € programas necessarios para
que esta meta seja alcangada.

META 8: Garantira
ddequada, a@ educagao
renciada até

ariéncia a 100%-da popula
qmlombola, campo ¥

Estratégias:

8.1. Normatizar a modalidade de educagio escolar indigena, quilombola, campo, ribeirinhos e
demais diversidades, no Sistema Piblico Municipal de Educagio em consonanma com 0 que
preconiza a Constituicio Federal de 1988;

5001al satde e demals instituigdes de assrstencm-

8.3. Organizar entre os assessores pedagdgicos, um grupo especifico para'g
escolar indigena, quilombola, campo, ribeirinhos e demais diversidades;
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8.4. Implantar e garantir a carretra do magistério indigena, quilornbola, campo, ribeirinhos e demais
diversidades, em consondncia com o Plano Estadual de Educagio;

8.5. Implantar a Camara de Educagio Escolar Indigena, quilombola, campo, ribeirinhos e demais
diversidades no Conselho Municipal de Educagfo aié 2021;" “

8.6. Garantir relagio professores/educandos, infraestrutura ¢ materiais didaticos adequados o
processo educativo, considerando as caracteristicas das distintas faixas etdrias, conforme os padrdes
do CAQ - custo aluno qualidade, respeitando as peculiaridades étnicas;

8.7. Garantir autonomia das escolas publicas na construgéo do calendario escolar gue contemplem
as especificidades étnicas;

8.8. Implementar e garantir a formaco continuada aos educadores e educadoras que atuam cons
alunos indigena, quilombola, campo, ribeirinhos e demais diversidades; : - :

8.9. Criar mecanismos legais para acesso ¢ permanéncia (transporte) aos alunos indigenus.
quilombola, campo, ribeirinhos ¢ demais diversidades ao ensino superior.

de mvel média,
.da expansio no

dueagiio profissi
nenns 50% (cinquenta po

smento priblico.

Estrateglas.

o | Fortalecer a ampliagio de matriculas de educagéio profissional c1enuilca ¢ tecnologica de
nivel médio nas Redes Federal ¢ Estadual, levando em consideracdio a responsabilidade dos
Institutos e escolas na ordenagéo territorial, sua vinculagio com arranjos produtivos, sociais ¢
cuiturais locais e regionais;

92 Implementar politicas em parceria com demais Secretarias e Orgfios do Estado, de
expansfo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio nas modalidades presencial ¢
a distincia, com a finalidade de ampliar a oferta e demo

923 cratizar o acesso a educacfio profissional piblica e gratuita, assegurando padrdo de
qualidade;

94 Estimular a expansdio do estdgio na educagéio profissional técnica de nivel médio.
preservando-se seu cardter pedagbgico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando &
formagéo de qualificagbes proprias da atividade profissional, 4 contextualizaciio curricular ¢ ao
desenvolvimento da juventude;

95 Fomentar a ampliagio de oferta de matriculas gratuitas de educagdo frofissional téchica de
nivel médio pelas entidades privadas de formagfio profissional vinculada o sistema sindicgl ¢

entidades sem fins lucrativos de atendimento & pessoa com deficiéncia, com Ytuagio exclusiva\uy
modalidade;

96 Foinentar a expansdo ao atendimento do ensine médio gratuito integraslo~d Torpracs
profissional para as populagdes do campe de acordo com os seus interesses e necessidadog

97  Fomentar a expansfio da oferta de educacfo profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super
Dotagtio;
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9.7. Reduzir as designaldades étnico-raciais e regionais no acesso € permanéncia naeducacio
profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adog8o de politicas afirmativas, na forma
da lei;

9.8. Criar e estruturar sistema municipal de informagfo profissional, articulando a oferta de
formacfo das institui¢des especializadas em educacdo profissional aos dados do mercado de
trabalho e as consultas promovidas em cntidades empresariais e de trabalhadores;

9.9. Fortalecer politicas de formagio inicial e continuada de professores, sobretudo nas areas de
maior defasagem, atendendo ao déficit de profissionais em areas especificas, inclusive com
garantia de complementagfo pedagégica para professores bacharéis, bem como atendimento
educacional especializado.

coes especificas,

garanﬁnﬂo acesso; permanénciz ¢ suc(ess&) do

Estratégias:

101  Reconhecimento legal e politico das escolas do campo de acordo com a sua localizagio
geografica e a identidade do sujeito do campo em consonéneia com a Resolugdo CNE/CEB n°
001/2002 e Decreto Federal n° 7.352/2010;

102  Assegurar a permanéncia do aluno do campo, na escola do campo, concebendo o campo
como um territério socioecondmico de promocio do desenvolvimento integral do ser humano;

103  Garantir até o final de 2019, a realizacio do mapeamento da populagio campesina pela Secretaria
Municipal de Educagiio, em parceria com os demais orgios pablicos como assisténcia social, saude e
demais institui¢Bes de assisténcia ao homem do campo;

104  Garantir até 2019, no lotacionograma e organograma da Prefeitura Municipal
coordenadoria especifica com suas respectivas assessorias técnica e pedagdgica para s
acompanhamento permanente ¢ atendimento as especificidades pedagégicas ¢ administrativas das
escolas do campo, assegurando que esse profissional tenha perfil compativel com a respectiva
fungio;

105  Construir mecanismos legais com vista a realizacfio de concurso publico especitico para
ingresso de profissionais para atuacio na educacio do/mo campo;

106  Assegurar uma politica de carreira que envolva a qualifica¢fo profissionajegTemt
adequada e a progressdio na carreira, além de condi¢Ges adequadas de trabalho; /

por turma para todas as unidades do campo;

10.9. Garantir autonomia das escolas (municipal ¢ estadual) na construgdo do projete politico
- pedagogico que contemple as especificidades locais, de maneira a atender a diversidade cultural,
ambiental ¢ econdmica, enfatizando os principios da economia solidéria e da agroecologia;
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10.10. Assegurar a organizagdio curricular de acordo com a realidade vivenciada no campo ¢ de
modo especial com os principios da “pedagogia da alternineia”, viabilizando estratégias dc
atendimento as necessidades dos sujeitos do campo e aos projetos de desenvolvimento do campo;

10.11. Garantir em articulagio com os outros entes federados o ensino meédio integrado, com
estruturas curriculares flexiveis e correlacionadas com os projetos de desenvolvimento econbmico.
ecoldgico, politico e cultural das comunidades e dos assentamentos; '

10.12. Assegurat o desenvolvimento da Educac8io de Jovens ¢ Adultos associada com projetos
de geraciio de trabalho ¢ renda na perspectiva da economia solidéria e da agroecologia;

10.13. Garantir mecapismos legais para o acesso e permanéncia a formagio superior do sujcito
do campo, de modo especial em cursos que estejam embasados na “pedagogia da alternincia’.
economia solidéria e agroecologia;

10.14. Garantir e implementar cursos profissionalizantes nas escolas do campo, de acordo com
a demanda, com profissionais capacitados nas 4reas técnicas, atendendo a singularidade de cad.i
regifio e suas diferentes formas de produgdo, por intermédio de parcerias firmadas entrc as
diferentes esferas de governo e oulros orgéos ¢ instituigéo, visando & sustentabilidade no uso da
terra de forma equilibrada e outras demandas locais; -

10.15. Garantir a educacfio para as criancas do campo com necessidades educativas especiais de
acordo com as leis e resolucdies especificas para essa modalidade;,

10.16. Diferenciar o critério para contemplacdo de diretor (), coordenador(a) secretario(a) das.
escolas do campo quanto ao nimero de alunos, alterando o minimo estabelecide na Lei
Complementar n* 47 de 230 (duzentos e cinguenta) para 120 (cento e vinte) alunos para diregfo ¢
secretaria, e 01 (um) coordenador a cada 120 (cento e vinte) alunos;

10.17. Assegurar sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagfo, a formagao
imicial e continuada dos profissionais da educagfio do campo em conformidade com os principios
da educagfio do campo, em parceria com o CEFAPRO, UNEMAT e outras instituigdes de ensino.
a partir do primeiro semestre/2019;

10.18.  Reativar a Casa do Professor e dar condi¢des necessarias aos proﬁssioﬁais da educagio
do campo, possibilitando participar de qualificagédo profissional;

10.19.  Garantir por meio da Secretaria Municipal de Educagio ¢ de parcertas entre Municipio
Estado, Unifio e outras instituiges, a infracstrutura adequada nas escolas para o desenvolvimento
integral dos estudantes do campo, implantando laboratérios nas diversas areas do conhecimento.
acesso 4 internet, bibliotecas, sistemas de comunicagdo, espagos para as praticas poliesportivas ¢
agricolas;

- T

efftre 0 Munici}%
26 escolas do campo.
udantes nas Unidades

10.20. Garantir por meio da Secretaria Municipal de Educacio e de parceriag
Estado e Unifio e outras institui¢des, a infraestrutura adequada para todas
implantando de forma gradativa o perfodo integral de permanéncia dos eg
Escolares; U

10.21. Garantir através do Municipio, Estado e Unido, a manutencio das stradas do.cantipo en
perfeitas coridigSes de trafegabilidade e de livre acesso para o transporte escola<€oM fecursos do
Fundo Estadual de Transporte e Habitagiio (FETHAB) ¢ ouiros. ' '
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10.22, Instituir no calendério de eventos oficial do Municipio o Festival Municipal da Juventude
Rural e Festa da Agricultura Familiar;

10.23. Assegurar apoio Jogistico para aulas campo ¢ para os eventos tradicionais das escolas do
campo, tais como: Festival Municipal da Juventude Rural, Festa da Agricultura Familiar e Dia do
Rio Paraguai ¢ outros;

10.24. Garantir que o Estado repasse integralmente o valor contratado no transporte escolar nas
linhas especificas de alunos da Rede E'stadual ¢ 50% do valor nas linhas compartilhadas entre as
Redes Municipal ¢ Estadual;

10.25. Assegurar ficlmente a execugfio dos repasses do Programa de Autonomia Financeira —
PAF, garantindo os 04 (quatro) repasses anuais com maior percentual para a educaciio do campo, - ™~
sob pena de ndo aprovago das contas da Secretaria Municipal de Educaciio pela Camara do Fundo
de Desenvolvimento da Educagio Basica (FUNDEB);

10.26. Garantir a participaciio de representantes dos movimenios sociais do campo ¢ do forum
municipal de educagfio do campo nas discussdes das politicas de educagfio do campo, no
acompanhamento e aplicacfo dos recursos financeiros;

10.27. Promover agdes de educagfio ambiental em parceria com o Ministério do Meio Ambiente
¢ Educagfio, IBAMA, SEMA e FUNALI, abordando a legislagio Nac10nal Estadual e Municipal,
possibilitando o desenvolvimento dos projetos ambientais;

10.28. Assegurar junto ao Conselho Municipal de Educagfio o acompanhamento e avaliaciio do
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Mumicipal de Educagio — PME.

10.29. Garantir por mejo da Secretaria Municipal de Educagdo, alojamento de qualidade aos
profissionais da educagio que atuam na escola do Canipo.

B E(noven‘ﬁ& por cento) a 2021 e ate
aﬂalfabctlsma absoluto e reduzir cm 7
funcional; oferecendo maﬁ’féu]as d
médio nia ferma inte

Estratégias:

1.1 Assegurar a oferta gratuita da educacio de jovehs e adultos a todos os que nfio tiveram
acesso a educagio basica na idade propria;

[undamental e médio mcompletos para identificar a demanda ativa de g
jovens e adultos, no ensino fundamental e médio regular integrado ao engi
da vigéncia deste PME;

113 Implementar e disseminar acdes qualitativas de aifabet(zat;ao de 'ovens €. ad
garantla de terminalidade da educacio basica; \ e
114 Criar programa de alfabetizagfio para a populacéio acima de 15 (quin@ 05, com garantia
de acesso e permanéncia na Educacio Bdsica;
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115  Criar politicas de incentivos fiscais para empresas, industrias ¢ outros para a contratacao
de jovens ¢ adultos que frequentam regularmente 0s Cursos da Educagio de Jovens e Aduitos

(EJA);

116  Realizar chamadas publicas frequentes para a educagdo de jovens ¢ adultos para promover
divulgagio de ofertas e busca ativa em regime de colaboragfio entre entes federados e emparceria
com a organizagdo civil; ' :

117 Realizar avaliaciio, por meio de exames especificos, que permita aferir o nivel de
proficiéncia dos alunos inseridos no programa municipal;

118 Estabelecer agdes de atendimento ao (3) estudante de educagio de jovens e adulios pot
meio de programas de alimentagfio escolar € sande, inclusive atendimento oftalmoldgico
fornecimento gratuito de dculos, em articulagio com a sociedade civil e Secretaria Municipal dv
Sande; ' ‘ o

119  Assegurar o transporte escolar aos estudantes da EJA, urbana e campo, em regime do
colaboracdo entre Unifio, Estado e Municipio atendendo aos principios basicos de seguranga
exigidos pelo Departamento Estadual de Transito (Detran) ¢ as normas de acessibilidade que -
garantam seguranca a esses alunos;

11.10 Assegurar a oferta de educagdo de jovens ¢ adultos, nas etapas de ensino fundamental c
médio, is pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-sc
formacgio especifica aos educadores € implementagio de diretrizes nacionais em regime “de
colaboracdo;

1111 Apoiar tcnica e financeivamente projetos inovadores na educagéo de jovens e adultosque
visem o desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses (as) alunos

(as);

1112 Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0s Segmentos empregadores, publicos
¢ privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizagio da jornada de trabalho dos
empregados e empregadas com oferta das agSes de alfabetizaco e de educagio de jovens € aduitos:

1113  Garantir e implementar programas de capacitagiio tecnoldgica para a populagfio acima du-
15 anos, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizaciio formal e para os (a3}
alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educagio
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as associagdes por meie
de acbes de extensdio desenvolvidas em centros vocacionais, tecnologicos, com tecnologias
assistidas que favoregam a efetiva incluséo social e produtiva dessa populagdo; a

11.14 Considerar nas politicas piblicas de jovens ¢ adultos, as necessidades dos idosos, L)fm
vistas & promogio de politicas de erradicacio do analfabetismo, ao acesso a jfeenologias
educacionais e.culturais & implementagéo de programas de valorizagio ¢ cormpartilamento/ de
conhecimentos ¢ experiéncias dos idosos e & incluséo dos temas'de envelhecimento e da velhicg nassesgelassm—,

11,15 Assegurar em parceria com os entes federados, & demanda da EJA um pr 1071
capacitado e um ambiente adequado para atender as necessidades de alunos pais, yés Olhos =2
menores de dez anos precisam de atendimento, para que ndio haja desisténcia;

11.16 Fomentar junto  Unifio e Estado a implantagdo de programas de recstruturac;ao;"go strugao

de Centro de Educagdo de Jovens e Adultos € a aquisi¢io de equipamentos voltados & expapsio ¢
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a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na EJA;

11.17  Promover formag#io continuada aos educadores que atuam com a educacdio de jovens e
adultos, na sua 4rea de atuagfo, com ufilizagiio das tecnologias, visando & melhoria da
aprendizagem;

11.18  Oferecer no minimo, 40% (quarenta por cento) das matriculas de educagfio de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental ¢ médio, na forma integrada 4 educacdio profissional;

11.19  Manter programa nacional para a populagio acima de 15 anos voltado a conclusio do
ensino fundamental e 4 formacdo profissional inicial, de forma a estimular a conclusiio da educacio
basica;

1120 Expandir as matriculas, garantindo acesso e permanéncia na educaciio de jovens e adultos,
de modo a articular a formag#o inicial ¢ continuada des trabalhadores com a educagfo profissional,
objetivando a elevago do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

1121 Promover a integragfio da educagfo de jovens e adultos com a educagfo profissional, em
cursos planejados, de acordo com as caracterfsticas e especificidades das populag@es itinerantes
do campo, ribeirinhos, do sistema penitencidrio e das comunidades indigenas, quilombolas, nas
modalidades presencial, semipresencial e distincia;

1122 Ampliar as oportunidades profissionais através de politicas municipais, garantindo acesso
¢ permanéncia, de jovens ¢ adultos com deficiéncia ¢ baixo nivel de escolaridade, por meio do
acesso a educagio de jovens e adultos articulada 4 educacéo profissional;

1123 Assegurar junto 4 Unifio ¢ Estado a implantagfio de programas de reestruturagio e aguisi¢io
de equipamentos voltados a expansio e a methoria da rede fisica de escolas pablicas que atuam na
educagdo de jovens e adultos integrada 4 educagfio profissional, garantindo acessibilidade a pessoa
com deficiéncia;

1124 Adequar as estruturas fisicas das unidades educativas, méveis, materiais didaticos e
equipamentos 4 educagio de jovens e adultos, atendendo as necessidades especificas da demanda
desse pablico;

1125 Promover formagfio continuada em parceria com CEFAPRO, IES e IF'S aos educadores que atuam
com a educagio de jovens e adultos na drea de atuagiio, com utilizagiio das tecnologias, visando & melhoria
da aprendizagem.

1126 Estimular a diversificagfio curricular da educacfio de jovens e adultos, articulando 2
Tormac&o bésica e a preparag:ao para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagBes entre
teoria e pratica, nos eixos da ciéneia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma
a organizar o tempo e o espaco pedagogico adequados as caracteristicas desscs alunos e alunas;

para garantir o acesso, a permanéncia, & aprend[zagem ea conulusao com &xito da cducagdo de
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jovens e adultos articulada & educacfo profissional;

11.29 Orientar e promover a expansio da oferta de educacfio de jovens e adultos articulada 2
educagfio profisstonal, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos
penais, assegurando formagéo especifica dos educadores e 1mplemcnta9ao de diretrizes municipais
em regime de colaboragio.

lidade. social da

Estratégias:

121  Formar sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagfio, uma Comissio’

permanente, logo apés aprovagdo do PME (2015-2025), representada por diversos segmentos du

sociedade para diagnosticar, analisar, avaliar e divulgar, bienalmente, os resu]tados ¢ impactos das.

agdes do Plano Municipal de Educagéo;

122 Instituir ¢ assegurar politicas afirmativas de acesso, permanéncia e conclisfio de cursos
€Om SUCESSO;

12.3. Ampliar a oferta de vagas nas [ES putblicas para a graduag:ﬁo e pos-graduagdo, sobretudo.
no periodo noturno;

12.4. Elaborar programas de agdes afirmativas, inclusive em parcerias com o poder publico
municipal, que incluam bolsas, assisténcia estudantil, alimentagfo (Cozinha Comunitaria), auxilio
moradia, creches, entre outras, para assegurar a permanéncia e conclusio na Educagiio Superior: {

S. Garantir infraestrutura ¢ equipamentos proprios para o plero desenvolvimento das agdes
cducatwas referentes ao ensino, pesquisa e extenso;

12.6. Articular junto & Fundagdo de Apoio & Pesquisa de Mato Grosso (FAPEMAT).de modo «
garantir ampliagio de recursos para projetos de pesquisa, com abertura dos editais, inclusive
voltados a temadticas especificas (induzidos), anualmente, e fluxo continuo para projetos de
extensfio a partir de 2019;

12.7.  Fomentar parcerias por meio de termo de cooperagfo entre IES e Prefeitura para
desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensdio, garantidos no plano de
desenvolvimento institucional; :

12.8. lntegrar nos Projetos Pedagégicos dos Cursos, em especial as Ii enciaturas, demandab

estudarites, combmando fmmagao geral e ebpemﬁca com a pratica digditical===

12.9. Assegurar os principios da autonomia didatico-pedagogica, cientif
patrimonial, financeira e da gestéio democréatica nas instituigdes de educagfio sujy
visla os direitos humanos e a justica social;

12.10. Pautar a formagfo académica nos principios da diversidade, respeitando as, diferencas
¢tnico-raciais, de género e sexualidade, faixas geracionais, classes e grupos sociais, religides.
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deficiéncias, entre outras; -

12.11. Fomentar projetos integrados entre Prefeitura ¢ IES de praticas corporais (esporte, lutas,
dancas, ginastica, etc.), satde, cultura, arte e lazer em espagos escolares € nfo escolares;

12.12. Garantir infraestrutura, recursos pedagdgicos, financeiros, humanos ¢ fisicos para
atendimento a todos os estudantes e profissionais da educagfio com defici€ncias, em IES publicas
¢ privadas até 2020,

12.13. Prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizagdo pedagdgica no
ambiente académico, criande mecanismos para implementacéio das condicdes necessarias a fim de
universalizar o acesso as redes de computadores, assim como sua manutengdo constanie;

12.14. Garantir o acesso a biblioteca, laboratorios, piscina a académicos e comunidade em geral,
nos finais de semana, preferencialmente, por meio de projetos de extenséo;

12.15. Fomentar programas de estagios supervisionados para uma formagio que articule teoria e
pratica, visando uma solida formagio docente;

12.16. Instituir politicas de cultura, esporte ¢ arte, como acdes edificantes da formagéo ampliada
e cidada;

12.17. Criar espagos de discussfio a fim de fomentar a cultura nas institui¢cGes para acomparnhar,
avaliar ¢ discutir os resultados apresentados pela CPA (Comissdo Permanente de Avaliag#io)
visando a melhoria da qualidade de ensino superior;

12.18. Elevar gradualmente a taxa de conclusio média dos cursos de graduagio presenciais nas
universidades piblicas, de modo a atingir 90% (noventa por cento) e, nas mstltulgoe% privadas,
75% (setenta e cinco por cento), em 2020,

12.19. Fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem no ensino superior, de modo que, em
05 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes apresentem desempenho
positivo igual ou supcrior a 60% (sesscnta por cento) no Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes — ENADE:

12.20. Promover debates, simpdsios, foruas, grupo de estudo, diretdrios de pesquisa e projetos de
extensdo vinculados ao ensino superior em parceria com as secretarias municipal € estadual de
educacio,

12. 21 Incentwar a formagao de profissionais do maglsterlo pala atuar na edycacio basnca publica

9394/96;

12.22. Garantir nos cursos de licenciatura o fortalecimento de estudos sobre a politiga
publica mubicipal e estadual (organizagiio do trabalho pedagdgico em séries efoed Nos
humana);

12.23. Estabelecer espacos de didlogos entre as TES, a Secrefaria Municip&ﬂ de Educagé&i, o CEFAPRO, a
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Assessoria Pedagogica e o Consetho Municipal de Educacio para socializar as agSes desenvolvidas por cada

urna dessas instancias educativas;

12.24. Promover e estimular a utilizagio pedagdgica das Tecnologias da Informagiio e Comunicacéo.

oferecendo formagio continuada neste campo, a todos os profissionais da educagio superior, por meio das
IES.

131  Expandite financiamento da pés-graduagio stricto sensu por meio das agéncias oficiais dv
fomento; |

132 Bstimular a intepeagdo e a atuagfio articulada entre a Coordenago de Aperfeigoamento de
Pessoal dg Nivel Superior — CAPES e as agéncias estaduais de fomento 4 pesquisa;

133  Expandir a oferta de cursos de pds-graduagfio stricto sensu, utilizando inclusive

metodologias, recursos e tecnologias de Educagiio a Disténcia, em conformidade com a oferta das
1ES;

134 Implantar politicas de agdo afirmativa para o ingresso nos programas de pos-graduagio
stricto sensu para afrodescendente, populagdes do campo, pessoas com deﬁc1en01a e das
comimidades indigenas e quilomboias;

135 Manter e expandir programa de acervo digital de referéncias com fontes diversificadas para
os cursos de pos-graduagio, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

13.6  Estimplar a parlwtpagao das mulheres nos cursos de pds-graduacio stricto sensi. cm
particular aqueles ] 'ga_dos &s dreas de Engenharia, Mateméfica, Fisica, Quimica, Informatica v
outess e campo dasiciéneias;

13.7  Consolidar programas, projetos ¢ agdes que objetivem a internacionalizagio da pesquisa v
da pos-graduagfo brasileira, garantindo a participagio dos profissionais da educago ¢ de outras
4reas em grupos de pesquisa ¢ eventos académicos;

138 Promover o intercimbio cientffico e tecnolégico entre as instituigdes de ensl
extensédo do municipio, além de JES regionais, nacjonais e internacionais; '

0,_pesquisa o

Clcn.t_lﬁca}_s € Tecnologlcas ICTS,

13.11. Estimular a pesquisa cientifica e de inovagio e promover a formacéo de recursos humano~
que valorize ¢ preserve a diversidade regional e a biodiversidade da regifio amazdnica, pantanal «
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do cerrado, bem como a gestao de recursos hidricos evitando a degradacdio de nascentes, bacias
rios do pantanal; _ _ )
13.12, Estintular a pesquisa aplicada, no dmbito das IES e das ICTs, de modo a increneh
inovagdio ¢ a produgfio ¢ registro de patentes;

13.13. Fomentar a formacéo de consorcios entre Poder Pablico Municipal e instituigdes piblicas ¢
privadas de educagéio superior, com vistas a potencializar a atuagfo regional, inclusive por meio de
plano de desenvolvimento institucional integrado, assegurando malor visibilidade nacional e
internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensio;

13.14. Propor a oferta de cursos de pds-graduacéo stricto sensu que atendam demandas especificas
do municipio com garantia de afastamento remunerado para os profissionais da educagio bdsica;

13.15. Criar um financiamento estudantit por meio do Poder Pablico Municipal € propor a expansio
do Fies a pos-graduagdo stricto sensu;

13.16. Criar politicas de concesséo de bolsa estudantil pelo Poder Piiblico Municipal nos Programas
de P6s-Graduacio para, no minimo, 30% dos profissionais da educacfio basica municipal, visando
a permanéncia e a concluso do curso;

13.17. Ampliar o numero de vagas nos cursos de Pés-Graduaco stricto sensu ofertados pelas TES
do munieipio. '

Estratégias:

N

14.1. Realizar estudos, por uma Unica comisséo, a respeito da demanda escolar das distintas Redes,
para definir capacidade maxima de atendimento na Educacgio Infantil e no Ensino Fundamental, da
Rede Publica Municipal de Educacio;

14.2. Aplicar, garantir e fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos gue assegurem nos termos da
Lei, a transparéncia e o controle social na utilizacio dos recursos publicos aplicados na educagfo, a
partir da aprovagfio deste Plano, especialmente a realizacio de andiéncias publicas, a criacdo de
portais eletrénicos de transparéncia e a capacitagio de membros do Conselho de Acompanhamento
¢ Controle Social do FUNDEB e Férum Permanente Municipal de Educagfio com a colaboragéo dos
Tribunais” de Contas (TCU/TCE), da Secretaria Municipal de Educacfio (SME) e Conselho
Municipal de Educagéo de Caceres (CMEC);

14.3. Garantir e assegurar recursos para a implantacio do PME nos Planos Plurianuais do Municipio;

14.4. Realizar anualmente, por meio de consulta escrita & gestdo escolar e‘ms\Conselhos
Deliberativos Escolares (CDE) 0 levantamento sisteméltico das prmmpals necs1dad da rede

Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Plano de Metas da Secretaria Municipal de Educaeds -previsﬁo
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do suporte financeiro 4s metas constantes a este Plano Municipal de Educacio;

14.6. Garantir e assegurar a autonomia pedagégica, administrativa ¢ financeira as Unidadc
Escolares, mediante repasse de recursos, conforme Lei Municipal, com efetivagdo do Programu
de Autonomia Financeira (PAF), através do repasse automético de recursos, direfamente as
escolas, para despesas de manutengdo e cumprimento do Plano de Desenvolvimento da Escola
(PDE) e Projeto Politico Pedagégico (PPP), tendo como base uma Unidade Referencial Municipal
(URM) por aluno/ano;

14.7. Assegurar durante o periodo de vigéncia do PME, no planejamento anual de agdes
intersetoriais, que envolvam as Secretarias de Satide, Obras e Servigos Urbanos, Meio Ambiente.
Acgo Social, na execugfo de programas ¢ projetos da Secretaria Municipal de Educagéo;

14.8 . Acompanhar e publicizar regularmente, por meio da Secretaria Municipal de Educag:ao 0y
indicadores de investimentos e custos por aluno, desenvolvidos pelo INEP, em todas as etapas ¢
modatidades da educagiio basica publica e privada;

14.9 . Consolidar e aperfeigoar, através de mecanisimos de ﬁscahzag;ao ¢ conirole, a aplicago dos
recursos vinculados a manutencdo do desenvolvimento do ensino, através da andlise dos
demonstrativos de gastos elaborado pelo poder executivo apreciado pelo poder legislativo. em
audiéncia publica quadrimestralmente, através de divulgagdo a sociedade em geral.

14.10 Utilizar o calculo Custo Aluno Qualidade (CAQ), ou outro indicador que o substitua, comao
mecanismo de acompanhamento regular ¢ comparagfio dos indicadores de gastos e investimentos
em quallﬁcagao e remuneracio do pessoal docente ¢ dos demais profissionais da educagio pllbllt Q.
em aquisi¢io, manutengfio, construgdo ¢ conservacdo de instalagdes e equipamentos neces:xmm
a0 ensino, aquisi¢iio de material didatico escolar, alimentagfio ¢ transporte escolar;

14.11 Utilizar mecanismos que assegurem a utilizacio do PIB como referéncia de financiamente
para a educagio, conforme preconiza a Emenda Constitucional n° 59/2009 e de acordo com o Plano
Nacional de Educagdo;

14.12 Assegurar conforme Lei n® 11.738 de 16 de julho de 2008, que na elaboragéo do Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios seja utilizado o Piso Salarjal profissional nacional como o patamar
minimo de referéncia; '

14.13 Garantir imediatamente, a aplicabilidade dos recursos publicos destinados a educagio.
conforme preceitua o artigo 141 da Lei Organica do Municipio;

14.14 Assegurar a Gestiio Democratica, inclusive com atualizagfio monetaria de thdasas funcdes
oratificadas de diregfo, coordenagio pedagogica e secretaria escolar, concomitantd,com a fixacdo
dos subsidios do prefeito, secretirio e coordenadores, em igual indice de rdposigio com
aperfeicoamento da eleigfio de diretores pela comunidade escolar, Conselho Dehber 1V0 Escolar
pelos respectivos segmentos e dos coordenadores pedagégicos pelos seus S pares, onsid
tambem aspectos tecmco—pedago gicos, - —

14. 15 Reajustar as fungdes gratificadas de Diregfio, coordenagio Pedagégica e Secretapfa Ese
garantindo os mesmos {ndices utilizados para reajustar os subsidios do Prefeito, ELretarios ¢
coordenadores 1o periodo de 2010 4 2016, no ano subsequente da aprovagdo desta Lei;

14.16 Estreitarvlagos entre a escola e a comunidade local, por meio de reunides, eventos v
parcerias;
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14.17. Ampliar as condi¢bes de funcionamento do Férum Permanente Municipal de Educagéio e
criar mecanismos necessirios para que o mesmo possa realizar suas competéncias;

14.18. Criar, equipes de formagéio, composta de assessores e professores e garantir recursos
materiais ¢ financeiros para realizar a formacgfio permanente e continuada de gestores, profissionais
de educacfio ¢ Conselheiros que fazem parte da educacio basica;

14.19. Em parceria com a Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer incentivar ¢ desenvolver praticas
esportivas escolares, e promover politicas piblicas de gestdo dos espagos e materiais esporiivos,
como forma recreativa e déscoberta de talentos.

Estratégias:

151  Realizar em regime de colaboragfio, o planejamento estratégice par
demanda por formacfo continuada e fomentar a respectiva oferta por patte _
de Educacdo Superior, de forma orgénica & atticulada as politicas de formagao dos Es’rados do
Distrito Federal e dos Municipios;

agdo: bisica,
gagles das

152  Criar Politica Municipal de Formagio Continuada paa professores.d
definindo diretrizes, prioridades, institui¢des formadoras e processos. de
atividades formativas;

aticas e de
hleratura e de dicionarios e pmgr&ma espemﬁco de agessoa bens culturals jufzo de-outros,
a serem disponibilizados para os professores da rede ptblica de Edumg—:aq-g dsica, favorecendo g

construgdo do conhecimento & a valorizacio da cultura da m'\_re_sti_ggag'ﬁo;

154  Subsidiar a atua¢fio dos professores da Educacdo Basica, dls;aﬁm"l; fand
materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aquéles com formato acesswa]

155 Ampliar a oferta de bolsas de estudo para pés-griduagiio dos professores: e
profissionais da Educagéo Basica;

15.6. Fortalecer a formagdo dos professores das escolas publicas de Educagio Basica, por meio da
implementag#o das agBes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituigio de programa nacional
de disponibilizaco de recursos para acesso a bens culturais pelo mdglsteno pubhco sendo a
ree,ponsablhdade da Formag#io Continuada pela Secretaria Municipal de B

META 16: Vi
de ﬁq:uiparaﬁé _
final-do 4° ano 4 ::_“ﬁgéncla deste PME,. -

Estratégias:
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161  Atualizar ¢ implementar no prazo de aié 10 (dez) anos, e sob coordenagdo da Secretariu
Municipal de Educagfo, assegurada a representacdio do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais (SSPM), o Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) existente para os profissionais
da Educagiio Bésica e garantir o piso salarial nacional profissional definido em lei federal, nos
termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢&o Federal; '

162 Criar e estabelecer Comissido Avaliadora do Plano de Carreira da Educac¢fio Basica do
Céceres, que mantenha estudos atualizados, sobre faltas, atestados e distorgdes no exercicio do
magistério a fim de corrigir demandas e concessdo de licenga para aperfeigoamento, objetivando
o constante aprimoramento;

163  Garantir para os profissionais da educagfo, o afastamenio remunerado a fim de buscarens
o aperfeicoamento em programas de pos-graduagio stricto sensu, de acordo com a legislagao:
vigente (Lei 47/2003) e Estatuto Do Servidor Publico Municipal;

164  Criar até o 5° ano de vigéncia desta Lei, programa de composigiio de acerve de obras
didéticas e paradidéticas, para todos os componentes curriculares, bem como de literatura ¢ de
dicionarios, Incluindo programa especifico de acesso a bens culturais produzidos'em Libras e em
Braille sem prejufzo de outros, a serem disponibilizados para os docentes e estudantes da Rede
Publica de Bducactio Basica, favorecendo a construgiio do conhecimento e a valorizagéo da cultura
da investigacfo;

165 Diagnosticar formas e organizar as escolas fazendo com que o docente cumpra sua carga
horédtia de trabalho em um ¥inico estabelecimento educativo, quando possivel e no interesse do
servidor;

166  Assegurar que o professor efetivo e o contratado temporariamente tenham 1/3 da sua carga
horaria de trabatho destinada para planejamento de aulas, atividades extracurriculares e formagéo
cultural, sendo a escola um dos espagos prioritdrios para sen cumprimento;

167  Reativar, garantir ¢ estimular as agdes permanentes do Férum Municipal de Educagfo:

16.8. Garantir condicies de permanéncia aos/as professores/as na modalidade da EJA.
assegurando condicBes dignas de trabalho (admisséio por concurso, plano de cargos, carreira ¢
remuneragfo), em igualdade com os demais docentes da educagéo basica;

16.9. Considerar as especificidades socioculturais das escolas do/no campo no provimento do
cargos, garantindo condig®es de trabalho, incentivo salarial, moradia e transporte aos profissionais
da educagfio basica;

avaliacio dos profissionais nas condigdes de trabalho, no mérito e desempern
regulamentagiio especifica;

nacional de formaciio inicial ¢ continuada para a equipe técnica da Secretaria. de“Educacio v
Secretarias Escolares para o uso da tecnologia;
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16.12, Garantir a efetiva aplicagio da lei 11.738/2008 (Lei do Piso) € dos pareceres CNE/CEB
n® 09 ¢ 18 de 2012, que tratam da implementagio do piso e da hora atividade, desde que haja
possibilidade financeira, demonstrada em planejamento especifico e observada a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

16.13.  Definir e garantir até o 6° ano de vigéncia desta Lei, um padriio minimo de infraestrutura
nas institui¢es de ensino (salas de aula climatizadas, banheiros adequados de acordo com faixa
ctaria e necessidades especiais dos alunos, rede elétrica adequada, laboratdrios de informética com
acesso a internet banda larga, biblioteca, cozinha e refeitrio com mobilidrios apropriados, quadra
poliesportiva, auditérios/anfiteatros, salas com acusticas adequadas ao processo de aprendizagem)
para atividades educativas;

16.14. Estabelecer em norma regulamentadora o limite de estudantes por sala de aula, visando o N,
aperfeicoamento da aprendizagem dos estudantes e o sucesso escolar, impedindo a sobrecarga do
trabalho docente;

16.15.  Fiscalizar institui¢Bes publicas e privadas para que ofertem a educacio basica com, ao
menos, 90% do quadro docente formado em nivel superior na érea em que leciona, sob pena de
sangdes a serem regulamentadas no prazo maximo de 2 (dois) anos;

16.16. Assegurar politicas intersetoriais que promovam a prevencio, atencio e atendimento a
saide e integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da Educagfio, bem como do
problemas relacionados a sande, adquiridos no exercicio da profissio, como condico para a melhoria da
qualidade educacicnal;

16.17. Garantir o acesso a seguridade social aos profissionais da Educagdo;

16.18. Promover e estimular a formaggo inicial e continuada de professores em todos os niveis de
ensino, com conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagégicas inovadoras,
estimulando a articulag8o entre programas de pds-graduacio lato e stricto sensu e agdes de formagio,_
continuada de professores para a Secretaria Municipal de Educagfio e Conselho Municipal de
Educagéo, em parceira com as institui¢des de ensino superior e CEFAPRO em 03 (trés) anos a partir

da vigéncia deste Plano Municipal de Educacio;

16.19. Implantar no PCCS jornada tinica de 30 horas semanais para os profissionais da educacfo;

16.20.  Estruturar as Redes Publicas de Educagio Bésica até o inicio do terceiro ano de vigéncia
deste PME, para que 90% (noventa por cento) dos profissionais do magistério, no minimo e 70%
(setenta por cento) dos profissionais da educagfo ndo docentes, no minimo, sejam ocupantes de
cargos de provimento efetivo ¢ estejam em éxercicio nas redes escolares a que se encontram
vinculados; -

16.21. Implantar na rede municipal de Educacio Bésica, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundameytar com
base em avahagao docum: entada, decisfo pela efetivacdo apos eqtaglo p 55- batono € oferecer durante
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de énsino superiot, cur&og de capacnac;ao para gestores escolares

18.2 Pr VHOVET O aperielgoamcnto da gestio educacional das instituigdes de ensino, comeénfasc
; _da autonomIa ¢ da gestdio democratica, para que possam garantir um atendlmenm

186 Estimulaf na rede municipal a constituigdo ¢ o fortalecimento de grémios estudantis ©
associages de pals, assegurande-Thes inclusive, espagos adequados e condigdes de funcionamento
nas escolas ¢ fomentando a sua articulagéio orgnica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas repregentacdes; :

18.7. Estimular a constituico ¢ o fortalecimento de consethos escolares e conseihos municipais
de educaciio, como instrumentos de participag8o e fiscalizagdo na gestio escolar e educacional.
inclusive por meio de programas de formagfio de conselheiros, assegurando-fhes autonomia no
cumprimento das suas fungdes e competéncias; '

.£am111are_ sk
escolar e rcg;-= o5 esco]aresg aSbegurando a pdmmpagao de toda comunid
avaliagdio do processo de ensino e aprendizagem;

18.9. Garantir o processo de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo {I
msulmg:oes de ensino.
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18.10. Desenvolver programas de formacio de diretores e gestores escolares, b" >0X
prova especifica, a fim de subsidiar a defini¢io de critérios objetivos para o provunento do
cujos resultados possam ser utilizados por adesio;

META 19. Promover, continuamente, 0 Sisterna {nico de Ensino.

.Estratégias:

19.1. Estabelecer por intermédio de instrumentos legais, cooperagio | -
dos municipios, explicitando claramente os objetivos e as responsabilidades. comuns 1o at
da escolarizagfio basica, na sua universalizagfio, na qualidade do ensino e na gestéio de
objetivando a implantaciio do Sistema Unico de Ensino;

: S/
19.2. Por intermédio do Férum Permanente Mumc1pa1 de Educagﬁo propor ac;at conjunta'entre 08

entes federados presentes ne munieipio, com o objetivo de implantar o Sisteta Unico de Ensino;

META. 20. Garantir e realizar na educacio’ infantil, ¢nsine funda |
introducio de conteidos ¢ praticas visando reduzir desigualdades’ souoeconomlcas €
culturais entre mulheres ¢ homens.

Estratégias:

20.1. Elaborar o Plano Municipal de Educagio para a redugfo das desigualdades socioecondmicas ¢
culturais entre mulheres ¢ homens;

20.2. Garantir recursos, infraestrutura, politica de recursos humanos ¢ matériais que viabilizam-ag
agdes, projetos e programas necessdrios para que esta meta seja alcangada;

20.3. Implantar e implementar polificas de acSes afirmativas para a'igualdade entre mi
homens a partir de pesquisa e dados db censo escolar, observando reprovacio,’ evaso/abandono
cscolar, considerando sexo, cor/raca, renda e nivel escolar dos pais;

20.4. Fortalecer a formagfio continuada de professores visdndo ‘redizir as - desipualdades
socioecondmicas e culturals entre mulheres e homens.

rehgwsa.

Estr'a-tégias:
rc,ahzadas com base na Imcufade do €nsino, prlmando pelo d]IﬁII@ dem@crat'-' |
todos os povos e eulturas;

21.2. Elaborar Plano Municipal de Educagfio visando o respeito & dive idade
da intolerdncia religiosa;
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2L 3 G"‘ t1r Teéeursos,. infracstrutura, pohtaca de recursos humanos e materiais que viabilizam a~
acoes, pi‘ﬂ_} etos & programas necessarios para que esta meta seja alcancada;

21.4. Forte formagio continuada de professores visande o respelto a diversidade religiosa ¢ o
reduc;ao dafntolerfncia religiosa;

META 22: Garantir ¢ reahzar na educaciio infantil, ensino fundamental ¢ médio a introducir
de conieudos e priticas, visando reduzir violéncia contra LGBTs ¢ incentivar respeite i
om:magaa_ggxual das pessaas.

Estratégias:

22.1 Eiabs:a' r o Plano Municipal de Educacio visando reduzir vigléncia contra LGBTSs e incentivar
respeito 4 érientagiio sexual das pessoas;

antir recursos, infraestrutura, politica de recursos humanos e materiais que viabilizam agoes.
s'& programas nefessarios para gue esta meta scja alcangada;

mcentlvar respelte A orientago sexual das pessoas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
COMISSAQ COORDENADORA DE AVALIACAO,’PME

RELATORIO DE AVALIACAO E ADEQUAGAO/PME-2017

Koo
Te

LA
. —

Considerando o Decreio N° 560 de 24 de oumiirb de. 2017, que instituiu a
Comissdo Coordenadora de Avaliacio e Adequacio do’ Plano Municipal de
Educacio estabelgcendo no art. 2° 3s atribuigdes dispostas abatxo:

v Analise do Relatdrio;

Realizacio de Consulta Piblica;

Sistematizaco das Contribuicdes; )

Elaboracio do Documento de Ava.liag’éo do PME/vers3o final ¢;
Encaminhamento desse Documento a Secretdtia Municipal de Educa¢&o para os
demais encaminhamentos legais necessarios. '

<

SURNRN

Considerandé que a Comissdo constituida deu encaminhamento aos trabalhos
objetivando cumprir com as atribuigbes conferidas, garantindo a Avaliagdo e
Adequagio do Plano Municipal de Educago de Caceres, cabe-nos relatar:

Em. 2017 a Comissio constituida, tendo em vista a escassez do tempo para o
cumprimento das suas atribuigSes, deliberou em reunifio pela realizaciio de uma
Conferencia Municipal com a finalidade de avaliar e adequar o PME. Para tanto, foi
sugerida a retomada do Férum Municipal de Educagdo, instituido pelo Decreto N° 474
de 07 de novembro de 2011, cujo encaminhamento foi prontamente acatado pela entao
secretdria da pasta Profa. Cristiane Aparecida Barbosa~da Silva, que homologou a
reconstituicio e reesitratyracio do Forum, e nomeando 0§ respectivos representantes,
dando legitimidade ao processo democratico de Avaliacio do PME.

Ainda com vistas & realizaciio da Conferéncia dentro do prazo previsto, a
Coordenacio Pedagogica/SME da época, Profa. Nilza Helena Rodrigues Egues, também
integrante desta Comissdo, na sede do CMEC, conduziu em 30/11/17 os procedimentos
preparativos para realizacdo da Conferéncia junto aos demais representantes desta
Comissfo e futuros representantes do Férum, com a seguinte pauta: '

Procedimentos anteriores aos dias da Conferéncia:

1]

v Fager leitura com os presentes e tirar possiveis dividas referentes ao
montioramenio; :
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v Encaminhar as sugestdes da Equipe de Monitoramento pa.ré,'conhe;:imento das
InstituicBes: Assessoria Pedagbgica do Municipio e Estado, CEFAPRO,
Conselho Municipal de Educagfio, Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais, Instituto Federal de Caceres (IFMT), UNEMAT e todas escolas da
Rede Pablica Municipal de Caceres, com a orientagdo para que tealizassem a
leitura ¢ dessem suas contribuigdes, devendo essas serem digitalizadas ¢
encaminhadas para serem analisadas na Conferéncia,

v Orientar que os documentos produzidos pela Comissdo de Monitoramento,

' instituida através do Decreto N° 559 de 24 de outubro de 2017, ndo podem ser
modificados, mas podem acrescentar as contribuicdes;

v Orientar as Institui¢Bes a encaminhar os nomes dos delegados;

v QOrganizar ¢ dar publicidade sobre a realizago da conferéncia;

v' Elaborar ficha de cadastro dos delegados;

v Elaborar Regimento para Conferéncia;

¥ Definir palestra de abertura, tendo como temdtica o Plano Municipal de

Educacio.
Procedimentos para o Dia da Conferéncia:

v Fazer leitura do regimento para aprovacao;

v’ Leitura de relatério do monitoraniento;

v Tnsercio das contribuigdes enviadas pelas Instituigdes;
v Andlise e possivel aprovagio das contribuicdes;

v’ Finalizacdo da conferéncia.

Procedimentos apés a Conferéncia:

v’ Elaborar o Documento Final, fazer os devidos encaminhamentos, devendo
culminar com Projeto de Lei a ser aprovado pela camara.

Ap6s revisio da representatividade do Forum, o qual foi reconstituido atraves do
Decreto N° 618 de 04 de dezembro de 2017, sendo os representantcs nomeados através
do Decreto N° 619, também de 04 de dezembro de 2017, destacamos que a partir da
publicagiio dos.atos em 07/12/17, representantes do- Forum, desta Comisséo ¢ SME
reuniram-se, elegendo- a Profa. Maria 'Cl&ra'-Edé -Arnara:i,.'ré_:p'resentante do segmento
Centro de Formacdo ¢ Atualizacdo dos Profissionais dé-"Eti'ncagﬁo Basica de Caceres/

CEFAPRO, para coordenar o Férum ¢ junto aos demais representantes conduzir a.

.
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Conferéncia Municipal de "_x}élia';ﬁo e Adequag‘ﬁo do PME com o apoio desta
Comissio. - '

Qs representantes do Forum elaboraram "o Regimento da Conferéncia,
elaboraram e publicaram o Edital Piblico N°.01/2017 que trata do Chamamento Piiblico
as Instituigdes para paiticiparem da I Conferéncia de Avaliacdo ¢ Adequagic do PME
de Caceres- 1 CONAPMEC, proposia para 08 dias 12, 13 ¢ 14 de dezembro de 2017,
inscrevendo seus delegados, conforme critérios estabelecidos no Regimento Interno da
Conferéncia (copias apensas).

A Conferéneia ocorren nas datas citadas, conforme copia da Programagio
apensa, tendo participacéo cfetiva da representatividade, legitimando o processo ¢
consequentemente, a Avaliacdo do PME, promovendo um amplo debate ¢ efetiva
participagdo nas deliberagoes dadas acerca das metas e estratégias dispostas no referido

Documento.

Ressaltamos que na proposta de discussfio e’aprovacdio das emendas as metas
estratégias por eixos, houve necessidade de aglutinai alguns eixos, garantindo analise €
avaliagio de todos os eixos dispostos no PME, destacando que as emendas aprovadas
por eixos, foram submetidas 2 andlise e julgamento da Plenaria Geral, consolidando a
aprovagdo ou ndo. | '

-

H4 que se considerar que apos a realizacfo da Conferéncia, uma equipe se
responsabilfizou pela sistematizacio das contribuigbes aprovadas pela Plenaria para
posterior encaminhamentc a esta Comiss3o para-ajustes finais, claboracio de Relatorio ¢
Documento/PME “(versdo final) para encaminhamento 3 Secretiria Municipal de
Educaciio para o8 procedimentos cabiveis junto a0 Executivo Municipal e
posteriormente a Camara Municipal para a devida apreciagio € aprovagdo, ©
consequente horologacéio do executivo.

Nio sabemos precisar, houve equivocos nestes encamintiammentos e somente enl
02/10/18, a coordenagio do Férum protocolou na SME, direcionado a Secretéria
Municipal de Educag@o, as contribuiges aprovadas na Conferéncia {cOpia apensa para
constatagfio). Porém, o documento protocolédo nie foi encaminhado a esta Comissdo,
sendo localizado na Coordenacio Pedagbgica em 2019, que somente encaminhou a esta
Comissio em 12/06/19, que a partir de 13/06/19 ¢ d{-_mdo. seqiiéncia nos dias 14, 17, 18,
19, 27, 28/06 e 01, 02, 03, 08, 16, 17, 18 ¢ 19/07 deu continuidade aos trabalhos,
fazendo a revisdo das contribuigdes aprovadas e 2camirthadas, adequacio quanto a

-
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numeragio das metas e estratégias, bem como, revisdo dos prazos dados, realizando o
alinhamento proposto para Elaboragio do Documento Final e deste Relatorio para os
demais encaminhamentos. '

Apos andlise e organizacio do texto base aprovado em plendria na I Conferéncia
Municipal de Educago para Avaliagio ¢ Adequagbes do PME/2015/2025, destacamos
as consideracdes:

v Haja vista que o municipio possui Sisterna Municipal de Ensino, ha que se
considerar Secretaria Municipal de Educagéo, Conselho Municipal de Educagfio
e Forum Permanente Municipal de Educagdo na condugido das Politicas Publicas
Educacionais; '

v Esta Comissfo adequou a estratégia 4.24 da Meta 4, aglutinando estratégias
aprovadas por s¢ tratar do mesmo assunto; -

v Observamos que na Meta 5, hi que s¢ adequar o texto de acordo com a BNCC,
ou seja, alfabetizar as criancas até o 2° ano do Ensino Fundamental;

v A piénéria sugeriu transferir a estratégia 9.4 da Meta 9 para a Meta 4 que trata da
Educagéio Inclusiva, porém esta Comissdo seguindo a metodologia das
discussdes ocorridas nas demais Metas, deliberou pela penmanéncia na Meta 9;

v Acerca da Meta 12 que trata do Ensino Superior, esta Comissio validou Meta e
Estratégias- considerando as cores atribuidas para cada contribuico aprovada;

v’ Destacamos que a Meta 17 (meta nova) sugerida pela Comissdo de
Monitoramento, para aliphamento ao PNE, foi-aprovada pela plenéria, porém, as
estratégias foram suprimidas; ' -

v’ Observamos que mmuitos textos ndo. foram objetivos, sem coesdo e coeréncia,
com excesso.de pontuacdo, estratégias repetidz;s em mais de uma meta ¢ outros;

v Uso de wvarias.. d’endminagﬁes com o mesmo fim, como: casa do
professor/alojamento, monitor/auxiliar/téenico, - unidade escolar/instituigdo
escolat/estabelecimento/ eSCola;'

v Constatamos que as Metas 1 ¢ 2 foram aglutinadas em Meta Unica,

v Foram criadas 6 (seis) novas Metas de 17 222,

Esta Comissao sugere: _
» No texto da Meta 4, ao invés de utilizar o termo- expandir, usar o verbo
universalizar; ' L _
e Que as Metas 20, 21 e 22 sejam aglutinadas em muca Meta, haja vista, que
tratam de diversidade; -
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e Conforme Lei n° 2.319 de 03 de abril de 2012 que institui o Sistema Municipal
de Ensino de Caceres —~ MT, utilizar o termo Instituicfio de Ensino sempre que
se referir a uma unidade escolar.

Assim posto, segue para conhecimento ¢ demais encaminhamentos, nos colocando

A disposicio para quaisquer esclarecimentos.
Atenciosamente.

Céceres, 19 de julho de 2015.

Comissio Coordenadora de Avaha/.;ao do Plano Mumcapal de

Educag:ao PME — ;,9 025. -
W’M” /@,

Elianeﬁénmra L. de Campos

Represqﬁ-@nte SMfﬁ/
/
. }'t} W 7

Luciana de Spuza Gattdss Crepaldi
Representante SME

...... e

Edmxr Laurentmo Silva

s S
" Claudio Her
g x”f' Represerfante. Camara Municipal

Maurecilde I@s da\S‘ﬂva \Santa.na
Representante UNEMAT
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Oficio n.° 001/2020 — Comissio de Constituigdo, Justica, Trabalho ¢ Redacao.

Caceres, MT, 20 de fevereiro de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor

JEFFERSON NUNES FLORES

Assessor Especial do Prefeito Municipal de Caceres
Prefeitura Municipal de Caceres

Avenida Getilio Vargas, n® 1,895, Bairro Vila Mariana
CEP: 78.200-000 Céaceres/MT

Excelentissimo Assessor,

Cumprimentando-o, fago uso do presente para informar que os Membros da
Comissio de Constitui¢do, Justica, Trabalho e Redagfio, em reunifio extraordinaria realizada no
dia 20/02/2020, apds a analise do Projeto de Lei n. 061/2019, de 19 de novembro de 2019, que
altera o Plano Municipal de Educacio, aprovado através da Lei Municipal n. 2.482, de 22 de
Jjunho de 2015 e da outras providéncias, deliberou o seguinte:

Foi informado que o projeto seria inconstitucional, por conta da auséncia da
Resulucau do Conselho Municipal de Educacfio, sobre a integralidade do contetido do projeto
de lei, cujo presidente atual & o Sr, Aurélio, sendo este documento necessério para dar legalidade
30 mesmo.

Assim, considerando ser esta uma condigio essencial para dar
constitucionalidade ao presente projeto de lei, encaminho esta deliberacéio 4 Vossa Exceléncia,
para andlise, e, encaminhamento do uma resposta a Comisséo de Constituicfio, Justiga Trabalho e
Redagfo, no prazo de 5 dias, a contar do recebimento.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia os protestos de
nossa mais alta estima e elevada consideracio.

Nada mais havendo para o momes

Atenciosamente,

A E ZACARKIM

Relator

@f@ e

Membro
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ATA DA COMISSAOQ DE COSTITUICAQ, JUSTICA, TRABALHO E REDACAO

DO DIA 20/02/2020 (QUINTA-FEIRA).

PRESENTES:

Cezare Pastorelo (Presidente)
Valter Zacarkim (Relator)
Rubens Macedo (Vereador)
Elza Basto Pereira (Membro)
Ernani Ladeia (Chefe de Gabinete da Presidéncia)
Railla Weise de Campos Silva (Assessora)
~~ Francyanne de Sousa Vittorazi Campos (Assessora)
_ Fabio Lourenco (Presidente do Sindicado dos Servidores Piblicos)
Dr. Emerson Pinheiro Leite

OCORRENCIAS

Na data de 20 de fevereiro de 2020, as 15h00, foi aberta a reunifio da Comissdio de
Constituico, Justiga, Trabalho e Redacdo, iniciou os trabalhos constatando a presenga dos membros

da comissfio e dos demais servidores ja descritos. Em seguida deu se inicio as deliberagSes:

LEGISLATIVO

S - 5 o
samts | iy | e O
Ramsay 12/00/2019 ge0 £20 =15, & ’

Camara Municipal de Ciceres e dé outras providéncias."

e Constitucional — emenda retirar o item “f’ e acrescentar excepcionalidade dos

casos no item “b” a ser deliberado em plenario.

l Traxs
i o A
e Inconstitucionat /
Domingos 2073 Projeto de Lei n@ 65, de 08/11/2819 - "Dispde sobre a criacdo do )
Qliveira e 08/11/2019 Projeto de Rebojo que orienta e demarcar dreas para banho no o
Valdeniria Dutsa municipio de Céceres, e dd outras providéncias.” - "
0

e Y

¢ Inconstitucional gera df/spéif:;s eja

ossui as delimitacdes

/ 2l e —_ MH}

it Coronel José Du;m%@ﬁ;e 7n Genoral O entrfi: Gceres/MT — CEP: 78.200-000 \ |

Fone: (65) 3223.1307 ax }{ 5)3223-6862 site: W /\jz‘camaranaceres.mt.gov.br
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s Inconstitucional

Rubens Macede | 303/2019

Projeto d Lei n 02 de 07 de fevereiro 2020 " Denomina nome de
Rua sem nome, localizada no Bairro Cavathada, entre a Rua
loaquim Muriinhe £ a Rua Areal, em nosso municigio, com Rua
benedicta Sabinc de Figueiredo e da outras provid2ncias,

* Retirado pelo autor.

Mesa diretora

Projeto de Lein 02 de 10 de fevereiro de 2020 “Dispie scbre a
309/2019 | alteracdo da Lei n 2.5.24,, de 03 de margo de 2015 e da outtas
providéncias.

s Constitucional

EXECUTIVO

Executivo
Municipal

Projeto de Lei ng 61, de 19/11/2019, “ Altera o Plano

3241 Municipal de Educagio, aprovacio através da Lai
27/11/2012 | Municipal n® 2.482, de 22 de junho de 2015 e dd outras
providéncias.”

e Prazo de 30 dias para manifestar, foi oficiado a prefeifura para trazer

documentos,

. Apresntal;ao Publica pela. AT, convlar populagio, vereadorfﬁ,-lﬁs‘éﬁ'i

Prefeito e entidades.

Executlva
Municipal

Projeto de Lei n2 52, de 10/10/2019. “ Que dispie

o

sobre normas relativas & livre iniciativa e ao livre
exerciclo de atividade econdmica e disposi¢bes sobre a
atvagiio do Municiplo como agente normativo e
regulamentador e d& outras providéncias."

2810
15/10/2019

s Constitucional e legal.

. Agendar audlencra Publica para dia 05/63/2020

Executive
Municipal

Prajeto de Lei Complementar n2 18, de 21/10/2012.
"Altera o caput do artigo 269, da Lei Complementar
25, de 27 de navembro de 2019, gue dispbe o
Regimento Juridico sobre o Regimento Jurid;
Servidores Piiblicos do Municipio de Cécer

2870
21/10/2018

» Constitucional legal / /
—

Rua Coronel José Dulee esquina com a Rua gene 1 Qsbrio feentro, Caceres/MT — CEP: 78.300-000
Fone: (65) 3223.1707 Fax (65) 3123- /site: www.camaracaceres.mf.gov,




~ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Projeto de Lei n2 50 de 04/10/2019. "Que Raiifica
Executive 2716 Protocolo de Intengbes corm a finalidade de integrar o
Municipa! | 09/10/2019 | Municipio de Caceras ao Consdrcio Pliblico Internacional
de Satide do Vale do Rio Cuiabd.”

¢ Pela constitucionalidade e legalidade, juntar a resolugio 22/2020 do Conselho de

Sande,
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. Constltucmnal com supressio do art. 6.

Sala das Sessoes, 20 de fepereir ;2020.

Relatords

Rua Coronel José Dulceesgiina]

TFone; (65) 3223-1707

TR Gencramsono‘-f?’? cfes/MT — CEP: 78.200-000
Fax (65)/3223-6862 st afnaracaceres.mt.gov.br !,
hY




A

_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

.!Jhl . s
| fﬁW G

Membro da Comissa icAo, Justica, Trabalho ¢ Redagdo.

NEL,

Fran;&j(lm Y
mﬂw ) e

. Emerson Pinheiro Leite
Advo -da Cimara Municipal de Ciceres

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Os6rio, centro, Cdceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (63) 3223-6862 site: www.camaracaceres,mt.gov.br




Senher Présidente .

il

"/ LIDO

Na Sessso de:
Qo 109 070

Es?ad'o de Malo Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES—
Cificio o0 OR6G2020-GP/PMC Caceres - MT, 26 dep

A Sua Excesldncia o Serhor
VER. RUBENS MACEDG
Presidente da Canara Municipal de Chceres
Rua Coronel José Brulce, esq. Rua Gal Osdrio
Choeres - MT - CEP 78210-056

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

1o 1° 4.767/2020 de_20/02/20 “y-
_ Ref Pm_rotocolon 4. 7672020 de 20/02/202G “l' Q)'Ll 120 ’g ﬁ

m v
Horas, ‘Q %&m Sobr®_ R _IQ
Ass, o B Tﬂn -

Protochio Extermng

5& par de cumprimenta-lo, acusamos o recebimento do Oficio 1

Ul 12020- GAB/CCI, em que informa da inconstitucicnalidade do Projeto de Lm o

061«’2{}10 sub1net1d0 ] ec)missao em 1azdo da auséneia de Resolugo do P{}z}seﬁw

"vhmzc;pai de Educa GHo.
- Hm resposta, a CormissBo de Constztmcao Tustiga, Trabalho ¢ Red&gab
conforme as informacdes, no processo, datada em 26/03/20, esclarecemos que as

proposituras apreséntadas e aprovadas f{}ram'mzzstimé{ias na instaneis da 1 Conferéneia

- Municipal de I%‘aiuo&g*ao para Avaliagio e ixdequa@w do Planc Muricipal de Educagdo

de Caceres 201 5/2025, no periodo de 12,13 o 14 de dezembro de 2017, conduzida pela
Secretaria Muanicipal de Fducagfio e o Forum Municipal de Educagio. Deste mocio_.
nio houve Resolut;ao de Aprovagiio das alteragBes propostas 8o PME pelo Comselho
Municipal de Bducagio, pols ser desnecessari, haja vista que as mesmas foram
apreciadas pela assembleid da T Conferéneia Municipal de Bducaciio para Avaliagio ¢
Adequagio do Plano Municipal de Hducagio de Caceres 2015/2025, conforme

apresentado anexo no respectivo Projeto de Lei.

Atenciosaments.

JEFFERSON NUNES FLORES
Assessor Especial de Gabinete do Prefeito

Av Brasil, ¢° 119 Centro Operacional de Cheeres — COC - CHF ¥8.218-906
Cheeres — MT - Brasil - PABX: (065 }3 3»32,,9-1’%0 i 322'% 4044 - wwwcacussnd s e - B mazl:

g
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COMISSAOQ DE CONSTITUICAO, JUSTICA, TRABALHO E REDACAQ

Parecer n° 80/2020

Referénecia: Processo n® 3241/2019

Assunto: Projeto de Lei n° 061, de 19 de novembro de 2019
Autor (2): Poder Executivo Municipal

Assinado por: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

I - RELATORIO:

O Projeto de Lei n® 061, de 19 de novembro de 2019, dispde sobre a alteragio
do Plano Municipal de Educagio, aprovado através da Lei Municipal n® 2.482, de 22 de junho
de 2015, ¢ d4 outras providéncias.

Este é o Relatorio.

11 - DO VOTO DO RELATOR:

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Excelentissimo Prefeito Municipal
Francis Maris Cruz, dispondo sobre a altera¢do do Plano Municipal de Educaggo, aprovado

através da Lei Municipal n° 2.482, de 22 de junho de 2015, e da outras providéncias.

O presente projeto de lei tem por objeto a alteragéo do Plano Municipal de

@ gﬁf@ducagéo, aprovado através da Lei Municipal n® 2.482, de 22 de junho de 2015, e da outras

(1
[
%:j

providéncias.

Fone: {65} 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br

% Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, centro, Céceres/MT — CEE: 78.200-000
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A Lei Orgnica Municipal, em seu artigo 170-A, inciso X1, dispde que:

“Art. 170-A. O Municipio criard e organizard o seu proprio Sistema de
Ensino, por meio de leis especificas, com base nos seguintes principios:358
(Emenda n° 19 de 03/04/2012)

(...)

XI — definiciio e execucdio do Plano Municipal de Educagio articulado ao
plano mnacional ¢ estadual, contemplando as diretrizes para a educaglo
municipal com suas respectivas especificidades, incluindo estudos e

planejamentos a respeito de questdes do pantanal e relagdes de fronteiras;
(Emenda n® 19 de 03/04/2012)”

Em 19/07/2019, foi feita um parecer subscrito pelos Membros da Comissdo
Coordenadora de Avaliagio do Plano Municipal de Educagdo/PMT -201 5/2025, que fez uma
analise do Plano Municipal de Educagdo, visando verificar sua articulagdo com o plano
nacional e estadual, contemplando as diretrizes para a educagfio municipal com suas respectivas
especificidades, incluindo estudos e plancjamentos a respeito de questdes do pantanal ¢ relagbes

de fronteiras.

Ao final, foi sugerida pela Comissdo, composta por 07 (sete) Membros,
representantes da Secretaria Municipal de Educagio, da CMEC, Camara Municipal de Caceres

¢ Unemat, as seguintes modificagdes:

Esta Cormissio sugere:

e No texic da Meta 4 ao invés de utilizar o tBC{IIlG éxgandir, usar o verbo
universalizar; ‘

s Que as Metas 20, 21 e 22 sgjam aglutmadas em ume& Metfa, haja vista, que

tratam de diversidade; . .

pie

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, centro, Ciceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: {65} 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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b

e Conforme Lei n° 2.319 de 03 de sbril de 2012 que institui o Sistera Municipal
de Ensino de Caceres — MT, utilizar o termo Institwiciio de Ensino sempre gue
se referir a uma unidade escolat.

N3o ha previsio no corpo da Lei, o acatamento dessas sugestGes, feitas pela
Comissdo. Assim, este Relator entende que essas sugestdes devem constar do corpo dalei, ja

que faz-se meng¢do a elas no artigo 1°.
Das emendas:
Assim este Relator apresenta as seguintes emendas:

Art. 1°-A A Meta 4, do Anexo Unico desta Lei, passa a ter a seguinte
redagio:

“META 4: Universalizar o atendimento aos estudantes com deficiéncias,
transtorno do espectro do autismo c altas habilidades ou superdotagao,

atendendo a 100% (cem por cento) da demanda até 2019.”

Art. 1°-B As Metas 20, 21 e 22, do Anexo Unico desta Lei, ficam

aglutinadas em uma tnica meta, passando a denominar-se META 20, com a seguinte redagio:

“META 20: Garantir e realizar na educacio infantil, ensino fundamental e
médio, a introducio de contetidos e praticas visando reduzir desi gualdades
socioecondmicas e culturais entre mulheres e homens; A introdugdo de
contetdos e praticas visando o respeito a diversidade religiosa e reducdio da
intolerincia religiosa; A introdugdo de contenidos e préticas, visando reduzir

violéncia contra LGBTs e incentivar respeito A orientagdo sexual das

o
o pessoas.”.

= 3
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Art. 1°-C Ficam renumeradas as cstratégias elencadas a partir do item 20.1,

devendo constar do autégrafo, a renumeragio, que vai do item 20.1 ao item 20.11 (Metas 20,

21 e 22).

Art. 1°-D O termo “unidade escolar”, previsto nos dispositivos da Lei
Municipal n° 2.319, de 03 de abril de 2012 (artigo 6°, in fine), passard a denominar-se COMo

“Instituicdo de Ensino”.

Cumprido os requisitos legais, e, baseando nos fundamentos acima citados,

voto pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lein® 51, de 07 de outubro de 2019,

com as emendas acima sugeridas.

T - DA DECISAO DA COMISSAO:

A Comissio de Constituicio e Justica, Trabalho ¢ Redacdo acolhc e

acompanha o voto do Relator, votando pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de

Lein® 51, de 07 de outubro de 2019, com as emendas sugeridas pelo Relator.
E o nosso parecer, o qual submetemos 4 elevada apreciagdo Plendria.

Sala das Sessfes, 22 de abril de 2020.

CEZARE PASTORELLO; 2020.04.22

MARQUES DE ~ .
PAIVA:30823756 ,/ -19:27:30 -04'00

Cé are Fraateredle

ezare Pastorello — SD

PRESIDENTE

n Andegde i ElzaB%gzg'ra-PSD

RELATOR MEMBRO
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E PLANEJAMENTO

Parecer n.° 84/2020.

Referéncia: Protocolo n®: 3.241/2019.

Assunto: Projeto de Lei n® 061, de 19 de novembro de 2019.
Interessado: Camara Municipal de Caceres

Assinado por: Francis Maris Cruz

I - DO RELATORIO
Trata-se do Projeto de Lei n® 061, de 19 de novembro de 2019, que
altera o Plano Municipal de Educagao, aprovado através da Lei Municipal n®

2.482, de 22 de junho de 2015 e da outras providéncias, anexo.

Este é o Relatorio.

II - DO VOTO DO RELATOR

Trata-se do Projeto de Lei n® 061, de 19 de novembro de 2019, que
altera o Plano Municipal de Educacdo, aprovado através da Lei Municipal n°
2.482, de 22 de junho de 2015 e da outras providéncias, anexo.

Primeiramente, o presente Projeto de Lei, é de competéncia da
Comissfio de Economia, Financas ¢ Planejamento, pois gfompete a esta opinar:
sobre proposicdes e assuntos que concorram para aum -121tar ?f iminuir tanto
a despesa como a receita publica, inclusive os assunq’?sf /dfe competéncia de
outras comissoes; 'faf

Vejamos a fundamentagéo legal: [‘i\
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Artigo 39. A Comissdo de Economia, Financas e
Planejamento compete opinar sobre:

I — proposicbes e assuntos relativos ao
planejamento mumnicipal;

I - projetos de leis sobre Plano Plurianual,
Diretrizes Orcamentarias e Or¢amento Anual do
municipio;

III - proposicdes e assuntos que concorram
para_aumentar ou diminuir tanto a despesa
como a receita piblica, inclusive os assuntos
de competéncia de outras comissdes;

(-]

O presente Projeto de Lei (PL) foi proposto pela Secretaria Municipal
de Educacao, através do Memorando em epigrale, Cujo Processo foi conduzido
pela Comissdo Coordenadora de Avaliacéo do Plano Municipal de Educacgéao
de Céaceres, instituida pelo Executivo Municipal, através do Decreto n® 560 de
24 de outubro de 2017.

E oportuno salientar que referida Comissao € composta de
representantes da Secretaria Municipal de Educacao, Camara Municipal de
Caceres, Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT, Centro de
Formacéo de Professores — CEFAPRO ¢ do Conselho Municipal de Educagéo.

De todo o processo, que teve por norte a participacédo de forma
democratica dos entes e da sociedade civil organizada, destaque-se que foi
realizada a 1° - Conferéncia Municipal de Educagdo para Avaliagdo e
Adequacdo do Plano Municipal de Educacao de Caceres 2015-2025 -1
CONAPMEC, nos dias 12, 13 e 14 de dezembro de 2017, no Centro de Eventos
Maria Sophia da Silva Leite, pela Comisséo de Monitoramento ¢ Avaliacédo e
representantes dos segmentos do Férum Permanente Mlgfiinicipal de Educacgéo.

Diante das justificativas apresentadas vemos :;:]iﬂ.le néo ha criacéo de
gastos para o municipio de Caceres, mas apenas al ragiéfp do Plano Municipal

de Educacio. i
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Diante do exposto, o relator, Alvasir Ferreira de Alencar (PTB), voto

pela aprovacio do Projeto de Lei n® 061, de 19 de novembro de 2019.

III - DECISAO DA COMISSAO:

A Comissao de Economia, Financas € Planejamento, acolhe ¢
acompanha o voto do relator, votando pela_aprovacéo do Projeto de Lein® 061,
de 19 de novembro de 2019,

E o nosso parecer, o qual submetemos a elevada apreciacéo

plenaria desta Casa de Leis

Sala das Sessdes, 21 de abril de 2020.

Elias Pereifa

/\ PRESIDENTE
\

A feon PSDB})

/
MEMBRO
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COMISSAO DE EDUCACAO DESPORTO, CULTURA E TURISMO

Parecer n.° 86/2020.

Referéncia: Protocolo n® 3.241/2019.

Assunto: Projeto de Lei n° 061, de 19 de novembro de 2019.
Interessado: Camara Municipal de Caceres

Assinado por: Francis Maris Cruz

1 - DO RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei n° 061, de 19 de novembro de 2019, que altera
o Plano Municipal de Educacgao, aprovado através da Lei Municipal n°® 2.482, de 22

de junho de 2015 e da outras providéncias, anexo.
Este é o Relatorio.
II - DO VOTO DO RELATOR

Trata-se do Projeto de Lei n° 061, de 19 de novembro de 2019, que altera
o Plano Municipal de Educacio, aprovado através da Lei Municipal n°® 2.482, de 22
de junho de 2015 e da outras providéncias, anexo.

O presente Projeto de Lei, é de competéncia da Comissido de Educagéao,
Desporto, Cultura e Turismo, pois compete a esta opinar: sobre proposicoes € assuntos

relativos & educacéo e a instrugdo publica e particular;
Vejamos a fundamentagéo legal:

Artigo 41. A Comissdo de Educacio, Desportes,
Cultura e Turismo compete manifestar-se sobre:
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I — proposicdes de assuntos relativos a4 educacio e
a instrucio piblica e particular;

II - organizacdo ou reorganizacdo de reparticoes
publicas da administragdo direta ou indireta
aplicadas a esses fins;

1II — proposicdes de assuntos que digam respeito
cultura, inclusive artistica, a ciéncia e
tecnologia;

IV — proposicdes de assuntos que digam respeito aos
esportes € & recreacdo, bem como ao turismo em
geral. (...)

a
a

O presente Projeto de Lei (PL) foi proposto pela Secretaria Municipal de
Educacdo, através do Memorando em epigrafe, cujo processo foi conduzido pela
Comissdo Coordenadora de Avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo de Caceres,
instituida pelo Executivo Municipal, através do Decreto n® 560 de 24 de outubro de
2017.

E oportuno salientar que referida Comisséo é composta de representantes
da Secretaria Municipal de Educagdo, Camara Municipal de Céaceres, Universidade
do Estado de Mato Grosso - UNEMAT, Centro de Formacdo de Professores —
CEFAPRO e do Conselho Municipal de Educacao.

De todo o processo, que teve por mnorte a participacdo de forma
democratica dos entes e da sociedade civil organizada, destaque-se que foi realizada
a 1° - Conferéncia Municipal de Educacio para Avaliacdo e Adequacéio do Plano
Municipal de Educaciio de Céceres 2015-2025 -1 CONAPMEC, nos dias 12, 13 e 14
de dezembro de 2017, no Centro de Eventos Maria Sophia da Silva Leite, pela
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo e representantes dos segmentos do Forum
Permanente Municipal de Educacéo.

Diante das justificativas apresentadas vemos que € necessario atualiza

alterar o Plano Municipal de Educacio.

Sdo esses os pontos mais relevantes que sintetizam os fundamentq das

sicdes acima apresentadas pelo relator Wagner Sales do Couto -

y

~—) 2
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“Barone”(PODEMOS), que decide pela aprovagéio do Projeto de Lei n® 061, de 19 de

novembro de 2019,

111 - DA DECISAQ DA COMISSAO

A Comissio de Educacdo, Desporto, Cultura e Turismo, acolhe e
acompanha o voto do relator, votando pela_aprovagdo e legalidade do Projeto de Leti
n® 061, de 19 de novembro de 2019.

E o nosso parecer, o qual submetemos a elevada apreciacéo

plenaria desta Casa de Leis.

I
o

rique Donatoni < (PSDB)
PRESIDENT

Barone'’(PTB)

E Bﬁ&@?ﬁsm
%embro




