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LEITURA NA SESSA0)

"PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n® 0399/2020-GP/PMC Caceres - MT, 31 de marge de 2029

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. RUBENS MACEDO . '
_];Iressdente da CAmara Municipai de Caceres CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
esta -

e ol ol w0 Jo
Ref: Protocolo n° 7.431/2020, de 18/03/2020 _ vioras 40390 Sebne 326

Ass. Ao &

Protodblo Externo

Senhor Presidente:

Acusamos o recebimento do Oticio n° 160/2020-SL/CMC, por meio do
qual essa Colenda Camara dando cumprimento ao disposto no art. 53 da Lei Orgénica
Municipal, encaminha-nos o autégrafo do Projeto de Lei n° 019, de 24 de outubro de
2019, de autoria do Executivo Municipal. “Institui o Cédigo de Etica aplicavel aos
servidores piblicos da Prefeitura Municipal de Caceres € oufras providéncias,”
devidamente aprovada.

Portanto, cumpre-nos encaminhar a Vossa Exceléncia via da legislagdo ¢

copia da respectiva publicacio no site www.amim.org.br -

diarionmunicipal.org/mi/amm, apensas, descritas a seguir:

Lei Data Ementa/Referéncia Dados de |
publica¢io—

Complementar Jornal Oficial

n® Eletrinico dos
Municipios. do
B Estado - Ano X1V
151 18/03/2020 “Institui o Cédigo de FEtica | Data: 20/03/2020

aplicavel aos servidores publicos | N°3.442
da Prefeitura Municipal de Cdceres | p. 119 a 122

e da outy aajpwfdﬁmm—ﬁ-—m

Atenciosamente.

%ﬁ‘ Prefeito de CaceresD et

Av. Brasil. n° 119 - Centro Operacional de Ca,ueres COC — CEP 78.210-906
Cacercs — MT - Brasil - PABX: {065) 3223-3223- 1500 / 3223-4044 - www.caceragmigov.br - Bl
gahinete.cacgresi@emali com
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ESTADO DE MATO GROSS50
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR N° 151, DE 18 DE MARCO DE 2020

“Institai 0 Coédigo de Etica aplicavel aos servidores
piblicos da Prefeitura Municipal de¢ Caceres e da
outras providénecias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas
que Ihe sdo estabelecidas pelo Artigo 74, Inciso IV da Lei Orgdnica Municipal, faz saber que a Camara

Municipal de Céaceres-MT, aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo 1

Da Identidade Institucional, Abrangéncia e Aplicabilidade

Art. 1° Este Cddigo de Etica estabelece os principios e normas de conduta ética aplicavel aos servidores
pablicos da Prefeitura Municipal de Caceres, de suas autarquias, fundacSes plblicas e sociedades de

economia mista, sem prejuizo da observéincia dos demais deveres o proibigdes legais e regulamentarcs.

Art. 2° Para os efeitos desie Codigo de Etica fica instituide que o servidor piiblico é todo aquele que exerce,
ainda que transitoriamente ou sem remuneragio, por eleicdo, nomeacdo, designaciio, contratacfo ou gualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funco nos termos na Administragio

Piblica Municipal.

Art. 3° A Prefeitura Municipal de Caceres valoriza a reflexac ética como forma de aprimorar
comportamentos ¢ atitudes, considerando seus servidores comoe legitimos representantes da Administracio

Piblica e reconhecendo-os como seus agentes éticos por exceléncia,

Art. 4° Os preceitos éticos da Gestdio Piblica Municipal €€m sua base nos elementos que compdem a sua
filosofia organizacional, sendo eles:

I —Negdcio: Politicas phblicas;

II - Missdo: Garantir politicas publicas efetivas com ética € honestidade, promovendo o defenvolvimento
sustentavel, visando a qualidade de vida dos municipes;

ITE - Visdo: Ser um municipio reconhecido em exceléncia na qualidade devida;
LE1 COMPEEMENTAR N* 151 DE 18 DE MARCO DU 2020
Avemda Bragit w" 119 - CEP-78.200.000 Fone/TAN (065} 3223-1930
Bairro Fardim Celeste - Cdceres — Mato (rosso.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

-

IV  — Valores, séio eles:
a) Compromisso: agir com responsabilidade o celeridade visando resultados de qualidade na execucio
das politicas piblicas;
b) Honestidade: agir com integridade, sericdade, decéncia e imparcialidade na administragio publica;
¢) [itica: agir com moralidade, eficiéncia, dignidade e zelo em todos os atos praticados;
d) Respeito: agir com atengdo, consideracdo, profissionalismo e sem discriminagiio nas relages
interpessoais;
e) ‘fransparéncia: agir de forma que a sociedade possa apreciar com clareza todos os atos da

Administragio Publica.

Secio I1-
Da Funcio e Dos Objetivos

Art. 5° Sio duas as fungdes deste Codigo de Etica:

I- A primeira, e precedente, € a funciio educacional preventiva, que tem por finalidade a informacio e publicidade

sobre a primazia ética da Administragéio Piblica Municipal;

11 — A segunda foncfio, subordinada a primeira, € a coercitiva, que disciplina os desacertos procedimentais que

porventura sejam praticados em desacordo com o que regulamenta este Cédigo de Etica.

Art. 6” Sdo objetivos deste Cédigo de Etica:

I —Disseminar valores éticos, de lisura e de justica impressos na postura estratégica da estrutura institucional
da Administragdo Publica Municipal;

Il — Promover o esforgo conjunto em prol do fortalecimento da fungio piblica, através de diretrizes quc
seguem padrbes sociais ¢ éticos, que incluem a moralidade em seus processos de trabatho e no alcance de
resultados;

IIT — Corroborar para a construgfio de um ambiente de cooperagiio e respeito mituo entre as pessoas;

IV — Gerar reflexos positivos para a sociedade na medida em que assegura fransparéncia ¢ publicidade &
attvidade administrativa, com processos céleres e previsiveis, com fundamento nos principtos da seguranga
juridica e da confianga legitima;

V - Asscgurar que o tratamento dispensado & populagfio seja realizado com justiga social, respeitando a
pluralidade e diversidade sociocultural, politica ¢ religiosa;

VI - Fortalecer 0s meios para que qualquer cidaddo apresente denincias relativas a pragia de

desacordo com os principios e normas de conduta ética expressos neste Cédigo;

LEL COMPLEMENTAR W° 151 DY 18 PE MARCO DT 2020
Avenidy Brasil v* 119 - CEPR-T8 200 000 Fone/F AR ((65) 3223-1534¢
Bairre Jardim Celeste — Caeeres — Malo Grosso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DG MUNICIPIO
VII - Orientar a Administragdo Plblica Municipal para préticas de gestdo que fortalecem a motivag@o,

satisfagiio e comprometimento dos servidores publicos.

CAPITULO T
DPOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secdo I

Dos Principios Fundamentais

Art. 7° No exercicio do cargo efou fungio pablica ¢ em conformidade com os padrdes €ticos de conduta que
lhc sfo inerentes, deverdo ser observados os seguintes prineipios fundamentais:

I - Supremacia do interesse plblico: elemento justificador da prépria existéncia da Administragfio Piblica
Municipal, destinado 4 consecugio da justiga social e do bem comum;

I — Preservacic ¢ defesa do patrimdnio plblico e da probidade administrativa, de forma a assegurar a lisura
na adequada gestio da coisa publica;

I - Imparcialidade: devem abster-se de manifestar suas preferéneias pessoais em suas atividades de
trabalho, desempenhando suas funcdes de forma imparcial e profissional;

IV —~Meritocracia: para a lideranga, é preciso evitar o favoritismo, ou seja, basear suas decisGes de promogio
em resultados correspondentes as expectativas e necessidade do bem comum;

V  —lIsonomia: 0s atos da Administracdo Pablica Municipal devem estar comprometidos com o interesse
geral e a concregdo do bern comum;

VI - Qualidade, eficiéncia ¢ cquidade dos servigos publicos: a qualidade de vida dos cidadios aumenta por
via da maior rapidez, conveniéncia e eficiéneia ha presiacfio dos servigos publicos;

VII — Tratar com urbanidade as pessoas: bom atendimento e gualidade dos servigos prestados, com altivez,
gerando cordialidade, gentileza e educagfio como obrigacd de fazer o dever ético, rotineiramente nas
atribui¢des ¢ fincdes do cargo que desempenha;

VIII - Competéneia ¢ desenvolvimento profissional: o servidor publice deve buscar conjuntamente com a
Administragio Pablica Municipal a exceléncia no exercicio de suas atividades, mantendo-se atualizado quani{o

aos conhecimentos e informactes necessarios.

Secio 1l

Dos Direitos

Art. 8° Constituem direitos dos servidores piiblicos municipais a serem garantidos pela Adminis

Maunicipak:

LE! COMPLEMENTAR N 151 DE 18 DE MARO DE 20020
Avenida Bragil o 119 — CEP-78.200.000 FoneTAMX (D63) 32231930
Bairen Fardim Celeste — Caceres — Wlato Grosso.
Paging 5 die 34



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

I — Ampla autonomia no exercicio do seu trabalho, ndo sendo obrigado a prestar servigos profissionais

incompativeis com as suas atribui¢Ses, cargos ou fungdes;

I} - Desagravo phblico por ofensa que atinja a sua honra profissional;

IIT — Direite de participar de espagos de didlogo ¢ decisdo, seja em entidades da categoria, insténcias de
controle social cu qualquer outro férum que possibilite o exercicio da cidadania, a qualidade de vida no
trabalho e a valorizagéo profissional; -

IV — Direito a garantia ¢ defesa de suas atribuigdes e prerrogativas, conforme estabelecido nas legislacGes
da Administragiio Péblica, da profissdo e nos principios firmados neste Cédigo de Fitica;

V — E direito recusar-se a exercer sua fung¢éo onde as condigdes de trabalho néo sejam adequadas, dignas e
justas ou possam prejudicar individuos, coletividades ou a si préprio, comunicando oficialmente sua decisdo
ao chefe imediato,

VI — Direito de denunciar, nas instincias competentes, atos que caracierizem agressio fisica ou oral, injiria,
calmia, difamacfo, invasio de privacidade, assédio moral e fisico, humilha¢io, intimidagdo, perseguicio,
discriminagdo por género, raga, cor, refigido, condigdo fisica e, exclusdo, isolamento por qualquer motivo no
ambiente do trabalho, contra si, ou cjuaiquer outro servidor;

VI - E direito realizar suas atribuicdes profissionais sem interferéncias de pessoas néo habilitadas para tais
praticas;

VIII - [ direito ter acesso & oportunidade de crescimento intelectual, por meio de processo de capacitagio-
treinamento, com vistas a0 seu desenvolvimento profissional;

IX  —E direito propor sugestdes ¢ ideias & chefia imediata, visando 4 methoria do trabalho.

Secao 111

Daos Deveres

Art. 9* Constitui dever da Administragiio Pablica Municipak:

I —Prezar pela integridade publica, com alinhamento consistente e aderéncia aos valores, principios e normas
éticas compartilhadas para a defesa e priorizacdo do interesse pablico;

IT - Oferccer a todos os servidores piiblicos municipais treinamentos anuais que incluam temas relacionados a4
ética e a integridade pitblica, com certificagdo, registro e encaminhamento direto para a Comissio de Avaliagio

e Desempenhe de servidor pablico municipal,

}1I- Dar ciéncia a todo servidor ptiblico municipal, guando da posse, do respectivo Codigo de ]

Art. 10 Constituem deveres dos servidores piblicos municipais:

LET COMPEEMENTAR N® 151 DE 18 DE MARCC DE 2020 ;
Avenida Brasit n® 159 - CEIRTE.200.000 Fous/FAX{065) 3223-1939
Baimro Jarditn Celeste - Chesres Malo Grossa,
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ESTADO DE MATQ GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
I —Resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade desua fungdo publica, agindo em

harmonia com os compromissos éticos assum-idols’h._es';[s Cadigo e os valores institucionais;
IT — Buscar o melhor resultado nas atividades da Administracio Piblica Municipal, mantendo sempre uma
atitude transparente, de respeito ¢ colaboragio com os colegas de trabalho,

IEL-- Exercer suas fungSes e autoridade com espirito empreendedor, sempre buscando superar desafios;

IV— Exercer a profissdo com zelo, diligéneia, honestidade e capacidade técnica, observada toda a legislagéio
vigente, em especial aos Principios da Administragdio Pablica, sem prejuizo da dignidade e independéncia
profissional; |

V — Guardar sigilo sobre o que souber em razdo da funcdo pablica, ressalvados os casos previstos em lei;

VI- Inteirar-se de todas as circunstincias, fatos e evidéncias conclusivas antes d¢ emitir documentos
administrativos sobre qualquer caso;

VII —Manifestar, a qualguer tempo, para a cliefia imediata 4 existéncia de impedimento legal para o exercicio
do cargo e/ou fungdo piiblica;

VIII — Tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados ¢ demais pessoas com quem se
relacionar em fungéio do cargo, com urbanidade, cortesia, respeito, educaciio e consideragéo;

IX - Evitar atos administratives ou estabelecimento de prazos que ndo tenham seguranca do seu
cumprimento;

X — Nao usar cargo, funcdo, atividade, facilidades, posicfio e influéncia com o fim de obter qualquer
favorecimento para st ou para outren;

XTI~ E dever ter ciénefa dos seus direitos e deveres, mantendo-se atualizado quanto s legislacBes pertinentes ao
exercicio da funcio plblica;

XITI — £ dever assumir responsabilidade por suas acdes praticadas em discordancia aos preceitos éticos, ainda
que estas tenham sido solicitadas por terceiros;

XE - E dever manter o individuo e coletividade sob sua responsabilidade, ou o respectivo representante legal,
informados quaato aos objetivos, procedimentos, beneficios e riscos, quando houver, de suas condutas
profissionais;

XIV ~ E dever conjunto, do servidor e da Administragio” Pablica Municipal, fornecer informagdes ¢
disponibilizar os meios necessarios para a continuidade das agdes pela equipe, em caso de afastamento dos
servidores das suas atividades profissionais;

XV  — E dever participar dos treinamentos anuais oferecidos pela Administragdo Publica Municipal que
incluam temas relacionados a ética e a integridade puiblica, em que serfio utilizados como critérios em dvaliaddes
realizadas pela Comissdo de Avaliagiio ¢ Desempenho do servidor publico municipal.
XVI

LELCOMPLEMENTAR N 151 DE 18 DE MARGO DE 2020
Aveich Brasil n® 119 — CEP-78.200.000 Fons/FAX:(065) 3233-1932
Bairro Jardim Celesic - Céceres — Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Se¢io IV
Das Ved acodes

Art. 11. Aos servidores publicos municipais é condenével a préatica de qualquer ato que atentc contra a honrae a
dignidade de sua fungiio pablica, os compromissos éticos assumidos neste Codigo de Etica, sendo-lhe vedado,
ainda; >
I — Praticar ou compactuar, por agio ou omissdo, direta ou indiretamente, ato contrario 4 ética ¢ ao interesse
publico municipal; ' \
H — Discriminar colegas de l:raﬁalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem se relacionar em
fungdo do trabalho, em razfo de preconcerto ou distingfio de raga, sexo, orientagfio sexual, nacionalidade, cor,
idade, religido, tendéncia politica, posicdo social ou quaisquer outras formas de discriminagao;
ITT- Adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou
com intimidacio, tais como agdes tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal,
sobretudo e especialmente o assédio sexual de qualguer natureza ou o assédio moral, no sentido de desqualificar
outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes qué ofendam a antoestima, a seguranga, o profissionalismo ou
a imageni;

IV — Atribuir a cutrem erro proprio;
V — Apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

VI - Utilizar, para fins privados, servidores plblicos municipais, bens ou servicos exclusives da
Administragdo Pliblica Municipal;

VII- Usar do cargo, cmprego' ou fungdo, facilidades, amizades, influéncias ou de informagio privilegiada,
visando & obtencdio de quaisquer favores, benesses ou vanfagens indevidas para si, para ouvtros individuos,
grupos de interesses ou entidades publicas ou privadas;

VIII - Fazer ou extrair copias de relatorios ou de quaisquer outros documentos pertencentes ao Municipio,
para utilizagio em fins estranhos aos seus objetivos ou & execucfo dos trabalhos a seu encargo;

[X - Divulgar cu facilitar a divulgagéo, por QLlai_quer meio, de informacgdes sigilosas obtidas por qualquer
forma em razdo do cargo, emprego ou fungéo; '

X — Apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente de trabalho ov, fora dele,
em situagbes que compromeiam a imagem pessoal e, por via retlexa, a institucional;

XTI - Utilizar sistemas ¢ canais de comunicagiio da Administragio Publica Municipal, dolosamente, para a
propagacao ¢ divulgacdo de trotes, boatos, pornografia, propagandla comercial, religiosa ou politico-partidaria;
XII - Manifestar-se em nome da Administragdo Pablica Munieipat quando n#o autorizado € h @- para
tal; "

LEI COMPLEMENTALR N° 151 DE 18 DE MARDO DE 2020
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ESTADO DE MATO GR’OSSBO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
XIII - Ser conivente com erro ou infraciio a estc Codigo de Etica ou ao Cédige de Etica de sua profissio;

XIV — Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material; - -

XV  — Deixar de utilizar os avancos técnicoé %: cientificos ao seu aleance ou do seu conhecimento para
alendimento ao pablico; ' .

XVI - Permitir gue perseguigdes, simpafias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses dc ordem pessoal
interfiram no trato com o pablico, com os _iurisdi'cio'na_dos administrativos ou com colegas;

XVIO - Exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso;

XVIHI - Praticar atos de fraudes e/ou corrupeio, inclusive transnacional, de qualquer patureza ou espécie.

CAPITULO I
DA COMISSAQ MUNICIPAL DE ETICA PUBLICA

Secaol -

Das Atribuigcies Gerais ¢ Composi¢ao

Art. 12 Fica criada a C-_omisséo Municipal de FEtica Pll'ﬁljlica - COMEP, de carater normativo e deltberativo,
vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo, competindo-lhe zelar pelo cumprimento dos principios
éticos explicitados neste Cadigo de Etica e, ainda:

I — Articular agdes com vistas a estabelecer e efetivar procedimentos de incentivo e incremento ao desempenho
institucional na gestdo da Etica; |

il — Receber denincias relativas a atos praticados por integrantes da Administragio Ptiblica Municipal que
importem infracdo s normas deste Codigo e apurar os fatos em diligéncias e oilivas, se necessarias;

1 Elaborar normas, quando:ﬁéééssério,'visando a fiel aplica§;§0 dos preceitos deste Codigo;

[V - Receber sugestdes de aprimeramento deste Codigo, sende facultado o seu acolhimento pela Comisséo;

V — Responder consultas de autoridades e demais servidores pliblicos municipais relativos a materia regulada
por este Cédigo, deliberando sobre os casos omissos; |

VI — Dar ampla divulgacio ao Codigo;

VTI - Elaborar o seu regimento interno e submeter a apfcé}épz”id do colegiado;

VI — Manter banco de dados das atividades desenvolvidas ¢ sangGes aplicadas.

Parigrafo nunico. A COMEP podera requisitar, por iniciativa prépria, no dmbito da Administragio Pliblica

Municipal, os documentos necessarios a apuragfio de condutas em desacorde com as normas vigentes, rdlativas

as questdes Eticas.

LEI COMPLEMENTAR N 151 DE 18 DE MARCO DE 2020
Avenida Brasil n° 119 — CEP-78 200000 Fone/FAX{065) 3223-1939
Bairrer Jardim Celeste — Cacerss — Mato rosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIFIO
Art. 13 A COMEP sera formada por 03 (trés) membros titulares ¢ 03 (trés) membros suplentes, para exercicio

de mandato de 02 (dois) anos, nio admitida recondugdio dos mesmos pelo periodo de 04 {quatro) anos
consecutivos, sendo eles:

11 representante e seu suplente do segmento de um dos (’Jrgﬁbs de assessoramento estratégico da Prefeitura;

Il — | represcotante e seu suplente do segmento de um dos drgéos instrumental da Prefestura;

IIT- 1 represeniante ¢ seu suplente do segmento de um dos érgdos de natureza finalistica da Prefeitura.

§ 1° E vedada a nomeagio de um representante efou suplente de servidor lotado na Controladoria Geral do

Municipio.

§ 2° A indicagic para composigio inicial da COMEP pelos érgdos (incisos L IT e IIT) da Prefeitura deve ser
definido entre o proprio segmento e, obrigatoriamente, manter a alternincia do mandato até gue lodos os demais

dos drgéios tenham participado.

§ 3° O Presidente da COMEP sera eleito pelos pares na primeira reunido.

Art, 14, Os membros da Comissio devem possuir 0s seguintes requisitos:

1.Ser servidor plblico municipal efetivo e ativo;
IL.Nzo ter tido, nos tltimos 05 (einco) anos, instaurado Pracesso Administrativo Disciplinar (PAD), nem qualquer
outra adverténcia efou punigo na Administragéio Pablico Municipal;
TIL. Ter nivel superior de escotaridade;

IV._Ter ciéncia prévia de 05 (cinco) dias sobre a sua indicagéo.

Art, 15, Os representantes da COMEP deverfio ser instituidos por decreto municipal.

Paragrafo fnico. Para recomposi¢fio dos membros da Comisséio, devera ser observada a antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias para nomeagiio e publicacio do novo decreto.

Art. 16. Os membros da Comiss&o ndo receberdo qualquer remuneragio e os trabalhos nele desenvolvidos scrio
considerados prestagio de relevante servigo publico:

I - Devendo ser dispensade da jornada de trabalho habitual para atuagio na COMEP, conforme planc de acdo
pré-estabelecido e comunicando a chefia imediata previamente;

11 —E obrigatério instituir um registro de frequéncia especial durante as atividades dos servidores da COMEP.

Paragrafo anico. A Secretaria Municipal de Administraciio, atraves de sua Coordenadoria de Gestio de

Pessoas, realizara anotagdo na licha Funcional dos Membros da Comissdo de Etica, que som@arfio jpentos .-
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA_ MUNICIFAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
positivos para todos os membros, individualmente, quando da Avaliagdo de Desempenho Profissional dos

servidores piiblicos municipais;

Arxt. 17. Quando o assunto a ser aprectado envolver parentes consanguincos ascendentes, descendentes,
colaterais até o 3° grau ou parentes por afinidade de integrantes da Comissédo de Etica, este ficard impedido de

participar do processo.

Secao I

Do Funcionamento

Art, 18. A COMEP reunir-se-io ordinariamente mensalmente e, extracrdinariamente, quando convocada por

seu Presidente;

Art, 19. A reunio sera dirigida pelo seu Presidente e, para sua abertura ¢ deliberagfio, & neoessaria a presenca de

todos os seus representantes titulares ou suplentes em substituigio;

Art. 20. As reunides seguiriio a seguinte metodologia de trabalho:

1 — Abertura dos trabalhos pelo Presidente;

H - Verificagfo de presenga de membros titulares ou saplenies em substituicéio;
I — Votacdo e assihatura da Ata da reunifio anterior;

IV — Comunicagdes breves e solicitagdes de inclusdes a pauta;

V - Leitura ¢ despacho do expediente;

VI — Ordem do dia, incluindo leitura, discussfio e conclusfio dos pareceres;

VII - Organizacdo da pauta da proxima reunido;

VI — Encerramento da reunido.

Art. 21, A COMEP terd o prazo de 30 (trinta) dias para a emisséio de parecer conclusivo, podendo ser prorrogado

por igual periodo.
Arxt. 22, O parccer sera apresentado até a primeira reunido subsequente ao término do prazo.

Axt, 23, Perderd o mandato o membro que apresentar 02 (duas) faltas consecutivas ou 03 (irés) alternadas sem

Jjustificativa, nas sessfes ordindrias e extraordinarias, no periode de 12 (doze) meses.

Paragrafo inico: Serd advertido por escrito o membro que praticara condita prevista no caput.

LETCOMPLEMENTARN® |51 DE 18 DE MARCO DE 2020 p
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 24. As despesas materiais, espago fisico ¢ necessidades operacionais serdo direcionados a Secretaria
Municipal de Administragio.
Sec¢do 11X

Das Competéncias Especificas do Presidente

Art. 25. Compete ao Presidente na qualidade de autoridade administrativa superior da COMEP:

1 — Presidir as sessdes € os trabathos da COMEP;

T — Convocar reuniBes cxtraordinarias, quando necessérias;

III - Fixar pauta para as reunites e aprovar a ordem de cada sessfo;

IV — Participar, quando julgar necessario, dos trabalhos, projetos e acOes da Administragio Publica
Municipal pertinente a matéria desse Codigo de Eticay -

V — Formular consultas on promover conferéncias, por iiciativa propria cu dos membros, sobre maiéiia de
interesse da COMEP; ’ t s

VI - Representar a COMEP ou delegar a. reprqseﬁta(;ﬁo;
VI - Mobilizar os meios e os recursos indispensaveis ao pleno e eficaz funcionamento da COMEP,

CAPITULO IV
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art, 26. A ocorréncia da infragBo, a sua autoria e responsabilidade e as circunstancias a ela relacionadas serfio

apuradas em processo administrativo instaurado pela COMEP.

Art. 27. Constitui infragio ético-disciplinar a agdo ou omissdo, amda que sob a forma de participagio ou

conivéncia, que implique em desobediéncia ou inobservéincia de qualguer modo as disposigdes deste Cadigo.

Art. 28. As dentincias devem ser protocoladas ne canal-da Quvidoria Pablica Municipal.

Paragrafo dnico: Em se tratando de denuncias em destavor dos servidores lotados na Ouvidoria, as mesmas

deverio ser protocoladas junte ao Controlador Geral do Municipio.

Art. 29 Os trabalhos da COMEP que envolver apuragiio de condutas em desacordo com as normas vigentes
devem ser desenvelvidos com celeridade € observinciados seguintes principios:

I —Protegiio 4 honra e 4 imagem da pessoa denunciada;

I¥ — Protecdo 4 identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este assim o desejar;

111 - Independéncia, antonomia e imparciaiidade dos seus membros na apuragio dos fatos, co
asseguradas nas legistages em vigor;

LET COMPLEMENTAR N* 151 DE 18 DE MARGCO DE 2020
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IV -Sigilo dos trabathos.

§ 1° A qualquer pessoa, cuja agdo estiver sendo objeto de apuragiio, é assegurado o direito de saber o que lhe
estd sendo imputado, de conhecer o teor da apuragfio ¢ de ter vista da documentagfo, na presenga de no minimo

2/3 dos integrantes da Comissfio, apds notificagdio da existéncia do procedimento para apuragéo.
§ 2° O direito assegurado no pardgralo antorior inclui o de obter copia dos documentos correlatos.

§ 3° A COMEP podera promover as diligencias que forem necessirias, a fim de buscar mais informag0es para o

Caso.

Art. 30. E irrecusdvel ao servidor quando da cénvéba__g;éo- para prestar informagdes requeridas pela COMEP.

Paragrafo fnico. A recusa ensejard a abertura de Processo Administrativo Disciplinar — PAD, nos termos da

Lei Complementar n° 25, de 27/11/1997 e suas altérages posteriores.

Art, 31. Em concluso o trabalho de apuragéio da COMEP, aqueles que infringirem as disposiclics ¢ preceitos
deste Cadigo serfio aplicadas penalidades, sendo olas:

I - Adverténcia verbal, podendo acontecer apenas uma finica vez;

Il ~ Adverténcia por escrifo, e em caso de recidiva na mesma matéria ou acumulo de 03 (irés) de maicrias

afternadas, o caso serd encaminhado para abertura de PAD.

Paragrafo unico. As Adverténcias Verbais serfo aplicadas pela COMEP, com a presenga do Denunciado e dos
demais membros da Comissio, em que se fard régistro da mesma, em forma de Ata, onde todos os presentes
assinardo conjuntamente. _
. CAPITULO V
DAS DECISOES E RECURSOS

Art. 32. Manter-se-4 o controle das decisdes para evitar entendimentos divergentes dos casos ja apurados.

Art. 33. Das decisdes finais da COMEP caberd recurso, que deverdio ser enviados pelos denunciados no prazo
de 15 (quinze) dias, a contar de scu recebimento, primeirainente para a COMEP, onde, logo apds, os enviara

imediatamente para o superior hierarquico do servidor denunciado, para julgamento.

I - Apds apreciacdo do recurso, mencionado no caput, que poderd ser pelo acolbimento ou nfo, 0 mesmo devera
ser enviado a COMEP, -em que, devera dar ciéncia ao Servidor do resultado, ¢ também, para publicagio no

jornal oficial do Municipio e encaminhamento de todo o processo para a Secretaria Municipal de Ad

LE] COMPEEMENTAR N" 151 DE 18 DE MARCO DE 2020
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para fancamento na ficha funcionai e arquivo em sua pasta pessoal.
11 - Decorrido o praze, sem manifestagiio do Demi-nciado, a COMEP lavrard no processo Certidio de
Decorréncia de Prazo, dara ciéncia ao Servidor, publicara extrato e encaminharé todo o processo paraa Secrctaria
Municipal de Administracio, para langamento em sua ficha fencional, e arquivo em sua pasta pessoal.

~_CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34, As publicacdes realizadas pela COM EP deverlé..\a ser feitas em forma de extrato.

Art, 35. A funcio publica deve ser tida como exercicio profissional, portapto, se integra na vida particular de
cada servidor pliblico, assim os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida privada, poderdio

acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

Art. 36. A Administragio Pablica Municipal repudia a pratica da deniincia vazia, irresponsdvel, conspiratoria
ou vingativa, mas valoriza a den(ncia quando’ a pessoa denunciante tiver conhecimento de fatos, dados ou

situagGes irregulares envelvendo os servidores publicos municipais.

Art. 37, O Cédige de Ftica deverd ser regulamentado por Decreto Municipal, em até 30 (irinta) dias, apos a sua

aprovagio.

Art. 38. O presente Codigo de Etica entrard em vigor em toda Administragdo Pablica Municipal a partir de sua

publicacio.

Céceres/MT, 18 de m.an;o_de 2020.

€IS
PREFEITO MUNICIPAL
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Chals — Unidade da*Acolfi-
menio Institucionat para Cri-
ancas e Adolescents
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exijam para exercicio da graduacao,

Ensino superior, nas areas de Servico Social, bireito, Pedagogia ou Psicologia. Pre-
ferenciaimente, com experiéncia comprovada no trabalhic com criangas e adoles-
centes, e comprovacao do registro profissional, para as profissdes que legalmente

40 ho-
ras

Cadasfro

agasioiRg 2.172,17

ftem lil- No ANEXO Vili - CRONOGRAMA

Cinde se &

Leia-se:

o de recursos da publicacéo do Edital|19/03/2020Q

{Divulgacis do resultads ds rectiaps da.publicacae do EditallAte 20/03/20201

Camila Rangel Qitiz
Presidente da Comisséo
Caceres-MT, 192 de Marce de 2020,

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

ATO DE RATIFICACAG — DISPENSA N° 04/2020.
Interessado: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Chjeto: Locag@o de imdvel para instalagio da sede do Conselho Tu-
telar da Infancia e Juventude de Caceres/MT

Fundamento: Artigo 24, da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1983,
alieragbes posteriores ¢ também amparados nos principios da finalidade
plbtica e principio da continuidade do servico pubiico.

Locador: VICTOR SAAB CPF: 184.603.999-15

Valor: R$ 36.000,00 {trinta e seis mil reais) sendo R$3.000,00 (trés mil re-
ais} mensal

Ratifico a Dispensa de Licifagdo em consondncia com o Parecer Jurldico ;
; lismo & sem discriminacho nas relagdes interpesscais; e} Transparéncia:

i agir de forma que a sociedade possa apreciar com clareza fodos os atos

nos termos do Art. 24, da Lef Federal n® 8.666 /1893,
Prefeitura Municipal de Caceres, 19 de Marco de 2020
Eliang batiata

Secretario Municipal de Assisténcia Social.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LE|I COMPLEMENTAR N° 151, DE 18 DE MARGO DE 2020

“Institui o Codigo de Etica aplicavel aos servidores publicos da Pre-
faltura Municipal de Caceres e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GRGS-
50 no uso das prerrogativas que the sdo eslabelecidas pelo Artigo 74,
inciso 1V da Lei Orgédnica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de
Céceres-MT, aprovou e v sanciono a sequinte Lei Complementar:

CAPITULO | DISPOSICOES PRELIMINARES
Segiod
3a identidade Institucional, Abrangéncia e Aplicabilidade

Art. 1° Este Codigo de Etica estabelece 0s principios e normas de conduta
2tica aplicdvel aos servidores pliblicos da Prefeitura Municipal de Céceres,
de suas autarquias, fundacges publicas e sociedades de economia mista,
sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibigdes legais e re-
gulamentares.

Art. 2° Para os efeitos deste Codigo de Etica fica instituide que o servidor
pdblice é todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem re-
muneracao, par efeigln, nomeagdo, designagéo, contratagéo ou qualguer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcio
nos termos na Administracio Publica Municipal.

Art. 39 A Prefeitura Municipal de Cacergs valoriza a reflexdo ética como
forma de aprimorar comportamentos e atitudes, considerando seus ser-

diariomunicipal.org/mtfamm = wiwaw. amm.org.br

e

vidores como [2gitimos representantes da Administragic Publica =
reconhecendo-0s como seus agentes &ticos por exceléncia.

Art. 4° Os preceitos éticos da Gestio Publica Municipal t&m sua base nos
elementos gue compdem a sua filosofia organizacional, sendo eles:

1—Negécio: Paliticas pablicas; | —Miss&o: Garantir politicas publicas efeti-

vas com éfica e honestidade, promovendo o desenvolvimento sustentavel,
visando a gualidade de vida dos municipes; lll — Visdo: Ser urm municipio
recenhecido em exceléncia na gualidade de vida; IV — Valores, sdo eles: a)
Compromisso: agir com responsabilidade e celeridade visando resultados
de gualidade na execugio das politicas plblicas; b) Honestidade: agir com
integridade, seriedade, decéncla e imparcialidade na administragdo plbli-
ca; ¢} Etica: agir com moralidade, eficiéncia, dignidade e zelo em todos os
atos praticados; d) Respeito: agir com atengio, consideracio, profissiona-

da Administracao Piblica. Segédo 1l

[a Fungao e Dos Objetivos

. Art. 5° S30 duas as fungbes deste Codigo de Etica:

| — A primeira, e precedente, & a funcio educacionat preventiva, gue tem

118

por finglidade a informacao e publicidade sobre a primazia ética da Admi-
nistracio Publica Municipal;

1 = A segunda fungdo, subordinada a primeira, é a coercitiva, gue disci-
plina os desacertos procedimentais que porventura sejam praticados em
desacordo com o gue regulamenta este Cédige de Etica.

Art. 6° S0 objetivos deste Cédigo de Etica:

[ — Disseminar valores éticos, de lisura e de justica impressos na posiura
estratégica da estrutura institucional da Administragao Pablica Municipal; I
— Promaver o esforge conjunto em prol do fortalecimento da fungio pdbli-
ca, através de diretrizes gue seguem padroes sociais e éticos, que inciuem
a moralidade em seus processos de trabziho e no alcance de resultados:
Il — Corroborar para a construgfo de um ambienie de cooperagdo e res-
neito mutuo entre as pessoas,; IV —~ Gerar reflexos positivos para a socie-
dade na madida em que assegura fransparéncia e publicidade a atividade
administrativa, com processos céleres e previsivels, com fundamenta nos
principios da seguranga juridica e da confianga [egitima; V ~ Assegurar
gue ¢ tratamento dispensado & populacao seja realizado com justica soci-
al, respeitando a plurafidade e diversidade soctocuitural, politica e religio-
sa; VIl - Fortalecer os meios para gue gualguer cidaddo apresenie denun-
cias relativas a pratica de atos em desacerds com os principios e normas
de conduta ¢fica expressos neste Codigo; VIl — Orientar 2 Administragio
Pablica Municipal para praticas de gestio que fortalecem a motivacéo, sa-
tisfacio e comprometimento dos servidores pliblicos. CAPITULC li

DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Assinado Digitalmente



Bacido |
Dos Principios Fundamentais

Art. 7° No exercicio do cargo efou funcéo piblica e em conformidade com
os padries é&ticos de conduta que lhe séo inerentes, deverio ser cbserva-
dos os seguintes principios fundamentais:

! — Supremacia do interesse piblico: slemento justificador da propria exis-
iéncia da Administragio Publica Municipal, destinade & consecucés da
justica social € do bem comum; Il — Preservacio e defesa do patrim_énfo
publico e da probidade administrativa, de forma a assegurar a lisura na
adequada gestao da coisa pablica; il - Imparcialidade. devem abster-se
de manifesiar suas preferéncias pessoais em suas atividades de trabatho,
desempenhando suas funcdes de forma imparcial e prefissional; IV — Me-
ritocracia: para a lideranga, é preciso svitar o favoritismo, ou seja, basear
suas decisBes de promogio em resultados comespondentes as expectati-
¥as € necessidade do bhem comum; ¥V — Isonomia: os atos da Administra-
¢ao Publica Municipal devem estar comprometidos com o interesse geral
& a concregdo do bem comum; VI — Qualidade, eficiéncia & equidade dos
senvigos publicos: a qualidade de vida dos cidadAos aumenta por via da

malor rapidez, conveniéncia e eficiéncia na prestagiio dos servigos pibli-

cos; VIl - Tratar com urbanidade as pessoas: bom atendimenio e qualida-

de dos servicos prestados, com altivez, gerande cordiafidade, gentileza e © com urbanidade, cortesia, respeito, educagio e consideraco; IX — Evitar

educacic como ohrigagé de fazer o dever étice, rotingiramente nas atri-
buicdes e fungdes do cargo que desempenha; VIl — Competéncia & de-
senvolvimento profissional: o servidar pablico deve busear conjuntarmente
com a Administragio Piiblica Municipal a exceldncia no exercicio de suas
atividades, maniendo-se atualizade quanto aos conhecimenios e informa-
goes necessarios. Segdo H Dos Direitos

Act. 8° Constituem direitos dos senvidores ptiblicos municipais a sererm ga-
-antidos pela Administragdo Plblica Municipal:

| - Ampla autonomia no exercicio do seu trabatho, ndo sendo ohrigado a
prastar servigos profissionais incompativeis com as swas atribuigdes, car-
gos ou fungdes; Il — Desagravo piblice por ofensa que atinja a sua honra
profissional; il — Direito de participar de espacgos de didlogo e deciséo, seja
am entidades da categoria, instancias de controle social ou gualguer outro
forum que possibilite o exercicio da cidadania, a qualidade de vida no tra-

halho & a valorizag&o profissional; W — Direito a garantia e defesa de suas '

atribuigbes e premogativas, conforme estabelecido nas legislagfies da Ad-
ministragéo Publica, da profissdo e nos principios firmados neste Codigo
de Etica; V — E direito recusar-se a exercer sua fungiio onde as condigbes
de trabalhe ndo sejam adequadas, dignas e justas ou possam prejudicar
individuos, coletividaces ou a si préprio, comunicando oficialmente sua de-
cisdo ao chefe imediato; VI — Direito de denunciar, nas instancias compe-
tentes, atos que caracterizem agressao fisica ou oral, injiria, caldnia, di-
famacao, invasao de privacidade, assédio moral & fisice, humilhagéo, inti-
midagdo, perseguicio, discriminacio por género, raga, cor, relinigo, con-
dicgo fisica &, exclusao, isolamento por qualguer motive ng ambiente do
trabalho, contra si, ou qualguer outro servidor; VII - E direito realizar su-
as atribuicBes profissionais sem imterferéncias de pessoas néo habilitadas
para tais praticas; VIA — E direito ter acesso a oportunidade de cresciman-
io intelectual, por meio de processe de capacitagdo-treinamento, com vis-
tas ao sen desenvolyvimento profissional; 1X — E direito propor sugestdes

@ ideias a chefia imediala, visando A melhoria do trabalho. Se¢do Il Dos ¢

Deveres
Ark. ° Constitui dever da Administracio Pablica Municipal:

| - Prezar pela integridade publica, com alinhamento consistente e aderén-
cia aps valores, principios e normas éticas compartilhadas para a defesa
= priorizacgdo do interesse pdblico; Il — Oferecer a todos os servidores pu-
blicos municipais treinamentos anuals que incluam temas relacionados a

stica e a infegridade publica, com certificagdo, registro e encaminhamento

direto pata a Comissfo de Avaliacio e Desempenho do servidor piiblico

digriomunicipal.org/mtfamm ¢ wwaw.amm.org.br
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rmunicipal; IF — Dar ciéncia a todo servidor publico municipal, quanda da
posse, do respectivo Codigo de Etica.

Art. 10 Consfituern deveres dos setvidares publicos municipais:

I - Resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dig-
nidade de sua fungio plblica, agindo em harmonia com os compromissos
éticos assumidos neste Cadigo e os valores institucionais; Il — Buscar o
melhor resultado nas atividades da Administragdo PUblica Municipal. man-
tendo sempre uma atitude transparente, de respeito e colaboracéo corm os
colegas de trabalbio; IH — Exercer suas fungdes e autoridade com espiriio
empreendedor, sempre buscando superar desafios; W — Exercer a profis-

. sho com zelo, difigéncia, honestidade e capacidade técnica, observada to-

da a legislacéa vigente, em especial aos Principios da Administracao PU-
blica, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissional, V — Guar-
dar sigiio sobre o gue souber em razéo da funclo plblica, ressalvados os
casos previstos em lei; VI - Inteirar-se de todas as circunstancias, fatos e
evidéncias conclusivas antes de emitir documentos administrativos sobre
gualquer caso; VIl — Manifestar, a qualquer tempo, para a chefia imediata
2 existéncia de impedimento legal para o exercicio do cargo efou fungdo
pablica; VIl = Tratar autoridades, cotegas de trabalho, superiores, subor-
dinados e demais pessoas com guem se relacionar em funcdo do cargo,

atos adminisirativas ou estabelecimento de prazos que ndo tenham segu-
ranga do seu cumprimento: X — Nao usar cargo, funcéo, atividade, facitida-
des, posicio e influéncia com o fim de obter qualguer favorecimento para
si ou para outrem; Xl — E dever ter ciéncia dos seus direitos & deveres,
mantendc-se atualizado gquante as legislagbes pertinentes ao exercicio da
funcao pablica; XI — E dever assumir responsabilidade por suas acbes
praticadas em discordancia aos preceitos éticos, ainda que estas tenham
sida solicitadas por terceiros; Xl — E dever manter o individuo e coletivida-
de sob sua responsabilidade, ou o respeciivo representanie legal, infarma-
dos quanto aos objetivos, procedimentos, beneficios e riscos, quando hou-
ver, de suas condutas profissionais; XIV — E dever conjunio, do servidor &
da Administragio Publica Municipal, fornecer informacées e disponibilizar
0s Meios necessarios para a continuidade das agdes pela equipe, em ca-
so de afastamente dos servidores das suas atividades profissionais; XV —
E dever participar dos treinamentos anuais oferecidos pala Administragéo
Ptiblica Municipal gue incluam temas relacionados & ética e a integridade
piblica, em gue serfio utiflizados como critérics em avaliagbes realizadas
pela Comissdo de Avaliagio e Desempenho do servidor plblico municipal.
XVl Segéo IV Das Vedagbes

Art. 11. Aos servidores plblicos municipais & condendvel a pratica de
gualguer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua funcio pulbli-
£a, 08 compromissos éticos assumidos neste Codigo de Ftica, sendo-the
vedado, ainda:

i — Praticar ou compactuar, por agdo ou omissdo, direta ou ingdiretameante,
ato contrario 4 ética e ao interesse piiblico municipal; il - Disctiminar cole-
gas de frabatho, superiores, subordinados e demais pessoas com guem se
relacionar em fungdo do trabatho, em razéo de preconceito ou distingéo de
raca, sexp, orientacéo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendén-
cia politica, posigio social ou quaisguer outras formas de discriminagéo; LIl
— Adotar gualauer conduta gue interfira no desempenho do trabalho ou que
crie ambiente hostil, ofensive ou com intimidagao, tais como agbes tenden-
ciosas geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessaal,
sobretudo e especialments o assédio sexual de quaiguer natureza ou o
assédic moral, no sentido de desqualificar outros, par meio de palavras,
gestos ou atitudes que ofendam a aufoestima, a seguranga, o profissio-
nalismo ou a imagem; IV — Atribuir a cuirem ero préprio; V — Apresentar
como de sua autoria ideias ou frabalhos de outrem; V1 — Utilizar, para fins
privados, servidores publicos municipais, bens ou servigos exclusivos da
Administracao Publica Municipal; VIE - Usar do cargo, emprego ou fungéo,

; facilidades, amizades, influéncias ou de informagéo privilegiada, visando

4 obtencio de quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas para
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si, para outros individuos, grupos de interesses ou entidades piiblicas ou
orivadas; VIl - Fazer ou extrair cépias de relatorios ou de quaisauer ou-
iros documentos pertencentes aoc Municipio, para ulifizagéio em fins estra-
nhos aos seus ohjetivos ou & execugdo dos trabalhos a seu encargo; IX -
Divulgar ou facilitar a divulgacho, por qualquer meio, de informacdes sigi-
insas abtidas por gualquer forma em razéo do cargo, emprege ou funcio;
X -~ Apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisguer drogas ilegais
no ambiente de trabalho ou, fora dele, em situagies que compromeatam a
imagem pesscal e, por via reflexa, a institucional; XI — Utilizar sistemas e
canais de comunicagio da Administragiio Pablica Municipat, do}osamenté,
para a propagacdo e divulgacao de trotes, boatos, pornografia, propagan-
da comercial, religiosa ou politico-partidaria; Xl — Manifestar-se em nome
da Administragdo Pdblica Municipal quando ndo autorizado e habilitado
para tal: XKl - Ser conivente com erro ou infracio a este Codigo de Eti-
ca ou ao Cadigo de Etisa de sua profissao; XIV — Usar de artificios para
nrocrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualguer pessoa,
causando-lhe dano moral ou tmaterizl; XV — Deixar de utilizar 03 avangos

iecnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para atendi- &

mento ac publico; XVI — Permitir gue perseguices, simpatias, antipatias,
caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com
o piblico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas, XVIF

Exercer atividade profissicnal aética ou ligar o selU nome a empreendimen-

08 de cunho duvidoso; XVIIl — Praticar atos de fraudes efou corrupgéo,
inclusive transnacional, de qualguer natureza ou espécie. CAPITULO HI

DA COMISSAD MUNICIPAL DE ETICA PUBLICA
Secdol
Das Afribuigoes Gerais e Composicio

Art. 12 Fica criada a Comissfio Municipal de Etica Pubiica - COMEP, de
carater normativo e deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal de Ad-
ministracdo, competinde-lhe zefer pelo cumprimento dos principios éticos
explicitados neste Cadigo de Etica e, ainda:

§ = Articular ages com vistas a estabelecer e efefivar procedimentos de
incentivo e incremento ao desempenhe institucional na gestéo da Etica; Il
— Receber denincias relativas a atos praticados por integrantes da Admi-
nistracfo Plblica Municipal que importem infragdo as normas deste Codi-
go e apurar os fatos em diligéncias ¢ pitivas, se necessarias; lli - Elaborar
normas, quando necessario, visando & fiel aplicagdo dos preceiios desie
Cédigo; IV — Receber sugestdes de aprimoramento deste Cadigo, sendo
facultado o seu acolhimento peta Comissédo; V — Responder consultas de
autoridades e demais servidores pablicos municipais relativos 2 matéria
regulada por este Codigo, deliberando sobre os casos omissos; VI — Dar
arnpla divuigagio ao Cédigo;

Wil - Elaborar o seu regimenio interno e submeter 4 apreciagio do colegi-
ado;

cadas.

Ambito da Administracfo Pablica Municipal, os documentos necessarios &
apuragio de condutas em desacordo com as normas vigentes, relativas as
questdes Eticas.

Art. 13 A COMEP sera formada por 03 (frés) membros titufares e 03 (trés)
rmembros suplentes, para exercicio de mandato de 02 {dois) anes, ndo ad-
mitica reconducao dos mesmos pelo periodo de 04 (guatro) anos conse-
cutivos, sendo eles:

| — 1 representante e seu suplente do segmento de um dos 6rgéos de as-
sessoramento estratégico da Prefeitura; Il — 1 representanie e seu suplen-
te do segmento de um dos orgdos instrumental da Prefeitura; Il — 1 re-
presentante 2 seu suplents do segmeanto de um dos drgdos de nafureza
finalistica da Prefeitura.
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§ 1° E vedada a nomeagho de um representante e/ou suplente de servidor

lotadn na Controladoria Geral do Municipio.

§ 2° A indicacio para composicdo inicial da COMEP pelos 6rgéos (incisos
I, e lll) da Prefeitura deve ser definido entre o proprio segmentao e, obri-
gatoriamente, manter a alternancia do mandato até gue todos 0s demais
dos 6rgdos fienham paricipado.

§ 3° O Presidente da COMEP sera elsito peios pares na primeira reunio,
Art. 14. Os membros da Comissag devem possuir 0s seguintes requisitos:
I. Ser servidor piblico municipal efetivo e ativo;

Il. N&o ter tido, nos lltimos 05 {cinco) anos, instaurado Processe Adminis-
trativo Disciplinar (PAD), nem qualguer outra adverténcia efou punigio na
Administracao Publico Municipal;

IIl. Ter nivel superior de escolaridade;
IV. Ter ciéncia prévia de 05 (cinco) dias scbre a sua indicagéo.

Art. 15. Os representantes da COMEP deverdo ser instituidos por decreto
municipal.

Paragrafo Onico, Para recomposicéo dos membros da Comisséo, deverd
ser ohservada a antecedéncia minima de 30 {frinta) dias para nomeacao e
publicacao do novo decreto,

‘Art. 16. Ds membros da Comissdo ndo receberio qualguer remuneragéo

e os trabalhos neie desenvolvidos serfo considerados prestacio de rele-
vante servico plblico:

I - Devendo ser dispensado da jornada de trabalho habitual para atuagioe
na COMEP, conforme plano de agdo pré-estabelecido & comunicando
@ chefia imediata previamente: Il — E obrigatério insfituir um registro de
frequéncia especial durante as atividades dos servidores da COMEF.

Paragrafo tinico. A Secrefaria Municipal de Administragao, atraves de sua
Coordenadoria de Gestao de Pessoas, realizara anotacao na Ficha Fun-
cional dos Membros da Comisséo de Etica, gue somardo pontos positivos
para todos os membros, individuaimente, quando da Avaliagao de Desem-
penho Profissional dos serwvidores piblicos municipais;

Art. 17. Quando ¢ assunto a ser apreciado envolver parentes consangui-
neos ascendentes, descendentes, colaterais afé o 3° grau ou parentes por
afinidade de integrantes da Comisso de Etica, este ficara impedido de
participar do processo.

Secao ll
Do Funcionamento

Art. 18. A COMEP reunir-se-4¢ ordinariamente mensalmente g, extraordi-
nariaments, quando convocada por seu Presidente;

. Art. 19. A reunido serd dirigida pelo seu Presidenie e, para sua abertura

i e delberacéo, & necessaria a presenca de fodos os seus representantes

VIl — Manter banco de dados das atividades desenvolvidas e sangdes apli- © g 1aree o) suplentes em substituicao;

Art. 20. As reuniSes seguirdo a seguinte metodologia de frabatho:
Paragrafo dnico, A COMEP podera requisitar, por iniciativa prépria, no

[~ Abertura dos trahalhos pelo Presidente;

I~ VerificacAn de presenca de membros titilares ou suplentes em substi-
tuicfio;

Hl = Votagio e assinatura da Ata da reunido anterior;

I — Comunicacdes breves e solicitacbes de inctusdes & pauta;

V = Leitura e despacho do expediente;

¥l = Crdem do dia, incluindo leitura, discusséo e conclusio dos pareceres,
VIl - Organizagao da pauta da proxima reunido;

VIl — Encerramento da reunifo.

Art. 21. A COMERP terd o prazo de 30 {frinta) dias para a emissao de pare-
cer conclusivo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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Art. 22. O parecer serd apresentado até a primeira reunido subsequente ;

ao terminag do prazo.

Art. 23. Perdera o mandate o membro gue apresentar 02 (duas) falias con-

secutivas ou 03 (trés) allernadas sem justificativa, nas sessées ordindrias

e extraordindrias, no pericda de 12 (doze) mases.

Paragrafo (nico: Serd advertido por escrito o membro gue praticar a con-
duta prevista no caput,

At 24. As despesas materials, espaco fisico e necessidades operacionais
serao direcionados 4 Secretaria Municipal de Administraco.

Secio Hl Das Competéncias Especificas do Presidente

Art. 26. Comipete ao Presidente na qualidade de autoridade administrativa '

superior da COMEP:

| — Presidir as sessdes e os trabalhos da COMER,; Il — Convocar retinites
axtraordinarias, guando necessérias; lll - Fixar pauta para as reunites e
aprovar a ordemn de cada sessdo; IV — Parlicipar, quando julgar neces-
sario, dos trabalhos, projetos e agBes da Administragdo Publica Municipal
pertinante a matéria desse Cédigo de Etica; V — Formular consuiias ou pro-
mover conferéncias, por iniciativa propria ou dos membros, sobre matéria
de interesse da COMEP; VI - Representar @ COMEP ou delegar a repre-
sentacio; V1 - Mobilizar os meios e os recursoes indispensaveis ao pleno
eficaz funcicnamento da COMEP. CAPITULO IV

DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 26, A ocorréncia da infragdo, a sua autoria e responsabilidade e as

Hvo instaurado pela COMEP.

Art. 27. Constitui infrag8o ético-disciplinar a a¢do ou omisséo, ainda que
sob a forma de participac&o ou conivéncia, que impligue em desobediéncia
ou inobservancia de qualquer modo as disposigdes deste Codigo.

Ari. 28. As dentincias devem ser profocoladas no canal da Guvidoria P~
blica Municipal.

Paragrafo Gnico: Em se tratando de denyncias em desfavor dos servido-
res lotados na Quvidoria, as mesmas deverdo ser protocoladas junto ao
Controlador Geral do Munictpio.

Art. 29 Os frabalhos da COMEP que envolver apuracio de condutas am
desacordo com as normas vigentes devem ser desenvolvidos com celeri-
dade e ohservancia dos seguintes principios:

identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se esle ;i3 irresponsdvel, conspiratéria ou vingativa, mas valoriza a dentncia

assim o desejar: Il - Independéncia, autonomia e imparciaiidade dos seus |

membros na apuracio dos fatos, com as garantias asseguradas nas legis-
aghes em vigor; IV - Sigilo dos trabathos.

§ 1° A gualguer pessoa, cuja acio estiver sendo objeto de apuracéo, & as-
segurado o direlto de saber o que he esta sendo imputado, de conhecer ¢
tzor da apuracéo e de fer vista da documentacéo, na presenga de ho mi-
nimo 243 dos infegrantes da Comiss8o, apds notificacio da existéncia do
procedimento para apuragéo.

§ 2° O direito assegurade no paragrafo anterior inclui o de obier cdpia dos
documentos correfatos.

& 3° A COMEP podera promover as diligencias que forem necessarias, a
fim de buscar mais informacdes para ¢ caso.

Art. 36. E inrecusével ao servidor guande da convocacic para prestar in- :

formacgtes regueridas pela COMEP.

Paragrafo Unico. A recusa ensejara & aberfura de Processo Administra-
tive Disciplinar — PAD, nos termos da Lel Complementar n® 25, de 27/11/
1997 e suas alteragbes posteriores.
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Art, 31. Em concluso o irabalho de apuracio da COMEP, agueles que in-
fiingirem as disposictes e preceitos deste Codigo serdo aplicadas penali-
dades, sendo zlas:

[ — Adverténcia verbal, pedendo acontecer apenas uma Unica vez; IF— Ad-
verténcia por escrito, @ em caso de recidiva na mesma matéria ou acumulo

1 de 03 (trés) de matérias alternadas, o caso serd encaminhado para aber-
i tura de PAD. Paragrafo Gnico. As Adveriéncias Verbals serdo aplicadas

pela COMER, com a presenge do Denunciade e dos demais membros da
Comisséo, em que se fara registro da mesma, em forma de Ata, onde to-
dos os presentes assinardo conjuntamente. GAPITULO V

PAS DECISGES E RECURS0S

Art. 32, Manter-se-a o controle das decisbes para evitar entendimentos di-
vergentes dos casos ja apurados.

Art, 33, Das decisdes finais da COMEP cabera recurso, gue deverdo ser
enviados pefos denunciados ne prazo de 15 {guinze) dias, a contar de seu
recebimento, primeiramente para a COMEP, onde, logo apds, os enviara
imediatamente para o supetior higrarquico do servidor denunciado, para
julgamento.

1 - Apos apreciagdo do recurso, mencionado no caput, que podera ser pelo
acalhiments ou ndo, o mesmo deverd ser enviado a COMEP, em que, de-

- verd dar cigncia ao Servidor do resuliado, e também, para publicagio no

Jornal oficial do Municipio & encaminhamento de todo o processc para a
Secretaria Municipal de Administragio, para langamento na ficha funcional

- e arquive em sua pasta pessoal.
circunstancias a ela relacionadas serdo apuradas em processo administra-

H - Decorrido o prazo, sem manifestagdo do Denunciado, a COMEP lavra-
ra no processo Ceriiddo de Decorréncia de Prazo, dara ciéncia ao Ser-
vidor, publicara exirato e encaminhara todo o processo para a Secretaria
Municipal de Administracdo, para lancamenio em sua ficha funcional, & ar-
guivo em sua pasta pessoal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. As publicagbes realizadas pela COMEP deverio ser feitas em for-
ma de exirato.

Art. 35. A funcdo publica deve ser fida como exercicio profissional, portan-
to, se integra na vida particular de cada servidar plblico, assim os fatos

e atos verificados na conduta do dis-a-dia em sua vida privada, poderfo
: acrescer ou diminuir 0 seu bom Gonceite na vida funcional,
i~ ProtecBo & honra e & imagem da pessea denunciada; [l - Protecho & £
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Art. 36. A Administrac&o Publica Municipa! repudia a pratica da dendincia

guando a pessoa denunciante fiver conhecimento de fatos, dados ou situ-
acoes irregulares envolvendo os servidores plblicos municipais.

Art. 37. O Cédigo de Efica devers ser regulamentada por Decreto Munici-
pal, em até 30 (trinta) dias, apds a sua aprovacio.

Art. 38. O presente Cddigo de Etica entrara em vigor em toda Administra-
cAo Publica Municipal a partir de sua publicacao.

Caceres/MT, 18 de margo de 2020,
FRANCIS MARIS CRUZ
PREFEITC MUNICIPAL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 2.842, DE 18 BE MARGO DE 202D

: “Dispoe sobre autarizacioc para abertura de Crédito Adicional Especi-

al em favor da Secretaria Municipa! de Turismo e Cultura e da outras
providéncias.”

¢ O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO!

no use das prerrogativas que the sio estabelecidas pele Arligo 74, Inciso
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