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ESTADO DE MATO GROSSO |
Camara Municipal de Caceres

Rua General Osorio, Esq. ¢/ Coronel José Dulce, s/n® - CEP: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 - Fax: 3223-6862 - C4ceres - MT

Site: www.camaracaceres.mt.gov.br

1 ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n® 001, de 09/01/2019. “dispde sobre a

‘previdencidria municipal, e dd outras providéncias.”

INTERESSADO:. DO EXECUTIVO MUNICIPAL.

restruturagdo organizacional e de governanca do Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Ciceres/MT - PREVI-CACERES, consolida a Ilegislagﬁo

PROTOCOLO N°: 200/2019. _
DATA DA ENTRADA: 05 de fevereiro de 2019.
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 0067/2019-GP/PMC Céaceres - MT, 04 de fevereiro de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor
VER. RUBENS_ MACEDO CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
Presidente da Camara Municipal de Caceres . _

Em, 931 ad 201 3

Nesta
Mosas, ALl d Somne Jog
_ Ass, o 4 Trven,
» L o~ o
Senhor Presidente: . Frolocolo EXeno

Submetemos & apreciagdo de Vossas Exceléncias e & superior
deliberacio do Plendrio dessa Augusia Casa Legislativa, o Projeto de Lei
Complementar n° 001 de 09/01/2019, que dispde sobre a reestruturagdo
organizacional e de governanga do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Cdceres/MT — PREVI-CACERES, consolida a legisia¢do
previdencidria municipal, e dé outras providéncias, acompanhado de respectiva

mernsagem, em anexo.

Ante & importAncia da matéria, solicitamos a Vossa Exceléncia ¢

‘demais edis que deliberem e aprovem o projete de lei em tela, nos termos do

Regimento Interno dessa Casa, ap6s os procedimentos de praxe.
Aproveitamos o ensejo para ‘manifestar a Vossas Exceléncias as
expressdes do nosso mais proﬁmda»res-peitfg, _subscrevendo-nos.

"E{f?‘ G,
Urs dop Oy

04 B /MG}E‘J

Av. Brasil, #n° 119 - Centro Operacional de Céceres — COC - CEP 78.260-000
Caceres— MT - Brasil - PABX: (065) 3723-3223-1500 / FAX 32234044 - www.cacores.mt. gov.br — [-
mail: gabhlete.c&ccres@gmaﬂ.com
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Estado de :ato Grosso ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n® 0067/2019-GP/PMC - fls. (02

Mensagem do Projeto de Projeto de Lei Complementar n° 001, de 09/01/2019.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Céceres, Mato Grosso:
Senhores Vereadores: '

Esta mensagem complementa o Oficio n° 0067/2019-GP/PMC, por ~
meio do qual o Executivo Municipai encaminha a consideragfio dessa jlustre Casa o -
Projeto de Lei Complementar n° 001 de 09/01/2019, que dispde sobre a
reesimtﬁ?ag:éio organizacional e de governanga do Instituto Municipal de
Prewdencza Social dos Servidores de Caceres/MT PREVI-CACERES, consolida a
legzslagao prevzdenczarza mumczpal e dd outras pmv:denczas

0 PREVI CACERES protocolou o Oﬁcm n® 209/2018-PREVI/DE, de
05/12/2018 (Protocolo n° 49807/2018) propondo o presente Projeto de Lei
Camplementar PCL Cu_]O primeiro argumento em favor do seu objetivo fora o fato
de que a respectwa minuta foi objeto de discussdes dos membros do Conselho de
Gestao Flscal conforme dehberag:ao proferia em sessao extraordindria realizada em
30 de novembro de 2018 ' |

0 presente PCL promove a reestruturagao organizacional e de
govemanga do Instltuto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Caceres/MT — PREVI-CACERES mediante a adequaco dos cargos atualmente
ex1stentes com © ob]etlvo de aperfelg,oar a govemanga da Autarquia Municipal
Previdenci4ria. -

"~ Apb6s ‘todos 'oé anos de existéncia e atuagfo, era preciso, também,
dlSClplmar expressamente as atribuicSes que competeimn ao 6rgao gestor
prewdenclarlo através da ampliagfo das atualmente existentes, para compatibiliza-

las com as ditadas pelos orgos fiscalizadores do sist

previdenciario.

Av.Bragil, n° 119 - Cénim ‘Operacional de Caceres - COC— CEP 78.200-000
Chceres— MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500 / FAX 32234044 - Mmﬁm—i
mgil: g abinete. cacere%@gmml coMm




Estado de a‘to Grosso .
PREFEITURA MUNiCIPAL DE CACERES

Oficio 1° 0067/2019-GP/PMC, - fis. 03 -
Com efelto pata fins de propiciar a adesdo do PREVI-CACERES no

Programa de Certlﬁcag;ao Instltucxonal de Modernizacfio da Gestdo dos RPPS — Pro-
Gestio, instituido pela Poftaria SPREV 3/2018, foi preciso adequar as competéncias
da Diretoria Executiva, Conselho de Gestdo, Conselho Fiscal ¢ Comité de
Investimentos. | . |

- Nos termos da citada Portaria, o objetivo do pro-gestdio € incentivar os
Regimeé Préprios de Previdéncia Social (RPPS) a adotarem methores praticas de

gestdo previdenciéria, que proporcionem major controle dos seus ativos e passivos

e mais transparéncia no relacionamento com os segurados ¢ a sociedade. Assim, 0s

Institutos previdenciérios, que aderirem ao programa, poderfo obter certificagdo,
que & um processo de reconhecimenio da exceléncia e das boas préaticas de gestdo,
destinado a atestar a quaﬁdade e a funcionalidade dos servigos, processos produtivos
e gestao dentre outros.
‘Nessa perspectwa a propositura vem adequar a composicio dos
Conse]hos fiscalizadores, fixa novas atribui¢Ges e competen(:las sempre visando &
garantia da boa gestdo dos recursos previdencidrios e ob_]etwando compatibilizar
suas a.tnbulg:oes as prev1stas no programa, indispensaveis a obtengdo da certificacio.
 Em observéncia ao disposto no art. 74 da Constitui¢do Federal, foi
criada a Controladorié, cujas atribuigdes serdo desempenhadas por servidor efetivo,
aperfeigoando-se, assim; 0s mecanismos de controle e fiscalizagdo do Regime
Proprio. . |
' Foi institucionalizada também, na lei, a Quvidoria, destinada a
receblmento de consultas davidas, reclamagoes dentincias, elogios e solicitagdes,
constltumdo um canal permanente entre o PREVI-CACERES e as pessoas ou grupos
que nela possuem partlclpagao mvestlmentos ou outros interesses. Na forma como

~
prev1sta os interessados poderao obter 1espostas ou prov1den<:1as 9/

reiag:ao as suas demandas - o "'

B Av Brasﬂ, o* 119 Centro Operamonal de Caceres — COC — CEP 78. 200~000
Caceres—MT - Brasﬂ PABX: (065) 3223-3223-1500 / FAX 3223-4044 - www.cacgres.mt.gov. br—&Ev
thail: gabinete.caceres gmail.com




Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 0067f2019 GP/PMC -{ls, 04
Dé outra parte, o PCL n° 001/2019 traz dispositivo sobre a

transparéncia, desdobramento do principio da publicidade e diz respeito & existéncia
de poliﬁc_as e procedimentos continuados e permanentes que permitam fornecer
infonna'gées.aos diversos interessados segundo critérios gerais de acesso, uso €
entendiinénto. | o
A medida legislativa pretende, ainda, atualizar alguns dispositivos da

Lei Comﬁlementar n° 62, de 12 de dezembro de 2005, que contém temas importantes
no é.mbité do regime préprio de previdéncia social dos servidores municipais,
especial_n_iente, em relagéo ao beﬂefig‘:io da pensdo por morte legada pelos servidores
aos seus dependentes, g:’él adequagio da idade-lirrﬁte de permanéncia do servidor no
Servico pubhco |

 Com efelto no que tange 4 pensdo, além de serem aperfeicoadas as
cond_ig'_'oé.s' que devem ser mantidas pelos dependentes dos segurados, sdo
introduzidas "_disposi'gﬁe's'_ adaptédés as novas noﬁnés-_p_révistas na Lei Federal n°
13.135; &e 17 de junlid de 2015, em observéncia ao comando estabelecido pela
Constltmgao Federal, no § 12 do art. 40 da Lei Magna. ‘

| De fato a Lel federal 13.135, de 17 de junho de 2015, ao trazer
profundas mod&ﬁcac;oes na pensdo prev1denclar1a para o regime geral de
prewdenma ¢ para o reglme proprlo de previdéncia dos serv1d0res federais, enseja,
também, a extensdo dos critérios para concessao desse benef icio previdenciario aos
serwdores dos outros entes da federacio, j& que se objetiva adaptar tal beneficio
prevideﬁciéﬁo aos padrdes internacionais, para aprimoramento da sustentabilidade
do regime proptio.

Foi previsto, tambem o novo limite de’ permanenma do servidor na

Admmlstrag:ao Pubhca ﬁxado aos 75 (setenta e cmco) anos, por forga da edigdo da

EC no. 88/2015 dlSCIphI’lada pela LC152,de 03 de dezembro de 20f

Av Brasil. 2° 119 - Centro Operacional de Caceres — COC - CEP 78. 200-000
Caceres— MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500 / FAX 3223-4044 - www. caceres. mt,goy.br A E-
mail: gabincte, gacercsi@gmail.com
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~ Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Qficio n° 0067f2019 GP/PMC -fls. 05

Com relagao 3 estrutura administrativa, permanecem o0s cargos de
direglio ¢ assessoramento, com poucas alteragBes - ampliando-se as atribuicOes
desses cargos, a luz das novas disposigées sobre goVemang:a corporativa prevista no
programa do pro gestdo.

Em razio da necessidade de segregar as atividades de geréncia na érea

administrativa e de financas, foi ela desmembrada em dois cargos: o Gerente de

. Administracsio e Gerente de Finangas, com atribuiges especificas.

Consigne-se que houve a preocupagdo de dotar © Instituio
Previdenciario de uma modelagem organizacional, que assegure a continuidade da
expertise necessiria na géstéio dos beneficios previdenciarios, dai a criagdo de cargos
efetivos que integraro o quadro de pessoal do Instituto e farfo frente ao expressivo
numero de aposentadorias e pensdes concedidas e gerenciadas.

As novas despesas, entretanto, serdo supoftadas pelas receitas proprias,
con51gnadas no org:amento

E certo dizer, também, que a aplicaciio das Emendas Constitucionais
Refonnadoras, bem como da legislacio federal infraconstitucional que estabelecem
as normas .g'e_rais de previdéncia social para os regimes préprios, foi suscitando
duv1das por ocasific de sua aplicacio aos ¢asos concretos o que, alias, ja era mesmo
esperado tendo em vista as grandes modificacdes que se operara_m na legislag@o e
oS procedlmentos admmlstratwos até entiio em vigor, refletindo-se na
jurisprudénc_:la que se vai consolidando, como a edigdo da Stmula Vinculante 1n° 33,
que cuiddu” da aposentadoria especial dos servidores submetidos a atividades
especlals requerendo, assim, a expressa adequagao da legislacdo municipal.

No que dlZ respelto a remuneracio de contnbulgao o projeto delimita
sua aphcagao de modo a manter o necessario custeio para 0s beneficios
prewdencmrlos espemalmente as aposentadonas e pensdes
garantmdo—se a sustentabilidade do regime.

: Av Brasil, 1° 119 - Centro Operacional de Céceres — COC — CEP 78.200-000
Caceres—MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223- 1500 / FAX 32234044 - www.caceres.imt,
mail: gabmete caceres@gmall cofi




Estado de 'a'i:o Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficig n° 0067/2019-GP/PMC - fls. 06

Por outro lado, algumas situacBes especificas de servidores e
aposentadiqs, que ainda estdo sub judice, merecem especial previsdo no projeto ora
apresentado, de modo a\ assegurar a correlagdo entre custo e beneficio, ou seja, o
necessario custeio, previsto no art. 195, § 5° da Constituigio Federal.

De resto, observa-se que o projeto se direciona no aperfeigoamento das
regras existentes na legislacdo vigente, de modo a disciplinar as situagdes omissas,
realinhando-as & legislagdo constitucional e infraconstitucional federal vigente.

Alguns outros aspectos foram abordados no projeto, destinados sempre
a atualizar e melhorar a legislagfio previdencidria, de modo que os servidores tenham
muito claras as regras e condigdes para obtenco dos beneficios previdenciérios

Com essas conmderag;oes submetemos o o projeto & essa Colenda Casa
de Le1s aguardando sua aprovac;ao o

Séo essas as prmmpals conmderagoes sobre o Projeto de Lei
Complementar n°n° 001/2019 a0 qual pedlmos especial dedicag8o dessa Casa, de
tal forma que culmine ‘com a sud deliberagio e aprdvagao pelos nobres vereadores,
apos os procedlmentos de praxe. |

Aproveltamos a oportumdade para relterar manifestacdes de estima €

elevada con51dera9ao

Av Brasﬂ n° 119 - Centm Operacional de Céceres ~ COC — CEP 78 200 000
Chiceres— MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500 / FAX 3223-4044 - www caceres. mt.gov.br —E-
mail; gabinete caceres@omail.com
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. HI * carter démocrético e descentfal_izaclci da gestdo administrativa, com a participagio de servidores;

1

- ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001 DE 09 DE JANEIRO DE 2019

“Dispde sobre a reestruturacio organizacienal e de governanca do
Tnstituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres/MT
— PREVI-CACERES, conselida a legislagiio previdencidria municipal, e
d4 outras providéncias.” ’

0 P.REF.EITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das

preriogativas que lhe s3o estabelecidas pelo Artigo 74, Tnciso IV da Let Orgénica Municipal, faz saber que

“a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovard e en sancionarei o seguinte Projeto de Lei Corplementar:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. .Aft;_'l‘{ Ficafn'al_’t'eradas; atualizadas e consolidadas, na forma desta lei, as normas que regulam o Regime
_* Prdprio da Previdéncia Social do Municipio de Céceres — RPPS, reorganizado pela Lei n° 62, de 12 de
- .. dezembro de 2005 ¢ legislagio subsequente, bem como as normas gue regulam o Instituto Municipal de
* " Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Caceres, denominado PREVI-CACERES. '

: TITULO 1T - 2w
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCTA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CACERES
. CAPITULO I )

- DOS PRINCiPIOS‘ E NORMAS DISCIPLINARES DO REGIME

' .A-lff.'Z" o} R_'egirﬁe P-:réprio,,d'e Previdéncia Social do Municfpio de Céceres — RPPS regula-se pelas normas da

Constituigiio Federal que dispSem sobre o funcionamento e organizagio dos regimes proprios de previdéncia

_ social dos servidores piblicos, pelas normas gerais previstas na legistaciio federal especifica e pelas normas

consolidadas por esta lei.

Art. 3° O Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Caceres- RPPS assegura aos servidores
muticipais por ele abrangidos, e seus dependentes, os direitos previdencidrios previsios nesta lei e tem por
finalidade garantir-lhes os meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade ou invalidez, idade avancada,
tempo de contribuigdo, doenga, maternidade e adogio, reclusdo e morte.

Art. 4""0 RPPS ohedecets dos .Seguintes principios: .

I- uﬁiirersal-id'ade de participagio nos planos previdencidrios, mediante contribuicdo;

- irredusibilidade do valor dos beneficios;

’ ~* - . PROIETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001 DE 09 DE TANEIRO DE 2019

A\’mida Brasil i® 119 — CEP-78.200.000 Fono/FAXA{065) 3223-1939 -
Bairro Jardim Celeste — Caceres — Malo Grosso. \ '
' . 1-97
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CJ‘\CERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TV - vedagiio de criaciio, majoraciio ou extensio de qualquer beneficio ou servigo da seguridade social serm a
correspondente fonte de custeio total;

V - custelo, nos termos das disposigdes previstas nesta lei, mediante recursos provenientes, dentre outros, do
orcamento dos Poderes Legislativo e Executivo, mcluswe de suas autarquias ¢ fundagdes piblicas, e da
contribuigio compulséria dos servidores ativos, inclusive estveis, aposentados e pensmmstas

VI - subordinacio das aplicagdes de reservas, fimdos e provisbes garantidoras dos be’ﬁeﬁcios previstos nesta
lei, a padrBes minimos adequados de dlversﬁ'xcagao liquidez e seguranga econbmico- tmancexrm observada a
legislacio federal pertinente; :

VII - equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagtes do RPPS em cada exercicio financeiro;

VI - adogio de critérios atuariais de modo a manter equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigagbes projetadas, apuradas atuarialmente a longo prazo;

IX - sohdanedade de forma que os ativos, inativos € pensionistas contribuam para o RPPS nos termos desta
let; .

X - utilizaciio dos recursos previdencidrios somente para pagamento dos beneficios previdencidrios, exceto
para pagamento da taxa de administracgfio;

XI - veda(;ao de uotilizagiio dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de quanuer natureza,
inclusive®aos drgios e entes estatais do Municipio de Caceres e aos servidores pubhcos municipais e seus
dependentes, bem como para prestacio assistencial, médica e odontoldgica;

X1 - realizagfio de avaliagfo atuarial em cada balango, bem como auditoria, por entidades independentes
legalmente habilitadas, se for o caso, utilizando-se de pardmetros gerais para a organizaco e reviséo do p]ano
de custeio de beneficios; .

XTI - pleno acesso dos segurados as informagGes relativas 4 gestdo dos 6rgios colegiados . instdneias de
decisdio em que os seus interesses sejam objeto. de discussio e deliberagio, bem como as informacdes relativas
a4 gestio do regime;

XV - registrb contzbil individualizado das contribuicBes de cada servidor e dos 61'{3505 ¢ entes estafais, .

conforme diretrizes gerais estabelecidas pela Secretaria da Previdéncia Sacial, do Ministéric da Fazenda;

XV - identificacio e consolidagiio em demonstrativos financeiros e orgamentdrios de todas as despesas fixas e
variaveis com pessoal inative e pensionistas, bem como dos encargos mc1 dentes sobre o5 provenios & pensdes

pagos;

XVI - sujeicdio as inspegdes ¢ auditorias de natureza atuarial, contabﬂ financeira, orgamentéria e patrimonial
dos 6rgios de controle interne e externo;

XVII - vedagfio de adogio de requisitos e critérios diferenciados aos fixados pela Constituig8o Federal para
congessdo de aposentadoria, ressalvados, na forma da lei federal pertinente, os casos de segurados: :

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001 DE 09 DE JANEIRO [3E 2019

Averiida Brasil n® 119 — CEP-78,200.000 FcneEAX:(OGS) 3223-193%
Barrto Jardim Celeste ~ Caceres — Mato Grosso.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

a) portadores de deﬂciéncia; _
b) que exergam -atixdda’d;é de riscano Munic’ipio;
XVTII — nechium dos beneﬁcios previstos nesta lei terd;

a) valor inferior ao saldrio minimo nacional vigente no pafs, salvo em caso de diviséio do beneficio entre.
aqueles que a ele fizerem jus na forma desta lei;

b) valor -superior'_a remuneragdo no ¢argo efeti\fo_em que se der a aposentadoria ou penséo, considerado para

'_ asse efeifoa definigdo constante do art.35 desta lei;

© . . XIX —o0s proventos de aposentadoria e as pensoes por morte serdio revistos na forma da Constitnigiio Federal e
Lo emm@s ponstitucionais reformadoras’; .

,XX ~ as parcelas de remuneragio que se agregarem 4os vencimentos, tais como promogdo, acesso ou por

outra qualquer forma de evolugdo funcional, bem como as majoragdes de piso salarial e jornadas de trabalho,

" 56 serfio consideradas na remuneragio no cargo efetivo, desde que cumprido no minimo 03 (irés) anos nod

B Tivel de remuneragao que serd considerado, para garantir o equllfbr;o financeiro atvarial do regime;

' -XXI reglstro e contro]e das contas do Fundo Garantidor ¢ provisdes de forma distinta e apartada da conta do'

L Tesouro Mumclpal

XXII as oon’mbuicoes prevldcncmnas dos orghos publicos municipais ndo poder§o ser inferiores a0 va]or da

_ contnbuif;ao do segurado, nem superjores ac dobro desta contribuigio;

XXI_H - .vedagéio 4 aplicacio de recursos e ativos constituidos em titulos plblicos, exceto em titulos do
Governo Feder'al' '

XXIV poss;b:hdade de prewsﬁo de pr ev1denc1a. complementar, facuitativa por adesfo, para o titular de cargo
efetivo, custeada por contribuigio adicional igualitdria do patrocinador e do participante, por intermédio de

enqq_ade fechada para esse fim, nos termos da lei gspecifica.

CAPITULO 11

DO INST’ITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVTDORES DO MUNICIPIO DE
CACERES — DISPOSICOES

Art 5“ O Tnstituto Mummpal de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Céceres — PREVI-'

) _CACERES criado comod pessoa jurldica de natureza autdrguica, sob regime especial, dotado de autonomia
_admmxstratwa, patrimonial e financeira, por prazo indeterminado, com sede e faro no Municipio de Céceres,

_ Bstado ‘de Mato Grosso, fica mantido como tnico érglo gestor do regime proprio de previdéncia social dos

< servidores mumicipais.

_ §1" A ‘entidade de previdéncia de que trata este artigo observara os objetivos, finalidades e atribuigdes
previstas nesta iei, funciohando conforme os termos da Constituicdo Federal ¢ das leis federais que dispdem

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001 DE (9 DE JANEIRO DiE 2019

Avemida Brasil o° 119 - CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1539
: Bairrd Jardim Celeste — Céceres — Mato Grogso.




EB’I‘ADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

sobre normas de previdéncia social, bem como regulamentos, normas, instrugdes e atos normativos, aprovados
. por seu Conseiho de Gestéio, dando suporte as segnintes f'malidades:

[ - a administragdo, gerenciamento e operacionalizacio do reg1me de forma efic1ente e eﬁcaz Segundo metas
fixadas e resultados aferidos;

II - a concessdo, pagamento e mamitengiio dos beneficios assegurados pelo regime;

111 - a emissdo da certiddo de tempo de contribuicdo dos servidores estatutarios efetivos, vinculados a0 RPPS;

4 LI

IV - a arrecadagfio ¢ cobranga dos recursos e contribuiges necessarios ao custeio do regime, captando ¢

formando patrimbnio de ativos ﬁnancciros de coparticipagéo;_

V - a gestio do fundo de previdéncia-¢ dos recursos arrecadados, v1sand0 ao incremento & a eleva(;ao das
reservas iécnicas; , :

VI - a manutencdio permanente do cadastro mdmduallzado dos serwdores pubhcos atwos e Lnatwos
respectivos dependentes, e dos pensmmstas

VII — a realizacio de eventos, palestras, cursos e oficinas em prol dos segurades do PREVI-CACERES, bem

como dos gestores da Administragiio Pablica, inclusive do Leglslatwo ¢ das Autarquias, wsa.ndo & capacﬂaqao' _

em questdes do regime proprio de previdéncia dos semdores muricipais;
VITI - a implantagio de programas de pré-apo'sentadoria e péS—a_posentadori a..

§ 2° O PREVI-CACERES devera:

I - estabelecer os instrumentos para a execugdio, controle e supervisio de suas atividades, nas areas

previdencidria, administrativa, técnica, atuarlai economico«ﬁnancexra e de comper;sacao prev1dencmria
observada a legislacio federal;

I - fixar as metas a serem atingidas pelo Instituto e pelo RPPS, critérios objetivos de 'ava]i'agzao de'seq

desempenho, mediante a utilizagdo de indicadores de qualidade e produtividade, bem como de aferigio de sua
eficiéncia e de observancia dos demais principios constitucionais norteadotes da Administragio Publica;

[T - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugao e pelos prazos dos planos progTamas '

projetes, atividades e servigos a seu cargo;

fi
IV - estabelecer parametros para a comtratagio, gestdo e d1spensa de seu pessoa] de forma a assegurar a
preservagao dos mais elevados e rigorosos padrdes tecmcos de seus planos, programas, projetos atividades ¢
servigos;

V — manifestar-se sobre 0s projetos de lei versando sobre planos de instituigio, reestruturagfo e reorganizagdo
de cargos, carreiras ¢ vencimentos, bem como sobre a criagiio de quaisquer vantagens ou ammentos para o0s
servidores ativos, encaminhados, obrigatoriamente, pelo Executivo ou Legislativo, com vistas a determinar os
impactos nos recursos previdencidrios, a fim de preservar o equilibrio financeiro-atuarial do regime; ~
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VI — cumprir e fazer cumprir as obrigagdes previstas nesta lei ¢ na legislagio federal, estadual e municipal
pertinente.

§ 3° Na consecugio de suas finalidades, o PREVI-CACERES atuard com independéncia e imparcialidade,
visando ao interesse publico, observados os ptincipios da legalidade, impessoatidade, publicidade, moralidade
e eficiéncia. / ' :
'§ 4" B vedado ao PREVI-CACERES:

[ —terceirizar a administragiio, o gerenciamento e a operacionalizagdo do regime proprio municipal, incluindo
a arvecadaciio € gestdo de recursos previdencidrios, a concessdo, 0 pagamento ¢ a manufengéo dos beneficios e
a compensagdo previdencidria; -

Il - conceder empréstimos de qualquer natureza, especialmente a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municfpios, inclusive o de Céceres, a entidades’ da Administracdo indireta, a servidores piblicos ativos, a

inativos ¢ pensionistas;

111 - celebrar convénios on consércios com outros Estados ou Municipios com o objetivo de pagamento de-
beneficios;

IV - aplicar recursos em titulos pibticos, exceto 05 titulos de Governo Federal;

V - atuar nas demais dreas da seguridade sqrfial ou qualguer outra drea ndo pertinente a sua precipua
finalidade; '

~ VI - atuar como instituicio financeira, bem como: prestar fianga, aval ou obrigar-se, em favor de terceiros, por
qualquer outra forma; T : - .

VII - 'ei'sﬂs“umir atribuigdes, ;‘esponsabilidad.es.'e obrigagdes estranhas é sua finalidade.

§5°0 PREVI-CACERES podera contratar seryiéos especialiéados para oferecer assessoria técnica:
I-na _formul‘ac_:ﬁo das politicas e Idi_retrizes de invéstimentos;

II-na éﬁaliggﬁo e anélis._e de desempenho de investimentos;

1l - na 4rea de cgipaéitag;ﬁo em fegimé proprio de previdéna;ia; '

v -_ﬁ_a_realiza{;ﬁo de servigos nas demais dreas administrativas, com a finalidade de atingir os objetivos de sua
competénecia. T '

§6°0 PREVI—CACE_RES permanecerd vinculado ao Chefe do Executivo, sem prejuizo de sua autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

§7° O PREVI-CACERES tem a estrutura organizacional estabelecida no Titulo IV desta Lei.
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ESTADO DE MATO GROSSO
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CAPITULO T
DOS BENEFICIARIOS
| Segﬁb I |
Da Classificagio
Art. 6° Sdo beneficidrios do PREVLCACERES 0s séggya_dos_ c seus dependentes, na forma prevista nesta lei.
Dos S-t;:gﬁfados? _
Art, 7° Siio segurados obrigatérios do PREVI-CA.CEﬁES:

1 - os servidores municipais efetivos, ativos, dos Poderes Legislativo e Executivo, suas Autarquias, inclusive
as de regime especial, e Fundagdes Piblicas;

Tl - 0s inativos € os pensionistas dos Poderes Legislativo & Executivo, suas autarquias, inclusive as de regime
especial, ¢ fndages piiblicas;

III — o servidor estavel na forma do art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias — ADCT.

Parigrafo finico Os servidores abrangidos pelo art. 11 da Emenda Constitucicnal n° 20, de 15 de dezembro
de 1998, que tenham ingressado no servigo pablico municipal até 16 de dezembro de 1998, por concurso
pliblico de provas ou de provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal, sio
considerados segurados obrigatérios, observada a vedag#io para aquisi¢do de nova apesentadoria em qualquer
de suas modalidades ou concessio de pensdo decorrente da torte de segurado.

Art. 8° Para os segurados obrigatorios do RPPS, sera observado o seguinte:

T - em regime de actimulo licita remunerado de cargos, o servidor serd segurado obri gatdrio em relagéio a cada
um dos cargos ocupados;

Il - o segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, filiar-
se-4 a0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na condigdo de exercente de mandato eletivo;

Il - o servidor piblico municipal efetivo exercente de mandato eletivo municipal, estadual, distrital ou

federal, ¢ segurado obrigatério do RPPS, observadas as seguintes condigbes:
a) tratando-s¢ de mandato eletivo federal, estadual ‘ou distri.tal, ficara afastado do seu cargo efefivo;

b) investido no mandato de Prefeito ou Secretdrio, seréd afastado de seu cargo efetivo, sendo-lhe facultado
optar pela remuneragfio no cargo efetivo ou pelo subsidio do cargo eletivo, observado o disposto no art. 104
desta lei;
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¢) investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, exercerd os dois cargos e
perceberd a remuneragio no’ cargo efetivo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, serd aplicada a norma da alinea “b” doste inciso; -

d) em qualguer caso que exija o afastamento para o exetcicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera
contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento;

¢) para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores serfio determinados como se no
exercicio estivesse. : : -

. Art, 9" Sgo segurados, ndo contribuintes do RPPS, os depehdemes dos segurados contribuintes, previstos
nesta lei. '

Art. 10 840 excluidos da categoria de segurados do RPPS ¢ sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS: '

I - o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacio e
exbn’eragﬁ_o; I : : . T S,

I - o servidor ocupante de fungéio ou emprego teniporario;
[T-o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, salvo se servidores efetivos;

+ § 1° A submissfo dos servidores de que trata o inciso I do “capur” deste artigo, a0 RGPS, ndo implica a-
alteragio do regime juridico-funcional a que se encontram sujeitos, nos termos da legistacdo municipal.

§ 2° A aposentadoria do servidor, titular do cargo em comissio, exclusivamente, junto ao RGPS, gera
vacangia do respectivo cargo, cessando os efeitos das vantagens pecunidrias rel ativas a esse cargo, caso venha
a ser nomeado novamente para exercicio de cargo em comissio, S

§ 3° Ao servidor ocupante de emprego ou fungdo tempordria, aplica-se o disposto no § 2° deste artigo,

Art, 11 Permanecers vinculado ao RPPS o servidor piiblico municipal efetivo:

0s respectivos regimes previdencidrios permitam sua filiacio em tal condigdio;

Il — cedido para prestagio de servigos junto’ & empresa pablica ou sociedade de economia mista da

Administracfio Indireta da Uniso, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive de Céceres:

T~ cedido para prestacdo de servigos funto a entidades que preséam servicos de utifidade publica, mediante
‘convénio, hd drea da educacio, com OU sem remuneragio;

IV —afastado ou licenciado com prejuizo da remuneragfio no cargo efetivo, desde que mantenha o pagamenio
mensal das contribuicges previdencidrias a sen cargo; ' :
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V - durante o exercicia de cargo em comissio ou fungéo gratificada, no servigo ptblico do Municipio de
Ciceres, declarado em lei de livre nomeagio e exoneracio, por nomeago ou substituigio; B

VI- para o desempenho de mandato classista;

~

V11— para fruigio de prémio por assiduidade. J

Paragrafo tinico O servidor efetivo da Unifio, dos Esiados, do Distrito Federal e de outros Municipios cedido
a disposigo do Municipio de Caceres, permanece filiadg ao regime previdencidrio de origem. ’

Seciio THY -
Dos Dependentes - o N
Art. 12 So beneficidrios do RPPS, na condigio de dependentes do segurado contribuinte:

1 - o conjuge. a companbeira, o companheiro, na constancia, respectivamente, do casamento ou da unido
estavel; '

11 - os filhos:

a) menores de 18 (dezoito) anos de idade, desde qﬁe sejam solteiros, nio emancipados e ndo exercam
atividade remunerada;

b) de qualquer idade, desde que sejam solteiros ¢ economicamente dependentes do segurado patticipante,
definitiva ou temporariamente invélidos, ou que tenham deficiéncia intelectual ou mental que os tome
absofuta ou relativamente incapazes, assim declarados judicialmente, desde que a invalidez ou a incapacidade
tenham se caracterizado na menoridade e antes do falecimento do segurado, observadas as condigdes previstas
no art.14 desta lei. R

§ 1° Equiparar-se-fio aos filhos: ' ' ' U

I - os enieados do segurado que estiverem com ele residindo, sob sua dependéncia econdmica e sustento
alimentar, observado o disposto no art. 14 desta lei;

II - os menores de 18 (dezoito) anos de idade que, por determinacio judicial, estiverem sob tutela do segurado
¢ sob sua dependéncia, observado o disposto no art. 14 desta lei.

§ 2° Equiparar-se-fio ao ¢Onjuge ou ao compartheiro(a) de unido estavel, o conjuge separado judicialmente ou
de fato, o divorciado e o ex-companheiro(a} de unizo estavel, que recebiam pensdo alimenticia.

§ 3° Se nHo houver dependentes enumerados nos incisos T e 11 do “caput” deste artigo, inclusive 08
equiparados a eles na forma dos §§ 1° ¢ 2°, poderdio ser considerados dependentes:

I - os pais que estiverem sob a dependéncia econdmica permanente e susiento alimentar do segurado; e
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I - na inexisténcia também dos pais, o irmdo (&) nﬁo emancipado (2}, de qualquer condigdo, menor de 18

(dezoito) anos ou invilido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou

relativamente incapaz, assim declarado judicialmente; desde que a invalidez ou incapacidade tenham ocorrido

na mertoridade e antes do falecimento do segurado, observadas, ainda, as condiges previstas no art, 14 desta”
tei.

§ 4° O segurado néio podera des1gnar beneficidrios em condigao distinta das enumeradas neste artigo, amda
que integrem a sva farnilia.

§ 5 Os dependentes discriminados no inciso I ¢ Tf do “caput” deste artigo concorrem entre si para a
percepgtio do beneficio da pensio, na forma estabelecida nesta let.

Art 13 A existéncia de, dependentes ser4 verificada exclusivamente na data do 6bito do servidor, n#o sendo"
considerada a mcapamdade invalidez ou alterac;oes de conchr;oes dos dependentes supervementes a morte do-
segurado. :

Art. 14 A dependem:la econdmica dos beneﬁ01arms indicados no inciso L e Il do “caput” do art. 12 destalei é -
presumlda, salvo prova em contrario, e a dos demais devera ser pernianentemente comprovada na forma desta
lei, inclusive adotados os procedimentos de pesquisa social e outros que se fizerem necessarios para
comprovac,ao da referida dependéncia econdmica.

§ A dependencla do enteado do segurado e do menor que, por determinacio Jud1c1al estiver sob tutela do
segurado, somente sera caracterizada, quando ele, cumulativamente: ' :

i- néb_ fo;- c;edor dc alimentos;

1I - ndo rc;,u:eber béneﬁ.cios. previdencidrios de _qgalquer espécie;

ITI - ndo receber renda de seus bens, superior & menor remuneracio paga pelo Municipio a seus SCI;VidOI’eS_; .
N —residir com o segurado.

§2° Em caso de obteng,ao, pelo segurado, da guarda de menor, somente serd concedida pensio por motig, ao

_Imenot, por forca de decisio judicial, aplicando-se & hipdtese o disposto no § 1° deste artigo.

- Art. 15 Para efeito do disposto no inciso I do ‘caput” do art. 12 desta lei, é reconhecida come entidade
. Tamiliar a unidio estdvel entre o homem e a mulher, configurada na convivéncia pubhca continua e duradoura

e estabelecida com o objetivo de constituicio de familia.

- § 1% Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada, mantém unifio estavel com o

segurado na forma da lei civil, incluidas as unites homoafehvas

§ 2“'-Presumé-se a unifio estavel quando comprovada a existéncia de filhos em comum & o estorgo reciproco
para fofmacdo de entidade familiar, comprovada na forma desta lei.
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§ 3° Nos demais casos, para efeito de comprovagiio de relagio de unifio estavel ou de dependéncia econdmica,
o interessado deverd apresentar decumentacéo prevista nesta lei, além de outros documentos que poderio ser
exigidos e definidos em ato normativo do PREVI-CACERES. o - B

§ 4° A comprovagiio a que aludem os §§ 2° e 3° deste artigo serd feita em procedimento de justificagdo

administrativa a ser conduzido pelo PRE_VI-CACE%ES;_ conforme disciplinado em ato normativo baixado

para essa finalidade especifica. LA

§ 5° A justificacfio administrativa somente produzirzi efeito quando baseada em inicic de prova material, nfo

sendo admitida prova exclusivamente testemunhal. - . .-

§ 6° Em caso de duvida fundada da Administragdo, podera ser exigida a produgfo de prova testemunhal, para
comprovagio do vinculo de unifo estével ou da relagao de dependéncia econdmica, desde que existente inicio
de prova documental, na forma e condiges previstas el aio nortnative do PREVI-CACERES.

Art, 16 Ngo tem direito & percepgo dos beneficios previdencidrios o conjuge separado judicialmente ou
divorciado, o separado de fato ou o(a) ex-companheiro(a), se firida a unifio estavel, @ o conjuge ou o(a)
companheiro(a), que abandonou o tar hi mais de 06 {$eis) meses, exceto se comprovada decisdo judicial
fixando pens#io alimenticia para seu sustento. ' . '

Paragrafo finico Se comprovado que recebia pensio. alimenticia para sua subsisténcia, o beneficiario

concorrerd com os demais dependentes referidos no ,i_ﬁéisq_ 1 &1 do “caput” do art. 12 desta lei, na forma do

disposto nesta lei.
Art, 17 Para efeitos desta lei, a comprovagio da invalidez ou incapacidade de benefici4rio serd feita mediante
pericia médica designada pelo PREVI-CACERES ¢ ser4 periodicamente renovada, a seu critério, exigida para
a incapacidade mental ou intelectual, absoluta ou relativa, a declaracio judicial. ' :

‘Seco IV

Da Filiagaic ¢ da tnscricio
Subsegio [
Da Filiacdo

Art. 18 Fi.].iaa;:ﬁo é o. vincule que se estabelece entre os.'.'_seg'urados e o PREVI-CACERES, do qua[i de(;_olrrem
direitos e pbrigagOes. T .

§ 1° A filiaglio opera-se automatica e obrigatoriaingnte ‘no momento do inicio de E:_}éercicio Ginl car_gd de
provimento efetivo dos quadros de pessoal dos Podéres Legislativo e Executivo, suas autarquias ¢ fundagdes
publicas, incluida sua autarquia previdencidria.

§ 2° A filiacsio dos dependentes decorre do ato de filiagio do servidor.

§ 3° A filiagfio, por si 56, néio gera efeitos para 03 fins previstos nesta lei, e sendo efetuada e jecorréncia de

ato ilicito, sera anulada na forma da lei.
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Subsecéio II

Da ]'nscrig:ﬁo

Art. .19 Con51dera-se nscriglo o ato administrativo por meio do qual o segurado e seus dependentes sdo
cadastrados no PREVI-CACERES, sendo processada da seguinte forma:

[ — para o segurado, a qualificacfio, perante o PREVI-CACERES, comprovada por documentos hébeis;

It — para os dependentes, a declaragdo por parte do segurado, sujeita & comprovagio da qualificagéio de cada
um pot documentos hdbeis.

§ 1° Ocarrendo o falecimento do segurado sem ter promovido a inscrigio dos seus dependentes, serd admitida
a inscricgo pelo propno interessado: :

§ 2" A inscrigéio, por si s6, ndo gera efeitos para os fins previstos nesta lei, e sendo efetuada em decorréncia de
ato ilicito, serd anulada na forma da lei.

§ 3° No caso de a pessoa, nomeada ¢ empossada no cargo efetivo, falecer antes do efetive exercicio de suas
funges, serd vedada a sua inscriciio post morfem € a de seus dependentes.

§4°F de responsabilidade do servidor a atualizagio de seus dados e a dos seus dependentes junto ao PREVI-
CACERES.
§ 5° As informagdes relativas ao tempo de contribuigfio anterior a outros regifnes previdencidrios deverfio ser
acompanbadas da competente certiddo de tempo de confribuigdo (CTC) emitida na forma da lei e
obrigatoriamente averbada no Municipio, emn prazo a ser deferminado pelo PREVI-CACERES, conforme
~ dispuser ato-normativo do Instituto.

Subsecdo 11
Da Insericio do Dependente

Art. 20 A inscrigdo do dependente serd feita mediante requerimenta instrnido com a documentagsﬁo necessdria
: Ia qualificacfio individnal, observado o Segumte

I - para conjuge ¢ filhos: certiddes de casamerito ¢ de nascimento, documento de identidade ¢ C.P.F.;

. II — para ‘companheira on companheiro: docurnento de identidade, C.P.F. e certidio de casamento com
averbagfio da separacio judicial ou d]VDTClO quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados,
ou de. ébito, se for a caso; g

111 - equiparado a filho: certiddo judicial de tirtela e, em se tratando de enteado, certiddo de casamento do
segurado e de-nascimento do depéndente, observado o disposto no § 1° do art. 12 desta lei;

IV — para os pais: certiddo de nascimento do segurado, seus documentos de identidade e CPF;

PROJETQ DE LEI COMPLEMENTAR N° 031 DE 09 DE JANEIRO DE: 2019

Avenida Brasil n° 119 — CEP-78.200.000 Fone/TAX:(065) 3223-1 939
Bauro Jardim Celeste — Caceres — Mato Grosso,




L

ESTADO DE. MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICiP&L DE CACERES
PROCURADORIA. GER&L Do MUNICIPIO

¥V — para irméo: certiddo de nascimento, documenta de ldentldade ¢ CPF, observado o disposto rio incise I1, do
§ 37 art, 12, desta lei. i

§ 1° Para caomprovacio do vinculo e da dependenua ecmom;ca conforme o caso, deverdo ser apresentados,
110 minimo, trés dos seguintes docwnentos:

1- certidiio de nascimenio de filho havido em cormum; -

IT - certiddo de casamento religioso;

I1T - declarag&o do imposto de renda do segurado, em que_:-:c.qhs'te:o interessado como sen de];)endente;

IV - anotagiio constante na ficha funcional do segL&a.gig?;' fe_i;;;.;pel‘(?} Grgio comi)etente; e
V - declaracfio especial feita perante tabelifio; - o

VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes ¢ ﬁ)ﬁ sténc:a __(;f,‘ sbéiadade ou comullhﬁo noé atos da V‘id.a civily

V11l - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada; - \ .

IX - conta bancaria conjunta; |

X - registro em As'sociac;ﬁo de qualquer nat&rezé oﬁde Qc;ﬁsté o interessado como depeﬁdentc do segurado;

Xi. apélice de seguro da gual conste o segurado cﬁﬁo -ml,;.tlrﬁ' do; do seguro e a pessoa 1nferéséada como seu
dependente;

XII - escrifura de compra ¢ venda de imdvel peio pamci pa;t em nome de dependente; ' s

XTI - declaragio de nfio emancipagio do dependente menor de 18 (dezoito) anos;

XTIV - provas testemunhais; '

XV - quaisquer outros que possam ievar i conv:icg:ﬁe do f_ato a comprovat.

§ 2° No caso de dependente invalido ou incapaz, para nns de inscrigio e concessdo de beneficio, a invalidez
ou incapacidade serd comprovada mediante exame. medlbo—p\,rlmal a cargo do PREVI-CACERES e serd
periodicamente renovada, a seu critério, ex1g1da para a mcapamdade mental ou intelectual, absoluta ou
relativa, & declaragfo judicial.

§ 3° No ato de inscrigio, o dependente menor de "l.S-(de_-'zoito) anos devera apresentar declaragfo de néo.
emancipacio, gue deverd ser renovada no ato de concessdo da pens&o.

. B oo PR
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

§ 4° No caso do enieado e do menor tutelado o menor sob guarda, a inscrigio serd feita mediante a
comprovagio da dependéncia econdmica, da tutela ou da guarda judicial e da declaracio de que nfio tenha
sido emancipado, que deverfo ser renovadas no ato de conceSSao da pensao '

§ 5 Fato superveniente que impotte em exciusao ol mclusao de dependente deve ser comumcado a0 PREVI—
CACERES, com as provas cab1ve1s : )

§6" 0 segu:ado casado separado de fato, s¢ poderd realizar a inscrigdo de companhieira mediante decnsao
: Judzcml on comprovagdo de unifio estavel, sendo vedada a mscngao de companhelra enquanto cstwer na
constanma de casamento cotm outra pessoa. :

§7° Sem prejuizo das exigéneias estabelecidas neste artigo, o PREVI-CACERES poderd adotar pr ocedimentos
de pesqmsa socml ‘e outros que se fizerem necessdrios para comprovagﬁo da dependencla econdémica e umao
estavel.” : :

§ 8° A emancipagiio dar-se-4 na forma da lei civil.
Subsecio IV
' Dos Efeitos da Faita de Confribuigﬁo

Art. 21 O segurado que deixar de contribuir para o regime de previdéncia de que trata esta lei por mais de 3
(trés) meses consecutivos ou 6 (seis) alternados, sé poderd obter os beneficios de afastamento tempordrio por
doenga (auxilio-doenga), salario-maternidade e demais beneficios previstos nesta lei,” se proceder a
regu%arlzagao das respectivas contribuigdes. :

§ 1° Na hipttese de falecimento do segurado ne periodo de que rata o caput deste artigo, somente serd ﬁaga
pensiio, desde que o pensionista assuma o pagamento das respectivas contribuigdes em atraso, na forma
prevista nesta lei.

§ 2° O segyrado participante afastado ou licenciado com prejuizo da remuneracio do cargo efetivo devera
recolher as contribuig8es, na forma prevista nos atts. 104 a 109 desta Jei.

Seciio V
- Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 22 Perderd a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servigo pubhco mumcipal por
- exoneragdo, demissfio, cassaclc de aposentadona ou qualquer outra forma de desvinculagio do regime,
admitida. em direito. .

§ 1° 0 segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores estatutarios dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes ptblicas, ierd sua filiacio no RPPS, bem como sua

inscricio e de seus dependentes, automaticamente canceladas perdendo o direito a todo e qualquer beneficio
previsto nesta lei,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCUMDOMA GER&L Do MUNICIPIO

§ 2° O servidar gue porventura utilizar, parcial nu it umafmenfe 0 tempo de semq:o e ou de conmbmgao
submetido ao RPPS para aposentadoria em outro regin ;_:rewden(‘larlo ficard automiaticamente desligado do
regime proprio do Municipio, ensejando a vacincia do gargo efetivo.

_c_:nconﬁ“ar em SOZO de beneficio prev1den01éno on
nos arts. 104 a 109 desta lei.

§ 3" Ndo pérderﬁ a qualidade de segurado o servi.r:lfii
de afastamento e licenciamento legal, observado o dispesto

§4° A perda da qualidade de segurado ndo ensejaxq
CACERES, assegurada, ao interessado, a certifi Tcag

Art. 23 A perda da qualidade de beneficiario s¢ ;ia}:ﬂ_ag

rapletar ;1'8 {dezoito) anos de idade, salvo se for
mdigdes previstas nesta lei;

I - para filho ou equiparado, pela emanctpagﬂo Gu. 20
invélido ou com deficiéncia, verificada de acgrdo £ m

1 - para filho invalido, pela cessagdo da invalidez; _'

III - para filho que tenha deficiéncia intelectual ou rre tal oy deﬁcnencm grave, decla:rada judicialmente, pelo
afastamento da deficiéncia, conforme for dlsclplm,ado ot PREVI CACERES

IV - para o(a) conjuge ou companheiro(a):

1dez ou pc;lo afastamenfo da deficiéncia, Lespeltados
7 g deste inciso; '

¢) se invélido on com deficiéneia, pela cessaglo da |
os periodos minimos decorrentes da aphcagao das alm

f) em 04 (gquatro) meses se o oblto ocotrer sem qv_ a segmado teﬂha vert[do 18 (dezmto) contribuigdes
mensais ou se 0 casamento ou a unifo estavel tgvc em sl 'o Jllmados em mepios de 02 (dois) anos antes do
obito do segurado; : : - :

g) transcorridos os periodos a seguir d1scnmmadoa, estabeiecxdos de acorda com a.idade do beneficidrio na
data de &bito do segurado, se o dbito ocorrer depois de \eel'ndas 18 (dezoito) contribuicdes mensais ¢ pelo
menos (2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da mifo Pqtavel . s

1) 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte g um) a;ms deidade;

2) 06 (seis) anos, entre 21 (vinfe e um) e 26 (.\fiilte. é sejs) S deldadg,

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vmte € sete) e 29 (vmte e nov' ) amb de idade;
e, BTy el e
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (_gua{rentél_ ¢ trés) anes de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais énos'ﬂ_de idade,
V - para os beneficidrios em geral:

a) pela cessagdo da dependéncia econdémica daqueles que comprovaram essa condigdo;

_ b} pelo obito;

¢) pela rentincia expressa;

d) pela exoneragio ou demissio do servidor, bern como pela cassagfo de sua aposentadoria ou qualquer ouira
forma de sua desvinculagio do regime, admitida em direifo;

e} pelo casamenio ou estabelecimento de unido estavel.

§ 1° A critério do PREVI-CACERES, o beneficidrio de pensio, cuja concessdo seja motivada por invalidez,
por incapacidade ou por deficiéncia, poderd ser convocado a qualquer momento para avaliaciio das referidas

. condi¢des.

§ 2° Se o 6bito do servidor decorrer de scidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ot do
trabalho, independentemente do recolnimento de 18§ (dezoito) coniribuigBes mensais ou da comprovagao de 02
(dois) anos de casamento ou de unido estivel, serd concedida a pensfio ao cérnjuge ou companheiro (a),
observados, conforme o ¢aso, 0s seguintes prazos:

I - pelo prazo estabelecido na alinea “f” do inciso IV, do capur deste artigo; on
I - pelos prazos estabelecidos na alinea “g” do inciso 1V, do caput deste artigo.

§ 3 Apds o transcurso ds pelo menos 03 {irés) anos da publicagfo desta Lei e desde que nesse periodo se
verifique o incremento minimo de um &no inteirto na média pacional Unica, para ambos o0s seXos,
correspondente & expectativa de sobrevida da populagio brasileira ao nascer, poderdo ser fixadas, em Decreto
do Executivo, em niineros inteiros, novas idades para os fins previsios na alinea “g” do inciso IV do caput,
deste artigo, de acordo com o que for estabelecido por ato da Unido, limitado o acréscime na comparago com
as idades anteriores ao referido incremento.

§4° Perde, ainda, o direito 4 pensdo por morts:

I - apds o trAnsito em julgado, o beneficiario condenado pela praiica de crime de que tenha dolosamente
resultado a morte do servidor;

TI - o cGnjuge, o companheiro o4 a comparheira 53 comprovada, & qualquer tempo, simulacZo ou fraude no
casamento ou na unido estivel, ou a formalizagio desses com o fim exclusivo de constitnir beneficio

'PRIOJ—ETO BE LEI COMPLEMENTAR ° 001 DE 02 DE JANEMRQ DE 2019
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previdenciario, apuradas em processo judiciat ;10

ascw= ade o dlre1t0 ao contr ditério e 2 ampla
defesa. e

HI - por qualquer fato que motive o cancelamerte ¢ 2 e da lscrigio.

§ 5° A ocorréncia da perda da gualidade de depend:

; 4 Q.qi\;l'pravada por documento habil, na forma
determinada por PREVI-CACERES. S '

FDENCIARION

Bas Esp
Art. 24 O RPPS asseguta os seguintes bene ? ‘qu:
I - quanto aos segurados:
aj apoéentadoria por invalidez permanents";
b) aposentadoria compulsdria;

c) aposentadoria voluntaria, na conformidade das et

1) permanentes previstas na Constituig:éo F;:dez'_:a'_lg

2) transitorias estabelecidas nas Emendas Constitucignals

70, de 2012, previstas no Titlo VI destalei; . -

d) auxilio-doenga;
st e .;‘

e) saldrio-maternidade e aclogao

) salario-familia;

§ 2" Os beneficios previstos neste artiga ser”io ©
obsetvadas, no que couber, ¢ no quesndo for'i
Municipal n°® 25, de 27 de novembro de 1997, -

Tm
aes
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPTO

§ 3° A institui¢o de outros beneficios ou a alteraciio’ dos jd existentes s¢ serdo feitas na conformidade da
autorizagio pela legislagio constitucional ou federal “pertinente; indicada sempre, na lei municipal, a
respectiva fonte de custeio, que devera ser precedida de cdlculos ¢ avaliagdes atuariais.

§ 4° Correrfio por conta de dotagBes prd C
: | pagamenito de quaisquer outros beneficios
previdencidrios ou complementares, instituidos ou ampliados sem prévip estudo financeiro ou atuarial, nos
termos do art. 40, caput, da Constituicio Federal. :

doorcamento ;do Municipio, da Camara Municipal, das
es, as despesas de

§ 5° O pagamento dos beneficios relativos- 2 assisténcia ‘socigl dos segurados e seus dependentes sdo de
responsabitidade do Legislativo e Executivo, suas autarquias € fundagdes plblicas.

" Secio I
Dos Beneficios dos Segurados Obrigatérios
Subsecio 1

Da Aposentaderia por Invalidez -

Art. 25 A aposentadoria por invalidez permanente serd devida ao segurado que for considerado incapaz para o

" desempenho das atribuigdes do respectivo cargo efetivo, bem como para a readaptagdo previsia na Lei

Complementar Municipal n° 25, de 27 de novembro de 1997,

§ 1° A aposentadoria por invalidez permanente s6 serd concedida ao segurado, estando ele ou ndo em gozo de
auxilio-doenca, apos a caracterizagio da total e permanente invalidez e incapacidade, em pericia realizada sob
responsabilidade do PREVI-CACERES, podendo o segurado, ds suas expensas, fazer-se acomparhar do
médico de sua confianga. : ’

§ 2° O lapso de tempo compreendido entre 2 data do término da licenca para tratamento de satide e a data do
deferimento da aposentadoria por invalidez pelo laudo da pericia médica serd considetado como de
prorrogagio da respectiva licenga.

§ 3° Na hipétese de proventes proporcionais, serfio eles fixados de acordo com os periodos de tempo de
contribui¢io constantes dos registros do servidor, e sb serdo alterados mediante a apresentagdo das devidas
certides de tempo {CTC), a partir da data da apreseéntago das referidas certiddes.

§ 4° A eventual doenga ou leso, comprovadaments estaciondria, de que o segurado jd era portador ao
ingressar no servico piblico municipal nio lhe conferird direito 2 aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressic ou agravamento respectivos.

- Ll

§ 5° Os proventos de aposentadoria por invaiidez serdo proporcionais. ao tempo de contribuigiio, calculados na
forma do art. 34 desta lei, exceto na hipdiese do § 6° deste artigo.

§ 6° Os proventos de aposentadoria por invalidez decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou

doenca grave, contagiosa ou-ircurdvel, especiﬁcada no art. 26 desta lei, serdo calculados, exclusivamente,

com base nas disposigdes do art. 33, nfio se Ihes aplicande a proporgde estabelecida no art. 34 desta Ipf-
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meses de auxﬂlo—doem;a, exceto no caso z:lr'- d"ﬁﬂgck
base em laudo conclusivo da medicina especializada

. erv}dor de Trabalhar deﬁmtwamente com
§ _." pencla médica.

§ 8° A concessio da aposentadorla por ]I\V&hd o “"EWOS que mgressara.m no servigo publico
até 31 de dezembro de 2003, deverd observar 0 '

§ 9° Os proventos de aposentadoria por invalids
beneficios concedidos com base no art, 128 desia

doencas:

I - tuberculose ativa;
1I- alienagﬁo mental;
111 - esclerose multipla;

[V - neoplasia maligna;

V - cegueira posterior ac m;,resso no servlg: p.} i

. 3

VI - hanseniase;

VII - cardiopatia grave; ., .. - - - -
VIH - doenga de Parkinson;

IX - paraﬁéia irreversivel e-::incapacitan;[e;
X - espondiloartrose anquilosante;

X1 - nefropatia grave;

X11 - estados avangados do mal de Paget {osiefie defo

XIII - sindrome de imunodeficiéncia adquix_g_éa = Aj

@ . , N T

- -

X1V - contaminagfio por rachagao. com base om ¢

P N

XV — hepatopatia;

XVI - outras doencas graves contempladas na {2i. fguwal quie d;sczplma o regime proprio dos servidores
federais ou o Regime Geral de Prewdencla Soyta BGEE camg @ sejadoras de aposentadoria por invalidez.”

S B
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Paragrafo tnico A caracterizacio da moléstja- pyoﬁssijqr_]al_,_,_da'

devera ser feita pela péricia médica do PRE? CACERES,
moléstia e o trabalho. ' T EREE Y

ual-decorrerd a aposentadoria por invalidez

stabelecera o nexo de causa e efeito entre a

Art. 27 A pericia médica avaliard a concessao de.aposentadoria por invalidez, o retorno ao trabalho ou a
necessidade de readaptagdo. - S T ’ o ' '

§ 1° A PREVI-CACERES fara cessar a aposén:tadori_a nas 'ségqmies hipéteses:

¥

- 1—de imediato: quando a pericia médica cGr_ic’[i._ﬂr pela recuperacao da capacidade laborativa do aposentado;

T-a paﬁir da data do reforno: quando o aposéntade voltar a-exercer qualquer atividade laboral, privada ou
piiblica, inclusive nova investidura em cargo ou fungio no Municipio de Cdceres ou em outro ente pubiico ou
privado. '

§ 2° Nas hipéteses previstas neste ‘artigo, a Autarquia encaminhard a proposta de reversdo na forma da
legislagdo estatutdria ao antigo ente patrocinador a gque se encontra vinculado o aposentado, a quem incumbird
o restabelecimento do servidor em folha de pagamento, retroagindo o ato & data em que cessado o beneficio
previdencirio, sem prejuizo da responsabilizagio administrativa e penal, no caso do aposentado que estiver
trabalhando. : o :

§3"A Iaposeﬁtadoﬁa nfo serd cessada se o servidor contar com 75 (setenta ¢ cinco) anos de idade ou mais.
§ 4° Na hipotese de solicitacdo do PREVI-CACERES, os laudos médicos a serem apresentados pelos
© aposentados deverfio estar atualizados. ' c

§ 5° O segurado fica obrigado a subweter-se regularmente acs exames, tratamentos de reabilitagio indicados
pela pericia médica municipal, exceto o tratamento eirirgico, que serd facultativo. - :
§ 6° O segurado que retornar & atividade poderd requerer, a qualquer tempo, nove beneficio, tendo este
processamento normal, : o S0 n el . o .

§ 7* O aposentado por invalidez que se julgar apio a retornar a atividade deverd-solicitar a realizagiio de nova.
avaliagiio médico-pericial. :

§ 8° O ato de concessdo da aposentadoria por invalidez autorizard a isengio do imposto de renda, nas
hipéteses previstas na legislacio federal e & da contribuigdio previdencidria, nos termos do djsposto no art. 98,
§§ 17 e 2° desta lei. . s ' :

Art. 28 Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione direta ou indiretamente
dom 0 desempenho das respectivas as atribuigBes; provocandc lesdo ‘corporal ou perturbagio funcional que
cause a perda ou redugfio, permanente o teraporéria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° Equiparam-se a0 acidente e servico, para os efeitos desta lei:

LA DU
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I - o acidente ligado ao servigo que, e‘noom née ted
redugio ou perda da sua capacidade para o Lab
recuperacio;

11— o acidente sofrido pelo segurade na loeal e nd.

a) ato de agressfio, sabotagem ou terrofismo praticad ; “y c;)mpanheuo de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razio;
¢) desabamento, inundagfo, incéndio e ouimsg o : 3 Qr' entes de. forca maior;

Tl — a doenga proveniente de contamnat;a,c; aid

TV o acidente soﬁ'ldo pelo segurado amﬂa au,e f
a) na execucio de ordem ou na rea]izag:éa_ dg{ '

b) na prestagdo espontdnea de qualquel e};y*.c

palg 'b eviter prejuizo ou proporcionar
proveito; : o :

Municipio denire de seus planos de
"'fv‘; inclusive vefeulo de propriedade do

¢) em viagem a servigo, inclusive. para estuds
capacitagfio, independentemente do meio de:igs
segurado; L .

d) no percurso da residéncia para o local de ¢
locomogdo, inclusive vefculo de propriedade do

§3° A caracterizaciio do acidenie em ser\qco
estabelecerd o nexo de causa g efeito entre g ‘161
acidente. '

instituigdo privada, mediante autor-zagao da a,
médica do PREVI-CACERES,



Art. 29 O segurado serd automaticamente apo:,entado 20 completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, com
proventos proporcionais ac tempo de contrlbulgao, apurados em dias, até o dia imediatamente anterior ao
implemento da idade- Ilmlte _ S

§i1°A aposentadorla fera vigéncia a partlr do dia Imedlato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia 1o servigo, mdependentememe da pubhcagao da portar1a de concessdo.

§ 2° Os proventos’ de aposentadoria comp1ﬂsor1a $eifio calculados na forma dos arts. 33 ¢ 34 desta le1 €
reajustados de acordo com o disposto no art. 36 desia lei.
§ 3° Na hipdtese de o servidor ter 1mplememada condigBes para a aposentadoria veluntdria, antes de
completdr 75 (setenta e cinco) anos, podera 0p1a1 pelo beheﬁmo mais’ vantajoso. :

§4'Se eventualmente 0 sarwdor permanecer em atmdade apds o implefento dos 75 (setenta e cinco) anos, &
aposentadoria retroagir & data-limite de permanéncia, e os proventos serdo fixados de acordo com o tempo de
coniribuicio apurado até a citada data, vedado computo de periode de tempo-:e vantagens adquiridas
posterlormente

Art. 30 O processo para aposentadona compuhona apds o afastamento do servidor do exercicio de suas
atividades pela chefia imtediata, serd encaminhadoao PREVI-CACERES, pelo 6rgdo de recursos humanos ao
qual o servidor estiver vinculado, para conhec;memcn concessﬁo e fixagfo dos proventos.

Subses,ao III o
Da Aposentadorza Vﬂluntar!a Regras Permanentes

Art. 31 A aposemadona voluntaria serd devida ao bcgurado q_ue tenha cumprido tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no sesvigo pvnlu;o e 05 (cincd) anos no cargo efetivo, observadas as seguintes
condlc;oes

I — 60 {sessenta) anos de 1dade & 35 (trinta ¢ ¢inco) de contribui cZio, 55 homemm, e 35 (cinquenta e cinco) anos
de idade e 30 (nmta\ de contnbmcﬁo se ] h.,r

] '.- . x

n-65 (sessenta e cinco) anos de idade, s¢ homem, ¢ 60 (sessentay anos de idade se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo.

§ 1° Os proventos de aposentadoria voluntaria il *quc {rata este arngo serdo ca]culados e reajustados na forma
doart.33,34 ¢ 36 desta ‘el

A P §oa, it Lk . Lo ER.

§ 2°0 servidor que tertha implemen'tédb os requisitos para obtencdio da aposentadoria prevista no inciso I do
deste artigo e que opte por permanecer eim afmdade fara jus ao abono de permanéncia na forma e condigGes
previstas no art. 187 desta lei -* - S T :
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§ 3° O segurado com vinculo no semqo t;_bl_cd

efetivo em que pretende aposentar-se, terd dé cdm
entdo tera de requerer sua aposentadoria em cutre
menos cinco anos, observados os demais requisitos

Art. 32 O professor que comprove, exclus
educag:ao mfannl € 1o ensing flmdamanla,:

exercida excluswamente em sala de aula Gs £8
pelo professor, das fungBes de direcfio, goor
gstabelecimentos escolares, na forma do dis
interpretagiio conferide pelo’ Supremo,, Tn_a'
1039644/SC do Supremo Tribunal Federal

f* 11 301 de 10 de maio de 2006, na
3 ”TF e de 1ecur:,0 extraordindrio no.

§ 2° Para os fins previstos nesta lei, co,nside*‘

ensino medio;

1) - direglic escolar: as atividaﬂes préprias de admir dade de ensine; .

E

Il - coordenacdo e a.ssessoramento ppdagofrl

relativas ao cargo de superwsor de ensmo bem
servigos fora dos estabeieclmentos de e(fucac ab

A

‘3101:;&15 docentes _que. estwerem prcstando
adeq admmlstratwa‘; )

§ 5° Os proventos de aposentadoria voiuntcxrld ¢
tespectivamente, na forma do'disposto nos ar'ts 33 &

§ 6° O servidor que tenha implementado os requ!
arfigo e que opte por permanecer em atw.dadg:,
previstas no art. 187 desta lel '
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Art. 33 No calculo dos proventos de apoéen‘gajdprl-a pot invalidez, tompulsoéria e voluntdria previstas rios arts.
25, 26, 28, 29, 31 & 32; todos desta lei, por.ocasiié da'sua concessdo, serd considerada a média aritmetica
simples das maiores remuneracdes utilizadas cemio base para as contribuigSes do servidor aos regimes de
previdéncia, proprio ou geral, a que esteve vinculado, correspondente a 80% (oitenta por cenio) de todo o
periodo contributivo desde 2 competéncia de julho:de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior
aquela campeténcia. ' I ' '

§ 1° As remuneragdes consideradas o cdleulo do valor inicial {dos' proventos terfio os seus valores atualizados,
més a més, de acordo com a VatidgHo integral do fndice fixado pard a atualizagio dos salarios-de-contribuiggo

considerados no cdleulo dos beneficios do RGPS. <~ o =

§ 2° A base de cdlculo dos proventos Serd 'a"-':i{é‘_‘ﬁmﬁé.
partir de julho de 1994 em que néo tenha havido co

Lok Mo .
AT R LR e

tefagdo do sefvidor no cargo efetivo nas competéncias a
niribuigdio para o regime proprio.

§ 3° Os valores das remineracdes a sérem 'b_bﬁ?‘idferadag no céleulo de qué trafa o caput deste’artigo, serdo
. comprovados mediante documento fornecido pelos rgios & entidades gestoras dos regimes de previdéncia
aos quais o servidor esteve vinculado, na forma ém que dispuser o fegulamento. ' '

] LD e . . N
§ 4° As remuneragbes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo
poderdoser: W L

T

| - inferiores ao valor do salario minimo; -

11 - superiores aos valores do limite maximo dei rermunéracio do servico piblico, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado a ente ou entidade publica submetida ao teto remuneratério constitucional;

iy ! e T ~ i‘.‘ e s L R .
III - superiores ao limite méximo do saldrio-de-comiribuicdo guanio Gos meses em gue o servidor esteve
vinculado a0 RGPS. oL '

'§ 5° O valor dos proventos calculados na forma deste artigo, ndo podera ser inferior ao saldrio minimo, nem
exceder a remuneraciio do servidor no catgo-éfetive em gue s¢ deu a aposentadoria.

§ 6° Se a partir de julfio de 1994 “houver f-_lzggun__'as no perfodo contributivo do segurado por auséncia de
_vinculagio a regime previdenciario, esse peri odo sera desprezado no calculo de que irata este artigo.

§ 7° Na hipotese de reviso do calcalo inicial,

everdo ser’ observadas as disposigdes contidas nos aris.90 a 92
desta lei. B o -

Art. 34 Para o edlculo do valer inicial dos proventos propoteionais @o tempo de contribuigo previstas no art.
125, § 5% 29 e 31, inciso II, desta lei, sobre o ivalor obtido na forma ‘do art. 33 desta lei, serd aplicada fragio
- cujo mumerador serfl o totel desse tempo ¢ '-{iﬁidenomiﬂador & tempo necessario & respectiva aposentadoria

voluntaria com proventos integrais, correspanc’i_éhdo a 35 (trinta e cinco) anos de coniribuigio, se homem, e 30

(trinfa) acos de contribuigfo, se mulher. ° S '
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iprrade na forma Go art. 33 desta lei, serd
Yicando-se 2 fragfo de que trata o “capur”

§ 1° No caleulo dos proventos de que traiq s
previamente confrontado com a remuneragiio no
deste artigo sobre este dltimo guando ele for menos

§ 2° Os periodos de tempo utilizados no cdleulo n
§ 3° O valor dos proventos calculados na fqirma Jeste )

§ 4° No caso de aposentadoria por invalidez coi ;
ou compulsoria, fica assegurado ao servidoy a Vqlc

Art. 35 Para os efeitos do célculo de que tr@_tam"rj
esta led, considera-se remuneragio no cargo ietivo
acrescido das vantagens permanentes do cargo ¢'do
indenizatéria ou transitéria, dg conformidada Lo”

Pardgrafo tinico Sio consideradas comoc w
servidor, em afividade, na forma prevista na jegisi

as va forma dos arls. 25, 26,28, 29,31 ¢
32, todos desta lei para preservar-thes, em c _ alor real, conforme critérios estabelecidos

em lei.

dispositivos citados no caput deste artlgo. cD
gratificagdes ou beneficios pecunidrios.

Art. 37 Ressalvado o disposto no § 1° dQ 31
publicagio do respectivo ato.

aost
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data da protocohzacao do pedl do.”
§2°0 servi dor fard declaracdo de acﬂmulo,_,

§ 3" Na hjpotese de falta de documentos o certides ot guando a complemdade da questéo envolvida nio
permitir o atendimento do prazo previsto neste értlgo, o PREVI -CACERES cientificard o interessado das.
provxdenclas até entdo tomadas, e suspendera a tramﬂacao do processo administrativo, ate \ 1mplement0 das
medidas neccssarias a concessao da aposentadona

§ 4° Concedida a aposentadona serd o Processo admlmstratwo ericamirhado & apreciagio do Tribunal de
Conias do Estado de Mato Grosso, sendo apos anahse ¢ reglstro pubhcado no 6rgéo competente

FRR
' 2 T

§ 5° Caso o ato de concessdio nio seja aprovadc: pelo Tribunal de* *Contas, o processo do beneficio sera
imediatamente revisto ¢ promowdas as medldas admlmsnatWaS e juridicas pertmentes

Cfe i

. "Su}_:segéio VHI

seguintes condigBes:

1 -- sera computado, m*egralmente 0 tempo, de uonmbulgao no servigo publico federal, estadual, distrital e
municipal, prestado sob a eglde de qualquer egime Jundlco de trabalho bem como o tempo de contribuicio
jurto a0 RGPS; ~ 7 7 f :

I - o tempo de servigo ou de contrlbulgao extr amunﬁ ipal, 56 sera computado, desde que certificado pelo
brgfo competente na forma 'da lei, & dewdnmem' verbado, Vedado seu aproveﬂamento para concessio de
benéficio pecunidrio, de qualquer ordem; com efelms relroatwos

I - o tempo de contribui¢io serd contado desde o"inicio do exercicio de cargo efetivo at¢ a data do
requérimento de aposentadoriz’ od dé deshgamento conforme "o caso, descontados os perfodos Iega]mente
estabelecidos como de interrupgie de exercicioe de deshgam..mo da atividade;

1 !
- IV -sera considerado tempo de centribuigio o ré .atwo aos pemodob de auxilio-doenga, inciusive os referentes
a acldente em SSI'VIQO

V- para fins de aposentadorla especial, em decomucu do exeicicio dé atividades especiais, previstas no art.
40, §4°, inciso Iil, da Constitnigio rederai.fomknte serfio considerados 'os afastamentos para tratamento da
sande (auxilio- doem;a) comedldos e razao de e si‘,stia profissional ou acidente em servigo;

VI - ndo serd compirado temps de servigo ou de cs; ﬁr;bu; ;A0 ja utilizade para outro beneficio previdenciario;

Vil-o tempo de servico cude con’mbuu,ao exlramumupal ‘a ser viilizado fracionadamente, devera ser objeto
de certiddo para ssse ﬁm especifico, expedida pelo rgfio competente;

sa
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VHI - nfo serd computado tempo de servigo op .
regime, e, no caso de acumulacao Hciia, também no
IX — n#o serd permitida a contagem em dobro de
perfodos anteriores a 16.12.1998 e devidamente:av

X — no caso de acumulagdo licita, o tempd
isoladamente, nfo sendo permitida a con-tag_em il

rnxﬂrente a cada cargo serd computado
, para mais de um beneficio;

X1 — o tempo de afastamento ou de licencmn‘ 3
somente serd computado para fins prev*dsuca el
mensal das contribui¢Bes previdenciarias e’ nég.s
publico, tempo de carreira e tempo no cargey’

XII — o tempo de afastamento para f‘um:zrj
aposentadoria;

XIIi- o tempo de afastamento ou de licenciath
cumprimento de mandato classista, nio serd . 5
das fungdes de direcdo, coordenacio ou a‘sse°§br_§i1§1-

XIV - ndo serd computado o tempe e gue o 557¥ie
revcrsﬁo ou de retorno ao,service pﬁblieo, sfeﬁlaﬁ

XV —o periodo de tempo de conmbulQau cin 58
de aposentadoria.

§ 1° As aposentadorias concedidas com base 1
temipo de contribuigio na atividade privada,’e &
efetivo, conforme o caso, para fins de compensach

o art. 40, §4° ‘inciso 11, da Constitnigio
, =1’m0~"~ dc. Sumula Vinculante no 33 do

agdo de tempo de Contnbmgc’io e de servi (;o ao
e=t0 ‘de aposemadona? relativo ' a permdos

L feciproca do fempo de contribuigho. na
1 pﬁtese em que os dlversos reglmes de
prev1denc1a social se compensarfo ﬁnancena
pertinente. :
e sy,
PROIETO DB = cmﬁm

B

Ave"ndd Prest
Badrrs tardic
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§ 1° A contagem de tempo de contnbulg:ﬁo do serv1d0r abrang;do por esta lei, em regime de atividade especial
i ente serd feita mediante autorizacio legal €

§ 2° A contagem de tempo em at1v1clade s6.setd feita mediante a comprovagio do reco]hlmento da
contribui¢io previdenciaria e dev1damente cemﬁeado pelo renge de-previdéncia geral.

Art. 40 Para fins de concessdo de aposcntado ia, ha. contagem, de tempo de servigo piiblico, tempo de carreira
e de cargo, serfio observadas as segnintes condzgoeS' RS

I - serd computado como tempo de servigo. pubhco o: pr(,stado aos entes federativos, bem assim aos entes da
Admmlstra(;ao 1nd1reta federa] estadual d1st1 ital e mummpal .

1Tl — o tempo no cargo (de cinco anos) devera er cumpudo no cargo efetivo do qual o serwdor seja titular na
data 1med1atamen’te angerior & da concessﬁn da aposeqtadona obsewacia a permanéncia de 03 (trés) anos no

V - nio serd considerado somo tempo de efetwo éxercicio ho SETV[(;O publico, o tempo em goe o servidor
estiver afastado ou licénciade, ainda que teﬂha 1ecoih1do as contribuicbes devidas ao PRIEVI- CACERES,
exceto se comprovado o exercicio em cargo, erhprego ou fung:ao na Administragio Piblica Direta ou Indireta;

; | -
VI - observadab as normas previstas nos ar 5. 104 a) 109 desm lei, serd considerado como tempo no cargo
efetivo, tempo de carreira e tempo dé eferwo exerc*c:o no scrv;go pubhco o periodo em que © ser\«'ldor estiver

afastado para:

a) exercicm de mandato c]etwo, N

- .

¢) para desempe,nho de mandato_classist_a;

d)‘ pafa fruigiio do prém{o de assiduidade;

el para exercicio de cargo em comissdc na 4

VII - na apuragic do tempo np cargo efenvo serc.x} o"‘servadas as alteragdes de denominagdo determmadas
pela legisiaciio mumc1pal inclusive as predu 71das. per rect lassificaglo ou reestruturacio dos cargos e carreiras;

]

VIII - nfo serd cons1derado, para fins prewdmma 16-;‘ corho temno de efetivo exercicio no servigo pabiico,
tempo de carreira ¢ tempo nO cargo, 0 tempa em que v} semdm cstwer em fruigio de auxilio-doencga, apods o
limite de 24 (viate e guatro) meses, ininterrupios o raao o

PRO.T’-"'T(‘ DE LT COM"]IVT\' 1' ;\_& NP 001 DE®S DE JANFIRO DE 2019

or ailmg et

mumda Brasﬂ n° 1 is“' CEP 78, 2\10 OGT) rem: PAX' (06%) 3223 1939
.' Barm Jard —=Cace’r:s — i ;
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Constltucwna.lsn 20 de 1968, n° 41, de 2003 :
de servigo publico exclusivamente o prﬂstado 3
publicas ou nos 6rgios constitucionais, na ¢ondig
solugio de comtinuidade em relagfo an (‘arf*
Municipic de Céceres.

de 2012, sera considerado como tempo
iblica Direta, autarquias e fundages
itular de cargo efetivo, desde que sem
2m gualguer dos entes ou érgios do

Art. 41 O requerimento da aposemntadoria vo
Certiddo de Tempo de Cont:nbumao s¢ es

lo o PREVT CACERES, acompanhado de
lamente averbada anteriormente, e demais
lameuto do PREVT {“ACERES ou por

§ 2° N#o serd aceita cerfidde de perfodo de';{
sendo utilizado na relag&o juridica do se_rvi_dpr i

{_eflr‘ws em outros rcgrmes previdencidrios,
*,

*“mpo que estd. scndo utilizado na relagao

Art. 44 Os proventos de aposentaderia Sei‘e"i
constantes dos reglstros do serwao" e 56 se_

¢ a aprese‘ltagﬁo‘ ‘da de'vida Certiddo: de
49 efe;to ‘ex nunc”, sem renoa{;ao de

§ 2° mdependentemente da efetivacac dw nsagio “prévidencidria, “os. proventos de
aposentadoria serdo pagos na forma e condlgoe':: ) T ’
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Art. 45 O auxilio- doenca sera concechdo pelo’ PREVI; ACERES ao servidor efetivo dos Poderes
Legislativo e Executivo, suas autarqmas e-.fundagﬁes pubhcas que - ficar incapacitado por mais de 30 (trinta)
dias consecutwos S

§ 1° Se dwrante o periodo de estagio probatnrm 0 S»I’Wdﬂl’ requerer licenca para tratamento de sadde, em razdo
~ de doenca de que ja era portader anteriorinente ao sen ingresso no servigo publico, ndo serd concedido o
auxilio-doenga e a pericia médica do PREVI-CACERES encaiminha-lo-d ao orgio ou ente ao qual ele se
encontra vinculado, para as medidas cabiveis, incluswe para efeito de apurag;ao da regularidade da admissédo
do servidor no serwgo piiblico e de responsdbihdades se for 0 caso,’

§ 2° Para fins de estagm probatérlo o auxlho doenga concedldo ho penodo acarretard a suspensdo da
respectiva contagem . S

§ 3 Durante 05 pnmelros 30 (trinta} conse:cuuvos de- afastammto da atividade, por motivo de ‘doenga,
incumbe ao ente patrocmador a que se vmc,u]a 5331’\«1(101‘ o exame peticial ¢ o pagamento da remutieragio
‘respectiva. . -

g4° Na, hipétese de a mcapamdade do SE:I‘VldOl‘ por motw{) de doerga, exceder JO(trmta) dias consecutivos, 0
segurado serd submetido & pericia med1ca dn PREV"* C/\.CERED, que pr cvalecera a qual quer, outra.

§ '5° Considera-se prorrogado o auxilio- de r:ca quanclo concedldo novo beneficio decorrente da mesma

* doenga, dentro de 30 {rrinta) dlaS conta.dm da C“bSd((‘aG do aﬂtenor ficando o Municipio desobrigado do
respectivo pagamento

§6° Na hlpotese de o auxjho—doeng:a ser de rekponsaml dade do PREVI- CACERES, o respectivo pagamento
cabera ao Municipio, efetivando-se 2 compenstauao por OCaSlaO do repasse das contribuigBes prewdencmnas
a0 ]_I'lSt]tUTD _ T

§ 7" Caberd ao PREV] CACERES a ﬁxar;ao de procedlmentos a serem observados na realizagdo. da pericia

§ 1° Para fins de concessio do amilio- doer;ga deera consiar o CID da patologia, ou especificacdes da

patologia, indicando-se expressamente qum,do © aias‘tamenta decorrer de acidente em servigo ou doenca
profissional. . .

§ 2° O servidor em fruigio do auxilio-doenga fics considerado licenciado de suas atividades.

P‘ZOFET() Dr, LLi COV&*;.F *—?\ L ’\“‘ 'L':O 1- Dl 09 DE I A\‘EI’RO DE 2019
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§ 3° Findo o prazo do afastamento, o serv;dor
do servidor ao servico, pela prorrogacio do ¢ = i

§ 4° Nio serd concedido auxilio-doenca 3 se
adogdo ou em férias.

‘previdenciaria, para fins do implemento
tadoria,

§ 5° Sobre o auxilio-doenga incidirg, parp o ;
do requisito tempo de contribuicio, por ofa

) frgfio ou ente 20 qual o servidor se
rvada a incidéncia sobre a remuneragio

P

a de acidente do trabalho ou moléstia
profi sszona] devem ser observadas as (LSBQ troeﬂ T 8 desta lei, -
ia de suspensiio do bereficio, a submeter-
ogedimentos preseritos por profissional

§ 3° Em caso de indicacfo de readaptagiio pro
comumcada ao0s orgaos patronals de origer'i g i

0, serd instiurado ¢ competente processo
administrativo para apuracfio de responsabl envalvidos, a garantia de ampla defesa e

do contradltono.

§ 3° Fica vedado ao servidor em gozo de auml o-dee réleto de qual quer atividade laboral, sob pena de
cessagdo imediata do beneficio, com pérda’ total al 10 desde 0 inicic das atmdades até que
reassuima o cargo, sem pl‘e_]UIZO da apuragﬁo de t :

§ 6° A concessio do auxdlig- doeng:a e ehde
publicas, em qualquer ente da federagio, incly
art. 37, XV1 ¢ XVII da Constituigdo Federal.

B R SV
PROJETO DEI IRaeL

T

Avenida B - (o )324 ««1939
Bairro Jap :
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ipeiite fio ambito do RGPS, serd devido ao servidor
pec’two nimerg de- filhos ou a ele equiparados, de qualquer
yo se: comp: ovadamente mvahdo ou mcapaz de acordo coma

Art. 48 O salario-familia, no valor correspe
segurado de baixa renda, na propor¢o do
condigdio, de até 14 (quatorze) anos de idade
pericia médica do PREVI- CACERES

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, conmaeranse semdor de baixa renda aquele que receba remuneracio
mensal igual ou mferlor 20 valol limite defi mdo o amb[to do RGPS para essa finalidade. '

._,,.'

§ 3* Em cast de scpalagﬁo fidicial ou de fivarcio®dos pzu "
perda do poder familiar, o salario-familia passaré.

frequéncia regular. ou
b) atestado do estabelecimento de ensino co;‘hm‘bv 0 __a'regu]aridade de matricula e a frequéneia escolar.

§ 7 As cotas do Sdl&t‘lO-fa.[I']ﬂla serdo pe.gas mensalmcnfe pelo Municipio de Caceres, efetivando-se a
compensagao por ocesifo do repasse das L,{mmbug:?)e‘s pr ewdenmaﬂas a0 PREVI-CACERES,

" Art. 49 As cotas do salarioc-familia néo s
subsidio do servidor ou ao beneficio de apos

] :-Urpo_rad'aé para qualquer efeito legal & remuneragio ou
oria ou pensdo

'Arf; 50 O saldrio-familia cessa automaﬁcmnénjte_: R

i- por morte do filho(a) on equiparado'




V — pelo falectmento do servidor;
VI— quando a remuneracdo do servidor ultrap ASSE

Art. 51 Para efeito de congessiio e manvf
responsabilidade, junto ao ente patronal, no mw
fato ou circunstincia que determine a perd,
cumprimento, as sancdes legais cabiveis.

sifo e vinte) dias consecutivos, com infcio
Y rtp e & data de ocorréncia deste, € término

SEF Prorrdgd

B F h TR
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DE MATO GROSSO_

MUNICIPAL DE CACERES

1A GERAL DO MUNICIPIO

Art. 54 O inicio do afastamento da segurad?'sé\ra -det?ﬂn?ii;ac_id com base em atestado médico.
§ 1° O atestado deve indicar, além dos dad'os{:médicgs'.;' y

cessarios, ;ps periodos de que trata o art.53 desta lei,
bem como a data do afastamento do trabalho: R

§ 2° Nos meses de inicio e término: d(i‘II__.ﬁ_alé-tiq-imterﬂi-de@de dd segurada, o saldrio-maternidade serd
proporcional acs dias de afastamento do trab:alho.'_.'- e :

3 L i ! H Lo ¢

Art, 55 O salari o-maternidade serd ﬁ}gado sobrcle a fé_inliﬁeragﬁo;de-contribuigao da segurada no cargo efetivo.

§ 1° Sobre o beneficio incidira a contribui¢ad ‘previdenciaria a cargo da servidora & a-cario do ente ou érgio
patronal. R AR

a LI

§2° O salirio-maternidade seré pago pelo Munifpio de C

tpig de Céoeres, mensalmente, efetivando-se a compensagZo,
por ocaside do repasse das confribuicbes previdencidrias a0 PREVIS:CACERES. o -

Art. 56 A segurada que adotar ou obtiver gua !d;a judmal parg fins de adogio de crianga, ¢ devido o saldrio-
maternidade durante 120 {cento & vinte) djas'ﬁfzoffset:utiyos; na._ﬁ?rma do disposto nos arts. 54 e 55 desta lei.
Paragrafo tinico O saldrio-adogdo s6 serd coiicedido mediz nla a apresentagfio do termo judicial de guarda a
‘adotante ou guardia. R S UG o S

tg‘ae 11y

Dos Bitieticios dos Dependeéntes

erisdo por MOrte
Art. 37 A pensiio por morte consistird numa Importancia mensal conferida ao conjunto de dependentes do
servidor ativo ou do aposeitado, quando de seu falecimento, qye corresponderi: L '
b
[ - & totalidade dos provenios percebidos pelo aposentado najdata anterior a do 6bito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, acréscida de 70% ‘{setenta por cento} da parcela excedente a esté
limite; o oL - '

11 - 4 totalidade da temuneragio do’'ségurddo ng cargo efetivo, prevista ro art. 35 desta lei, na data anterior a
do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento)
da parcela éxcedente a este limite, se o falecimento-vcorrer guando o segurado ainda estiver em atividade.

Pardgrafo Gnico As penses concedidas na _fé;_ﬁn_é.; ‘do *caput? deste artigo serdio reajustadas de acordo com o
disposto no art. 36 desta Jei, exeto as decorientes das aposentadorias Gitorgadas com base nos arts. 180 ¢ 188
desta lei, que fardo jus 4 paridade nos termos art. 186 desta lei.” e o

ida do

segurado nos seguintes casos: - :

+

Art. 58 Observado 0 disposto 5o ‘art23 dekia lei, serd cencedida pensgo provisoria por morte presu
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&l competenis;

arova ineguivoca.

II — cancelada com o reaparecimento do seg épg:n_denteg desobrigados da reposigﬁo' dos
valores percebidos, salvo comprovada ma-f¢ s, : : '

§ 2° O (a) pensionista beneficidrio da pensia po gverd declarar anuai mente que o segurado
permanece desaparecido, ficando obngadc:

CACERES, sob pena de ser responsabilizac
Art. 39 A pensdo por morie serd devida 20

1— do dia do ébiio:

§2°0 conjugc divorciado ou separado de fato Ot;a ex- companhelra- somente fardo ]us a0

beneficio da pensfic por morte, mediante pIova

IT - na hipdtese de concorréncia em que. 0 Valm‘
fixado o valor da quota da pensfo por morte.

§ 3" A pensfio serd deferida por inteiro ao { a}
legais.

% gy ;"‘“ﬂ"}“" B
JAN':'RO DE 2019

a PR 4
GGy 32231939
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P

~Art. 63 A condigdo legal de dependente serd] \

Art. 61 A cota da pensgo do benef cnano sera cxtmta :

el

T Yego

I pelo 6bito;
IT — pela cessagéo da invalidez ou incapat-l
[T — pelo casamento ou estabelecimento dé urfiaa esta

IV — pela cessagiio da dependencla economica au quando 0 bcneﬁcmﬂo passar a exeroer atmdade
remunerada; R |

Tl . 4n

V - por qualquer fato que motive o cancelamento t;_izi.ﬂ'ﬂ'ﬁ.ﬁ'gﬁp eda inscrigio;

VI - nas hipoteses previstas no art. 23 desta 1

a emanclpacao for decorrente de colacao d

-».-.'\'.-‘L",I.j'. o

§ 4" Ocorrendo o 6bito do segul ado cujos ali eltos estwa,rem .slrspensos ‘a’pensio ‘devida aos seus dependentes
sera deferida, desde que requerida na forma' € nos praZOa estabelecidos nesta lei, apos o recolhimento das
concrlblugées em atraso acresczdas dos enc:;.r os legals prewsto‘s nesta lel .

tq no art. 59 desta lei, observado ainda o prazo
i :

STt o " , L e
verificada na datz do Sbito do segurado, observados os critérios
de mmprovagﬁo de dependé-ﬂcia, inclusive e"*bﬁanﬁca,_ fmados. m’esta lei.

Art, 64 A irvalidez, & mcapamdade ou'a aiiﬂzavao dﬁa couﬁu;oea qaanto aos dependentes, supervenientes

“ihorte do segmado néo dardo origem a qualcmer dL elto 4 ne n&ﬁo

'
R

A

3597




IT - quando entender conveniente e necessario, : c czz 'com © fim de comprovar a permanéncia da
o
invalidez e incapacidade; i

§ 1° Né&o sendo cumpridas as exigéncias 3 ! _[iagameﬁto do beneficio serd suspenso
até sua efetiva regularizagfio. Lo ' ‘
§ 2° A critério do Direior-Executivo ¢ megiants { nselho de Gestfo, poderfic ser previstos.
outros procedimentos, inclusive pesquisa seci - gstéio sendo mantidas as condigdes de
beneficidrio da pensdo. ’ - T o

PREVI-CACERES, sobre remunemgﬁo Gl.lj:_'._
contribuicio ao RGPS.

g

§ 1° O inicio do beneficio serd fixado na data g { ar' de reéc—ﬂier'é femunerac;ﬁﬂ de seu cargo,
a partir de seu efetivo recolhimento a pl‘i_S‘ s, il :
§ 2° Havendo mais de um dependeni.u, valo v 88 serd rateado dafmes'.‘_ma, forma estabelecida
nesta lei para a penso por motte. : ST ' :

§ 3° Sobre o valor do auxilio-reciusio inéidird ercidria da parte do servidor e do ente
patronal. T

Ledusao, f@tlvar_ldo-oe a compenbag:ao por
: CERFS ‘

§ 4° Incumbird ao Municipio de Céceres o pa:,
ocasifo do repasse das contribuigBes previdericis

T

Art. 67 O pagamento do auxili o-kecluéaq_cesi§

I — em caso de fuga do servidor, sendo res'ta_t)#" ; a data da I’E.Cﬁptdld. ou da reapresenta(;ao a
prisdo, nada sendo devido aos seus depsﬂc%enﬁes :

A

il — a partir do trinsito em juigado de copdér}a'

IV — a partir da data em que for demitido (19 |
procedimento admlmstratwo chsmp]mar :

e T2
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§1°Se o servidor preso vier a falecer ‘na’ pusao Ci beneﬁc:o serd transformado em pensfo por morte
observadas as nermas estabelecidas nesta lel para a concessao do feferido beneficio previdencidrio.

§ 2° Na hipotese de absolvigio, o servidor § sera rcssarcldo com o0 pagamento da remuneragio no cargo efetivo,
correspondente ao perfodo em que esteve: prcso © caso seus dependentes tenharn recebldo aux1ho reclusao 0
valor correspondente ao periodo de g0z !
. pago ao heheficidrio e que serd repassad;

§ 1° O abono de que frata este artigo serd },ropsmomﬂ em céda ano, ao nuntero de meses de percepgio do
beneficio previdenciario, e corresponderd afi/12 (um doze avos do beneﬁcm do més de dezembro ou do més
em que cessou a péréepgao dos vencnﬂe‘ltos na auwclade P

§ 2° Em caso de opeEo pelo servidor, fica fapultdio a0 PRE&VTI CACERES 0 pagamento do abono anual, em
duas parcelas, a primeira emjunho ¢a se“u,nda ein eezembm de? cadaano,

§ 3° Para fins da proporcionalidade de que irata o § l“‘ des ﬁartigo, considerar-se-i como més completo o
periodo igual ol supetior a 15 {quinze) dias. o o o P
§ 4° Incidird contribuigio previdenciaria sobte o abono anual,ique sera considerado, para fins conmbutwos
‘separadamente da base da coniribuicio relativa ad més em qL ¢ for pago.

et L s

Segho "%J 5




PREFEITURA BEUN; ; caecm&:ﬂ
PROCURADORI wmmfz@m

al] daaes prewstas nesta le1. bem como as

C que se dard a aposentadoria ou que servird
de referéncia para a pensfio, observada a respectiva re; roncessio, mcluswe de cdlcuio.

§ 1° Os valores das remuneragBes a serem utilizy ‘-;)S proventos de aposentadona e pensdes
serdo comprovados mediante documento jormes : L»gislatlvo g E\ecunve inclusive suas
autarquias e fundagdes phiblicas.

§ 2° Aplica-se o disposto no art. 35 desta lgi, paga mrneracio no cargo efetivo do servidor.

Art. 7t Mediante procedimento judicial, podérd st
fatos de interesse dos beneficidrios, salve os ci
previdenciaria. '

ualguer documento ou fazer-se prova de
stros publicos ou tempo de contribuicio
.
Art. 72 Os valores, o fundamento legal ¢ o ' reajustes, dos provéntos e das pensdes,
deverdo constar do respectivo ato de concessio,

Art, 73 Nio serd admitida, para a comproyacs
servigo e outros beneficios previstos por gsta Jei,

Art. 74 O PREVI-CACERES poders negar 4 _t;__(};r
por dolo ou culpa, forem omitidas ou declatgad S

Art. 75 As pericias médicas para a c@ncﬁéfs'léc Iy bk pm mvahdez,(auxﬂm -doenca, 1scng:ao
‘ ah?adas peio PREVI-CACERES.

§1°0 resultadn das peticias médicas pr evLStas 44 g)!:i_ all_ne:zt nubf.cado no. quadlo de aVI 508
¢ portal do Instituto. . .o S
§ 2° Para fins de aposentadoria por mva.hd\,,. g
ou especificagiio da patologia.

§ 3° Para fins de concessZo de apose*ltad oria . :
na conformidade da Stmula Vinculante no 33; ¢ i ﬁudo eﬁ]tld{) pela pericia medlca do PREVI-
CACERES, que, podera, inclusive efetuar ¢ {n np]ementares Ju_ﬂtO a umclade em que o
servidot presta servigos. - : .

;_r.,-: e e g
ANEIRC DE 2019
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_ressalvadas as hipOteses de acumulagdio pr

Art. 77 Sdo vedadas:

J - a acumulagdio de proventos de aposenta

proventos com remuneragﬁo decorrente de cArdls
-

Il - a acunulacdo de dois ou mais prov _

aposentadnr]as decorrentcs de cargos acumui &4 els na ”ferma da Constmugao Fedcral
. ‘ - ".I

III — a acumuiagdo de mais de duas pensdes,

segurado(s) em remme de acumulo 11c1to

'\E'r

b servigo “'p'l'iblico mumnicipal até 16 de dezembro de
1los efpelas demais formas previstas na Constituigio
sendo-lhés proibida a percepgio de mais de uma
thbelece o0'art. 11 da Erenda Constitucional n° 20,

§ 1° Os segurados contribuintes que tenham & i
1998, por concursg piblico de provas ou de' )
Federal, poderio acurlar proventos com ra i
aposentadoria decorrente dessa acumulagio,
-de 1998.

D amEe L .

A ém‘a_sua patte final, o beneficidrio devera optar

§ 2° Na ocotréncla da hlpotese o ewsta ne
pela s1tuaga0 mais vantajosa;

chsposto no § 1° deste artigo, ou de sua morte,
':ias ao regime.

a z‘a.(ao) pénsionista que se casar novamente ou

§ 3° Qcorrendo o desligamento do servidor é B
ﬁca vedada a devoluqao das ._,onmbmr,:oes prla

desta lel ' -

§ 5 Constatada a acumulacdo iticiia de qu
p_1 ocednnento aclmmmtratwo_propno.

.3

4‘5

10 fal_ec:lmﬂnto do servidor em situaciio de acimulo
'21098 em qua1squer dos niveis da federacao,

03 .f,pendentes do segurado em gozo de beneficio pago
e“'ua, d.. pujao ou detengo.

%.dé} 20 vaior do'subsfdio mensal do Prefeito.
. : . K * t = .
§ 1° O limite COHStItUCIOIl& serd aplicado p:)r ocaslao do pagaqento do beneficio previdenciario,

o
L : -
TR 601 13u 9LEJANEIRODE2019 __)
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§ 2° O Executivo poderd editar regi r":

do limite constitucional no dmbito do
Municipio. : - '

Art. 79 Sob pena de terem suspenso o r;é,Sp._@g: idrie, os segurados sfo obrigados a:

1 — acatar as decistes dos drgios de dir:;gao-_ g}b K

H — aceitar e desempenhar com ze]e e deri' dos cargos para o8 quais forem eleitos ou
nomeados; -
1] — dar conhecimento a diregiio-do PREVI-CA

' idades de que tiverem ciéncia, ¢ sugetir
as providéncias que julgarem necessarias; . * : -

LA

IV — comunicar ao PREVI-CACEQES q_l_;'.‘_’ ssdria a0s seus assentamentos, sobretudo

aguelas que digam respeito aos depend_e_ntcs 2

ado, no winimo, a cada tr€s anos, para
¢io do CNIS), sem prejuizo da atualizagdo.
aa ser disciptinada.em ato sormativo do

V -comparecer ao orgfo gestor para g recsn
inativos e pensionistas e a cada cineo anes pa‘
dos dados constantes no [nstitito, a ser.{zita
PREVI-CACERES; o

VI - sempre que necessario, preencher ¢ asalt:
os dados e documenios exigidos, para CORmPT
beneficios ou garantir a sua manutengﬁga;

ados pelo PREVI-CACERES, fornecendo
o dos requisitos necessdrios d obtenglio dos

-2 [

ViI- manter em dla 0 paaamento dab cont
bancéria autorizada para esse fim, quando
sofra interrupgdo. v . < - L wn

se refenr
§ 2" Sem prgjuizo da exigéncia de apres: &
necessdrias para o recebimento dos beneficios, ¢

comprovar ou suplementar as informacdes fo

Art. 80 Serio realizadas a cada dois anos o ;




- impossibilidade de locomogao;

indicacdes, ou se os abandonal antes de lhe

procedlme tos ao segurado, e caso este ndo se sujeite as
cedldm por gserito, & alta médica, o PREVI- CACERES nfo

responderd pelos agravamentos ou complicacdes ainda’ que déle resuite a motte.

Art, 83 Os provento:, cle aposen’tadorla e asl
pagos em prestagdes mensais ¢ sudesslvas a'

desta lei.

§ 2° Os beneficios em atraso serfo pagos’

Consumidor ¢ poderdo ser pagos parceladc_ gte

PREVI- CACERES

Art. 84 O beneficio previdencidrio serd Bagy 1 d

constituido, por mandato outorgado per insi
superior a 06 (seis) meses, podendo se‘zl
devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da i civil;

11 - moléstia contagiosa;

B SR E .

§ I° O procurador firmard termio de respo:
PREVI-CACERES:

| cm

21sdo do pagamento, que serd restabelecido

o‘%fo’-érgﬁo patronal de origem no periodo do
= de desconto em sua remuneragio.

bEﬂeﬁClGS de prestat;ao continuada e serfio
cloada més.

tvido, na forma do disposto no § 1° do art.88

do o INFC — indice Nacional de Pregos ao

evista em ato normativo a ser baixado peio

do beneficidgrio ou procurador regularmente

om firma reconhecida, o qual néo terd prazo
atidido, somenie nas seguintes hipdteses,




I - 0 6bito do outorgante ou representa&{g; '
II - a perda da qualidade de beneficidric do outcrgant:

IH - qualquer fato que venha tornar inv.'é:]ida ou 5

§ 2* O instrumento do mandato poderd ser p_rdfi'ﬂg
deste artjgo.

1 por igual prazo ao previsto no “caput”

Art. 85 O beneficio devido ao segurado ou d
legal, admitindo-se, na falta deste, e por per
companheiro(a), pai, mée, tutor ou curajdo::f,' maiants
sendo que o0s pagamentos subsequehtes: :
mediante apresentacio de termo de curatela
pena de suspensiio do beneficio pl‘eﬁdcnciqg_

ig ir‘capaz S2Td pago 20 seu repiesentaﬂte
(seis) meses, 0 pagamento ao cdnjuge,
romisso lavrado no ato de recebimento,

Paragrafo finico Apos 0 pram fi xado n,,stc
regularizago da situagio.

Art. 86 Para efeito de quitagio dos recibos d si';}er' ;a Jmpressao chgntal do segurado

Art. 87 Os valores nfo recebidos em vida pelp sagl 3gr pagoq 2 seus dependeutes habilitados a
pensdo por morte, ou, na falta deles, acs SELS : emente de mventarlo ol arrolamento.

Art. 88 Serdio descontados dos beneficios: )
[ - contribuigdes e indenizagdes devidas pelg se

R

H—- pagﬁmento de beneficio além do devido;-

1V - pensdo alimenticia fixada judicialmente;
V — contribuigtes autorizadas a entidades de repyes ioiclassiste, na forma prevista na lei;

VI - débitos para com os Orgfos patronaig de’ nedignte comprovagdo inequivoca, na forma e
condicdes estabelecidas pela legislagiio munigi :

VII - parcelas de empréstimos tomades junig 2
pelo servidor;

ol E
‘x e
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§40 parcelamemo de débito’ cm ‘andamenig
.pensao que vier a ser constltm da.”

8 7“ A restJtLugao de importincia recebid

_Art. 89 O beneficio prewdenmarlo nfio po
. pleno direito a sua venda, alienacdo on ces

I ¥

§ 1" Na hipdtese do inciso II do “ca];;ﬁ
prcsiag_des, medignte prévi_a comunjcagﬁc:t',a'

qmtado na forma a ser de]" nida pelo Conse]h;o de

§3 Apur‘ado débiio em nome de apossntau fa
ser ressarcido por ‘seus herdeiros ou suce; -0 '\ _
Conselhio de Gestéo.

§ 5 Os debltos ‘de que nata © mmso VII dq: capht deste artlgo no caso de beneﬁcla.uo incapaz, sujelto a
tutela ou Curatda 0. poderao sér feitos med © Al Jzag:ao J'lldlClal

! 41“65 artigo, ndo poderio exceder a 30% (trinta por
cento) da renda mensal do benef Claﬂi} '

f{.

i \_uwdévi amenie . por beneficidrio do regime de previdéncia
municipal, nos casos comprovados de dolo; frande’ o MA-] deverd ser feita de uma s6 vez, devidamente
atualizada, acrescida dos encargos previstosino art. 102 desta’lel, bem assim multa a ser fixada pelo Conselho

de Gestao sem preJu120 da aglio penal cablvgi : de apuragao He i-esponaablhdades na esfera administrativa.

! : :
-'f:\ser' objeto f penhora, artesto-ou sequestro, sendo mila: de
, ou. a:constituigdo de quaisquer dnus sobre ele e a outorga de
poderes irtevogaveis, salvo quanto aos descentms mewsto:. no art 88 desta lei.

.'_Seé;sfi?ﬂV! Co

~ Da Revis&o do M ;

FROJETO DE LE( LOMELET‘\»‘}_NTAR N 001 D': 09 DE j.AI\IEIRO DE 20]9

e falpte i SR bAL 2,

Axmmda. Brasit n° 'AX (065) 3223 1939
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qu‘alquer agﬁo do segurado ou beneﬁciério_ p

Codlgo Civil, sendo que o valores co*respo*l;g
CACERES.

Art. 91 O direito do PREVI-CACERES de anil i DﬁCIO os atos iniciais, concessivos de
beneficios previdenciarios decai em 05 (cinc da ﬂata erh que foram praticddos, salvo
comprovada ma f8, observado, sempre, o devid

sarciais ou integrais dos’ atos concesswos
¢ “xslusao de beneficiario.

0, jﬁ ‘aprovado pelo Tribunal* de Contas, o
o dﬁta do respeciivo registro pela Corte de
sunal de Co'ntas-ipoderé ser iinple_mentada_'
te c_ia comunicacio Co_rte 'de Contas.

4" Observado o dispostc no § 2° deste artien gdoria ou pensio ainda estiver pendente de
P g P

aprovagao e recrlstro o Instntuto prowdenc:ara o pehsdo ou proventos imclais e mformara ao

PO do

servigo pubhco mummpal nio averbadaq ats
pecunidrios retroativos de nenhuma ordem. IR x Gooe )l 4h
§ 7* Caso a revisdo resulte de erro material do Org
devolver, o segurado devedor deverd restituf-
aplicados pelo Municipio.aos servidores ativos, n

§ 8° A revisfo de reajustes ou outtos eventos, p
prescrigio parcelar, o prazo prescricional estabx
1932,

44-97



Art. 92 O procedimento para & invalidag
iniciais ou dos beneficidrios, de oficno
-Capltulo VI, do Txtuio v, desla Iel

Art, 93 (8] Regime P'ropf-o de, Prewdenc.
seguintes recursos:

e

T- contrlbu:lgao do Mumczpm de _Céceres,
Legislativo e Executivo, suas au’sarqulds eﬁmcﬁ

il - contnbuu;o»s soc1ais € pfewaen(:laﬁa do‘
estavels ﬂaformaclala, S ey

IV - saldos de contas bancérias;

o 3 L3

V- renclunentos das aphf‘agoksw fi Farcelra

: i‘blmaq A
1 1

neste artigo; S

oua outrem

XI — verbas oriindas da compensago finanteira para os| beneficios de aposentadoria ¢ pensio enire os
regimes previdencigrios na forma da legislaciio espedifica; | -

}’ROIE'}'O DELEL CGR
B A g, e

Awenida Bfﬁ.’:llﬂ :
R LB T

EMENEARN" 00)

do legxma, de prewdencxa incluidos todos os Poderes

)& participantes, ativos, inativos, pensionistas e

Pk

1
orcamenio do Municipio;

po_if_ terceiros;

LAy

lsﬁf‘éfic?a pelo Municipio ou por ferceiros;

s pu'ajustes de prestagio de servigos ac Municipio

09 DE JAN}:.]PO DE 2(‘19

wr e g

ef}'AX (05*1 3223 1939




BEY
PREE"F‘ITU :

dos servidores piblicos editadas peia uecrﬂm
a manutengdo de seu equilibrie finenceiro ¢ gt

76 por cento) para custeio do regime de
fe ~obre a mesmd basc de calculo das

conttibuictes dos respectivos servido’rés al;ivgs’"
conta especifica, além do custeio do déficit af

beneficios previstos nesta lei, a rﬁ:sponqabn« g
Poderes Legislativo ¢ Executivo, suas aw
previdenciaria, na proporcio de seus fébitos.

§ 1° Os recursos para cobertura das insuficié

provementes do pagamento das dposmta,e.
serem concedidas na forma desta Lei, no praz
dos beneficios previdencidrios.
- PR ST

§ 3° O PREVI- CACERES informars, meﬂsalmel a insuficiéncia financeira para pagamento
das aposentadorias ¢ pensdes de cada ente, respesi ' T B EANR wi e :

Art. 96 ‘Quando necessirio, 0 Manicipio poder
recursos destinados a cobertura das insuficiéncei
Executivo, spas autairquia.s e fundacgdes
a segundo o céiculo- atuarial realizado de
inistérie da
Fazenda,

46-97




VI- hlpertensao artena] mahgna |

pagamento, fiea mantida de 11% (onze por;

[ - a remuneracio-de-contribuicio, na form

"__._, esfa lei, para os segurados ativos;

nsdes que supere o limite miximo estabelecido

rtigoiincidird apenas sobre a parcela dos proventos

te méximo estabelecido para os beneficios do

ntado ou pensicnista for portador de doenga

I - sarcoidose;

I - doenga da Hanéep;"

11T - tumores .ma_lié‘gOS_;_ o )
v - hemopétias graves el-in\«;_aiidantes do sistep:g!

V - cardiopatias reumatismais cronicas gravé

Ry

.8,

VII - cardmpatlas 1squémlcas graves;-

VIIE - corag¢o pulmonar crénico; - ., -

[X - cardiomiopatias graves,

. T o i
X - acidentes vasculares cerchrais com acen’l?'d
i

XT - vasculopatias periféricas graves;

X1- doenga pulmonar crbnica obstrutiva gr

H [ . : Y

XII - hepatopatias pgraves;- © = - .
XI1I - nefropatias crénicas graves; 1
PRO) IETO DE LEF qowmzvr

Avemd.. _msll n°® 11) CEz

o1 1309 D JANEIRO DE 2019

i incapacidade posteriormente 4 inativagfio ou &
R N : .

- T . -

e
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XTIV - doengas difusas do tecido conectivo;
XV - espondilite anquilosante; e,
XVI1 - artroses graves invalidantes.

§ 3° A comprovagiio da incapacidade de rqus: 1tigo serd felta mediante pericia médica
designada pelo PREVI-CACERES. o ' C

+4 calculada, conforme for 0 caso, sobre o’
ada nos incisos U e IT da “caput” deste

§ 4° Na hipotese de acumulaco permitida eih I
somatério da remuneracio tomada come base?(‘e
artigo e seu § 1°

§ 5° Quando o pagamento mensal do_ssryide em raziio de licengas, auséncias ou de

quaisquer outras ocorréncias que implique sug i€ ‘contribuic#o deverd incidir sobre o valor

total da remuneracfio-de-contribuiciio prev

licengas, auséncias ou oufras ocorréneias, des

retrlbmcﬁo pecumarla devida ao segurado a pelo exercicio do carge efetivo, com valor L

fixado em lei, acresczdo das vantagens p" : : dos adicionais’ de tempo, exclujdas as

IV — cotas de salgrio-farmilia;
V — auxilio-alimentagfio; - . f' '

VI — horas extras,

48-97



VI - ad_i_cional notorno;

IX - adicional de férias;

XIV - outras vantagens msntmdas em lei;!. de cara__er 'mcle_Lzatouo e as ndo passiveis de se tornarem

permanentes na rcmuneragao do semdor ou d : inc pdraxej a0 ven:;lmento na forma da lei,

111 — o abono anual (13° salério) dos mativoé;.- ¢ s

IV demais. hipoteses de afastamentos remune=
préniio). | L s 4

sendo o respectivo valor pesteriormente ratéé-dj_ et

§ 5° Anualmente serfio recolhidas 13 (treze) {,o"'.
- a0 abono a.nual

do P 'I;Vi CACERES, ap6s a emissdo de parecer
,l:x-.cuUVd e suas autarquias e fundagdes publicas, para

§ 7“ Quando 0 pagamento mensal do servidor. sof’rar descontos em razfio de licengas, auséncias ou de
guaisquer outras ocorréhcias que impligue sua reducio, a athota de contribuigo deverd incidir sobre o valor
. total da remuneragio-de-contribuigiio prevista em lei, que the seria devido caso ndo se verificassem as
licerigas, auséncias ou outras ccorréricias, descpnsidera_.dos 05 descontos. : 7

=
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no. 1 314, de 12 de dezembro de1995

a0 PREVI-CACERES por seus segurados.

Art. 100 As contribuigdes ¢ quaisquer outras it
i i fesd o5 Grgfos responséveis pelo pagamento de

ﬂvm‘ﬁo ser recolludas a fa’vor do PREVI-
do ya;:amemﬁ do abono anual 13¢ saiano

do qual conste més de competenc;a mamcfﬂeg
por segurado.

§ 2° As contribuigdes serdo arrecadadas D.F:io
Legislativo e Executivo, suas autarqma‘l & hndg
estes recolhidas ac PREVI-CACERES.

§ 3° Na hipdtese de ndo serem descontadas, 4:
importincias consignadas a favor do PREYVi

ﬁrev “dos enteq patroc'nadmes qumsquer

§ 4 O PREVI-CACERES poderd, @ qvalc;
aandadef nas incidéncias dos encargos

documentos para efetuar Ievanlamento fisca

Sor mhger'cm e ﬁxm"ﬂda por serwdores do
pelo D_rei.m Ewecut-vo

§1°E de responsabmdade do ConseLho de et : “érjgg p'aré éaxéhiir os recolhimertos pelos
brgdos empregadores de que trata essa’lét.. oo s . '

parcelada com a autonza(;ao do Conselho
reguladores ¢, ainda, mediante a echgsao dg’ ]ﬂ] ]

§ 3° Ndio tomada a providéncia de que uajd Y : 20, © PREVT CACERES figa autorizado a
constituir o crédito e inscrever a divida, para cok 3 5
PROJETO DE LFl COMT" 35] & ' ‘.A\a .'.11{0 DE 2019

- ™ ﬂ:ﬂ e
Ao *mdaB asil.a”
Baitro Fan

fOGJ) 3223,| 939
{GT0530.
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§ 4° Na hipétese de airaso de recolhjmentq das conmbuu;oesl
pres -agoes ‘=-1n§nsals e consecutwas acresmdas de taxa de

apurada e confessada ¢ podr::ra ser parceladé

§ 5° Caso N setrurado venha a falecer apos
It
valor das parcelas Vf:l‘lCldaS ou vmcendas

§ 6° Caso o servidor se recuse a efetuar
cobrada na forma da Iei.

. Art. 103 O Prefeito, o Presidente da; Cama
pliblicas, inclusive a autarquia prev1clcnc1ar1,
~ordenar ou supervisionar a retenglio & 0 recq
responsaveis pelo recolhimento e repasse dss
estabelemdas nesta lei.

Parigrafo idnico A falta de recolhimento d §| _
apropriagdo indébita, punivel na forma da lmJ ;
orgio ou unidade admnnstratlva ou amda i aél §
a ordenacao da: despesa i

‘Art. 104 O segurado afastado, com pre_]uizc :
mumc;paﬂ estadual, d1su1l.d.'{ ou f‘ederal ea]
cargo efefivo. ’ :

§ 1° O Poder junto ao qual o servidor ex¢
- CACERES, das contrlbmgoes dewdas pelc b

§ 2° Na hipotese de ndo haver recolhimen
Grgo ou ente cedente deverd recojhé-l
ressarcimerito Junto ao Poder responsavd

i 4]}

N el;sii

semdor ‘0 PREVI- CACERES devera rauuel
contribuigdo diretamente ao Instituto, na forid ERen

' § 4° Anualmente, os Poderes Executivo e L;LngEa v_
PREVI-CACERES a relagfio dos servidores i
a atpalizagio dos dados desses servidores n )

P‘ROJET{J DE LEI o

Ay E.‘]“C‘a. Brasd n"

con‘io.

dewdas pelo servidor, a divida deverd ser

;i; figentes maximos das autarquias e fundagBes
qles de despesas bem como o encarrcgado de

scontadas dos segurados constitui crime de

' | D-se pessoalmente responsavel o dirigente do

ente superlor mveshdo das prerrogatlvas para

S

e

FASTADOS OU CEDIDOS

cargo efetivo, para exercer mandato eletivo
PS sobre a remuneragfio-de-contribuigdo no

& jresponsavel pelo recolhimento, ao PREVI-
¢la contribuicio patronal a seu cargo.

'a_tronal pelo Poder responsavel, o respectivo
RES, sem prejuizo do direito de obter o

recoihimento da contribuigio relativa ao
_para_que ele proceda ao recothimento da
_eu,c1 idas em Resolugio.

Iaquuials e fundacoes prblicas, informarao a0



orgﬁo ou ente dos Poderes da Umaa dos t‘staﬁ ;
deverd contribuir para o RPPS, sobre a rerming

I

al g dos Mumciplos inclusive de Caceres
o no cargogfetive.

§ 1° O drgho ou ente cessiondrio ¢ Ledporguan . a0 PREVI-CACERES, das contribuicpes
devidas pelo servidor ¢ pela contribiicio petro - )
":mqnal pelo ente ou orgdo cessionario, o

§ 2° Na hipotese de ndo haver re;colhime_:ri_f _
' CERES, sem prejuizo do direito de obter o

respectivo Grgdo oy ente cedente deverd re
ressarcimento junto ao cessiondrio, .

§ 3* Na hipétese de o cessiondrio ndp pro
servidor, ele deverd recolher sua congribig
Resolucio da autarquia.

“recolhimento da contribuicio relativa ao
EVI-LACERES, ng forma estabelecida em

"

argo efelivo, nas demais hipGteses legais,
, mediante o recolkimento mensal da
§ 1* No caso de afastamento de dofs caﬁgos ac pa*’a o exercicio de car go em comi issfio, 0

contribui¢des previdenciarias serdo descontzidgas d; ativa a0 cargo em comissio.

§ 3° Somente seriio pagos os beneficios previdene oy iesia lei, s€ o servidor estiver em dia com as
contribuigSes previdencidrias a seu sargo ob ¢ :
parcelamento.

sbripatério terd as contribuigSes por ele
80 ao qual estiver vinculado. --

de afastamento de que irata este Capltulo
desta e,

ndictes. des_,'_lregblhime_ntgs previstos neste

] P A

i
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da cargo efetivo, sendo que as respectivas -

contrzbmgﬁcs s0ciais eventualmente nio
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: ce]adamente conforme as regras definidas em
Dit 'ter-Execunvo do PREVI- CACERES.

Art. 111 0P REVI -CACFRES 1‘:#111 a SeguiTii
I-Or gaos de Dl.regao
: a) Conselho de Gestac

.b) Conselho Flscal; .

). Diretor-Execigtivo, o

IT — Orgfios executivos: . -

- a) Geré'nci.a.dé Administracio;

b} Geréncia de Finangas;
¢) Geréncia de Beneficiogs«- - v 0 ' -

d) Procuradoria;

e) Contadoria.

H - Orggio de Controle: Coniroladoria & OI

IV — Orggo de Assessoramento: Comité de; Thiy

* § 1° Os membros dos drazos mteg;antes ;
de que trata esta 1&:1 mesino que mdlcadns

efentes & por diferenies entes mumc1pals ou
entldades

) PRO3P‘10 DE LEI CO

"

DI: 0) Dr_'. JAl\”EIRO DI— 2019

‘lvvmda Br:ml n*
R
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PROCURADCRIA

§ 2¢ Os membros dos Conseihos de Gésf:ﬁo,_(;qp
pela observancia das disposicdes desta tei, da lg
CACERES. K

§ 3° Pelo exercicio irregular da fungdo plblica, pdt
os ocupantes de cargos que compdem as (Gerés
artigo, responderfio penal, civil ¢ adminisirativa
federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992. o

cra remvada anualmentt, '

§6° O Diretor-Executivo serd substituiéo 78S Ause; 1 nertos tem_poj;érios; por u’fn dos Gerentes
zo das atribuicBes do yespectivo cargo,

Art 112 O gquadro de pessoal deo PRE‘VI gr‘@do pelos cargos efetwos e de hvre
provimento em comissdo, constantes do’ A:;P);q 1

referéncia de venmmentos e forma de DT{)me}DtQ

§ 1° As atribuigtes dos cargos efetivos CQns_tani g4

ssoal do Tnstituto previderici4rio, aplicam-

§ 2° Aos servidores titulares dos CATEQS que in : ‘
de 1997, no que néo ;Unﬂitarem com as

se as disposigties da Lei Complementar nd 25,
disposigdes desta lei.

i

§ 3° Os titulares dos cargos efetivos e dos ;;g_l'go,s o Sujeitosa jornada de 40 horas semanais
de trabalho, devendo o Instituto, na condigig de’

deveres, inclusive quanto ao recolhimento das co

§4° Os titutares de cargo em comissdo tero d
do dmbito do Instituto. ’

§5" A jornada de trabalho prevista para os sery:
Portaria a ser expedida pelo seu Dirstor-Executiv

cargos em comissio previstos no Anexo |
servidor publico, apresentar antecedente

§6” Além dos requisitos previsios nesta lei pas )
desta lei, os servidores para eles nomeados .
funcional sem qualquer puni¢o disciplingr. .

PROJETO DE LEI COMPLEME

Avenidz T

54-97
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I — 04 (quatro) servidores titulares & selis 1

§ 2° Ser4 computado como tempo de coﬁtr
de efetivo. exercicio no cargo efetlvo o'p
junto ao PREVI-CACERES D

trés indicados pelo Poder Execntivo, seud:
p

T

IT — 04 (quatro) serv1d01 eq 'ﬁtl.ﬂ ares e reapecmh! Qg §
garantida a participagio de servidores anosan g
§ 1° O Presidente do Consolho ¢ o Secretari
§2° A indicagiic dos Consethelros prewstesl

efetive exercicio de seu cargo efetwo

Art. 115 Os membros do Canselho de: :
reconducao e 50% (cmqupnla par cenfo) {
mandatos sucessivos. -

I'V - néo ter sido condenado civel ou crimin:
Disciplinar nos tiltimos ginco anos.

o mta

PROJETQ DE LEI CG

Avenida Brasitn® 11

as fungoes de’ dlreg:ao cheﬁa e ou assessoramento

&) d
e[le do de

™. da Constrtmgao Federal.

ercicio no servico piiblico, tempo de carreira e
afastamento do servidor para prestar servicos

Lot e
'Gle?ta{) __1
[ ‘ i

e Ji’i%:ﬂt&{;éé superior do PREVI-CACERES e serd

' empu, Ide:ntre segurados efefivos, um do Legislativo e

itantes clla hdnumsuaq:ao Direta e um de Autar quia;

55-97
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' § 2° Os Conselheiros titulares e seus respectn;
Executivo do PREVI-CACERES.

§ 3° A fungio de Conselheiro serd exerci cE,a,, 883
sera remunerada.

Art.116 O Conselho reunir-se-3, pelo mengs,
quando convocado pelo Diretor-Executivo ou
se o guorum minimo de 04 (quatro) membros i
Pardgrafo tGnico Nfo alcangado o guorumy ?'_ esé?;d, serd designada outra, 15 (quinze)
minutos apos, a qual seré realizada com, no mit L o
Art. 117 As decisdes do Conselhe de Gestg
editadas por Resolugies, devidamente public

Paragrafo vinico Em caso de empate '_cias delib inte de Gnselhe desempatard.

3 G__f_:stﬁo, o Censel.heiré serh dispensado de
comparecer ao respectivo Jocal de trabalho, sc: depttes considerados como de exercicio no

cargo efetivo para todos os efeitos legais.

Art, 119 O membro do Conselho de Gesisi
Conselheiro:

vl waom, e somente perderd o-cargo. de

. Er

ot

I - em virtude de condenacfo irrecorrivel em niwativo peio come‘dmento de falia grave

ou infraciio punivel com demissio, ou senten
IT — quando faltar, sem apresentar justificativa, g §

TII- pela rentincia ou morte;

IV — pelo desligamento da Administragdo Muai
outres formas admitidas em direito.

Pardgrafo dnico Instaurado o processo admin
Executivo determinar o afastamento provisorig

Art. 120 Nas hipdteses de reniincia, morte ¢ 1
provisorio, o Consetheiro serd  substituido
remanescente.

Art. 121 O Secrefario serd responsavel peia eiao‘ ; 'ao en, hvro prépﬁo. das atas das sess(“jef-; e
das deliberagBes do Conselho,  ~ -7 7 =% . -

Art. 122 Ao Consetho de Gestdo compete:

PROIETO DE LET CO‘VL”L
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I- elaborar e aprovar seu reglmento mtem

11 — aprovar o regimento do Comité de Inves

III — aprovar a politica de iﬁvestimé,ﬁto{'_
proposta prévia do Diretor-Executivo e estt

- IV - eleger seu presidenie € o secretdrio;
V — aprovar o plano de agHo anual ou plané

VI - aprovar e definir as politicas rela\t‘t’i{ras_"
execugio do plano de beneficios do RPPS;

V1T — decidir sebre questao adm1mstrat1va &
Conseltio Flscal

X1 — antorizar a aquisigio, alienagfio ou piigra
doages, bens e legados cotn encargos;, . J e
- XI1-— aptovar os parée}.amentos das q'u'antias}_
§§ 2°¢3° do art. 88 desta Lei; L

XIII — instituir a multa em caso de receb‘imé;: _' ' _
com o disposto no § 7° do ari. 88 desta Lei;

XIV— responsabilizar-se pelas agdes ne 7_
prevideni':iérias devidas pelos orgfos emprega

Gn -13 d‘SPOStU no § 2° do art. 88 desta Lei;

oenga p@r perlodos prolongados inclusive os concedidos

liafstrados pelo PREVI-CACERES, mediante
Gomnité de Investimentos;

ehCamiJﬂiado'pel'o Diretor-Executivo;

eja;‘égbnietida pelo Diretor-Executivo ou pelo

s ‘4 introduzir medificaces nesta lei, bem como

mente pelos segurados, conforme disposto nos
_ _.'agurado, por dolo, fraude ou ma-fé, de acordo

|garantir os recolhimentos das contribuigdes
e-odisposto no § 1° do art. 102 desta Lei;

a

S Irecebifios mdewdamente pelo interessado que perden o

durante o. estaglo pr obaforlo propondo as m“chdas cafm’elﬂ na constatagao de eventuais irregularidades;

suitados uda. atuagao da ou\udorla veriﬁcando o grau de

satlsfacao dos seourados quanto a0s aterdim»ntos as' suas d“*‘l‘l&l’ldas

57-97



e mstanmas consuliivas e deliberativas;

XXI - ter acesso aos resultados das auditor; role, supervisionando e acompanhando as
providencias adotadas; o '
XXII — autorizar o parcelamento das contr;b
observado o disposto no § 2° do art. 102 desta
XXM — aprovar a cartilha dirigida aos segura nhecimentos basicos ¢ éssenciais sobte o
regime e os beneficios previdenciarios; '

Paragrafo winico Para cumprlmento das adl " 2] caput‘ deste artigo, o Conselho de 'Géstﬁo
deveri: _ Lo LET S T

I — elaborar, pubhcar e controlar a efetivagio: Akl anual, cstabelecenco 0s procedimentos, ¢
cronograma de reunides, o escopo a ser trabaihad dos ohtidos;” © ¢

1 — elaborar o relatério de prestagio de £o Ela=
coﬂmderac;oes que subsidiaram o Conse]ho de ( ﬁa, u*clatono de m estag:ao de contas.

Art. 123 Sgo direitos basicos dos Cons_elh_gix_'ofs

;‘lh e

S

e visem & proteq:ao a0 trabalho inclusive
-:ll‘ os ndices de ocorrenma de eufenmdadcs
pOSentadorias especm.s

IT - propor aos drgdos patrona1s tedidas ouf‘
eqmpamentos de protet,ao mdmdual € coletwa

Pofa R

PROIETO i)E LEI COM

‘}T/guniqii;io € nfio repassadas no prazo legal,



- Art. 125 O Conselto Fiscal & c'n‘gﬁb de

PREFEITURA
PROCURAD

membros titulares e respectlvos supientes y
anos, na seguinte confom’ndade :

I - um servidor, denitre servidores efetivos,

§ 3° No caso de auséncia ou lmpedlmcnm
sup]ente e o Presidente da Conselho Flscal

§ 4° Ficando vaga a P1 esi denma do Conselhﬁq;
pares eleitos, aquele que preencherd o carg{) _

§5° Aplicam—se ao 'Conse]ho Fiscal ease
118; 119; 120; 123, to_dos desta lei. i

By das fe\.%.l.

“idores.

.

handatos sncessivos.
mbros eleitos, e exercerd o mandato por um ano. .

_onselhtﬂros serfio substituidos pelo respectivo
¢ Conselheiro designado.

ot

L T

; ds conselheiros em exercicio eleger, dentre seus

mandato.

sposi¢des contidas nos §§ 1° 2° ¢ 3° do art. 115;
or'més, e exiraordinariamente, quando convocado

¢ ) Fiscal & de 2 (dois) metabros.

esi gnada outra, 15 (quinze) minutos apos, € se
iesignada‘_outra sessia.

. _.jmo, 02 {dois) votos favoraveis.

ies & ao funcionamento do Conselho Fiscal

I"AA (065) 327“—1939
Fof (ﬁ'o"_-. . :




CACERES, fiscalizando a classificacio das
exatidio;

IV — examinar as prestagdes efetivadas peto PRI
a respectiva tomada de contas dos resp:msavel 3
V — proceder, em face dos documentos de re: 'ﬁ;‘acao dos balancetes mensais, os quais
deverfo estar instrufdos com os esclaremrn., ‘
no final do exercicio;

VI — requisitar ao Diretor-Executivo e ap Preg
julgar necessarias a0 desempenho de Suas
verificada, bem como exigir as providéncias de 1

‘Gestio a5 informag;ﬁes ¢ diligéneias que
05" para corregio de irregularidades

VII — verificar a coeréncia das premissas e resul

VI ~ acompanhar o cumprimento de planp d
previstos evenittalmente;
ew

IX — examinar, a qua1quér t'err;po, 1iv:;0:3._. & dos
X — manifestar-se, conjuntamente com o Corsel’r‘
ao Tribunal de Contas;

Cetenar

X! - aprovar os relatorios trimestrais sobre a po
X1I — relatar as discorddncias éVent_uﬁal'zili?,ntg api
é-uas' functes.”

XHI - desempernthar outras atividades correlata

Paragrafo idnico Para campnmento das
devera:

If — elaborar parecer ao relatotio de prewtacao
motwagoes re{:omendagoes para melhorla das

¢ das demonsta(;oes f nanceiras emitidas -

) caput aestc art}cro, 0 Conselho FlscaI_

v

O



MUNICfPIO

A
L& ey

lizo ou fora dele;
g vota;

8450, desde que legais e ndo prejudiquem o

: hédrp de pessoa__l_l de PREVI-CACERES;

-V — nomear, admitir, contratar, prover, tfa.nsjf@rir exg

CACERF S;

V1 — apresentar balancetes mensais ao Consail

VI - detemnnar 0 mapeamento dos proces‘:
visdo sistémica ¢ abrangente do Insmuto -

IX ~ determinar & manuahzagao das - ajm
procedimentos adotados na gestdo ¢ operacr'

e

— claborar planc de aglio de capacitagio- pre{ylde i
Instltuto dos Conselhos & Comits, bert como ¢

.gegtao_ dos recursos hume_mos e__df_;ma},s gmddos .d

tante 20S mtegramtes do quadro de pessoal do
da Adm.msu agdo Municipal envolvidos na

"-—m"

Az
i

i
X1 — maniter poht;m de seguranga da mi‘orméis fo i
continuidade dos servicos, minimizando os s
oportumdades dos negdcios do Legzme,

do 0’ retorno sobre oF investimentos e as

‘o: telatério de governanga corporativa, como

‘ an-'{_:___ de ago anual, contendo as metas a serem
at111g1da,s no exercicio pa:a as areas de ges i&ol énvos e pasL ivos, possibilitando o acompanhamento dos

resultados obtidos, com &nfase na drea de beneiit

XIV — proper a0 Conselho de Gesidio ad:é | fogr mix’ de pré-gestdo, instituido pela Secretaria da
; 35 i ficapZo pretendidos;

XY — ]I'lOVLIIlEI’ltal‘ a% COﬁcdS bancana‘-; dO
Instituto; o o

PROTETO DE L5 €




XVl indicar a0 Conselho de Gestfio o subsiitut B : : pedi{__nenms aventuais, dentte os gerentes do .

Instituto;

XlX superintender e exercer a administ-rac?if-“" g - TAHONACERES, elaborando orgamentos dnuals e
: 2 dg investimentos do regime, de forma a
3 vigi’éncia do plano de investiment()‘s;

CcOmo reglmentos internos, atas dos Celeﬁ
Certificado de regularidade Cadastral;

NTI- constituir comissdes;

XXIII - celebrar, em nome do PREVI-CACE *ao e suas alteraf;ees as coutratacoes em
todas as suas modalidades, inclusive de pre
instrumentos congénetres, credenciamentos, g aarm@sao de ebtagnar:os

XXVI - propor a contratagdo de servigos { :
independentes, devidamente habilitades nosiie G o raso bem assim de serv:qos técnico-
especializados de educacio previdenciériay-. . -

as instituicdes espec;ahzadas do mercado gy
do Instituto, ouvido ¢ Comité de Investimentg

XXIX - solicitar a transferéncia dg verbas on SR i de credﬂos adicionais;

- "*-«.F" e

&

’ Coept e g R Ry TaetEt o S
XXX - autorizar licitacSes e contratag@es, _}ul

XXXI - dar posse aos membros dos Conqe
Investimentos, bem como prov1denc1ar 0O preg

62-97
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 XXXII - autorizar a abertura de procedlmen
aplicar as penas disciplinares” ‘g0s servidore
competéncia dos 1espect1vos chefes 1med1_ato

XXXIV promover avaliagiio sobre o gra
_servigos prestados pela Ouvidoria, utxhiand
administragio do regame

Executlvo ou assassorla uonrratada phra es
_tecmcos jurldlcos ¢ técnico-atuariais do PRE

§ 3 0 Diretor-Executivo promovera aud1en i
Execulive ¢ Levlslahvo & @ sociedade cmi’ i

corporatlva os resultades da politica de inv:

I—pr omover a estrita observantia das de _
. Diretor-Executivo do PREVF CACERES;

I — dirigir os servigos gerais, de transporte, se

- todas as demais atividades de"apsio necessért

11} — assinar documentos relativos aos setores i

IV — administrar as operacBes de comircle
normas legais e d15pos1goas pemnentes
~ Diretor- Execunvo S

-V — dirigir o8 §er\fig(;s de pesséal;

5 é;gntfa os servidores do PREVI-CACERES e
yiInstituto,*quando a'sua imposiglo exceder -da

eféncia, salvo a edigdio de atos de carater
<SR CompetenCIa exclusiva;

oL . .
.,egurados e ouiros interessados quanto aos
produzidos para aprimorar o8 servigos e a

PR

urados do regime;

de séu cargo.

‘rahente, por servidores cedidos pelo Chefe do

BE ‘}DE JANE]'RO DE 2019

lebler ‘oriéntagiio ia solugdo dos problemas

i Lda pe]os drgiios Tiscalizadores para a gestdo

. né pra7o de 180 (cento e onenta) dias 2

mERE L
i R

J| ‘tom os segurados, representantes do Poder

e & debates sobre o relatono de governanga
2eAD atuarial.

PREVICACERES responsavel pela gestio e
y[seu titular as segumtes an 1buu;oes

LRV

| estatutarias e-decisGes dos Conselhos ¢ do

a:lquwo almoxarifado, rnatenal e compras e
3PREVI CACERES o

patfimoniais ou de consumo, scgundo as
das decorren’res dos atos ba1xados pelo

("‘d




VI - organizar e dirigir as unid.adcs a _ele subo
B{ — substituir o Diretor-Executivo gm se
respondendo temporariamente pele cargo, c gn
acumulaciio da remuneracic de seu carge; -

X - organizar e acomparthar as licitagdes em

X1 — propor a countrataclo de services tecmca\- na area de atudrie, auditoria e consultoria-
previdencidria; .

XII — supervisionar os procedimentos necess

XIII — promover o controle da base de dad'qs_ : Vo _ﬁﬁque]és que estgjam afastados de seus
cargos de origem; : ;

XTV - executar outras atividades comipativ

L

1 - controlar e acompanhar a execugdo orgame
em. conjunto com a Contadoria e DII'G'[OL‘-E‘{ ﬁ:CL

I1 — coordenar a elaboragao cla Presfas;ﬁo de C
Contas do Estado de Mato Grosso e CAmara 1

V- manter atualizade o registro de norm
despesa phiblica; :
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Mu’ﬁ‘immo

R

TtV i ]

controles internos, inclusive dos valores,
titulos e d1spomb1hdades f' 11ancelras do PR i
- do Instltuto . .

XI — admiunistrar os servigos de tesouran
balancetes e demonstrativos;:  ~ © ¢

Dlretor-Executwo N

XIX — promover os procedimentos relative:
normativas do Tribunal de Contas; - 4t

., E

benef fcios prewdenclarloz,,

XXI - executar outras atividades compative
- Pardagrafo tinice O Gerente de Finangas devs

para a gestdo dos recursos previdencirics

oitenta) dias a contar de sua posse no cargo.

3y 4

s

D’E *ANLIRO DE 201 b

S L RTE-
ek E T M
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E%‘E‘T‘A}m AL
PREFEITURA B

titular: _
I - otganizar, coordenar, procéssar & contro ss referentes a beneficios concedidos pelo
Tnstituto; ' | '
IT - supervisionar as informagfes aos servide
acordo cowm as normas constitucionais vigentss
_ o
I} — manter registros e cadastros atualizades ¢<

as formas de aposentadoria e pensdes, de’

IV— manter atualizados os assentamentos dosises
o arquivo dos respectivos processos € ouiras g3

XII[ — elaborar relatérios de géstao ';;)rewde
-da Fazenda;

XV — promovet, ex oficio ou a pedido,, re_vi__sﬁes ‘ gvidenciarigs;.

‘.Qn'dg ac Dig‘_cto;-Exequtjyg as reyisd

alteragbes que se fizerem necessanas2

30 nt

PRO?E"IO DE LE] CO]\f E

Avemda R
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- XXI- executar outras atividades compativeis-¢

Art. 133 A procuradoria é.;resbonsé\;él pelo p n

juridicas do PREVI-CACERES, competindo ad)

T — assessorar a Presidéncia e as demais um(}%
previdencirias em pamaular de mtcrcsse do Ins’fq iy

- apoiar tecnicamente os diverscs orgég

previdencidrias em particular, prestando lhea ajnig

-

111 — defender os legitimos direitos € interesses ]

IV — propor o estabeleciments de normas Iag
prestados pelo Instituto; '

V — pronunciar-se sobre as guesides jurcidas
submetidas pela autoridade competente;

V1— manifestar-se sobre matéria jurisdiciona

VII — orientat s casos de ahetaac;ao transfer
PREVI CACERES

Al

s -
0 jidzo ou fora dele;

A

itares, relacionadas com os servigos a serem

By :,vi'denciérias em particular, que The forem

797



v

ner processo de beneficio previdencidrio,

XVI- fazer revisdo, quande adequadaﬁ;leg‘
siptacio aplicdvel;

emitindo estudos juridicos, fundamentardo :

XVII — elaborar minutas de informacdes
caso, quando necessarias;

i} caa “‘0

IT - supervisionar os trabalhios de contabiliza
para assegurar a observancia do plam de comas' addia

it

ciais € ﬂscals vexLﬁcando se 08 regzstro:-.

IIl - inspecionar regularmentie a cscntura
, para fazer cumprir as exigéneias legais e

efetuados correspondem aos documentos q
administrativas; -

tas canfermdo os saldos apresentados
das operageeq conté.bms

d

V - proceder e orientar a classiﬁc-ar.;ﬁn e g g examma_ndo sua natureza, para apropnar
custos de bens e servigos; - - )
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demonstrativos de contas aphcando as. nar
SItuan;;ao patrimonial,‘econdmica e ﬁnanceifl i

1elator.10 da diretori id;

X - assessorar as Gerénclds em proble
" pareceres & luz das eiéncias & das praticas

X - planejar sistema’ de fegistios’ e opétd
legais.

emendando possivels erros;

XIT - e]aborar relatérios sebre a sﬂ;ua(;aa '
estat:lstlcos € pareceres u,cmcos

XIII - executar cutras atividades correlais
habilitagio profissional. i

Art, 135 A Coniroladeria & o 6rgio- da s

controie mtcmo das agﬁes }eahzadas nas un
compete: ' N

I — exetcer a plena fiscalizagdo contdbil,

CACERES, quantc & legalidade, legmn 1

previdenciarios e dos atos r\,ahzados no Instia

ica ¢ financeira do érgio, apresentando dados

renham a ser atribuidas de acordo com sua

dtiva ‘do PREVI-CACERES responsavel pelo

sendo que ao seu titular, Controlador Interno,

T s et

cle sud msseﬁo Ensuturloﬂm supervisionando ¢ auxiliandg as

8200 OOC mle{F}-\X (063) 3"23 1939
“\'f s : &

entdria, operacional e patrimonial do PREVI-
1dade obten¢io e aplicagdo dos recursos

=
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Estado do Mato Grosso, quanto a0 Pn.,anLﬂh
técnicas, recebimento de diligéneias, e]ab@r
recursos;

execugfo orcamentaria;

VTII — avaliar os resultados, quanto & elicé.c"

fiscal, do PREVI- CACERES, bem come da (ib"" : g ;f;:cursos Qrgementarlop,

IX — fiscalizar ¢ cumprimento do disposto ey ={‘1 de 04 de maio df: 2000

[ Galzdade de pmceswQ hcltatérlos sua

X - manifestar-se, quando sclicitado, acercd
i dns atos, contratos e outros instramentos

dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumpi
caongénetes;

XI — orientar € supervisionar tecnicamente izagko fipanceira e auditoria no PREVI-

CACERES;

LI W S
XM — orientar a expedic;aa de atos rlormatwos
previdencidrios;

XIIT — proceder ac exanie prévio nos progessos il sfos de gestfo orcamentdria, financeira e
patrimonial do PREVI-CACERES e nos de apiiy . e‘\fiden.ciéti 08;

aob perla de responsabmdade sohdaria as
g]fmos ou’ an‘txeconomlcos que resultem
prejuizo ao PREVI- CACERES
XV - propor ao Diretor-Executivo a aplicagd , 20s responsaveis, conforme a legislaglo
vigente, quanto aos atos irregulares apur_ado o o
XVI- instituir e manter s1stema cle mfoml
Controle Interno; Do

Nt

das atmdades ﬁnahsncas do S1stema de

LRI

de Contas do Estédo;

Chagng e £

PI{OJETO DE LEI COM
Avenida Brasiine? 1o
Bairre fgrd
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irregularidades ¢ ilegalidades ‘que &vids
integralmente pelas medidas adotadas pels

XX~ promover medidas de orlenta(;ao e
PREVI-CACERES, em todas as sim:
investimentos, agies de educagfio previd
financeiras e contdbeis, avaliacio atuarial

XXI — proceder & gestdo ¢ ao controle finp
PREVI-CACERES, bem cotno & gestio d
" diretrizes e regulamentos vigentes; -

e sohmtacoes pmporclonand(i uma via d
que nela possuem participacio, investimer:
! B

pena de responsabilic}ade solidaria, sobre as
tejufzos adPREVI-CACERES ndo reparados

te,.'na composigio mensal da carteira de

I (;‘js orgdos colegiados, demonstragdes semestrais

) _tratos, passwo jud1c1a1,
1505 ‘materiais e}ustentes &m consondncia com as

emandas recebidas, junto a QOuvidoria, para que
1ahdade ¢ osigilo dos registros, acompanhando as

i _@ﬁprimento, bem eome provendo as informacdes

5 G dorn' para consultas, davidag, reclamagBes, dentincias

nanento: éntre ¢ Instituto e as pessoas ou grupos

: -..qpésco";-da site do PREVI-CACERES.

1 : L vk N ) \.
dndas recebidas, para que tomem as providéncias

o
b .
Prazos para seu cumprimento;
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Art, 137 O Comité de Investimentos - COINY,
primordial de assessorar a Diretoria Fx cecttive
definigio da aplicagdo dos recursos finang
rentabilidade, solvéncia, liquidez ¢ transparén

v

ronoqta de polmca de mvestlmentos e na
'n&ﬁr\fadas as condighes de seguranga,

Pardgrafo tinico A definigio da aplicagfio dQ? ‘como principios:

I —a politica de investimentos aprovada pelo EQ do PREVI-CACERES;

IT — as disposicdes contidas o paragrafo ani IVeVe VI d‘O.?il't- 6°., ambos da Lei

federal no. 9.717, de 27 de novembro de 199

[f] — as normas do Conselho Monetario

\%2,1_1&15'_ resotugdes, expedidas pelo Banco
Central do Brasil;

TV - a conjuntura econdmica de curto, médio e [p

V — os indicadores econdmicos;
VI — as despesas do PREVI-CACERES ro .
concedidos a curto, médio e longo praz&‘-;

VII — outros critérios e condlgoes estal:emc'dosr

Art, 138 O Comité serd composte por §3 (‘ires) l
Executivo, para um mandato de dois anos, seud-

§ 1°. Os membros do Comité deverdo:

A

I - ser habilitados em nivel superior;

II — ser servidores efetivos; . .. %

III — nfo ter sido condenados civel \
administrativo disciplinar nos uiltimos cinco atl

IV — dois dos membros com gualificagio ieg
para a gestfio-dos recursos previdencidrios de re

72-97



g

- §_ 2“ As dec1sﬁes_ proferidas pelo Comité ser

' mvestnnentos

-assim 0 exigir.

-§ 3° As reunides do Comité serdo Teal dcl ,
declsoes serfio tomadas por miaioria dos’ pr

§ 4" Poderdo participar das reunides, come
sew1d0res de outras dreas ‘vineladas'ao reg

Art. 140 O COINVEST fundamentard suas’ d

‘e conjunturais, em consondncia com a Ieg;slw
1],

-regime proprio de Cdcerbs e das demais leis e

§ 1* O Comité poderd contar com pmsu ::,'
contratada pele PREVI CACERES para a afidl

St etk L e

Brasll aprovadas pelo Concelf-o MoneLario I‘T]at:x 'na

Vo — gelecionar opgles de mveshmento

i rsil cagdes estabelesidos nas Resolugoes do*Banco Central clo

:’1es analises técnicas, econdmicas, financeiras
] 5 RPPS, "com a"politica de investimentos do

K . R S

especzahzada em finangas e mvestlmentos

,n‘tos Fiomada de decisdes.

'g‘, o

Conzaeiho de Gestiio e ao Coqselho Fiscal.

ey o

cm & politica de investimentos, o cenario

portunidades  de ingressos e retiradas em

gisiacio em vigor e as restrigdes e diretrizes
inais elevados padrdes técnicos, éticos e de



a?cang:adcs duorante a sua execuq:ao,

X — executar outras atividades compativeis con 7

§ 1° O conietide da Politica. de Investimentos
Social, por meio de demonstrativos da poltis oq
aquela Secretaria,
§ 2° Mensalmente, devem ser elaborados rél
Fiscal, sobre o acompanhamento da rentabil
realizadas na aplicacdo dos,recursos do rég
investimentos a Politica de Investimentos. |

to COTNVEST € aﬁr&wagﬁb do’ Cénsélho
'das diversas modalidades de operagdes
das alocagles e.processos decisOrios de

Art. 142 Compete ao Presidente do CO}N\/ES“”:'

1~ enca.mmhar- com antecedencaa de 24 (vm-'
ef‘u*nentacao pemnente mcluslve parEcer
ﬁstmeﬂtos

IT — apresentar os resultados dos investimentqs:
elaborar em manter arquivo atualizado das aigs ¢

'ci’“ a_gste p1eee1to falta graye, sujeltando 0s
atas em lei federal.” .
/

74-97



todos os beneficios, isengdes & inninidades d

. alienacfo de bens imdveis, com ou semjf)

Art, 145 Fica assegurado ao PREVI-CAC :

Art. 146 Sem prejuizo de deliberagfo do C

para compor seu paftiménio, apenas para; fi

avaliaglio a cargo de empresa especializada

Pardgrafo iinico Verificada a viabilidade {4
Gestiio tera prazo de 60 (sessenta) dias par:

Art, 147 Observadas as normas gerais da,
. ) i
deverd ser precedida de autorizagdo do Conisell

Paragrafo inico A-alienacio nio podera,
bens imoveis. :

I - contribui¢des compulsérias dos Poderesy
publicas, bem como dos segurados ativos, ingt
It — transferéncias legais de recursos, be;;;
necessarias ao custeto, total ou parcial, de s¢

IV - compensagBes financeiras obtidas pel

estadual, distrital ou municipal, bem cormo do% Pg:

. Avenida Brasit n“il -

s"

RROJEEO DE LB COMELE
A

¢ em conformidade com a Lei n° 4.320, de 17
8 podera aceitar bens imdveis e outros ativos
do :déficit atuarial, desde que precedido de

i
ln‘f aferida no laudo de avaliagio, ¢ Consetho de
seitagio dos bens oferecidos.

as normas do Conselho Moretdrio Nacional, a
alizados ao patrimbnio do PREVI-CACERES,

an &

rior &:30% (trinta) do valor integralizado em

=T A, -

Lo
.
=

g & wansferidos;

CXEUL

ivo, inclusive de suas aumtarquias ¢ fundagdes

T 06 DE FJANEIRO DE 2019

Shiefi AX:(065) 3203-1939
41 }Vﬁ"’dﬁ)‘&‘\')%.-"ﬁ?.:;_-‘_ L
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RETADD P Y sen
PREFEITURA MUSICIZ 0k, 1% [GACERES
PROCYRADC BEE wrIcipic

ustes de prestagio de servigos ao Municipio
oua ouf:rem, ‘\

VIII — dotagbes orgamenﬁérias;
TX — transferéncias de ref:ursos, créditos a ‘cif_gﬂ7
do Munieipio;

subveng;ops cormgnadas no orgamento _

X — as transferéncias de recursos referentes & ifigits tézﬁic-osg

X1 - doacdes, legados, auxilios, subv&:ncces e ovi e indries ou eventuais;
; I P 2

XIII — emolumientos, (axas, tarifas, coﬁti‘ibqjgﬁe
da prestagio de servigos, cobrados na forma da.jr

X1V — multas, juros de mora e atualizacio. ys

XV —reversdo de quaisquer quantias em &rfudd g5 N

RES garvantidores dos heneficios do RPPS
wmédio de instituicOes financeiras privadas

pelo Conselho de Administragio ¢ pelo Compite &
Conselho Monetario Nacional.

§ 3° Para alcangar os objetivos de que trata o § :
conformidade com o plan€jamento*financeitg api

* B ;3.;-“:'..—&, -t

PROIELO DE LI COM?’

oz

v“!-s,s

Avemda Bg_asﬂ
“Beairro Jard
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6° da Lei Federa[ n® 9. 717, de 27 de nd.vc
S 320 1964 com a fnandade de assegur

Art, 153 Os recursos do Fundo de PI'GVI.d .ﬁq
decorrentes da cobertura das obngapoes p;e&

espemﬁca vmculada e consohdada a contab i
observara as ]]011‘[135 1egulares de Contab'

mensalmeni.e ser sub“netidos a0 controle ¢ s‘up#-l visdordo ¢
emitird parecer sobre a regularidade ﬁnancm%a pc,rts r‘.mtc a0
b 1

(dms por cento} do valor fota] da lemuneragao, sroventos:
apurado no exercicio finariceiro anterior, obse nando -58 qu

.1.u>
PRy

il
L

IZL

k CAPITULO] T

-'g

ado com os arti gos 71'a 74 da Lei Federal n°
os A cobertura das obrigagBes previdencidrias

_'-.as dcspesas adminisirativas autorizadas, assim

3 .'lf)vent;ﬁe's"; rendimeritos ou acréscimos oriundos

i quaisquer transferéncias de recursos feitas por

: 'é;to pubhoo ou prwado governamentals ¢ nio-

pllcados ou itilizados na realizacfo de despesas

i '.mﬁras aos servidores titulares de cargo efetivo e

finalidades do PREVI- CACERES

de . prépria, mensalmente, com escrituragfo
o' PREVI- CACERES, e sua execugdo financeira
'ml camo 2 legislagio referente ao Slstema

aplicagoes- dos 1espectwos recursos, devem,
‘Gmse]ho de Gestio do PREVI-CACERES, o qual
fferonm amento dos recursos do Fundo.

.%,

_ amften(;ao do PREVI CACERES sera de 2%
.pensoes dos segurados vinculados ao regime,

I - serd destinada exclusivamente as custeild:@as d_eﬁp__e_sas ;CU

funcionamento do RPPS, inclusive para a congervagio de sew!

_‘FOIE}’O D]: Llﬂ (,01_

tes e de capital necessarias § organizacéo e ao
trim&nio,




[
T
i

PRQCURABU d

IV - a aquisicio ou construgio de bens fméy
restringe-se aos destinados ao,use préprio do RP

'Lratc. este arti go o valor. das despesas do
1p10 desCaceres e og valores transferidos
pelo ente ao PREVI- CACFRES para Q pag 5 _f\fa‘:af; correntes 2 de CapItEll desde gue ndo

sejam deduzidos dos repasses de recurqos previ

§ 4" Na hipdiese de serem atr1bu1das 80 PRE‘ HEA
gestdo do RPPS, devera ser feito o- T’aTSlO prop
apropriaggo nas contas contibeis corruspo_nden
Art. 155 Compete ao PREVI—CACERES r;eagg:_«,;_

. R TR I 1
I - de beneficios previdencirios previstos nesta ¢4

st e ERE TR

III - de material permanente ¢ de consumo
Praprio;

Av.fmda Bras ln y‘! i 9 .
Ba,rroJﬂrd 10

78-97



i
Art. 157 O PREVI-CACERES manterd H&
com ﬁdedlgmdade, a sua 31tuacao econ '

1eceltas plewdenmanaa, p&trlmomms f' n r} ""eira"

I — a escrituragdio deverd inchiir todas as ﬂze’ 3
do PREVI-CACERES e modifiquém ou posJ

NN
' _.i]::

IV — as demonstragdes firanceiras devem e,x oSS

saber:

a) balango patrimoniak,

'b) 'clemonstrag:éo do r651-.11tad0 do exerc[cio-f

i :_liwarn;f“dire
itk r. se«d pat]
N i

cdnta_s- d

G ando-~e
: t\

P2

1i ’11{)1110

5

¥

i

<

[Jﬁép;ioa criando Plano de Contas que espelhe,
1 “cada | _exerclclo evidenciando as despesas e
fid twao, além da situagdio do ativo- & passivo,
pe Recreiana"’ 2 Previdéncia Social, do Mjmsterlo

Al l*da.de

ta ou md]retamente a responsabt]tdade

) énte publico;
em 31 de dezembro;

trimdnio durante o exercicio contabil, a
. -

H



byplicativas e outros demonstrativos que
esuttados do exercicio;

] _ anda devem ser corrigidos © depreciados
pelos critérios adotados pelo Bar{f}:--:) Central de L ' :

Art. 158 O PREVI-CACERES sublicara em jo
bimestre, demonstrativo fina; u‘en'o e ctcamet
legislagdo federal vigente. - o

{trinta) dias apds o encerramento de cada
espesa previdencidria, nos termos da

Parigrafo ¥inico O dev*ﬂ;w‘rauvo aque se ref re

esmo prazo, encaminhado A Secretaria
da Previdéncia Social Ju*:'gmente com o5 seguir L o o

i — demonstrativo financeio relativo as aplicacd

's dos Poderes Legislativo e Executivo,

Il —~ comprovante mensai do repasse 30 RPP __
contados dos segurados e dos pensionistas,

inclusive de suas autarquias & fundagdes pdblic
correspondentes 3s ahquotas fixadas po% gsta le

Art, 139 O PREVI- CACFRES na- cor’mgao o .%Egime ﬁrevideﬁb'iério; prestaré contas
anualmente ao Tribunal de Contas do EJ ado. ’ '

Art. 160 O PREVI-CACERES chs;pom,lhm bs
ativos dog Poderes Legzs]atwo & Exe ’“ﬁtiVO, mcl '
mformagoes

ahzados da:s contrlbulgoes dos servidores
&g funda(;oes piiblicas, cormn as segumtes

T - nome;
Il - matricula;

111 - remuneracio mensal;

Pardgrafe tinico O seomado serd cmntlﬁcad 8"
mediante extrato anual de prestagio de contas, s AHE

para a transforma(;ao cle capitais CL,r‘lulanvo
mateméaticas, dentre outrzs, na forma e::.tab ecip
: £ Py

i}gneﬁcm e para a determinacdo de reservas
deral aphcavel
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§ 1° Na avaliagio atuarial anual previsia fia;
parfimetros discrimthados tia leglslagao pexti

confidas no pa:recer técrico atuarial anua]
necessarias para a imediata implantacfio das

§ 3° O Demonstrative d¢ Resultado da
Previdéncia Social, no prazo fixado pela leg

; F

deﬁcrf Héonico atuaual o PREVI-CACERES
1 _1dt1va de remeter a0 Poder Legislativo projeto

SN ¢ ativo;

IV — ¢odigo de ética;

VY - demonstractes financeiras e contdbeis;
VI —avaliagfo atuariai anual;

! H .
VII — informag@es relativas a procedimentos lcitaidrig & _c_ont;algos adminisirativos, convénios e parcerias;

VIII - relatorio de a’\'faii'zigﬁo do passive-judi_f:

09 DE JANFTRO DE 20]9

Avcmda Bras_,]l e
Hiks quma

i 8197




&y
£-

X1 — relatdrios de controle mtemo
XII —relagfo das entidades escolhidas para recs

XIIT — relatérios mensais e anuais de investirner

XIV - acérdfios das decisdes do Tribunal de Con ¥ ag contas annais do regime,

Pardgrafo iinico Aos demais processcs Ed“'l[s Fapivias e gs. ref es.a licitagde e procedimentos.
disciplinares, aplica-se a legislagdo vigente cspﬁc : o




IV - as pessoas ou as associagdes legalment

P'arﬁgr_afo l"micd_ Esta impedido de atuéiﬁ'c ALVO o servidar ou autoridade que:

I - tenha interesse direto ou indireto ra ma

O- té_nhai 'participddé ou venha a paﬁici

i_temunha ou representante, ou. se tais sltuagoes_
acorrem quanto ao cénjuge, companheird '

; ':o terceiro grau;

essado bu respective tonjuge ou companheiro.

_ tranuta 0 Processo administrativo determinard a
' _gaﬂ de dlllgenmas
E}L, por via postal com aviso de recebimento, por
micressadb <

"nento serd remetida ad endereco do interessado
constanie do ultlmo ato de seu recadastramietito Junto aoiPREVI -CAGERES, se houver, hipdtese em que o

recebimento da correspondencla no respecthﬁr ndere(;o gera‘presungao ‘de ciéncia do interessado.

RO i B
- B . L E kS i J“

,ou comm domicilio indefinido, a intimacio deve

I - fora do prazo;

II - perante orgdo incompetente;

[ - por quern nZo sejét legitimado.

§ 4" Na hipétese de recursos mterpostos quantor 3G
disposigdes pre\qs‘cas no art. 171 desta Lel. : ’



IPRE&* .%'.‘ITU L5
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Art. 169 Salvo disposigiio ]ega}' espe.c_iﬁ's
administrativo, gue serd contado a paz*.ir da ¢idy;

Paragrafo tinice Na contagem do prazo & g
inclui-se o do vencimento, considerando-g X _ :
vencimento cair em dia em que néo hoaver exgedigntle s npr;rado antes da hora ;1qrma1.

razQ méximo para decisfo dos demais
:’REVI—CACERES sera de 120 (cento e

Art. 170 Observado o disposto no art. 37,
requerimentos e recursos de matéria previds
vinte) dias.

§ 1° Ultrapassado o prazo sem decisie, o it
administrativa.

§ 4° O resultado da nova pericia sera Ob“lE&m AInGT ihl ¥ no. quadro de avisos e portat do PREVI-
CACERES.

ALLOS

Bairm Jardimy
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-1 - quando se tratar de proced1mento que
‘submetido & Pr ocuradorla, S

1T — a Procuradotia opinard, no prazo

decadéncia ou prescrigio, conforme o cd
posteriores e sobre a validade do’ ato, Sﬁgellm o qtland
indicar4 a necessidade ou nio da mstauragi ofdc corm'a ]
providéncias:

“dias, em preliminar, sobre a existéneia de
nvalidagio do beneficio inicial ou dos valores
Caso, prowdenmas para instrugdo dos autos, ¢
hipdtese em que ‘serfio aplicadas as seguintes

'_"J_via'no prazo de 15 (quinze) dias, sem prejuizo

g. oA Quando houver iesﬁo ou dano ao regime;

Sg de seus hmdamentos devera ser d1r|g1da aos

€) apos a manifestagio da Procuradorla 0;3 uerenl
dias do receb;mento do processo proferlrﬂlo deSpac

1

§ 1° Da decisdo prevista neste artigo, caberd regurs

§ 2° O Diretor-Executivo deteriminard seu e
dano ao regime, hipdtese em que o recurso ;
do beneficio, parcial ou inte_gralmente.

! §f|

! bllre a dercsa

a para; querendo, apresentar suas razdes finais

'ha, no prazo de ate 15 (quinze) dias;

SRR & il

cios e de Fman(;as To prazo de até 20 (vinie)

] pt‘occ‘ssamento salvo {uando houver lesfio ou

suspensive, ficafidd mantida a suspensio provisoria

L

i iconvertida em definitiva e encerrard a instincia

1
a

responsab111dade administrativa e penal qumuo for: das

alte1 agao mcIuswa por seu adv:sgado podm,uo'
eficiente i mstrug:do dos autos

b
nformidade com 2 lei; observada a apuragiio da

da {j‘__f-ﬁ

4 da suspensio proviséria do beneficio.

¢io ouda ciéiéia da decisfio recorrida.

‘Se tratar de cancelamento de outros beneficios




Art. 174 Sem prejmzo da ol
pedidos de revisdo do beneficio 1*110131 oy de,
beneficiario ou terceiro interessado, ]egltlmad_o

aar‘ae I dﬂs‘fe Capltulo na hlpotese de
cres ou outtes eventos, formulados pelo
tvadas as seguintes regras:

\ons, do PREVI-CACERES;

 exame, em preliminar, da existéncia ou
0 de beneficio inicial ou de prescricdo, &
ol NPOCesse;

IIT — a Procuradoria opinard sobre a procedéng ok 1gesindo, Guando for o caso, providéncias
para a instrugfio dos autos ¢ esclarecendo s¢ & tingird terceiros;

TV - concluida a instrucdo, serio intimadas_as-:

V — os Gerentes, ouvindo a PlDCl‘IfﬁdOFiu, qLe
(vinte) dias, por despacho motivado, do qual § 82

§ 1° Quando necessdrie, a Procuradorta :)Qdér
pareceres externos para proceder. a lnsm.,.(;ﬁn
neste artigo.

e n
E L4

§ 2° Da decisfo prolatada, cabera recurse
administrativa.

§ 3° O prazo para inferposi¢io de recursos £
decisip recorrida,

§ 4° Os efeitos serdo produzidos a partir da : i viordvel ao Baneficiario e nio térdo efeitos
retroativos de nenhuma ordem, respeitada & pr ' p pardgrafo nico do art. 90 desta lef.

r-ExecutiVo do PRF VI CACF RES

disc.ip]iﬁacloras do estégio pl:obatério, na
}

Avenida Brasi} r*é E
Batiro Jard
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§ 2° Nenhum servidor do PREVI-CAG
exercmlo de cargo em comlssao ou pode

adqumr a e%tabmdade no SeTVICO pubhe
legais estabelecidas pelo Mun icipio aos E

y das atribuigdes do cargo, para o efeito de
 servigo publico, observadas as disposicdes

OLUNTARIA

16 de’dézembro de 1998 poderio optar por se

0 art™’33 desta lei, desde que 1mplementem

&

b) um perfodo adicional de contrlbun;ao eqmvalffnt al 0 3
dezembro de 1998, fa]tama para atingir o Timite de tez

§ 1° O servidor de que trata este ariige que t_cump"' _

tera os seus proventos reduzidos para cada 4110 ahiempzidog

inciso I do art. 31 desta Iu] ha s\,gumte propuigao
e

I - 3,5% (trés inteiros e cinco decmma. Dot Pentc)- para
aposentadoria na forma do “caput™ até 31 dz dezembz 0 d 2005,

11 — 5% {cinco por ceuto) para o servidor que CGmpje :
feste artigo a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, servidor ptiblico, que até 16 ue Iris
opte por aposentar-se na forma do dispdsto neai:: artig 5
com o acréscimo de 17% (dezesseae por cemo), se nome'

38.

s5& aposente exclusivatnente, eom tempo de efetivo exel ClC]b tias funcd

d1sposto no art 32 desta lei: observados

: '“{OJETO DE LEI C

\‘,’

Awmda Emml e 1 19.— \,EP—
R B...rm.raf‘wm

lher:

08 redutores dé qué tr al@ o dmpc—sto no § 1° do cﬂ:ado artigo.

DE09 D JANEIRO DE 2019

3

_vmte por cento) do tempo que, no dia 16 de

0 I'la allnea "a desie inciso.-

icias para aposentadoria previstas neste artigo,

relaglio aos limites de idade estabelecidos no

N
B

Soen

] :»:,c?zle_d:or que _co;npictar as exigéncias para

; éncias para aposentadoria na fortna do “caput”

1998 tenha exercido atividade de magistério e

'(empo de servigo exercido até essa data contado

& 20% (vinte por cento), se mulher, desde que

des de magistério apurado na forma do

r s
(AN (065)3723 1939
to Glmt:g o
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§ 3° Os proventos de aposentadoria voluntdria
desta lei.

Art. 180 Os servidores que ingressaram no serv d ezembro de 1998 poderio se aposentar
com proventos integrais, calculados na forma ¢ drtde gue implementem, cumulativamente,
as seguirntes condigdes: - '

¥

I - 35 (trinta & cinco) anos de centribuigio, se th de contribuicdo, se mulher;
11 - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
M1 - 15 (quinze) anos de carreira; |
IV - 05 (cinco) anos no cargo em que se dara a 3
V - idade minima resultante da redugloc, rel

(cinquenta e cinco) anos de idade, se nuther, <
condicfio prevista no incise I'do “caput™ deste artf

5CN a) aincs de idade, se homem, e 53
E 2 ano de contribuicio que exceder a-

§ 1° Os servidores de que trata este artigo pods
regras estabelecidas no art. 33, inciso I, des
iriclusive com relacfio ao célculo de pr ovenjcos

§ 2¢ Aos proventos de aposentadoria voluntarig’
paridade na forma do disposto no art. 186 desta I

§3° As pensoes decorrentes das dp{):,ﬂn‘[acle a3
paridade na forma do d1sposto no art 186 dest'y

i de dezembro de 2003 terfio chre;to a
Yorma do art. 184 desta lei, desde que

Art. 180 Os servidores que ingressaram no°S
aposentadoria voluntéria com proventos nteg
implementen, cumulatwamente, as segum

P
,-,.i.u

§1° o professor semdor pubhco que cott
maglstéﬂo na educagao mfanhl e no ensmo fundat 2rd d1re1to a aposentador!a a que.se refere 0

ada e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se

Avcnlda Brzm!
Bairn In e FORED.

88-97



§ 3 Os servidores de que frata este” artige:.

- aposentadoria.

* proporcionas, serd considerado, comm vistas a fixagio do

homem, e 50 (cmquenta) anos de ldade 2 l( _,_ p_s de contribuigﬁo, se mulher, sem prejuizo dq
cumprimento dos demais requlsttos previstos o nh et '

aposéntar voluntariamerite, de acordo corr as

regras estabelecidas no inciso 1 do art. em que a elas se submeterfio integralmente,

§ 4° Aos proventos de aposentadoria veluntar
pdndad.e 1z forma do dlsposto no att. 186‘_1‘16:51;51 1ei.

e
Art. 182 E assegurada a concessdo, a quzﬂquere
dezembro de 2003, tenham cumprido EDdﬂ"-” o8 1
critérios da legislacio entdo vigente.

Baa

ﬁmccdlda na forma do art. 179 desta lei serao
Lol e

concedldas na forma dos arts 180 e 181 desta
do do servidor no cargo efetivo em que se der a

lel serdo integrais, e corresponderc”lo 21 to

- -

§ 1° Os proventos da’ aposentadorla ase @]
termes integrais ou proporgcionais ao tempo-de m.or‘tnbui
como as pensoes. de seus dependentes ser

Dres pubhco:; referidos no art. 182 desta lei, em
cA0'j4 exercido até 31 de dezembro de’ 2003, bem
0“ caicai dd!JS de cordo com a legislagdo em vigor 4 época em que
. 'xicebsao desses beneficios ou nas condicBes da

]eglslagao Vigente . ) e

ordiglies para @ aposemtadoria com proventos

entual devido para o beneficio, a ser concedido a

qua]quer época, o tempo de sefvico ou .contrfbulgao apufado até & data em quc adquiriu o dircito a
Lol

aposentacao desprezados, para esse fim, 08 pencm:. mosteno TS,

§ 2° Na hipdtese do servidor ter Imp}emelﬁado as

T

m que se dard a aposentiadoria, e para efeito da

- g e do indispensdvel custeio dos berneficios
prewdencxanos serdo conszderadas as paruelas rel amas as jornadas de trabalho do cargo efetivo, promogio,
progressdo funcional e outras formas de evoqu:ao uncrorah o respectivo nivel remuneratério, desde e o
servidor tenha nele permanecido, no mmn;o 1 t_;or_ a3 (fgl cs) 2 de efetivo exercicio. -

*“FAX (05:) 322"4 1939
o G
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§ 4° O valor dos proventos calculados na form
exceder a remuneraco do servidor no cargo afy

~ § 5" Aos proventos das aposentadorias conpedi
na forma do disposto no art. 186 desta lei.

Paragrafo tinico A expedicio e averbacis da
deverfio observar o disposto nos arts. 41 a 44 dea

HI — aposentadorias e pensGes gom direitp
Constitucional n° 41, de 2003.

abono de permanéncia equivalente ao valor &
para aposentadoria compulséria, mediante requ

§ 1° O pagamento do abono de Ejermanénéi
encontra vinculado.

§ 2" A concessio do zbono de permdn“nf"
CACERES.

W ohadi n

posentadoria,

i}i A ’
: 1ar;1go fica assegurado o direito & pari dade

ta lei.

 Na mesma pr Dporg,do & na mesma data
ividade,. sendo fambém estendidos aos
torimente concedidas aos servidores ém
icacdo do carge on fungio em que se deu

coniribuicdio para as hipéteses previstas:

o .d.e' servico e de tempo de contrzbuu;ao




' destc artigo.

'§ 4° Os servidores de que trata o art,

) constantes dos arts. 25, 26e 2_8 _desta ]ei. .-

_ arts 25 a28 £, amda arts. 33, 34 e 36 de:,tdle

; ypiem por permanecer em atividade, tendo
completado as exigéncias para aposentad_ ntem com, no mimmo 25 (vmte € cmco)
anos de contrlbmr;ao, se mulher ou 30

permanencm

§ 5° Aplica-se o disposto neste artigo aios _ 2 fize -n_l_jus a aposentadoria prevista no art. 31, I,
desta lei. ' we

§ 6° Sobre o abono de permanéncia ndo fn nigad previdefcidria, mas incidird imposto de renda
na fonte, nos termos da legislagdo aplicave i S ' : '

YR INVALIDEZ DOS SERVIDORES QUE
12,2603

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A A
NG

Art. 188 O servidor que tenha ingressado
permanente com fundamento no inciso 1 I
proventos mtcgrals ou pr opormonars calcul 5;

trata o art. 186 desta lel

§ 2° A concessfio da aposeniadoria previst;

§ 3° Aos servidores que ingressarem a partn* de O

08 fins de execucdo judicial,

PROJ E.TO DI-_*. Lu COMP
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Art. 191 Os pedidos de aposentadoria, exoneracd Uidratar de interesse par‘lcular ou afastamento_

a qualquer titulo, sem prejuizo de vencimenioys i dtivds prorrogagles, serfo obrigatoriamente
instruidos, com a documentagiio pertinente, parom il s,

Art. 192 No caso de extingiio do regime - e Q1d0 ncsta Lei, ou cessagfio, interrupcio,
cli fira integralmente a responsabilidade pelo
pagamento dos beneficios ji concedidos, B i requisitos necessdrios 4 sud concesséo

tenha sido implementado até a data da exting

Art. 193 As normas disciplinadoras da
Previdencidrio e as demais normas necessar
do PREVI-CACERES, apds aprovacgdo do G

8 e servicos, as reguladoras do Fundo
3 ;lfgﬁta Lei, serfio baixadas por ato normativo

Art. 194 Enquanto ndo editada a lei complemi i t’éntr_s; poderd ser concedida aposentadoria
i fvidade) / ospecials que prejudiquem a satde ou a
330, 33 do Supremo Tribunal Federal.

integridade fisica, nos termos do enunciado 43

Pardgrafo tinico Os procedimentos a sergim;:
serdio disciplinados por ato normativo do PREV!

Art. 195 O art. 33 da Lei Complementas no _‘ ; e 'e' 1997, passa & et a seguinte redaggio:

“Art. 33. Readaptacio
compativels com a Limi
sensorial, verificada por;
Temuneracio corresponds

svidor ‘de fungdes e responsabilidades
o em sua capacidade fisica, mental ou

rvidor é titular.”

Art. 196 A readaptaciio dos servidores muniginai i3 ; ‘}ﬁg a mediante agdes conjuntas do Executivo,
Legislativo e 0 PREVI-CACERES, na forma i gulamento.

2ste lef, bem come das avaliagBes atuarias
anua1s, ficam mantidos os aportes adlcm:taL, 60 déficit 1écmco a sei em efetuados pelo

Executivo ao PREV1-CACERES, na forma da

§ 2° Na hipdtese de os aportes previstos nes; é‘:passados nas datas e condicdes fixadas no
capuit deste artigo, serdo aplicadas as disposig > art.102 desta Jei. :

Conselho Fiscal, Comité de Investlmentos et : ! Gerente de Beneficios, até o final dos seus
respectivos mandatos. : o

Art. 199 No prazo maximo de um ang, a Q_(; : R} ioigidgsta lei, serd encanunhado _para aprovagio
arreird ) % permanente do PREVI-CACERES.

/

PROJETO DE LEI COMP

Av smdd bmﬂi]
Bairro Isrf!
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zo-por ela estabelecido, sem prejuizo da



idade fiscal, previstos nos artigos 158, incisos
sitéria’e percebidos somente na prestagiio dos
servigos que 0s ensejam, ndo constituem bat
contribuigdo previdenciaria, tampouco se in¢

_ rerfio por conta das dotagdes orgamentdrias
proprias, consignadas nes orgamentos do! Executivo, inclusive de suas autarquias e

fundagdes piiblicas, suplementadas se necess

- Art. 202 Fsta lei entrard na data desua pﬁbl.- 3
10,62, de 12 de deZembro de 2005. '

N -

135,09 DE JANEIRO DE 2019
R e e

SFAX:(055) 3223-1039
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ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL DO PREV!—hACEl"f?

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISS 1

Situa_q.ﬁo atual _ ,%sza a vigorar com a lei
No. Denominagio Ref. | Exigéncias de zRg Ref. Exigbacias de
Cz_trgos Provimento : - Provimpente
Livre proviments Prov—1 | Livee provimento
0] Dirctor - €N comigsdn, pel . em comljssin, pelo
Bxecutivo Prefiito, em nivel ’ Trefeito, dentre
de Secretaria hizhilitados em. nivel
Municipal, para superior, observade
mandato de 03 6 §2"doart 129
(trés) anos, com desta T,
aprovagio da
Cimara
Municipat,
mediante sessdo
B Livre provinento . Livie provimento
01 Bm comissito, palo Preyv-2 e comissao, pelo
Gertnela de Divetor-Executivo, 3 Dlratar—F‘xccutlvo,
Administracie e dentre habilitados dentre habilitados
Finangas em nivel supcrior o nfvel supertior,
preferencialmente.
denize segurados do
regime
Prev-2 Lives provimento
em cosnizede, pelo
Diretor-Execitivo,
gentre habilitados
£m nivel superior,
preferencialimente
dentre sggorados do
repime, observado o
paragrato inice do
art. 131 desta Let
Livre proviments
Grereate de em comissdo, péle Prewv-2 Fivre provimento
M Beneficios Divejor Exocutis em coinissio, pelo
escolhido nelo Diretor-Executivo,
Sindicaio, denire dentre segurados do
servidores efetivios | | regime, habilitados
habilitados em em nivel superior
nivel superior
01 Contador Prov-3 Coneurso pablico de
provas ou de provas |
e titutos, dentre
hahilitados em
Cigncias Contabeis
com registro no
comselhe de classe
Congurso piiblico de
0! Controlador Conguisc pablice Prev-3 provas ou de provas
s dentre habititades e titelos, dearre
etn nivel superior habilitados em
Cincias Contdbeis,
Econormia, Dircito e
. Administragdo com
rzgistro no conselho
- de classe

Grosss.

: -_",_{:(0"65} 32231959

54-97
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EST:

PREFEITURA MUNICIPA

'DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
] ol Concurso piblico
[ 01 Técnico Caneitrse pliblics . Prev—4 de provas ou de
previdencidria denire habilitado: jario provas & titulos.
ent nivel supetior . dentre habilitados
e . ) em nlvel superior
Concursa pﬁbi___ Coincurso ptblico de
L 02 Agsisiente denire portadores: : Prev- 5 pravas ol de provas
Administrative de certificado d ativey - e titulos, dentre
conclusio de. i portadores de
curso de ensing certificado de
media au concluso de carso
equivalents de ensine médio ou
equivalente
I
e
PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR N 0% % DE JIANEIRQ DE 2018
Avenida Brasil n°1 19'-‘-'{:EP-\73,20(:.q60 RiiteFAX(065) ¥223-1939
. Bafre Jardim Celst K o Grosso,




ANEXOII

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuigies tipicas

1 - executar tarefas no dmbito da previdéncia dados ;

I — efetuar calculos dos beneficios previdenc Tinas e legulamentos prewdencmlos- :
TH - controlar beneficios previdenciérios;
IV — manusear ¢ conservar magquinas, equiparmsi
V — organizar arquivos de cadastros dos segur
VI - efetuar o atendimento e orienfacdo dos segiis
VI1I- auxiliar o Gerente de Administracio, d2 :
responsabilidade;
VI — auxiliar no processamento de compras, Ti¢:
IX - executar outras atividades correlatas ou g
profissional. '

ertiddes de tempo de contribuicso;
neficios nas atividades da é4rea sob sua

do de pessoal e de servigos atuariais;
atribuidas de acordo com sua habilitacio

Técnico Previdenciario
Atribuicbes tipicas:

[ — exercer atividades internas e externas ligad
T — executar as atividades de orientagiio ¢ 1;31\
especificos e outras relacionadas acs fins mst*m
pela autoridade superior,
I - elaborar documentos e correspondéncia o
IV —realizar atividades relativas a instragfio, tray
V- manter e controlar 0 arquwo de sua umda ;

éenico especializado;
4o com as diretrizes estabelecidas nos atos
ACERES gue venham a ser determinados

utacho de processos e documentos;

de atuagio;
=aba]110 bem como do plano de trabalbo

VIII - realizar levantamentos de dados de natu;fé njemente téenica;

IX — atender, orientar, esclarecer dividas, execnid vidaded’ de instruciio processual ¢ de andlise de
processos e cdleulos previdencidrios; :
X agendar pericias ¢ dar andamento aaa
ios de concesséo e revisdo de beneficios.

PROTI:. o DE LEI C\JMPL'

st
Avcmda Br“'s" el 10
Bairro k

'L, IA\I E,RO DE 2(‘] e

53) 127571038
Y,

96-97
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ANEXO I

WVI-CACERES

| Denominacio

Diretor Executivo

Gerente

Contador

Controlador

Procurader Autirquico

Técnico Previdencidrio

Assistente Administrativo

T 09 35 JANEIRO DE 2019

e AN{IG5) 32231939
Witts Croses. .
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ESTADO DF. MATO GROSSO

CAMARA MUNIéIééL- DE CACERES

MEMORANDO N¢05/2019
DIRETORIA DA SECRETARIA LEGISLATIVA

Caceres ~MT, 12 de fevereiro de 2019.

De: Fernande Andre Abreu do Esﬁiritd Santo
Diretor da Sec-'f'-gtaria Legislativa ' ;I. ]
Para; Presidente das Comissdes e demais Vereadores”

Assunto Ref: Ciéncia da entrega do E»malﬁ dos doclimentos em Sessdo Ordindria do
dia 11 de fevereire de 2019. S :

A par de primeiramente cumprlmemaulo Visando a transparéncia dos atos
legislativo da Camara Municipal de Caceres: venhc por meio deste dar ciéncia a0s
Presidente das Comissdes e demais vereadores que. fol encaminhado por imail no dia
12/02/2019, conforme citados na Sessb,o Ordingria do dia 11 de fevereiro de 2019, os

________....;.____._....—_——_——-m-————m«—————ﬂ—-

projetos para seus devidos pareceres. Segue em anexo:

» Do Executivo Municipal: Protlacolo n° 193, dﬁ 05/02/2019. Projeto de Lei n° 51, de
06}'09!’3'018 “que cria o Fundo: Mummpal de D¢=senvolvimento da Cidade — FUMDEC,
anexo.” '

+ Do Execativo Municipak: Protocolo 1° 200, de Da 02/2019. Projsto de Lei Complementar n°
01, de 09 de janeiro de 2019, “que dispde aobre 2 reesiruturagiic organizacional e de
governam;a do Institato Municipal de Prevxdenclas Social dos Semdores de Caceres/MT —

~ PREVI-C ACERES, acompanhado de respecnva mensagem, em anexo.’

® Do vereador Claudio HenrigueDonatoni - PSPB Protocolon® 230, de 11/02/2019. Projeto

- de Lein® 06, de 11 de fevereiro de 2019, “Proibe o manuselo, autilizac#o, 2 queima € a soltura
de fogos de estampidos e de artificios, assim coma de quaisquer artefatos Pirotéenicos de
efeito sonoro ruidoso ne Municipio de Céceres,! e da outrag providéncias.”

Informo estar 3 disposicfo para quaisquer esplarea",lmentob_.
g

Nada mais havendo para 0 momeiite. 4
- Atenciosamente,

b A AN
FERNARDS S8D ABREU DO ESPmIGg SANTO

Diretor da Secretaria Legislativa

1irdging







ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Referente ao recebimento do:

Oficio n2 05/2019 - Si,/CMC.,

Caceres — M_T, 12 de fevereiro de 2019,

'RECEBIDO ?ECEBH’Q EM: RECEBIDO EM:
2./ Ol /2019
Lhmart _
CEZARE PASTORELLO M. DB
PAIVA
Yereador
RECEBIDO EM: . RECEBIDO EM:
P RECERIDO EM: ~
A9 0242019 V7502 12019 L2 10Liro19
_ 2 HO&, .‘ v
KQ,M:O./ ; i . ™
" CREUDE DE ARRUDA DOMINGOS QLIVEIRA DOS
CASTRILLON SANTOS
Vereador Vereador
RECEBIDO EM: RECEBIDO EM: RECEBIDO EM:
;Zm ‘Zzz/j 7 Jow /2019 18 /07, 12019
(a?' ) i J“_S‘
R Ao ke £t 3 ”"’!, %@. A &2-5 i.ﬁ
' EIIAS PEREIRA DA STLVA - ELZA B—mg?mm TERONIMO GONCALVES PEREIRA
Vereador £¥e ra Vereador
RECEBIDO EM: RECEBIDO EM:
A 1370872010 5{0232019
A o ™ <
A e O Bonnad)
- 3 ROSINEL NEVES DA SILVA
Verea dor Vereador
RECEB!DO M RECEBIDO EM: | RECERIDO EM:
(28 2 313019 ¢ _1.¢Z /209
F BMORADE ZACARKIM AG@NER SALES DO COUTO
Vereador Vercador

FER

7 /}
KB oS
NDO ANDRE ABREU Dd‘ES?IR!TO ENTO

DIRETOR DA SECRETARIA LEGISLATIVA
Matricula n 610

2| Pégina




ESTADO DE: MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

ORIGEM: Céamara Municipal de Chceres

COMISSAO: Comissdo de Constituiciio, Justiga, Trabalho e Redagio
PRESIDENTE:  Cézare Pastorelo (Partido — SD)

RELATATOR:  Valter Zacarkim(Partido - PTB)

MEMBRO: Elza Basto -~ (PSD)
ASSUNTO: Convite Audiéncia Publica -
OF. N° 03/2019 - . Caceres-MT, 30 de abril de 2019.

: J
Excelentissimo senhor (a) Vereador (a)

' Assunto: “Convite Audiéncia Phiblica™

/}\, A Comissdo de Constltulg,ao Justica, Trabalho e Redagéio tem a honra de convidar

K Vossa Senhoria para 2 Audiéncia Piblica que seré realizada no dia 03 de maio de 2019, com
inicio As 18h30, no Pleniria da Cémara Municipal, localizada na Rua Cel. José Dulce -
Centro, Céceres - MT, 78200-000, com 2 finalidade de argumentar sobre 2 temdtica presente
nos seguintes projetos de leis:

DO EXECUTIVO:

s Projeto de Lei n° 11 de 13 de marco de 2019. “Que ratifica o Protocolo de
Internigdes com a finalidade de integrar 0 Municipio de Caceres ao Consoreio
ptiblico Intermunicipal de saneamento Basico - ARIS MT, acompanhado de
respectiva mensagem.

e Projeto de Lei Complementar n°001, de 09/01/2019. "dispde sobre a
restruturagio organizacional € de governanga do Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Céaceres/MT - PREVI- CACERES,
con sohdada a legislagfio previdencidria municipal, e da outras providéncias.

N

A Audwncia Piblicaéa Ocasmo ideal para aprimorarmos a legistacdo em formagio,
com a sua participagio, de modo a torna-la efetiva e aplicavel.

Ressaltamos que o convite s¢ estende a todos 08 cidados, que puderem contribuir
techicamente com a matéria em apreco.
!

No mais re:ﬁero protestos de conmderag;ao e es«ﬁ//

AtenciOsa'mt[ante: P _ / A

Y W ""blt;r Cezare Pastorquues de Paiva
; - g, 7 . _ Presideate @9{%
//// // / / f-—r-:* i S ) Q.
= Ver. ¥z e Andrade Zacarkim W. Elza Basto
— Relator Membro
.

Cﬁmara Munu:lpal de Cihceres Rua Cel, José Dulce — Centro, Caceres MT78.200.00
: —~ www.camayracaceres. mt.gov




ESTADO DE MATO GROSSO -
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES |

RECEBIDO EM:
/ /2019

ALVASIR FERREIRA DE ALENCAR

RECEBIDO EM:
Ol 109 /2019
}-J il

/{/ Sy

CEZARE PASTORELLG M DE PATVA

RECEBIDO EM:
AN JM /2019

‘5“{{ _E- s :,;?L'? i‘\:’r"’lfj

o, Q)\Mz‘, L XS GHI“*Q

Vereador Vereador Veﬁ'eador
RECEBTDO EM: RECEBIDO EM: RECEBIDO EM:
e 105 12019 Od K= 12019 L »

Ly aby 2019

“EL1AS PEREIRA DA SILVA

F'_““‘- =
e TR

/E’L A’BAS OPEREIRA
s Vereadora

CREUDE DE ARRUDA CASTRILLON GNIS ANTOMNIO MACIEL
Vereador Vereador
RECEBIDO EM: RECEBIDO EM: . . RECEBIDO EM:
w2 et 12019 o jk) /” /2019

/ﬂ
/;:, ‘-*-'-'“? T

Veraador .
RECEBIDO EM: RECEBIDO EM: .
R e .
@22 108 12019 /12019 ,

‘‘‘‘‘ j / i { = =
/f., / o
JOSE EDUARDO RAMSAY TORRES ROSINEINEVES DA SILVA . . ' : RUBENS MACEDO
Vereador Vereador L || |Vereador
RECEBIDO EM: RECEBIDO EM: | | RECEBIDO EM:
< 01/ Si2er9 I B xl 5 /2019
& il !
‘/{r,.-f;$ “‘“{ it : [
N&r g ‘/'— '/ . Il B , u i \./ u;.lg']
VALDﬁM A DUTRA FERREIRA ViéfLTE RADE ZACARKIM |l WAGNER SALES DO COUTO
g 'f Vereadora £ e Yerveador _ -Vereador

Chmara Municipal de Ciceres Rua Cel. José Dulce — Centl"o, Cﬁceres MT78 200.00
— www.camaracaceres.mt.gov :
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R ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
ORIGEM: Chmara Municipal de Céceres '
COMISSAQO: Comissiio de Constituicio, Justica, Trabalho e Redacao
PRESIDENTE:  Cézare Pastorelo (Partido —SD)
RELATATOR:  Valter Zacarkim(Partide — PTB)

MEMBRO: Elza Basto — (PSD)
ASSUNTO: Convite Audiéncia Piiblica
QF. N° 03/2019 Ciceres-MT, 30 de abril de 2019.

Ao Excelentissimo

Senhor Francis Maris Cruz
Prefeito Municipal Ciceres-MT
Av. Brasil, 119 - Vila Mariana.
CEP: 78200-000 — Caceres-MT

Assunto: “Convite Audiéncia Pablica”
Excelentissimo prefeito,

A Comissio de Constituicdio, Justi¢a, Trabalho ¢ Redagfo tem a honra de convidar
Vossa Senhotia para a Audiéncia Ptblica que serd realizada no dia 03 de maio de 2019, com
infcio as 18h30, no Plendria da CAmara Municipal, localizada na Rua Cel. José Dilce -
Centro, Céceres - MT, 78200-000, com a finalidade de argumentar sobre a temética presente
nos seguintes projetos de leis:
DO EXECUTIVO:

» Projeto de Lei n° 11 de 13 de margo de 2019, “Que ratifica o Protocclo de
IntengBes com a finalidade de integrar o Municipio de Céceres ao Consdreio
pliblice Intermunicipal de saneamento Basico - ARIS MT, acompanhado de
respectiva mensagem.

e Projeto de Lei Complementar n°001, de 09/01/2019, "dispde sobre a
restruturacio. organizacional ¢ de governanca do Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Caceres/MT - PREVI-CACERES,
consolidada a legislagdio previdencidria municipal, e d& outras providéncias.

A Audisneia Piblica & a Ocasidio ideal para aprimorarmos a legislagiio em formagio,
coml a sua participacdo, de modo a torné-la efetiva e aplicével.

Ressaltamos que o convite se estende a todos os cidaddos, que puderem contribuir
tecnicamente com a matéria em aprego.

No mais reitero protestos de consideragio e egti

Atenciosamente.
- —_ / ’
qu. Cezar:gﬁBastoquues de Paiva ,

P B I Presiden (@\
gy 7 2 Moo
Vel-ivahy fdrade Zacarkim \V/ﬁ Elza Basto
' Relator embro

Camara Municipal de Caceres Rua Cel. José Dulce ~ Centro, Cécei'e's MT78.206.00
— www.camaracaceres.mf.gov




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PROTOCOLG DE RECEBIMENTO:

RECEBIDO EM:

RECEBIDO EM: RECEBIDO EM: aa7 2 19010
1 0512019 BA /B8 /2019 =t o S2UL
/¥ - i .
(e Lirbia, ;L{ - Qﬁ\: SECRETARIA DE
i p
UNEMAT CAMPUS o {EVEM&T% HTORIA CANEAMENTO
EECE?EP?;)T: RECEBIDO EM: RECEBIDO EM:
Go /GG /2019 52 /5572019 02/ 0% /2019
’:P:C CL"\’,E%G?SU ' {‘i}a ) . - B
L e T » A
it b \‘_ﬁ‘[\{\ ki .
S Egﬁg‘i‘g S SECRETARIA DE FINANCAS | PREFEITO MUNICIPAL
RECEBIDO EM:
RECEBIDO EM: n _ .
oL oy aons G2/ 2€ /2019 RECEBIDO EM:
o D 0o/ 0572019
. ;"-- o ; = & ped 1
N
Soredls
SE%RETAMA DE
PLANEJAMEM—'O X .!'ﬁ_f.l’a“»?'i?\ wi(g";’{_l
RECEBIDO EM; RECEBIDO EM: RECEBIDO EM:
/72019 /72019 0 s /2019
g}'&t‘%‘f&’iw
RGP,
DO I RECEBIDO EM: __ RECEBIDOEM:
— 2 /72019 P 32019\ /
AT - . g’\} . - I - { :
{wo%,\ ::_‘.)’i:}‘u‘““-‘{’\:}'i:} Qﬁk:}‘:m' . ‘.A‘. /‘

R
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Potn o g o F s g R

CAmara Municipal de Céceres Rua Cel, José Dulce — Centro, Caceres MT78.200.00

— Www.camaracacer¢s. mt.gov




. ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

COMISSAO DE nOZm._._._.En_pO JUSTICA, TRABALHOE REDACAO
PRESIDENTE: Cézare pastorelo (Partido — SD}
RELATATOR:  Vaiter zacarkim(Partido — PTB)

MEMBRO: Elza Basto — (PSD)

REPRESENTANTE/ E-MAIL

] n._,u.ﬁ,wmr ;

s

FEER A
.\N\?\__faaw”‘mm 7
__. \u_v oo A...:« _ . o R A A -
o 2 fp . M.T:_ : Cﬂ..‘ o
1 K B - P - e
7y ,__m..,ﬁ..m ; %‘“}J f&s K n d and . e g 45 Lﬁ,w
LAY .,wxi\.x .i,,wb, A F g \m x i
B oo s i s i) [ Bl e (ool @ Cnpl. o
CIA _....C_w._._nb DO DIA 03 DE MAIO DE 2019:

LISTADE _ummmmznp >cc_mz

ﬁs_é.owﬁmﬂmomom_dm..ﬁw, 1Y

Rua General Osdrio, esquina com Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério - Centro — CACERES - CEP.: 78200-000.

.. S



ESTADO DE _/\_Zo GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, TRABALHO E REDACAO

J.»..«.m

PRESIDENTE: Cézare Pastorelo (Partido — SD)
RELATATOR:  Valter Zacarkim{Partico - PTB)
MEMBRO: Elza Basto — (PSD)
NOME REPRESENTANTE/ E-MAIL TELEFONE
i Jwv, e\_ o Mt.. 2 .mya&?ﬁ ,.w\?,} ?,?é__ q??r.m w@&tx&iiﬁ: Pl .\ - Qmmm&, P
AR el xc\m bt , Y e u
@;\}ﬁ Mﬂ.ﬁ i oy snitr] L s ke - FUSE ﬁ? 5. :
i ...,.wwwc(w\m K.m_\.. ,} WN.WJ& -\.m\\.\w:f.. ,A.M .m.k R?ﬁ«ﬁ.; mﬁw wnm ..Wu_\\ T = \m vy )\J\v.u\.,.._..ir_‘.MWm \._.,_L\.. m\a \EL.\.,_?.‘ 3,\ a\w\\
_ e\x\\q ol FEAE T~ Sein B P i P gL, vy
< ,,,,,,ﬁ Sown Ko irlghs 3‘,.7\3, GO LB
NNV ¥ mﬁﬁm, S AL oo 0L Lolactimos ] el
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Rua General Osério, esquina com Coronel Jose

s Dulce, esquina com

C

LISTA DE PRESENCA AUDIENCIA PUBLICA DO DIA 03 DE MAILO DE 2018:

Rua General Osorio — Centzo — CACERES - CEP.: 78200-000.
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ESTADO DE MATO GROSSO
Camara Municipal de Caceres

“Rua General Osério, Esg. ¢f Coronel José Dulce, sin® - CEP: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 - Fax: 3223-6862 - Caceres - MT

- Site:- www.camaracaceres.imt.gov.br

V74 ,::_T/f

— — —— PR

INTERESSADO: DO EXECUTIVO MUNICIPAL.

ASSUNTO: Emenda Modificada ab Projeto de Lei Complementar n° 001/2019, de
09/01/ 2019. “Que Altera artigos e o Anexo III do Projeto de Lei Complementar n® |
001/2019, que dlspoe sobre a reestruturagio organizacional e de governanca do
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Céceres/MT - PREVI-

CACERES, consolida a legislagdo previdenciaria municipal, e da outras
providéncias.”

PROTOCOLO N°: 1173/2019.

DATA DA ENTgADA 16 de maio de 2019.

0 /], YOFECAOEM. , 7/ VOTACAO EM
: f LLENGQS g ey 2° TURNO:

DATA . COMISSOES
R [Ea Canstituigéo, Jusfiga, Trabalho & Redagao

Economia, Finangas e Planejamento -

i,

o o o o 723

Salde, Higiene e Promog&o Social

Educacéo, Desportos, Cuitura e Turismo -

Transportes, Urbanismo, Servigos e Obras Piblicas

Industria, Comércio, Agropecuéria e Meio Ambiente

Fiscalizacdo e Controle

Especial
Mista
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Estado de Mato Grossc .
PREEEITURA MURICIPAL DE CACERES
Oficio n° 0421/2019-GP/PMC Céaceres - MT, 16 de maio de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. RUBENS MACEDO

Presidente da Camara Municipal de Caceres
Nesta

' Senhor 'Preéidente:

Com fundamento 10 Par4graio Unico do artigo 200 do Regimento
Interno da Cémara Mummpal de Céceres, submetemos & aprecmgao de Vossas
Exceléncias e & superior deliberagﬁo do Plendrio dessa Augusta Casa Legislativa, a
Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n° 001 de 09/01/2019, que
Altera artigos e o Anexo III do Projeto de Lei Complementar n® 001/2019, que dispoe
sobre a reestruturacdo organizacional e de governanga do Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Céceres/MT — PREVI-CACERES, consolida a

legislacdio previdencidria municipal, e dé outras providéncias, em anexo.

Solicitamos a juntada da referida Emenda Modificativa ao Oficio n°
0067/2019-GP/PMC, de 04 de fevereiro de 2019, protocolado junto a essa Camara
sob 0 n° 200 de 05/02/2019 (CMC), para apreciacio.

Trata-se de pedido oriundo do Instituto Municipal de Previdéncia Social
_ PREVI-CACERES, através do Oﬁcié n° 074/2019-PREVI/DE, de 06/05/2019, que

objetiva corr1g1r inconsisténcias, observadas em alguns dispositivos, quais sejam:

a) a nomenclatura do Conselho de Gestiio do referido Instituto, no artigo 115
rtico 128;

d) o preenchimento da coluna na tabela constante do anexp [, & fim de constar

valores de vencimento inerente a cada cargo.

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Caceres — COC— CED 78 20(] Boo
Ciceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500 / FAX 3223-4044 - www.cacergs.mt.

ov.br — E-if}
gabinete, f'acereQ@emali Com '



Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
Oficio n° 0421/2019-GP/PMC - fis. 02

Portanto, em sintese, para melhores esclarecimentos, a propositura tem
por objetivo corrigir erro material, em relagdo 4 alguns dispositives, visto que, no art.
115 do dispositivo origindrio, onde devia constar Gestéo, fez-se constar, devide a
mero erro de digitaciio, AdministragBo. Bem como no art. 133, do dispositivo
originério, onde devia constar Direg8o Executiva, fez-se constar, devido & mero erro
de digitacfio, Presidéncia, ambos equivocadamente.

No tocante ao art. 128 do dispositivo originério, constou de forma
equivocada, “escolhido dentre lista triplice eleita pelos servidores”, quando nfo -
deveria constar tal determinacio. -

| Daf porque, a conveniéncia e a oportunidade de se corrigir tais vicios por
meio do presehte projeto de lei. A propositura visa a correcfio de mero erro material
(erro de digitagdo) junto a Lei Complementar n® 001 de 09/01/2019, de modo que a
presente propositura se fundamenta na competéncia legislativa genérica.

Desse modo, ndo restam davidas quanto 3 existéneia de competéncia
legislativa reconhecida pela ordem constitucional vigente para o Municipio editar
normas com contetdo juridico equivalente ao propesto pelo Projeto de Lei
Complementar n° 001 de 09/01/2019.

_ " Ante 3 importancia da matéria, solicitamos a Vossa Exceléncia ¢ demais
edis que deliberem e aprovem a presente Emenda Modificativa ao Projeto de Lei em

tela, nos termos do Regimento Interno dessa Casa, apos os procedimentos de praxe.

Aproveitamos © ensgjo para manifestar a Vossas Exceléncias as

expressdes do nosso mais profundo respeito, subsereve

FRANCIS MA

. o Municipio
% {Ereres sourador Gera'ldo
Prefeiio de U e Chceres/MT
Delegagao de Poderes
Decreto 056/2019

- L Av. Brasil, n® 119 - Centro Operacional de Céceres — COC — CEP 78.200-000
Caceres—MT - Brasil - PABX: {063) 3223-3223-1300 / FAX 3223-4044 - www.cacergs.mt.goy br — E-.
gabmete cacereq@_emall com




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEBES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001 DE 09 DE
JANEIRO DE 2019

“Altera artigos ¢ o anexo II do Projeto de Lei
Complementar n° 001/2019 que Dispde sobre a
reestruturacio organizacional e de governanga do
Instituto  Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Céceres/MT — PREVI-CACERES,
consolida a legislacio previdenciaria municipal, ¢ da
outras providéncias.”

Dé-se aos arts. 115, 128 e ao inciso I, do art. 133, do Projeto de Lei Complementﬁr n® 001 de 09 de

janeiro de 2019, as seguintes redacSes:

“Art. 115. Os membros do Conselho de Gestiio terfio mandato por 03 (trés) anos, permitida a recondugio
em 50% (cinquenta por cento) dos servidores indicados e dos eleitos, observado o limite de trés mandatos

sucessivos.”

“Art, 128, O cargo de Diretor-Executivo € de livre nomeagio ¢ exoncragiio pelo Chefe do Executivo,
para mandato de 03 (trés) anos, com aprovagio do Legislativo, em sessio, podendo ser reconduzido ao

cargo.”
T — assessorar a Diregiio Executiva e as demais unidades do PREVI-CACERES em matérias juridicas e
geral e previdenciarias em particular, de interesse do Instituto;”

A Tabela constante do Anexo III do Projeto de Lei Complementar n° 001 de 09 de janeiro de 2019 passa
a ter a seguinte redacfio:

ANEXO III
ESCALAS DE VENCIMENTOS DO PESSOAL DO PREVI-CACERES

Denominaciio Referéncia | Valor

Diretor Executivo Prev-1 R$9.826,63
Gerente Prev-2 RE 4.913,31
Contador Prev-3 B$4.528.68
Controlador Prev-3 R$4.528.68
Procurador Autdrquico Prev-3 R54.528,68
Técnico Previdencidrio Prev-4 R$4.528,68
Assistente Administrativo Prev-5 R$1.586,07

L
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FRANCIS M4 ;
Prefeito Municipal de Ciceres

EMENDA MODIFICATIVA AO PROIETC DE LET COMPLEMENTAR N° 001 DT DE 09 IE JANEIRO DE 2019

Avenida Bragil n° 119 — CEP-78.200.000 Fone/TAX:(0635) 3223-1932
Bairro Jardim Celeste — Caceres — Mato Grosso,
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R ESTADO DE TO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

CERTIDAO N° 28/2019

Certifico e dou fé que os presentes autos Emenda Modificada

ao_Projeto de Lei Complementar n° 01/2019, de 09 de janeiro de 2019,

foram encaminhados 4 Comiss3o Constituigfio, Justiga Trabalho ¢ Redagdo;
Economia, Finangas e Planejamento, no dia 22 de maio de 2019 para seus

devidos pareceres.

Camara Municipal de Caceres-MT, 22 de maio de 2019,

E 0 de £ 53
féﬁ?i&wé (:‘Zlnd/i’éj Abreu dg Igpiégo S;nto

Diretor da Secretaria Legislativa

Rua Costa Marqués, n® 891 — Bairro Centro | Céceres — MT/ CEP: 78.200-000
Fone: (065) $228-1707 — Fax: (065) 3228-6862 — Site: www.camaracaceres.mt.leg br



_ ESTADO DE MATO GROSSO 7
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES /ﬁ '

COMISSAQ DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA, TRABALHO E REDACAQ

Parecer n® 211/2019

Referéncia: Processo n® 200/2019

Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 001, de 09 de janeiro de 2019
Autor (a). Poder Executivo Municipal

N Assinade por: Prefeito Municipal Francis Maris Cruz

I - RELATORIO:

O Projeto de Lei Coraplementar n°® 001, de 09 de janeiro de 2019, que
dispde sobre a restruturaciio organizacional ¢ de governanca do Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Caceres/MT — PREVI-CACERES, consolida a

N legislacio previdencidria municipal e da outras providéncias.

Este é o Relatorio.

II1-DO VOTO DO RELATOR:

Trata-se de Projeto de Lei dc autoria do Poder Executivo Municipal,
representado pelo Excelentissimo Prefeito Municipal Francis Maris Cruz, que dispde sobre a
restruturagio organizacional e de governanga do Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de CaceresMT — PREVI-CACERES, consolida a legislagio previdencidria

municipal e dé outras providéncias.
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O art. 38 do Regimento Interno desta Cimara Municipal, prevé que a
Comissio de Constituicfio, Justica, Trabalho e Redagio compete manifestar-se a respeito de

todos os assuntos quanto aos aspectos constitucional, legal e juridico, e quanto ao mérito das

proposigdes, nos casos especificados nos incisos I ao XV, do referido artigo.

O presente projeto de lei possui 202 artigos, e 03 anexos, cuja redagdo dos
dispositivos foi discutida entre os Membros do Consetho de Gestdo Fiscal, dos quais fazem

parte varios servidores de carreia da Prefeitura Municipal de Ciceres.

Com efeito, segundo informado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
a reestruturacio organizacional e de governanca que se quer promover, visa aperfeigoar a
Autarquia Previdencidria Municipal. Para isso, foi necessario disciphnar expressamente as
atribuicdes que competem ao 6rgdo gestor previdencidrio, através da ampliacdo das
atualmente existentes, para compatibilizé-las com as pelos érgdos fiscalizadores do sistema

previdenciario.

O Art. 48, da Lei Orgénica Municipal prevé que sfio de iniciativa privativa

do Prefeito Municipal as leis que disponham sobre seu regime juridico:

“I - a criagdo e transformacdo de cargos, fungoes ou empregos publicos na
administracdo publica direta, indireta, autdrquica e fundacional, bem como
a fixagdo ou o aumento da respectiva remuneracdo, excelo aquela que
tratar do substdio dos Secretdrios Municipais, gquando a iniciativa serd
privativa do Poder Legislativo; 96 (Emenda n® 10 de 03/12/2003);

IT - servidores publicos, sew regime juridico, provimenio de cargos,
estabilidade e aposentadoria; 97 (Emenda n° 10 de 03/12/2003);

IIT - criacdo, estruturacio e atribui¢des das secretarias ou departamentos
equivalentes e drgdos da Administragdo Publica Municipal: 98 (Emenda n°
10 de 03/12/2003);

1V - organizacdo administrativa, matéria orcamentdria, servigo publico e
pessoal da administracdo; €99 (Emenda n” 13 de 20/12/2005);

V - abertura de créditos adicionais suplementares e especiais, concessido de
auxtlio, prémio ou subvencdo. (Emenda n° 10 de 03/12/2003)”

Logo, por regime juridico dos servidores piblicos deve-se compreender o

“conjunto de normas que disciplinam os diversos aspectos das relagdes, estatutdrias ou
2
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contratuais, mantidas pelo Estado com os seus agentes” (STF, ADI-MC 766-RS, Tribunal
Pleno, Rel. Min. Celso de Mello, 03-09-1992, v.u., RTJ 157/460).

Nessa compreensiio estdio abrangidas as regras institutivas de direitos ¢
obrigacdes ¢ cuja “iniciativa ¢ do Poder Executivo, conforme dispde a alinea ‘¢’ do inciso II

do § 1° do artigo 61 da Constituigio Federal” (RTJ 194/848).

No mesmo sentido, colham-se os seguintes precedents jurisprudenciais,

inclusive oriundos do Supremo Tribunal Federal:

“4CAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - POLICIAL MILITAR
. REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS - PROCESSO
LEGISLATIVO - INSTAURACAO DEPENDENTE DE INICIATIVA
CONSTITUCIONALMENTE RESERVADA AO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO - DIPLOMA LEGISLATIVO ESTADUAL QUE RESULTOU
DE INICIATIVA PARLAMENTAR - INCONSTITUCIONALIDADE
FORMAL - MEDIDA CAUTELAR DEFERIDA. OS PRINCIPIOS QUE
REGEM O PROCESSO LEGISLATIVO IMPOEM-SE A OBSERVANCIA
DOS ESTADOS-MEMBROS. - O modelo estruturador do processo
legislativo, tal como delineado em seus aspectos fundamentais pela Carta
da Republica, impde-se, enquanto padrdo normativo de compulsorio
atendimento, & observdncia incondicional  dos Estados-membros.
Precedentes. - O desrespeito a4 prerrogativa _de iniciar o processo

legislative, que resulte da usurpacdo do poder sujeito a clausula de

reserva, traduz vicio juridico de gravidade inquestiondvel, cuja ocorréncia
reflete tipica hipotese de inconstitucionalidade formal, apta a infirmar, de
modo irremissivel, a propria integridade do ato legislativo eveniualmente

editado. Nem mesmo a ulterior _agquiescéncia _do Chefe do_Poder

Executivo, mediante sancéo do projeto de lei, ainda quando dele seja a
prerrogativa_usurpada, tem o conddo de sanar esse defeito juridico

radical. Insubsisténcia da Stumula n° 5/STF, motivada pela supervenicrte

promulgacio da Constituicio Federal de 1988, Doutrina. Precedentes.
SIGNIFICACAO CONSTITUCIONAL DO REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS (CIVIS E MILITARES). - A locugdo
constitucional ‘regime juridico dos servidores piiblicos’ corresponde ao
conjunto de normas que disciplinam os diversos aspectos das relacdes,
estatutirias ou coniratuais, mantidas pelo Estado com os seus agentes”
(STF, ADI-MC 1.381-AL, Tribunal Pleno, Rel. Min. Celso de Mello, 07-12-
1995, v.u., DJ 06-06-2003, p. 29). (grifamos)
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“4CA0 DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 54, VI DA
CONSTITUICAQ DO ESTADO DO PIAUL VEDACAO DA FIXACAO DE
LIMITE MAXIMO DE IDADE PARA PRESTACAO DE CONCURSO
PUBLICO. OFENSA AOS ARTIGOS 37, I E 61, § 15 I, C E F, DA
CONSTITUICAQ FEDERAL. Dentre as_regras bdsicas do processo
legislativo federal, de observancia compulsoria pelos Estados, por sua
implicaciio_com o principio fundamental da separacio e independéncia
dos Poderes, encontram-se as previstas nas alineas a e c do art. 61, § 1°, 11
da CF, que determinam a iniciativa reservada do Chefe do Poder
Executive na elaboracio de leis que disponham sobre o resime juridico e
o provimento de cargos dos servidores putblicos civis e militares.
Precedentes: ADI 774, rel. Min. Sepiilveda Pertence, D.J. 26.02.99, ADI
2.115, rel. Min. Ilmar Galvdo ¢ ADI 700, rel. Min. Muauricio Corréa {...)"
(RTJ 203/89). (grifamos)

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI
COMPLEMENTAR N. 792, DO ESTADO DE SAQ PAULO. ATO
NORMATIVO QUE ALTERA PRECEITO DO ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS ESTADUAIS. OBSER VANCIA DOS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS NO PROCESSO LEGISLATIVO
ESTADUAL. PROJETO DE LEI VETADO PELO GOVERNADOR.
DERRUBADA DE VETO. USURPACAO DE COMPETENCIA EXCLUSIVA
DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO. AFRONTA AO DISPOSTO NO
ARTIGO 61, § 15 1, C, DA CONSTITUICAO DO BRASIL. 1. 4
Constituicio do Brasil, ag conferir aos Estados-membios a capacidade de
anto-orsanizacio e de autogoverno [artigo 25, caput], impde a
observincig obrigatria de virios principios, entre os quals o pertinente
ao processo legislativo, de modo_que o legislador estadual nio pode

N validamente dispor sobre as matérias reservadas 4 iniciativa privativa do
Chefe do Executivo. Precedentes. 2. O ato impugnado versa sobre matéria
concernente a servidoves piiblicos estaduais, modifica o Estatuto dos
Servidores e fixa prazo mdximo para a concess@o de adicional por tempo
de servico. 3. A proposicio legislativa_converteu-se em lei ndo obstante o
veto aposto pelo Governador. O acréscimo legislativo consubstancia
alteracio no regime juridico dos servidores estaduais. 4. Vicio formal
insandvel, eis_que configurada manifesta usurpacio da competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executive [artige 61, § 1°, inciso I, alinea
‘c’, da_Constituicio do Brasil]. Precedentes. 5. Acfio direta julgada
procedente para declavar inconstitucional a Lei Complementar n. 792, do
Estado de Siio Paulo” (STF, ADI 3.167-SP, Tribunal Pleno, Rel. Min. Eros
Grau, 18-06-2007, v.u., DJe 06-09-2007). (grifamos)

“PROJETO - INICIATIVA - SERVIDOR PUBLICO - DIREITOS E
OBRIGACOES. A iniciativa é do Poder Executivo, conforme dispbe a
alinea ‘c’ do inciso II do § 1° do artigo 61 da Constituic@o Federal.
PROJETO - COMPETENCIA PRIVATIVA DO EXECUTIVO - SERVIDOR
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DO ESTADO - EMENDA - AUMENTO DE DESPESA. Resultando da
emenda apresentada e aprovada aumento de despesa, tem-se «a
inconstitucionalidade, consoante a regra do inciso I do artigo 63 da
Constituicio Federal. PROJETO - COMPETENCIA PRIVATIVA DO
EXECUTIVO - EMENDA - POSSIBILIDADE. Se de um lado é possivel
haver emenda em projeto de iniciativa do Executivo, indispensivel é que
néo se altere, na esséncia, o que proposto, devendo o ato emanado da Casa
Legislativa guardar pertinéncia com o objetivo visado. PROJETO -
COMPETENCIA DO EXECUTIVO - EMENDA - PRESERVACAO DE
DIREITO ADQUIRIDO. Emenda a projeto do Executivo que importe na
ressalva de direito jd adgquirido segundo a legislacdo modificada nao
infringe o texto da Constituicdo Federal assegurador da iniciativa
exclusiva. LICENCA-PREMIO - TRANSFORMACAO DA OBRIGACAO DE
FAZER EM OBRIGACAO DE DAR - ALTERACAO NORMATIVA -
VEDACAO - OBSERVANCIA. Afigura-se constitucional diploma que, a um
56 tempo, veda a transformacio da licenga-prémio em pecunia e assegura a
situacdo juridica daqueles que jd tenham atendido ao faior temporal,
havendo sido integrado no patriménio o direito adquirido ao beneficio de
acordo com as normas alteradas pela nova regéncia” (RTJ 194/848).

“Acdio direta de inconstitucionalidade. Lei Complementar n® 109, de 08 de
abril de 1994, do Estado de Rondénia. (...) - No mérito, ja se firmou o
entendimento desta Corte no sentido de que, também em fuce da atual
Constituicéio, as normas basicas da Carta Magna Federal sobre processo
legislativo, como as referentes ds hipdteses de iniclativa reservada, devem
ser observadas pelos Estados-membros. Assim, ndo partindo a lei estadual
ora atacada da iniciativa do Governador, e dizendo ela respeito a regime
Juridico dos servidores publicos civis, foi ofendido o artigo 61, § 1° 11, ¢,
da Carta Magna. Acdo direta que se julga procedente, para declarar-se a
inconstitucionalidade da Lei Complementar n® 109, de 08 de abril de 1994,
do Estado de Rondénia” (STF, ADI 1.201-RO, Tribunal Pleno, Rel. Min.
Movreira Alves, 14-11-2002, v.u., DJ 19-12-2002, p. 69).

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. CONSTITUICAO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO: ART. 98, § 2% I VI Xl XVII
CONCESSA0 DE VANTAGENS A SERVIDOR PUBLICO. viciO DE
INICIATIVA. COMPETENCIA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO.
ART. 99, IV E PARAGRAFO UNICO: INVESTIDURA EM MANDATO
ELETIVO. POSSIBILIDADE DE  EXERCICIO SIMULTANEO DA
VEREACAO E DE FUNCAO PUBLICA. EXTENSAO AO VICE-PREFEITO
E AO SUPLENTE DE VEREADOR. 1. Conversio em pecunia de metade
das férias e da licenga-prémio adquivida, pagamento de indenizagdo a
servidor  exonerado de cargo em  comissdo,  estabilidade
financeira velativamente a gratificaglio ou comissio a gualgquer titulo
percebida. Impossibilidade. Sdo inconstitucionais dispositivos de Cartas
Estaduais, inclusive Emendas, que fixem vencimentos e vaniagens,
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concedem subvengdo ou auxilio, ou, de qualquer modo, aumentem a
despesa piiblica, por ser da competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo a iniciativa de lei sobre a matéria. Precedentes. 2. Exercicio
funcional simultdneo com a edilidade ou o cargo de Vice-Prefeito. Garantia
aos servidores puiblicos civis e aos empregados de empresas puiblicas e
sociedades de economia mista, integrantes da administra¢do indireta
estadual. Extenséo ao suplente de Vereador. 2.1. A Constituicdo Federal
condiciona o exercicio simultineo do mandato de Vereador e das fungdes
de agente publico ¢ compatibilidade de hordrios, que, ndo ocorrendo,
impde o seu afastamento do cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado
optar pela remuneracdo. 2.2. Carta Estadual. Restricdo do exercicio
funcional ao domicilio eleitoral. Impossibilidade. A Constituicdo Federal
prevé tdo-somente a hipdtese do desempenho simultineo das funcoes
publicas, observada a compatibilidade de hordrios. 2.3. Extensdo ao
suplente de vereador. Insubsisténcia. Ao suplente de Vereador ndo se pode
validamenie estabelecer nenhuma limitacdo ao exercicio do cargo, emprego
ou funcio, por ndo ser titular de mandalo eletivo. 2.4. Servidor publico
investido no mandato de Vice- Prefeito. Aplicam-se-lhe, por analogia, as
disposigdes contidas no inciso II do art. 38 da Constituicdo Federal. A¢do
Direta de Inconstitucionalidade que se julga procedente” (RTJ 167/355).

Desse modo, o presente projeto de lei, atende ao principio da separagio de

poderes contido no art. 2° da Constitui¢éo Federal' e artigo 9°, da Constituicdo Estadual®.

No métito, temos que as alteragdes realizadas foram necessdrias, ate porque,
a lei ainda vigente, ¢ extremamente deficitdria, merecendo as rcformas que foram

implementadas pelo presente projeto de lei.

E ainda, cabe ressaltar que as alteracdes foram feitas criteriosamente, sendo
acompanhadas por profissional de gabarito, bem como houve a participagio dos membros do
Consclho da PREVI CACERES, o que afasta qualquer alegagiio de que o presente projeto

venha querer prejudiciar interesses dos servidores do Municipio de Caceres.

1 Art, 2° SZo Poderes da Unifio, independentes ¢ harmdnicos entre si, o Legislativo, o TExecutivo e o Judiciario.

z Art. 9° Sio Poderes do Fstado, independentes, democraticos, harménicos entre si ¢ sujeitos aos pringipios
estabelecidos nesta Constituicio e na Constituigdo Federal, o Legislativo, ¢ Executive ¢ o Judicirio.

Parigrafo tinico E vedada a qualquer dos Poderes a delegagfio de competéncia.
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No que se refere as emendas apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo,
através do Oficio n° 0421/2019-GP/PMC, datado de 16 de maio de 2019, temos que as
mesmas merecem ser acothidas sem ressalvas.

Foi explicado que as alteragdes se darfioc em alguns dos dispositivos do

projeto originalmente apresentado, a saber:

a) a nomenclatura do Consclho de Gestlo do referido Instituto, no artigo
115;

b} o critério de nomeagio para o cargo de Diretor-Executivo no artigo 128;

¢) anomenclatura do cargo de Diregdo Executiva no artigo 133;

d) o preenchimento da coluna na tabela constante do anexo III, a fim de

constar valores de vencimento inerente a cada cargo.

Assim, conforme ji assinalamos acima, nfo vislumbramos nenhum
apontamento a se fazer em relagio as alteracBes realizadas pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal.

Por fim, gostariamos de parabenizar o zelo com que a Diretora Executiva da
PREVI CACERES Dra. Luana Aparecida Ortega Pivesan tem tido com os assuntos de sua
competéncia, o que vem abrilhantar os trabalhos que ja foram desenvolvidos pela referida
Autarquia até o momento, bem como referendar que o presente projeto de lei complementar

merece o aval deste Poder Legisaltivo Municipal.

A partir dessa andlise temos que o interesse social resta evidente no presente
projeto de lei, e, assim, considerando a importancia e relevincia da matéria, e, baseando nos

fimdamentos acima citados, voto pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei

Complementar n° 001, de 09 de janeiro de 2019, com as emendas apresentadas a posteriori

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

I - DECISAO DA COMISSAQ
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A comissio de Constituicio ¢ Justiga, Trabalho e¢ Redagho acolhe ¢

acompanha o voto do Relator, votando pela constitucionalidade e legalidade do Projeto de

Lei Complementar n° 001, de 09 de janeiro de 2019, com as emendas apresentadas a

posteriori pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

E o nosso parecer, o qual submetemos 3 clevada apreciagio plendria desta

Casa de Leis.

Sala das Sessdes, 08 de julho de 2019.

\C&Q": Pastorello - SD
P ESIDENTE
; ' Elza Bast y Peréira - PSD

MBRO

e £
AeL e

18 Tay
LATOR
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E PLANEJAMENTO

Parecer n° 87/2019.

Referéncia: Protocolo n°: 200/2019.

Assunto: Projeto de Lei Complementar n® 001, de 09/01/2019.
Interessado: Executivo Municipal e CAmara Municipal de Caceres

Assinade por: Francis Maris Cruz

I1- DO RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n° 001 de janeiro de 2019, que dispQe sobre a
restruturagio organizacional ¢ de governanga do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Céceres/MT — Previ-Caceres, consolidada a legislagdio previdenciaria municipal, e da

outras providéncias.

Este ¢ o Relatorio.

I1 - DO VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei Corﬁplementar n° 001 de janeiro de 2019, que dispde sobre a
restruturacio organizacional e de governanca do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Céceres/MT — Previ-Cécercs, consolidada a legislagdo previdenciaria municipal, e da
putras providéncias. //\

! N
N3o menos importante, em ana\e ao oﬁjeto estudado constatamos a relevéncia da

proposicio apresentada pelo nobre Prefeito Fran{',l Maris Cruz que vem melhorar restruturagio
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organizacional e de governanga do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Céhceres/MT — Previ-Cdceres aos novos tempos.

E do ponto de vista financeiro objeto tratado pela Comissio de Economia, Finangas e
Planejamento, o projeto e si vem somente vem trazer a restruturagao organizacional e de governanga
do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres/MT — Previ-Caceres, nao
trazendo qualquer custo extra para 0 nosso municipio.

Diante disso, ¢ constatado que o presente Projeto de Lei estd rcgular do ponto de
vista financeiro, por nio gerar encargos extras ao Poder Executivo Municipal, logo sendo compativel
com os textos legais principalmente com a legislagdo financeira.

Assim, baseando-se nos fundamentos acima citados, voto pela aprovacio do Projeto

de Projeto de Lei Complementar n° 001, de 09/01/2019.

Il — DA DECISAQ DA COMISSAO

A Comissio de Economia, Financas e Planejamento acolhe e acompanha o voto do

relator, votando pela_aprovacio do Projeto de Lei Complementar n® 001, de 09/01/2019.

E o nosso parecer, o qual submetemos a elevada apreciagio plenaria desta Casa de

Leis.




