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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERFES
PROCURADORIA GERAT. DO MUNICIPIO

LEI N"2.863, DE 11 DE MAIQ DE 2020

“Altera ¢ Plano Municipal de Educacio, aprovado através da Lei
Municipal n° 2,482, de 22 de junho de 2015 e d4 cutras providéncias.”

 PREFEITC MUNICIPAL BE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas que
Ihe sfo cstabelecidas pelo Artigo 74, Inciso |V da Lei Orginica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
de Céceres-M 1, aprovou e eu sanciono a presente Lei.

Art. 1° Fica altevado o Plano Municipal de Educacéo (PME), instituido pela Lei Municipal n® 2.482, de 22 de
jusho de 2015, conforme Relatorio de Avaliat;ﬁ'o ¢ Adequagio/PME 2017, elaborado pcla Comisséo

Coordenzdora de Avaliagio e Adequaciio do Plano Municipal de Educagdio, atendendo as diretrizes, metas ¢

_estratégias previstas no Plano Nacional de Educagdo (PNE), em conformidade com a Lei Federal n® 13.003, de

25 de junho de 2014, passando a vigor na forma do Anexo Unico desta Lei, revogando-se os Anexos 1 ¢ 1) da

Lei Municipal n ® 2.482/2013.

Art. 17 - A. A Meta 4, do Anexo Unico desta Lei, passa a ter a seguinte redacdo:
“MTTA 4: Universalizar o atendimento aos estadantes com deficiéncias, transtorno do espectro do autismo ¢

altas habilidades ou superdotagio, atendendo a 100% (cem por cento) da demanda at¢ 2019.”

ATt 1 - B, As Metas 20, 21 e 22, do Anexo Unico desta Lei, ficam aglutinadas em uma inica meta, passando a
denominar-se META 20, com a seguinte redacio:

“META 20: Garantir ¢ realizar na educagio infantil, engino fundamental e médio, a introdugéio de contetidos ¢
pralicas visando reduzir desigualdades socioccondmicas e culturais entre mulheres e homens; A introdugfio de
contendos e praticas visando ¢ respeito 2 diversidade religiosa e redugdo da intolerancia religiosa; A introduglo

do contendos e praticas visando reduzir a violéncia contra LGBTs e incentivar 4 orientagfo sexual das pessoas,”

Art, 17 - €. Fleam renumeradas as estratégias elencadas a partir do item 20.1, devendo constar do autogralo. a

renumeragio, que vai do item 20.1 ao item 20.11 (Metas 20, 21 ¢ 22).

Art. 1Y - B O termo “unidade escolar”, previsto nos dispositivos da Lei Municipal n° 2.319, de 03 de abril de

2012 {art. 6°, in fine), passard a depominar-se como “Instituicio de Ensino™.

Art, 2° O Poder Executivo empenhar-se-d, por meio dos drgfos competentes, na divulgag#io do Plano Municipal
de Educagdo, adequado a lcgislagio nacional, para que a sociedade local o conhega amplamenic, e atuara de

forma a contomplar a progressiva realizacfio dos objetivos e metas do PMIL.

Art. 3° Bsia Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeita Munl{:lpal de C;dgres
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFETTURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURABORIA CERAL DO MUNICIPIO

escola pars 2y eriancas de 04

MHEA L Unmﬁﬁﬁzm’ até 2010, 2 |
@ fapsil em ereches de

(quatrays 43 (cinco} anos de
i 2 atendéy; nominimo

of g vigéucia degte:
Estratégias:
Li A Secretaria Municipal de Educacio sendo responsdvel por realizar em regime de colaboraco, levantamento

anual da demanda de creche e populagdo de 04 {quatro) e 05 (cinco) anos, criando banco de dados e publicizando-o
para planciar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

12 Garantir relagio professct/orianga, infraestrutura e material didatico adequados ao processo educative.
considerando as caracteristicas das distintas faixas etarias, conforme os padrdes do CAQ {Custo Aluno Qualidade), a
partir da aprovacio deste plano;

i Somente auterizar a constragio e o funcicnamento de instituicSes de educacdo infantil, piblicas ou privadas
que ateindam aos requisitos previamente definidos; '

14 Assegurar que o municipio tenha definida sua pelitica para a Educagdio Infantil, no Sistema Municipal de
Ensino, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais e nas normas complementares estaduais e mumicipais, apos
aprovagio deste plano; '

15 Garantir que no praze de 01 ano, a partir da aprovagio deste plane, todas as instituigBes que ofertam a
Educagiio Infantil tenham formulados seus projetos politicos pedagogicos, com a participagio dos profissionais de
educacsio e comunidade escolar, observando o Plano Municipal de Educagfio e os seguintes fundamenlos norisadores:

a. principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade ¢ do respeilo ao bem comumy,

b. principios politicos dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordeimn
democratica;

c. principios estélicos da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade de manifestagses artisticas
e culiurais.

16 Comstruir centros de Educagfio Infantil, adequando e ampliando os ja existentes, para atendimento conjunto
de criancas de O (zero) a 05 (cinco) anos, em tempo integral, conforme padrdes minimos exigidos pela legislagéo,
gonsiderande a demanda do municipio com a contrapartida do Estado ¢ Unifio, até o final da vigéncia deste plano;

L7 Garantir que a Sccretaria Municipal de Educagfio assegure condigBes para que as instituigSes plblicas de
educacio infantil fagam a devidp adequacio de seu funcipnamento, atendendo 43 necessidades da comunidade em que
estdo nseridas.

18  Estabelecer no dmbito do Sistema Municipal de Ensino um sistema de acompanhamento, regulagdo e orienlagio
da Educaggo Infantil, dos ostabelecimentos publicos e privados, em articulagio com as instituigdes de ensing supetior
priblico e privado com experiéneia comprovada na drca;

19 Garantr alimentaciio escolar adequada para todas as criangas atendidas nos estabelef

LEI'N® 2.863 DE 11 DE MAIO DE 2020 - ANEXO UNICO
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conveniados de Educacfo Infantil;

LI0.  Tmplementar em cariter complementar, programas de orientagiio ¢ apoio as familias. por meio da articulacio
das 4reas de Hducagiio, Saide e Assisténcia Social, com foce no desenvolvimento integral das criangas até 05 {cinco)
anos de idade.

1L Priorizar o acesso & educagio infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional especializado
complementar ¢ suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, assegurando a educagio bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educagio
especial nessa elapa da educagfo basica e garantir a formacio continuada para os profissionais da educagio infantil
em atendimento educacional;

112  Manicr ¢ ampliar, em regime de colaboragio e respeitadas as normas de acessibilidade, programa nacional de
construgdo e resstruturacio de escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, vissndo & expansio e 4 melhoria da
rede Tisica de escolas publicas de educagiio infantil;

113 Promover a formagfo inicial e continuada dos profissionais da educagfio infantil, garantindo a continuidade
do atendimento por profissionais com lormagiio superior;

Li4  Promover anualmente, através da Secretaria Municipal de Educag&o, encontros de Formacio Continuada para
os profissionais da Educagio Infantil da rede publica municipal;

LIS Implantar no lotacionograma vaga para professor de Educacfio Fisica nas twrmas de BEducagdo Infantil,
garantindo os conhecimentos especificos (diddtico-pedagdgico) com ¢ professor regente;

L6 Garantir as criangas do campo, transporte com seguranca ¢ adequado, e auxiliar para acompanha-las ein seu
trajeto;

LI7.  Estimuler a articulagio entre pés-graduagio, nicleos de pesquisa e cursos de formacgo para profissionais da
cducacio, de modo a garaniir a elaberagfio de cwiriculos e propostas pedagdgicas que mcorporem os avangos de
pesquisas ligadas ao precesso de ensine-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimenia da poputacio de §
(zcro) a 5 (rinco) anos;

118  Garantir o assessoramento através da Secretaria Municipal de Bducagfo, da prética pedagdgica dos professores
e Auxiliares de Desenvolvimento Infantil na Rede Municipal, devendo ser realizade por prolissionais cfetivos com
formago na area & experiéncia na educacio infantil;

L19.  Fomentar o atendimento das populages do campo na educagfo infantil nas respectivas comunidades, por meio
do redimensionamento da distribui¢io territorial da oferta, limitando a nucleagfic de escolas e o deslocamento de
criangas, de forma a atender 4s cspecificidades dessas comunidades, garantide consulta prévia ¢ iformada:

120, Implantar ¢ garantir o atendimento especializado na educagic infantil aos alunes com deficiéneia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacfo, assegurando a educaciio bilingue para criangas surdas
¢ a transversalidade da educacfio especial nesta etapa da educace basica;

121 Criar, emregime de colaborago com o estado, com as universidades, Instituto Federal delylato Grogso (IFMT)
¢ demais instituigBes existentes no municipio, um banca de dados (software), com informagtesjestatisticas /indicadores
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populacionals e informagdes educacionals, visando subsidiar as futuras avaliages do Plano Municipal de Hducagio;

122, Tmplantar equipe multiprofissional (Psicologo, Psicopedagogo, Fonoaudidloge, Pedagogo cspeeialista ¢
Atendimento Bducacional Fspecializado/AEE) para atendimento na Educagiio BEspecial, a partir da aprovagae do
PME;

123, Garantir na Secretaria Municipal de Educagfo, equipe pedagdgica de profissionais efetivos para o
acotnpanhamenio na orientacio pedagdgica aos professores que atuam na Educagdo Infantil, apos aprovagio do PME;

124 Garantir gue o Plano de Carreira dos profissionais do Magistério, que assegura o alastamento para qualificaciio
profissional Strictu Sensu, sela cumprido na sua totalidade;

128 Garastir em regime de colaboragio com oufras instituigdes o acompanhamento psicologico s criancas da
Educagic Tnfantil, quando necessério.

126  Implantar  implementar carga hordria de 30 horas s ADTs, apos aprovacio do PME.

META Z2: Universali fend amental de 9. 4
&seis} a 14 (qudmwe; %mos € garantlr que pelo '
% eoncluam essa etapa na ldmm
Municipal de Fducacgo. -

s toda a populacéio de &
_ {m}vema e cinge por conto) dos
gia deste Plang

Estratégias:

21, Priorizar a alfabetizac8o, na sua amplitude, como um processo ao longe de iado o Ensino Fundamental.
entendende o compromisso como de todas as dreas do conhecimento, expressa em todas as propostas pedagdgicas das
insfitui¢des do Ensino Fundamental, por meio de agBes de acompanhamento e assessoria das mantenedoras;

2.2 Promover, alravés de planejamento conjunto entre a Secretaria Municipal de Educagio, Centro de Formacio
e Atualizaclo dos Profissionais de Educagfio Basica (CEFAPRO) e Universidades Piiblica e Privada, a aproximagio
entre propostas pedagogicas das redesmunicipal e estadual de ensino, com vistas ao desenvolvimento de politicas de
formagio contimuada para os profissionais da educagfo e garantir a formagfo continuada de professores ¢ articulagio
com instituigdes acadéraicas, esportivas e culturais.

2.5 Criar, qualificar ¢ garantr a existéneia de espagos escolares como auditdrios, salas multimidias, salas ¢
apoio pedagdgics. salas de atendimento psicolégico escolar e assisténcia social, laboratdrios de informatica e ciéncias.
salag de Atwendimento Educacional Especializado e Salas de Recursos Multifuncionais, quadras poliesportivas
cobertas, garantindo plena acessibilidade aos espagos no interior das escolas em até 05 (cince) anos apos a aprovagio
deste Plano Municipal de Educaciio;

24, Garantiy professor articulador para atendimento aos alunos que apresentem dificuldades no processo de
aprendizagem em contra tumo; :

2.5 Garantir a confratacdo de multiprofissionais para atendimento as unidades escolares;

2.8. Carantir, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio, a oferta do Ensino Fundamental para
as populagdes do campo, indigenas, quilombolas, vibeirinhos ¢ pantaneiros nas proprias comunidades, fortalecendo
lormas diferenciadas de olerta para o Ensino Fundamental, que garantam a qualidade social da educacio;

2.7, Disciplinar no 4mbito dos Sistemas de Ensino a organizagio flexivel do trabalho ped fﬁgi%hcluindo
adequaghc do calendério escolar de acorde com a realidade local, a identidade cultural e as condigles chimaticas da

LETN®2.863 DE 1T DE MATO DE 2020 ANEXO TINICO
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regido;

2.8, Regularizar o fluxo cscolar no dmbito do sistema de ensino, por melo de aches planciadas pelos orgdos
gestores, reduzindo progressivamente as taxas de repeténeia e de evasio por meio de apoio pedagdgice com o
acompanhamento individualizado de aluno, atendimento social afamilia por meio de atendimento especializado ¢
garantia de atendimento das criancas em programas de sadde preventiva,

29, Conscientizar ¢ incentivar a participagio dos pais ou responsiveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos, por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias, fortalecendo os conselhos
escolares com a presenca das comunidades nas gestBes escolares, bem como prevendo agdes nos projetos politicos
pedagdgicos e regimentos escolares das mstitnigtes de ensino, reforgando a responsabiiidade dos pais ou responsiveis
no processo educacional de seus filhos e ampliando a consciéncia da escola como espago piblico;

2.3 Investir na lormagdo inicial e continuada dos profissionais do Easino Fundamental, atendendo as
peculiaridades locais e 4 tipologia das institaighes, come um direito coletivo da propria jormada de trabalho,
privilegiando a escola como local para essa formacfo, articulando zgdes em reginie de colaboragBo pola Sceretaria
Mumicipal de Educagio em parceria com CEFAPRO e TES.

2.3, Garaniir espagos de discussBes permanentes, oportunizando formag3o continuada sobre peliticas
educacionais de Inclusdo no Ensino TFundamental, entre todos os estabelecimentos de ensino, nas diferentes etapas
e modalidades da educagdo basica do municipio, em regime de colaboragdo entre orglos gestores — administradores e
normatizadores dos sisiemas de ensino;

2,12, Implementar diferentes formas e instrumentos avaliativos, na perspectiva de qualificar o processo de
aprendizagem dos alunos nas instituicSes de ensino, levando sempre em consideragiio as especificidades individuais
de cada educando, garantindo & concepcfio de avaliagio emancipatéria e da progress3o continuada nas propostas
politico pedagdgicas das escolas, superando a logica dareprovagio e darepeténcia, incidindo sobre os indices de evasiio
& distorgo idade-cscolaridade;

2.13.  Ofertar atividades extracurriculares nas escolas que desenvolvam habilidades cuiturais, artisticas e cientificas,
como clubes de leitura, clubes de cinema, grupos de teatro, jornais escolares, entre outros, promovendo a integragio das
experiéncias escolares em nivel municipal, garantindo através da SME estrutura fisica e logistica adequada;

2.14.  Garantir transporte piblico escolar gratuito para todos os estudantes da rede piblica que dele necessitem, no
pericds reguiar e contraturno priorizande a cducagfio do/nue campo, na faixa etdria da cducagfo cscolar obrigatdria,
visando reduzir a cvasfio escolar ¢ o tempo médio de deslocamento;

Z2.15.  Guarantir a seguranga exigida pelo Departamento Nacional de Transito, como tarmbém assegurar a presenca
de unt monlior, por veiculo, para cuidar dos estadantes.

META 3: Universalizar; até 2019, o atendimento escolar para toda a7y fo de 15
(guinze) a 17 {dezessete) anos ¢ elevar, até o final do periodo de vigtnria PME, = tana
fiquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitcnta ¢ cinco por cemtel, . =~
Estratégias:

31 Adequar-se a0 programa nacional de renovagfo de ensino médio a fim de incentivar praticas pedagogicas

com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos cscolares que
organizem de maneira flexivel e diversificada, conteddos obrigatdrios e eletivos articulados em dimensdes como
ciéneia, trabalho, tecnologia, cultura e esporte;

3z Fortalecer a formacfo continuada de professores e articulaciio com institnicles adadémieas,f esportivas e
culturais; -

[
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33 Promover a busca ativa da populagdio de 135 {quinze) a 17 (dezessete) anos gue estd fora da escola, em
grticulacio com os servigos de assisténcia social, sallde e protecdo 4 adolescéncia e & juventude:

34 Promover programas de educaco, cultura ¢ esporte para a populagéo urbana ¢ do campo, na faixa etaria de
15 (quinze) a 17 (dezessete} anos e de adultos, apoiar a ampliag8io de oferta de mairiculas gratuitas de Educagio
Proftssional Técnica de Nivel Médio pelas entidados privadas de formacoe profissional, vinrculadas ao sistema sindical
¢ entidades sem fins lucrativos de atendimento & pessoa com deficiéncia com atuacdo exclusiva na modalidade;

35 Aprofundar e qualificar os processos de reestruturagiio curricular - BNCC, sob responsabilidade da
SEDUC/MT, Conselho Estadual de Educaciio ({CEER} e Corniselito Nacional de Educacio (CNE);

36 Ineentivar © garantir a participagdo dos profissionais da educacéio em exercicio da fungfo, na realizagio de
nesquisas e inovacdes podagdgicas, realizagiio dos projetos e também que o profissional pesquisador tenha dedicacio
exclusiva nos projetos om andamento na escola;

37 Redefinir em parceria com o8 entes federados a organizagfiio curricular (didatico- pedagogica e
administrativay do ensino médio noturno, de forma a atender 3s necessidades do aluno trabalhador, sem prejuizo da
qualidade do ensino, com ampio debate com os profissionais da educacio e comunidade escolar;

38 Garantir a fruig8o de bens, espagos culturais, de forma regular, bem como a ampliagc da pratica desportiva,
integrada ao curricule escolar com transporte no campo e na cidade;

39 Promover ¢ Incentivar a educagio em tempo integral para atendimento a essa modzlidade de ensino:

RALL Estimular a expansio da oferta de Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio para as pesseas com
deficiéneia, iranstornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, reduzir as desigualdades
dinico-racials ¢ regionais no acesso € permanéncia na EducacBio Profissional Técnica de Wivel Medio, inclusive
mediante 2 adogdo de politicas afirmativas, na forma da lei.

MET A s flz‘ﬁ o ) déficidneias, transtorno do
espectro do sirtime o altas habili otagdo; atendends a 100% (cem por cenio)
da demands 88 2019, A

Estratégias:

4.1 Propor, organizar, planejar, discutir ¢ decidir pela criagfio da Politica Municipal de Educacio Especial até
aprovacio deste PME;

4.2 Criar Comiss#o geral para organizar e planejar a eriagio da Politica Municipal de Educacio Gspecial;
43 Definiv estratégias conjuntas e coletivas entre as diversas Instituictes de Céceres, 1ES, Organizagiics nio

governamesntais, decretaria Municipal de Saude, Assisténcia Social, APAE, CEFAPRO, Conselho Municipal da
Educagéio, Conselho dos Direitos Humanos, Defensoria Publica e Comunidade Social Organizada, Associaghes de
pessoas com deficiéncia do Municipio de Caceres etc., para deliberar sobre a criagio de Politica de Educacio de
Municipal em Torum e/ou conferéneias piblicas especificamente criadas para este fim;

44 Carantir capacitagiio dos profissionais da educacio das unidades escolares, para que se assegure na proposta
pedagdpica, a inclus@o dos estudantes com deficiéncia;

4.5 Carantir o atendimento com recursos humarnos especializados, recursos tecnoldgicos ¢ salas multifuncionais
squipadas aos estudantes com deficiéneias nas escolas de ensino regular;

- s . . L. . . . : .
446  “Garantir profissional téenico de atendimento educacional (TAE) em meios de transporte péra appio aos .-
estudantes com deficidneias das escelas urbanas e do campo;
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4.7 Garantir intérprete ¢ instrutor de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para estudantes surdos, ledor para os
elunos com deticiéncia visual, sistema Braille, guia-intérprete, auxiliares de desenvolyimento infantil (AD1), professor
auxiliar nas salas regulares;

4.8 Carantir politica de formagio continuada dos profissionais da educagéic em afvel de especializagfio, mesirado
e doutorado, em parceria com as IES piblicas, Secretaria de Estado de Educagio (SEDUC) e organizagdes ndo
governamentais;

49 lmplantar em parceria com as Secretarias de Satde e Assisténcia Sociul, pregramas de orientagio e
acompanhamento as familias dos estudantes com deficiéncias;

410  Garantiv ¢ apoiar agdes e programas de inclusio digital &s pessoas com deficiéncias;
411  Desenvolver atividades de pesquisa e extens3o em parcerias com as 1S e outras Instituicdes;

4.12  Fxpandir e qualificar o atendimento aos estudantes com deficiéncia, transtorno do Espectra do Autismo, altas
habilidades ou superdotagio, objetivando alcangar 100% da demanda até 2021;

413 Formar e manter equipes no Centro de Referdncia para avaliar as necessidades especificas dos alunos com
deficiéncias ¢ encaminhar para os atendimentos adequados de acordo com a especificidade de cada nm, como
atendimento clinico-educacional;

414 TImplantar o sistema de informacHo online, o censo Web para manipulagiio ¢ tratamento qualitative das
informagdics, alualizagiio de dados em interface com as dreas da saide, assisténcia e previdéncia social;

4.15  Garantir e ampliar o transporte adaptado e climatizado para estudantes com deficiéncias das escolas urbanas
e do campo;

4.16  Estabelecer parcerias com a érea da saude e assisténcia social do Estado & Muaicipio, previdéncia ¢ outras
inslituicdes civis afins, para aplicar testes de acuidade visual, auditiva e demais exames especializados nes estudantes
das instituigdes da educagfio basica;

417  Incluir a escola especial APAE nos projetos e programas que viabilizem recursos destinados & educaciic
especial, respeitando a sua parceria ac Atendimento Educacional Especializado;

418  Oportunizar & comunidade, mediante campanhas informativas ¢ estudos nos espagos educalivos, o
conhecimento acerca da legislagio que respalda a Educacio Especial de qualidade para todos;

4.5%  CGarantir a reestruturagio dos espagos piblicos escolares, visando a acessibilidade das pessoas com
deficiéneia;

42}  Garantir e viahilizar materiais didético-pedagdgicos especializados e literaturas para atender a diversidade da
Educagic Especial;

421 Garantir no Projeto Politico Pedagégico das escolas, a inclusfio de agdes voltadas ao atendimento aos
estudanies com deficiéncia;

422  Garaniir a criagio de Centro ou Escolas de Especialidades, constituindo-se como referéncias para formacio
dos profissionais da Educacfo e atendimento das familias e os alunos com delficiéneia;

4.23  Hstabelecer parceria temporaria para avaliacio dos alunos com deficiéncia por uma gquip@yauitiprofissional,

corm apoio de orgdo especializado do estado (CASIES);
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424  Constituir e manter equipe na Secretaria Municipal de Educagiio para avaliar as necessidades especificas dos
alunos com deficiéncias € encaminhar para os atendimentos adequados de acorde com a especificidade de cada uin,
com atendimento clinico educacional, apos aprovacio deste PME;

475  Organizar atendimento escolar para os alunos com deficiéncia em sscola polo nas instituicdes de ensino
regular;

426  Criar escola bilingue para formagiio escolar aos alunos surdos até o ano de 2024,
427  Definir anualmente dotagiic orcamentaria para cumprimento da Politica de Educagiio Especial do Municipio;

428  Estabelecer parcerias com o Estado para a realizaciio de mapeamentio e busca ativa de pessoas com deficiéncia
fora da escola, em parceria com as dreas de assisténcia social ¢ satide, por residéncia ou local de trabalho;

429  Oferecer condigbes de acessibilidade aos profissionais da educagdo com deficiéncia;

430 Fortalecer o atendimento especializado aos estudantes da educacio especial inclusos na Educagdo de Jovens
e Adultos;

431  Criar em parceria com as Secretarias de Safde e Assisténcia Social do mumiciplo, o Cenizo de Referéncin
para dar condicdes ao processo de habilitagio e reabilitagdo da pessoa e do aluno com deficiéneia;

432  Oferecer condictes de atendimente dos servigos de classes hospitalares em hospitais ptiblicos ou conveniados
a0 SUS a alunos com deficiéncia;

4.33  Oterscer qualificagio profissional aos estudantes com deficiéncias, transtorno do espectro do autismo e altas
habilidades ou superdotagfo, considerando as demandas locais e visando sua colocagiio € permanéncia no mercado de
trabalhc, em parceria com organizaces governamentais € nfo governamentais;

434  Ofertar atividades e treinamentos esportivos aos estudantes com deficiéncias em parceria com as demais
Secretarias;

435  Assegurar acessibilidade para as criangas com deficiéncia, transtorno do espectro aulisia ¢ altas habilidades
na educacio infantil;

436  Garantir monitores capacitados em sala de aula para apoio aos estudantes com deficiéneia das escolas urbanas
e do campe.

META S: A?mheﬁzar €. l‘efrilr’ todas as cr‘
da Ensmc ﬁmﬁmmtal ;

irio, até o final do 3° (terceiro) anc

Estratégias:

5.1. Garautir apos aprovagdo deste PME, em dmbito municipal, infraestritura e politica de recursos humarmnos, com
atuagfo de wm professor articulador em cada escola, buscando parceria ¢ suporte da Secretaria Municipal de Satde
com equipe multiprofissional (Médicos, Psicélego, Fonoandidlogo enire outros) e materiais que viabilizem o apoio
necesséric para a alfabetizacio de todos os estudantes até o terceiro ano do Ensine Fundamental nas escolas da rede
publica;

5.1, Elaborar anualmente diagnostico, considerando dados de alfabetizag#o até o terceiro ano do Ensino Fundamental,
garantir formaco docente dos professores, praticas pedagégicas e de avaliagfio do processe ensino dizagem,
condighes de recursos didaticos pedagogicos, infraestrutura e socioecondmico, sob a responsabilidale do Gonselho
Municipal de Educaco, Secretaria Municipal de Educagiio e do Férum Permanenie Municipal de B
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8.3 Institulr imediatarente uma Politica Municipal de Alfabetizagio ¢ letramento, a fim de estruturar os
processos pedagodgicos de alfabetizagfio nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na Educacfo Infantil, com qualificagio e valorizagiio dos professores alfabetizadores e com o apoio
pedagogico especifico, com formagic e permanénceia do professor no percurso do ciclo de alfabetizagio, para garantir
a alfabetizagio plena ¢ o letramento a todes as criangas, por meio de agdes da Secretaria Municipal de Educacio,
Conselho Municipal de Educagio e do Forum Permanente Municipal de Educagiio;

5.4. Garantir fazendo conslar nas propostas politico pedagdgicas das escolas, sob responsabilidade dos ¢refios
gestores dos sistemas-administradores ¢ normatizadores a dimenséio da ludicidade e do brincar nos curriculos dos anos
iniciais do Tnsino Fundamental, respeitandoas caracteristicas da faixa ctaria dos estudantes;

8.5, Desenvolver no Ambito municipal, tecnologias educacionais e praticas pedagégicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacio ¢ o letramento, favorecendo a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos,
consideradas as diversas abordagens metodoldgicas ¢ sua efetividade;

5.6. Promover ¢ estimular a formacéo inicial ¢ continuada de professores para a allabetizacfio e o letramento ds
criangas, com conhecimento de novas tecnologias educacionais ¢ praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a
articulacéio entre programas de pos graduagio lato e stricto sensu e-agdes de formagc continnada de profcssores para
a Secretaria Municipal de Educacfo e Conselho Municipal de Educagiio, em parceira com as instituicdies de ensino
superior ¢ CETAPRO em 03 (trés) anos a partir da vigéneia deste Plano Municipal de Educacio;

8.7 Cstimular através de acdes da Secretaria Municipal de Educacgfo, alfabetizaciio bilingue das pessoas surdas,
aifabetizagdo e letramento das pessoas com deficiéncia, transtornos globals de desenvolvimento, altas habilidades e
superdotacio, considerando as suas especificidades, sem estabelecimento de terminalidade temporal;

5.8. Delimitar ¢ garantlr 0 niimere maximo de 20 {vinte) alunos por sala nos trés primeiros anos do primeiro ciclo
do Ensino Fundemental, até 2020.

MEIA 6: Oferccer : @&hiscas,
; atender, pelo’ [ ARE202r.

Estratigias

fal Garantir as cscolas, a oferta de educacfio em tempo integral, com base em consulia prévia 8 comunidade, em

audi&ncia publica considerando-se as peculiaridades locais, sob coordenacio da Secretaria Municipal de Educacio,
Conselho Murnicipal de Educagfio e Férum Permanente Municipal de Educago.

62 Elaborar no primeiro ane de vigéncia deste Plano Municipal de HducagBio, diagnostico no municipio, das
condigdes e perspectivas de oferta de educacio integral, em regime de colaboragfo entre as trs esferas, envolvendo
Conselho Municipal de Educagéio e Secretaria Municipal de Educacfio e Férum Permanente Municipal de Educacio;

% Elaborar, no primeiro ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educago, sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacfio, plano de ago para a expansfo e qualificacio da educagfio em tempo integral, definindo
submetas que permilam o alcance dos percentuals propostos em nivel municipal, a partir de fiindamentacdes
conceituais sobreeducacfo integral, atingindo 15% das escelas ¢ 10% dos estudantes nos primeiros rés anes deste
Plano Municipal de Educagio, 30% das escolas e 15% dos alunos nos trés anos subsequentes e pelo menos 50% das
cscolas € 25% dos estudantes até o final da vigéncia deste PME;

% Promover a reorganizagio/adequagsio predial e curricular das instituigSes de ensino, confemplando a
acessibilidade e as dimensdes indissocidveis do educar e caidar, promovendo adequagbes que contemplen a
variabilidade diddtica, ludicidade, praticas esportivas e cu]turalb, orientadas pela funcio da escola €M/ ProMOVer a
f01 magio integral, sob responsab1hdade das mantenedom%

63 Promover, em regime de colaboragiio, com os demais entes federados a oferta de educhgfio biyida pliblica em
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tempo integral, por msic de orientagdes de estudos e leituras, atividades multidisciplinares culturais & esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sva responsabilidade, passe a ser igual ou superior a
7 {scte) horas diarias durante todo o ano letivo, com a lotagfio de professores em uma unica escola.

) Instifucionalizar e manter em regime de colaboracfo coin 05 demais entes federados, programa de ampliaco
¢ recstraluracio das escolas piblicas, por meio de construcdo de prédios, salas, quadras poliesportivas, laboratérios de
aprendizagem, ciéncias e informatica (com acesso a banda larga a rede mundial de computadores com quantidade e
qualidade suflicientes de cquipamentos}, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios
e banbeiros, bem come, aquisico de material didatico e formaglo de recursos humanos para atendimento 4 educacfo
e tempo integral;

67 Estabelecer nas redes de ensino, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacfo, Conselho
Municipal de Educagiic e Forum Permanente Municipal de Educagiio, com a devida destinacdo de recursos [inanceiros.
proposias pedagdgicas que explorem o potencial educacional dos espagos fora das escolas, come praticas sistemalicas
nos planejamentos pedagogicos;

&8 Assegurar por meio de agdes da Secretaria Municipal de Edocagio e do Conselho Municipal de Educacgo, a
cducago em tempo integral para pessoas com deficiéneia, transtornos do espectro do autismo e aitas habilidades ou
superdotacio para toda a Educacfio Bésica, garantinde atendimento educacional especializado complementar ¢
suplementar ofertado em salas de recursos mulfifuncionais da propria escola ou em institnicdo especializada para os
Casos mais graves;

5.9, Garantir no imbifo do sistema de ensino, infrassirutura e politica de recursos humanos € materiais que
viabilizem o apoio necessario para 0 ensino integral de todos os estudantes assegurando: equipe multidisciplinar no
atendimento acs estudantes; aumento no qguantitativo de profissionais da educagdo para alender as demandas das
unidades escolares;

.16,  Garantir 0 minimo de 20 (vinte) e maximo de 25 (vinte e cince) ahmos por turma nas escolas de atendiments
sn tempo iutegral, execsto as diversidades nas quais deverfio respeitar o quantitativo de alunos de acordo com cada
realidade.

pelalidades, com
médias nacionais
finais do Ensine

ME}“A s F&m&n‘tar a quahd'

_t;ﬁhdelca em togdas as

a .

Estratépias:

7.3 Aferir a qualidade da educagic em 100% das unidades escolares até 2019 e propor ages para clevar a qualidade
social da educagio basica em todas as etapas e modalidades, cora melhoria da aprendizagem em iodas as dreas do
conhecimento €, consequentemente melhoria do fluxo escolar, Indice de Desenvolvimento da Educagiio Basica (IDEB)
e Avaliagdes Externas;

7.2 Desenvolver sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacfio, em regime do colaboracio com
Secretaria Hstadual e participagio efetiva do Consellro Municipal de Educagio, no primeiro ano de vigéncia deste Plano
Muimicipal de Hducagdic, wna metodologia de levantamento de dados para detalhado diagndstico em todas as etapas e
maodalidades, paraanidlise quanti-qualitativa das condigbes gerais e especificas da educacio municipal, além de anélize
dos dados correspondentes ao IDEB e a proficiéncia no municipio;

n"um(:lpaI*
y
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7.4 Desenvolver por meio de agles dos Orgios gestores, ¢ a pardr do diagndstice, indicadores especificos de
avaliagio da qualidade da educagfio do Municipio, em todas as modalidades, diversidades e especificidades;

7.5 Carantir que todas as escolas de educagfio basica, em todas as modalidades, diversidades e especificidades,
desenvoivam o processo coleiivo e participativo de elaboragiio do Projeto Politico Pedagogico;

7.6 Garantir o acesso ¢ a participacio de todos os segmentos envolvidos, a publicidade, o acompanhamento, o
cumprimento e a execugdo dos Planos de Acdes Articuladas (PAR) do municipie, garantindo a efetivagio das metas
de qualidade estabelecidas;

7.7 Dar condi¢des e suporte para o funcionamento ¢ capacitacfo a cada nova compesicio, dos Conselhos
Escolares e Conselho Municipal de Educagiio;

78 Censtituir uma Comissdo Propria de Avaliagio, denfro do Férum Permancnic Munigipal de Bducasio, com
Tepresentantes de todos os segmentos da comunidade escolar, para propor, acompanhar e fiscalizar a implantagio ¢
implementacgo do Plano de Acgfio Municipal, analisando bianualmente os resultados da Avaliagic Nacional ¢
prapondo em conjunto coim os orghos gestores e Conselhios as adequagBes necessarias para o avanco das escolas;

7.9 Caonstrair proposta de Formagfo Continuada para os Profissionais da Educacfo, com normatizacio cspecilica
que garanta tempo, espago € condigdes objetivas para seu desenvolvimento, estabelecendo parcerias com a Unido,
Secretaria Estadual ¢ Municipal, Considerando que a Formac&o Continnada devera ser desenvolvida em consonéncia
com as Direfrizes Curriculares Nacionais € oufras orientages das instincias superiores, atendendo ds necessidades
formativas especificas de cada instimicBo Escolar e os temas gerais da érea da Educagfio que sejam suporte para a
organizagdo do rabalho pedagogico;

7.8  Garantir transporte escolar obedecendo a legisiagio de trinsito, para alunos e professores da educagfo inlaniil,
ensine: fundamental, educaciio de jovens e adultos, ensino médio, do campo ou da cidade, terras indigenas,
quilombolas e assentados, incluindo imediatamente um monitor para cada velculo;

711  Garantir o desenvolvimento da Tecnologia Educacional em todas as modalidades, especificidades e
diversidades incentivando praticas pedagogicas inovadoras e diversidade de métodos, a partiv do primeivo ano de
vigéneia deste Plano;

712  Assegurar manutenciio e Tenovacio constante aos equipamentos de multimidia, informatica ¢ laboratoriais,
com profissionais capacitados que atendam a todos os turnos de funcienamenio da instituigio escolar;

7.13  Implantar a¢Bes de atendimento aos estudantes em todas as etapas da educago basica para garantia de material
didatico-escolar, transporte, alimentacfio e assisténcia a saide, por meio de agbes articuladas entre os sistemas de
ensino e drgfos municipais, estaduais e/ou federais;

714  Desenvolver programa de criagio, ampliagio de biblioteca para todas as instituigtes escolaires, bem como a
aquisi¢io de acervo, lotaglio de profissionais capacitados para atuar e garantiv a utilizagfio das bibliotecas escolares
com incentive constante & leitura e formagfio especifica para professores e bibliotecarios a partir da aprovaciio deste
PME;

7.5 Assegurar de acordo com a legislaglio vigente, condigtes de desenvolvimento pleno das Modalidades,
Diversidades « Hspecificidades da Educaciio, com garantia de infraestrutura, formacgéo continuada, material didatico-
pedagdzico a todas as institiigbes escolares;

7.16  Garantir recursos necessdrios no PPA, LDO e LOA para assegurar infracsirutura, politica de recursos
bumanos e matertais que viabilizem as a¢tes, projetos ¢ programas necessdrios para que effa e sgia alcancada.
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néffgena e quilombola, en idade
ribeirinho, ¢ demais diversidades,

RETA 8: i}aranﬁr-acessoei}érm_ﬁfnf'éﬁéia-.éi.‘:i:i}_' Vo-det popid
adeguads, 4 edusscie eseolar indigena, quilombola, campo;

especifiea ¢ difere

Estratégias:

#.1. Normalizar a modalidade de educagfio escolar indigena, quilombola, campo, ribeirinhos e demais diversidades,
no Sistema Pablico Municipal de Educacfio em consoendncia com o que preconiza a ConstiluigBo Federal de 1988,

B.Z. Realizar mapeamentc da populagio estudanti! indigena, quilombola, campeo, ribeirinhos ¢ demais diversidades.
fora da escola, em parceria com os demais drgdos publicos como: assisténcia social, satide e demais instituicdes de
assisténeia,

8.3. Organizar entre 0s assessores pedagogicos, um grupo especifice para atuar na educacgfio escolar indigena,
= = =
quilombola, campo, ribeirinhos e deinais diversidades;

8.4. Implantar e garantir a carreira do magistério indigena, quilombola, campo, ribeirinhos e demais diversidades, em
consonincia com o Plano Estadual de Educagio;

&.5. Implantar a Cimara de Educac8o Escolar Indigena, quilombola, campo, ribeirinhos e demais diversidades no
Conselho Municipal de Educacgio até 2021;

8.6. Garantir relagfio professores/educandos, infraestrutura e materiais didaticos adequados ao processo educativo,
considerando as caraclerfsticas das distintas faixas etdrias, conforme os padrées do CAQ — custo gluno qualidac:,
respeitando as peculiaridades dinicas;

8.7. Garantir autonomia das escolas piblicas na construgio do calendario escolar que contemplem as especificidades
étnicas;
8.8. Implementar e garantir a formacfio continuada aos educadores e educadoras que atuam com alunos indigena,

quilombola, campo, ribeirinhos e demais diversidades;

8.9. Criar mecanismos legais para acesse ¢ permanéncia (lransporie) aos alunos indigenas, quilombola, campo,
ribeirinhos e dernais diversidades ao ensine supetior,

% Bt Teiplicas ivel nrédio, assegurando a qualidade da

& pelo menos 50% aento) d nto pablice.
Hstratégias:
93 TFortalecer a ampliacie de matriculas de educacio profissional cientifica e tecnoldgica de nivel médio nas

Redes Federal e Estadual, levando em consideragiio a responsabilidade dos Institutos ¢ escolas na ordenago territorial,
sua vineulacfio coin arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais;

92 Implementar politicas cm parceria com demais Secretarias e Orggos do Estado, de expansio da oferta de
sducagie profissional téonica de nivel médio nas modalidades presencial ¢ a distdncia, com a finalidade de ampliar a
oferta & demo

43 cratizar 0 acesso a educacfo profissional piblica e gratita, assegurandoe padriio de qualidade;
%4 Estimular a expansio do estagio na educagiio profissional técnica de nivel médio, preservandesss scu cariter

pedagdzico integrado ao itineraric formative do aluno, visando a formacgio de qualificacdes pro rias da atividade
profissignal, 4 contextualizagfo curricular e ac desenvolvimento da juventude; /et
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95 Fomentar a ampliacgo de oferta de matriculas gratuitas de educacdio profissional técnica de nivel médio pelas
entidades privadas de formagfio profissional vinculada ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de
alendimento & pessoa com deficiéncia, com atuaglo exclusiva na modalidade;

96 Fomentar a expansio ao atendimento do ensino médio gratuito integrado 4 formagfio profissional para as
poptllagdes do campo de acordo com os seus intercsses € necessidades.

a7 Fomenlar a expansio da oferta de educacfio profissional técnica de nivel maédio para as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades on super Dotagio;

©.7. Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permandncia nacducagio profissional téemica de
nivel médio, inclusive mediante a adogfio de politicas afirmativas, na forma da lei;

9.8, Criar e estruturar sistema municipal de informagéio profissional, articulando a oferta de formagio das nstitiefies
especializadas em educagfio profissional acs dados do mercado de trabatho e as coneultas promovidas em ontidades
empresariais ¢ de trabalhadores;

8.9, Fortalecer politicas de formac#o inicial & continnada de professores, sobrolude nas drous de maior defhsagem,
atendendo ao déficit de profissionais em dreas especificas, inclusive com garantia de complementacio pedagbeica
nara professores bacharéis, bem como atendimento educacional especializado.

Estra%égias:

11181 Reconhecimento legal e politico das escolas do campo de acordo com a sua localizagdo geogrifica e a
identidade do sujeito do campe em consonéncia com a Resolugiio CNE/CEB n® 001/2002 e Decreto Federal n°
7.352/2010;

18.2  Assegurar a permanéncia do ahmo do campo, na escola do campe, concebende o campo como am Lettitdrio
socioecondmico de proinogdo do desenvolvimenio integral do ser humano;

183 Garantir até o final de 2019, a realizagiio do mapeamento da populagio campesina pela Sceretaria Municipal
de Educagfio, em parceria com os demals orgios pOblicos como assisiéneia social, saide o demais instifuigdes de
assisténeia ao homem do campo;

104  Garantir até 2019, no lotacionograma ¢ organograma da Prefeitura Municipal coordenadoria especifica com
suias respectivas assessorias téenica e pedagégica para acompanhamento permanente e atendimento as especificidades
pedagogicas ¢ administrativas das escolas do campo, assegurando gue esse profissional tenha perfi} compativel com
a respectiva funcio; '

10.5  Construit mecanismos logais com vista a realizagio de concurse pfiblico especitico para ingresso de
profissionais para atuacio na educagiio do/no campo;

Hi&  Assegurar uma politica de carreira que envolva a qualificagio profissional, a remuneraciio adequada ¢ a
progressdo na carreira, além de condigBes adequadas de trabalho;

10.7  Garaniir infracstruiura ¢ materiais diddticos adequados ao processo educativo, considerando as cgracteristicas
das distintas faixas etarias, conforme os padrées do CAQ — custo aluno qualidade e respeitando as peculiaridades de

cada regido; :
| [/\\

8.8, Garantir 1ela§:ao professores/educandos observando o mimero maximo de 15 (quinze) 11&1105 POx tﬁU\na para
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todas as viodades do campe;

18.9. Garantir autonomia das escolas (municipal ¢ estadual) na construgiio do projefo politico pedagégico que
contemple as especificidades locais, de maneira g atender a diversidade cultmal ambiental e econdmica, enfatizando
o0s principios da economia solidéria e da agroecologia;

10.18. Assegurar a organizagfio curricular de acordo com a realidade vivenciada no campo ¢ de modo especial com
os priveipios da “pedagogia da alterndncia”, viabilizando estratégias de atendimento s necessidades dos sujeitos do
campo e aos projetos de desenvolvimento do campo;

1611,  Garantir em arliculagBo com os outros enies federados o ensino médio integrado, com estruturas curriculares
flexiveis e correlacionadas com os projetos de desenvolvimente econdmico, eeolégico, politico e cuitural das
comunidades e dos assentamentos;

10.12, Agsegurar o desenvolvimento da Educagiio de Jovens € Adultos associada com projetos de geracdo de
trabalho e renda na perspectiva da economia solidaria e daagroecologia;

14,13, Crarantir mecanismos legais para o acesso e permanéncia a formagfo superior do sujeito de campe, de modo
especial em cursos que estejam embasados na “pedagogia da alterndncia”, economia soliddria & agroecologia;

T804, Garantir e implementar cursos profissionalizantes nas escolas do campo, de acordo com & demanda, corc
profissionais capacitados nas areas técnicas, atendendo a singularidade de cada regifio e suas diferentes formas de
produciio, por intermédio de parcerias firmadas entre as diferentes esferas de governo e outros érgfos e instituicho.
visando 4 sustentabilidade no uso da terra de forma equilibrada e outras demandas locais;

18,15, Garantir a educyefo para as criangas do campo com necessidades educativas sspeciais de acordo com as leis
e resolucBes espectficas para essa modalidade;

1h.16. Diferenciar o oritério para contenmplagio de diretor {(a), coordenador(a) e sceretirio(a) das cscolas do campo
guanto ao namero de alunos, alterando ¢ minimo estabelecido na Lei Complementar n* 47 de 250 (duzentos ¢
cinguenia) para 120 {cento e vinte) alunos para diregfio e secretaria, e 01 {um} coordenador a cada 120 (cento e vinte)
alunos;

10,17, Assegurar sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagfio, a formag8o imicial ¢ continuada
dos profigsionais da educagio do campo em conformidade com os principios da educago do campa, em parcerta com
o CEFAPRO, UNEMAT ¢ outras instituictes de ensino, a partir do primeiro semostre/2018;

i0.18. Reativar a Casa do Professor e dar condiges necessirias aos profissionals da educacde do campo,
possibilitando participar de qualificacfo profissional;

1019, Garaniir por ineio da Secretaria Municipal de Educacéo e de parcerias entre Muaicipio Estado, Unific e
outras instituicdes, a infraestrutura adequada nas escolas para o desenvoelvimento integral dos estudantes do campo,
iinplantando laboratdrios nas diversas areas do conhecimento, acesso & internet, bibliotecas, sistemas de comunicago,
espacos paia as praticas noliesportivas ¢ agricolas;

1026, Garantir por meio da Secretaria Municipal de Educagio e de parcerias entre ¢ Municipio, Estado e Unidio e
ouiras mstituigdes, a infraestrutura adequada para todas as escolas do campo, implantando de forma gradativa o
perinodo integral de permantnucia dos estudantes nas Unidades Escolares;

D28 Garantir através do Municipio, Estado ¢ Unifio, amanutengfio das esiradas do campo ein perizitas condicdes
de wrafegabilidads ¢ de livre acesso para o transporte escplar, com recursos do Fundo Estadual de Transporte e
Habitacdo {FETHARB) e outros.

16.22.  Instituir no calendario de eventos oficial do Municipio o Festival Municipal da Juventu
Agricultura Familiar;
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10.23.  Asscgurar apoio logistico para aulas campo ¢ para 0s eventos tradicionais das escolas do campo, tais como:
Festival Muaicipal da Juventude Rural, Festa da Agricultiura Familiar ¢ Diado Rio Paraguai e cutros;

10.24. Garaniir que o Estado repasse integralmente o valor contraiade ne iransporte escolar nas linhas especificas
de alunos da Rede Estadual e 50% do valor nas linhas compartilhadas entre as Redes Municipal e Estadual;

§0.25. Assegurar fielmente a execugfo dos repasses do Programa de Autonomia Financeira -- PAF, garantindo os
04 (quatro) repasses anuais com maior percentual para a educagfo do campo, sob pena de nfio aprovago das contas da
Secretaria Municipal de Educacdo pela Camara do Fundo de Desenvolvimento da Educagio Basica (FUNDEB);

126, Garantir a participagdo de representantes dos movimentos sociais do campo ¢ do forum municipal de
educaclc do campo nas discussdes das politicas de educaciio do campo, no acompanhamento ¢ aplicacio dos recursos
financeiros;

10.27. Promover acles de educagfio ambiental em parceria com o Ministéric do Meio Ambienie e Educacio,
IBAMA, SEMA e FUUNAI, abordando a legislagio Nacional, Estadual e Municipal, possibilitando o desenvolvimento
dos projelos ambiontais;

10.28.  Assegurar junto ao Conselho Municipal de Educacio o acompanhamento e avallacio do cumprimento das
metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagioc — PME.

10.29. Garantir por mcio da Secretaria Municipal de Educacgfo, alojamento de qualidade aos profissionais da
educagio que atuam na escola do Campo.

o da populagiio com 15 (quinze) anos ou mais parz $0% {noventa por
oin deste PME diminuir até95% o .anaifabetismo absoiuto e reduxir em 70%
ismo funcmnal oferecendo matricutas de educacfio de jovens e adulios, nos
ornia integrada 2 -educagio profissional.

META 11: Blevar a4
cgato) aié 2021
{setenta porce
ensinoy fundan

Estratégians:

118 Assegurar a oferta gratuita da educagfio de jovens e adultos a todos 0s que nio tiveram acesso 4 educacio
basica na idade propria;

112 Realizar diagnéstico periédico na populagio acima de 15 {quinze) anos com ensino fimdamenial e médio
incompletos, para identiticar a demanda ativa de vagas para educaciio de jovens e adultos, no ensino fundamenial ¢
médio regular integrado ao ensino profissional, a partir da vigéncia deste PME;

113  Implementar ¢ disseminar agdes qualitativas de alfabetizagfio de jovens ¢ adultes com garantia de
terminalidade da educagfo béasica;

114 Criar programa de alfabetizacdio para a populagio acima de 15 (quinze) anos, com garaniia de acesso ¢
permanéneia na Educacio Bésica;

115  Criar politicas de incentivos fiscais para empresas, industrias e outros para a contrataciio de jovens ¢ adulios
que frequentam regularmerte os cursos da Educagio de Jovens e Adultos (EJA);

116  Realizav chamadas publicas frequentes para a educacio de jovens e adultos para promover divulgagio de
ofertas e buscy ativa em regime de colaboragfio entre entes federados e emparceria com a organizacio civil;

11,7  Realizar avaliaciio, por meio de exames especificos, que permita aferir o nivel de proficiéncia dos alunos
inseridos no prograina municipal;

118 Estabelecer agdes de atendimento ao (2) estadante de educagZo de jovens e adultos Jor meidyde programas
de alimentacdo escolar e salide, inclusive atendimento oftalmologice ¢ fornecimento gratuito de oculos, ety articulagio

com & socicdade civil ¢ Secretaria Municipal de Sadde;
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119  Assegurar o transporte escolar acs estudantes da EJA, urbana e campo, em regime de colaboragiio enire
Unido, Estado e Municipio atendende aos principios basicos de seguranga exigidos pelo Dopartamento Estadual de
Trinsito {Detran) ¢ as norinas de acessibilidade que garantam seguranga a esses alunos;

P10 Assepurar a oferta de educaghio de jovens e adultos, nas eiapas de ensing Tundamental e édie, &s pessoas
privadas de liberdade cm todos os cstabelecimentos penais, assegurando-se formagiio especifica aos educadores o
implementacho de diveirizes nacionais em regime de colaboracio;

1E11  Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educagdo de jovens e adultos que visem o
desenvolvimento de modelos adequados s necessidades especificas desses (as) alunos (as);

1112  Tstabelecor mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, pliblicos e privados, € os
sistemas de ensino, para promover a compatibilizagfio da jernada de trabalho dos empregados e exnpregadas com oferta
das acdes de alfabetizac3o ¢ de educagio de jovens ¢ adultios;

1113  Garantir € implementar programas de capacitagio (ecnoldgica para a populagio acima de 15 anos,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagio formal e para os(as) alunos (as) com deficiéncia,
ariieulando os sistemas de onsino, a Rede Federal de Tducagfio Profissional, Cientifica e Tecnolégica, as universidades,
as cooperativas ¢ as associagbes por meio de aglics de extensfo desenvolvidas em centros vocacionais tecnolégicos,
com tecnologias assistidas que favoregam a efetiva inclusfio social e produtiva dessa populagio;

1134 Considerar nas politicas pablicas de jovens € adultos, as necessidades dos idosos, com vistas & promogio de
politicas de epradicacfo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais ¢ culturais 4 implementacio de
programas de valorizagfio e compartilkamento de conhecimentos e experiéncias dos idosos € & inclusiio dos temas de
envelhiecimento e da velhice nas escolas:

11.J5  Assegurar em parceria com os entes federados, & demanda da EJA um profissional capacitado & um anbiente
adequado para atender as necessidades de alunos pais, cujos filhos menores de dez anos precisam de atendimento,
para que nio haja desisténcia;

1L16 Fomentar junto a Unido e Bstado a implantagio de programas de reestruturagiio, construgio de Centro de
Educaghio de Jovens ¢ Adulios e a aquisi¢lio de equipamentos voltados A expansdo ¢ 4 melhoria da rede fisica de
escolas publicas que atuam na EJA;

15Y7  Promover formagfo continuada aos educadores que atuam com a educagiio de jovens e adultos, na sua érea
de atuagio, com ulilizagio das tecnologias, visando & melhoria da aprendizagem;

11,18  Oferecer no minimo, 40% (quarenta por cento) das matriculas de educagio de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental ¢ médio, na forma integrada a educagiio profissional;

1139  ®anter programa nacional para a populagdo acima de 15 anos voltado a conclusdo do ensino fundamental e
atormacho profissional Inicial, de forma a estimular a conclusiio da educagéo bésica;

1326 Expandir as matriculas, garantindo acesso e permanéncia na educagiio de jovens e adulios, de modo a articular
a formaclo Inicial e continuada dos trabalhadores com a educacfo profissional, objetivando a elevagdo do nivel de
escolaridade do trabathador e da trabathadora;

tL2E  Promover a integracio da educagio de jovens e adultos com a educagfio profissional, em cursos planejados,
de acordo com as caracteristicas e especificidades das populages itinerantes de campo, ribeirinhos, do sistema
penitencidrio ¢ das comunidades indigenas, quilombolas, nas modalidades presencial, semipresencial e distincia;

1822 Ampliar as oportunidades profissionais através de politicas municipais, garantinde acesso e-pepmanéncia. de
Jovens e adulios com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso & educagﬁ(,}rde Jovil “& adulios
articulada & cducagfio profissional; | o ]
5 /
r
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11.Z3  Assegurar junto & Unido ¢ Estado a imnplantagéio de programas de reestruturacio ¢ aquisigio de equipamentos
voltados 4 expansfio ¢ amelhoria da rede fisica de escolas pablicas que atuam na educagio de jovens £ adultos integrada
4 educacfo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

11.24  Adequar s estruturas fisicas das unidades educativas, méveis, materiais didaticos e equipamentos 2 educagio
de jovens e adultos, atendendo as necessidades especificas da demanda desse publico;

11.ZS Promover formacfio continuada em parceria com CEFAPRQ, TES ¢ 1F'S aos educadores que atuam com a
educagio de jovens e adultos na area de atwacfo, com utilizage das teenologias, visando & methoria da aprendizagem.

11.26 Estimular a diversificagio curricular da educagiio de jovens e adultos, articulando & formaghc basica ¢ a
preparacio para o mundo do trabalho ¢ estabelecendo inter-relagdes entre teoria ¢ pratica, nos ¢ixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia ¢ da culiura e cidadania, de forma a organizar o lempo e o espago pedagdgico adequados as
caracterfsticas desses alunos ¢ ahunas,

11.27 Foientar a oferta publica de formagéio inicial para trabalhadores e trabathadoras articulada & educagfio de
jovens e adultos, em regime de colaboracéio e com apoio de entidades privadas de formacdo profissional, vinculadas
ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento 4 pessoa com deficiéncia com atuacho exclusiva
na modalidade;

11.28 Assegurar as politicas nacional e estadual, e promover parcerias de assisténcia ao estudants, compreendendo
agfos de assisténeia social, financeira ¢ de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir ¢ acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusfio com &xito da educacfio de jovens e adultos articulada & educagfo
profissional;

11.29  Orvientar ¢ promover a expansdo da oferta de educagio de jovens e adulios articulada & cducagio prefissional,
de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando formag8o especifica dos
educadores e implementagfo de divetrizes municipais em regime de colaboragio.

&% qualidade social da
0) da popuiagiio na faixa etiria

g o wteperi
de 18 a 24 anos.

Estratégiasg

121  Formar sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacio, uma Comissiio permanente, logo apos
aprovacio do PME (2015-2023), representada por diversos segmentos da sociedade para diagnosticar, anzalisar, avaliar
e divulgar, bienalmente, og resultados e impactos das agBes do Plano Municipal de Educagio;

122 Instituir e assegurar politicas afirmativas de acesso, permanéncia e conclusio de Cursos com succsss;

12.3. Ampliar a oferta de vagas nas TES piblicas para a graduacfio e pds-graduacio, scbretudo, no periedo noturno;
2.4, Flaborar programas de a¢Oes afirmativas, inclusive em parcerias com ¢ poder pliblico municipal. que incluam
bolsas, assisténcia cstudantil, alimentagfio {Cozinha Comunitaria), auxilio moradia, ereches, enire outras, para

asscgurar a permanéncia ¢ concluso na Educacio Superior;

12.5. Garantir infraesfrutura e equipamentos proprios para o pleno desenvolvimento das agSes educativas referentes
a0 cnsino, pesquisa ¢ extensio;

¢ a ggrantir ampliagdo
iicas (induzidos),

12.6. Articular junto & Fundagfio de Apoio 2 Pesquisa de Mato Grosso (FAPEMA'Y) de frdd _
de teeursos para projetos de pesquisa, com abertura dos editais, inclusive voltados a temdticgs espgi
anualments, ¢ fluxo continuo para projetos de exiensdio a partiv de 2019; N )

. AN
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12.7. Fomentar parcerias por meio de termo de cooperago entre TES e Prefeitura para desenvolvimente de projetos
de ensino, pesquisa ¢ extensfo, garantidos no planc de desenvolvimento institucional;

12.8. Integrar nos Projctos Pedagogicos dos Cursos, em especial as licenciaturas, &s demandas e necessidades das
redes de educacfio basica, dec modo a permitir acs graduandes o desenvolvimento das qualificagdes necessirias o
conduzir o processo pedagogico de seus futuros estudantes, combinando formagfio geral ¢ especifica com a prafica
didatica;

129, Asseghrar os principios da antonomia didatico-pedagdgica, cientifica, administrativa, patrimonial, financeira
e da gesido democrdtica nas instituictes de educagio superior publicas, em vista os direitos humanes e a justica social;

12.1¢. Pautar a formacio académica nos principios da diversidade, respeitando as diferencas émico-raciais, de
género e sexualidade, faixas geracionais, classes e grupoes sociais, religides, deficiéncias, enfre outras;

i2.11.  Fowmentar projetos integrados entre Prefeitura e [ES de praticas corporais (esporte, lutas, dangas, ginastica,
ete.), satde, culiura, arte ¢ lazer om cspagos escolares ¢ ndo escolares;

12.52.  Garantir infrasstrutura, recursos pedagogicos, financeiros, humanes ¢ fisicos para atendimento a todos os
estudantes e profissionais da educacic com deficiéncias, em 1ES publicas e privadas ate¢ 2020,

12.13. Prover equipamenios & Tecursos teenologicos digitais para a utilizagfio pedagdgica no ambicnte académico,
crignde mecanismos para implementaciio das condigdes necessarias a fim de universalizar o acesso 3s redes de
computadores, assim como sua manuiengo constante;

12.}4. Garantir o acesso a hiblioteca, laboratorios, piscina a académicos ¢ comunidade em geral, nos finais de
scmaia, preferencialmente, por meto de projetos de extensio;

215 Fomentar programas de cstagios supervisionados para uma formagfio que articule teoria © pratica, visando
uma sélida formagio docente;

iZ.16. Instituir politicas de cultura, esporte e arte, como agdes edificantes da formacio ampliada ¢ cidads;

12.17.  Criar espagos de discussfo a fim de fomentar.a cultura nas instituiges para acompanhar, avaliar ¢ discutir os
resuitados apresentados pela CPA (Comissdo Permanente de Avaliagiio) visando a melhoria da quatidade de ensing
SUDETIOT;

12.18.  Elevar gradualmente a taxa de conclusdo meédia dos cursos de graduagiio presenciais nas universidades
publicas, de modo a atingir 90% {novenia por cento) e, nas instituigBes privadas, 75% (setenta ¢ cinco por cento), em
2020;

12,39,  Fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem no ensino superior, de modo que, em (5 (cinco} anos,
pele menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes apresentem desempenho positive igual ou superior g 609%
(sessenta por cento} no Exanie Nacional de Desempenho de Estndantes — ENADE;

12.28. Promover debates, simpdsios, foruns, grupo de estudo, diretérios de pesquisa e prejetos de exicnsdo
vinculados ao ensine superior em parceria com as secretarias municipal e estadual de educagio;

12.21. - Incentivar a formacgio de profissionais do magistério para atuar na educagfo basica publica nediabte programa
institucional de bolsa de iniciagdc 4 docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciaturd, de graguacio plena,

. ph
i . [} el
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nas instituices de educaco superior, conforme previste na Lei 12.796/2013, que altera a Leis de Diretrizes e Bases
da Educacio Nacional 9394/96;

12.22. Garantir nos cursos de licenciatura ¢ fortalecimento de estudos sobre a politica de educacio da rede piblica
municipal ¢ estadual {organizacio do trabalho pedagdgico em séries e/ou ciclos de formagao humana};

12,23, Estabelecer espacos de didlogos entre as IES, a Secretaria Municipal de Educacfio, ¢ CEFAPRO, a Assessoria
Pedagdgica e o Conselho Municipal de Educacfo para socializar as a¢Bes desenvolvidas por cada uma dessas ingtincias
educativas;

12.24. Promover e estimular a utilizagfio pedagogica das Tecnologias da Informaciic e Comunicacio, oferecendo
formacfo continuada neste campo, a todos os profissionais da educacdo superior, por meio das IES.

META 13 Elevar gmdudlmente 0 numero de mdtm,ula na pﬂs=gmdudm@ ﬁatﬁz sensu e
scirieto sensuy, sendo que na sctrlcto _sensu, ate 2023, atmja 30% dos docentes q;m atuam na
educaciio basica, assx:gur 1N 1

Estratégias:

131 Expandir 0 financiainento da pés—g_radl_;a._gﬁo_ stricto sensu por meio das agéncias oficiais de fomento;

132 Estimwlar a integragie ¢ 4 atnacie articilada ive @ pordenagio de Aperfeigoamento de Pesscal de Nivel
Superior — CAPES e as agéncias estaduais de fmmento 3 pesguisg;

133 Expandir a oferta de cursos de pés-graduagio stricto sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e
tecnologias de Educacio a Disténcia, em conformidade com a oferta das IES;

i34  Implantar politicas de a¢do afirmativa para o ingresso nos programas de pos-graduagio stricto sensu para
afrodescendente, populdcdes do campo, pessoas com deficiéncia & das comunidades indigenas e quilombolas;

135 Manter e expandir programa de acervo digital de referéncias com fontes diversificadas para os cursos de pos-
graduagfo, assegurada a acessibilidade 3% pessoas com deficiéngia;

136  Hstimular a parficipagfio das mulheres. nos cursos de pos-graduagio stricto sensu, et particular aqueles
ligados as drcas do Engeoherin, Matewidtics, Fisica, Quimica, Informatica ¢ outros no campa das ciéncias;

137 Consolidar programas, projetos e agdes que objelivem a internacionalizagiio da pesquisa e da pos-graduagde
brasileira, garantindo a participacfo dos profissionais da cducagio ¢ de cutras dreas em grupos de pesquisa ¢ eventos
académicos;

13.8  Promover o intercmbio cientifico e tecnoldgico entre as mslituicdes de cnsino, pesquisa e extensdo do
municipio, além de [ES regionais, nacionais e internacionais;

133  Ampliar o investimento em pesquisas com foco em desenvolvimento e estimulo & inovagHo, bem como
incrementar a formac#o de recursos humanos para atender essa finalidade;

13.10. Aumentar qualitativamente o desempenho cientifico e tecnolégico do municipio, ampliando a cooperaghic
cicntifica com empresas, Instituigtes de Educacfio Superior - IES ¢ demais Instituicdes Cientificas e Tecnolenicas -
ICTs;

13.11, Estimular a pesquisa cientifica e de inovagdo e promover a formagcfo de recursos humands que valofize e preserve
a diversidade regional ¢ a biodiversidade da regidio amazénica, pantanal e do cerrado, bem como a gegg
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hidricos evitando a degradagiio de nascentes, bacias e rios do pantanal;
13,12, Hstbmuler & posgeisa apleada, no dmbito das IES e das ICTs, de modo a ingrementar a inovagio € a nrodugio ¢
Tegistro de patentes;

13.12. Fomentar a formagfio de conséreios entre Poder Publico Municipal e institui¢tes ptiblicas e privadas de educacio
superior, coin vistas a potencializar a atuagfo regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional

integrado, assegurando maior visihilidade nacional e internacional s atividades de ensino, pesquisa e extensio;

£3.14. Propor a oferta de cursos de pos-graduaciio stricto sensu que atendam demandas especificas do municipio com
garantia de afastamento remunerado para os profissionais da educagfo basica;

13,13, Criar um financiamente estudanti! por meio do Poder Poblico Municipal ¢ propor a expansio do Fies 4 pos-
graduacic stricto sensu;

13.16. Criar polfticas de concessfio de bolsa estudantil pelo Poder Piblico Municipal nos Programas de Pés-Gradnacio
para, 1o mitime, 30% dos profissionais da educagdo basica municipal, visando & permanéncia e a conclusio do curso;

13.17. Ampliar o maimero de vagas nos cursos de Pos-Graduag8o stricto sensu ofertados pelas IES do municipio.

META 14; Garantiy:
desenyolvinento do enaio 118
aeies 1 ¢ ambém do Artigo 78 que

iros vinculados & rtenclio
camprimento do artign 1§
o que dispde o artige 71 da

Estratégias:

14.1. Realizar estudos, por uma fnica comissfio, a respeito da demanda escolar das distintas Redes, para definir
capacidade maxima de atendimento na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, da Rede Publica Municipal de
Educaciio;

14.2. Aplicar, garantir e [ortalecer os mecanismos ¢ 0s instrumentos que assegurem nos termos da Lei, a transparéncia
¢ o conwole social na ulilizaglo dos recursos plblicos aplicados na educaglio, a partiv da aprovagio deste Plano,
especialinente a realizaclio de audiéncias publicas, a criagdio de portais eletrnicos de transparéncia e a capacitaciio e
membros do Conselho de Acompanhamento ¢ Controle Social do TUNDEB e Férum Permanente Municipal de
Pducagdo com a colaboracio dos Tribunais de Contas (TCU/TCE), da Secretaria Municipal de Hducaciio (SME) e
Conselhe Municipal de Bducagdo de Cacercs (CMECQ);

14.3. Garantir ¢ agsegurar recursos para a implantagdo do PME nos Planos Plurianuais de Municipio;

14.4, Realizar anualmente, por meio de consulia escrita & gestdo escolar e aos Consethos Deliberativos Escolares (CDE),
o levantarmento sistematico das principais necessidades da rede escolar para que a Secretaria Municipal de Educacgio,
baseada nesses dados, clabore a Proposta Orgamentdria Anual;

14.5. Garantir entre as metas do Plano Plurianual (PPA), Lei de Direirizes e Orgamentaria (LDO), i.ei Greamentaria
Anual (LOA} ¢ Plano de Metas da Secretaria Municipal de Educagfio a previsdo do suporte financeiro 4s metas
constantes a cste Plano Municipal de Educacio;

14.6. Garantir e assegurar a autonomia pedagogica, administrativa e financeira as Unidades Escolares, medianic
repasse de recursos, conforme Lei Municipal, com efetivagio do Programa de Autonomia Financeira (PAF), através
do repasse auiomatico de recursos, diretamente s escolas, para despesas de manutengiio e cumprimento do Plano de
Desenvelvimento da Hscola (PDE) e Projeto Politico Pedagégico (PPP), tendo como base uma Unidade Refercncial
Municipal (URM) por aluno/ano;

14,7, Assegurar durante o periodo de vigéneia do PME, no plancjamento anual de aces inters toriais,«qic efivelvam
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as Secretarias de Saude, Obras e Servigos Urbanos, Meio Ambiente, Acfe Social, na execugfio de programas £ projetos
da Secretaria Municipal de Educagfio;

14.83 . Acompanhar e publicizar regularmente, por meio da Secretaria Municipal de Educagio, os indicadores de
investimentos e custos por aluno, desenvolvidos pelo INEP, em todas as stapas e modalidades da educagio basica
publica e privada;

14.9 . Consolidar e aperfeicoar, através de mecanismos de fiscalizaciio ¢ controle, a aplicaco dos recursos vinculados
& manutenglo do desenvelvimento do ensino, através da analise dos demonsirativos de gastos claborado pelo poder
executivo apreciade pelo poder legislativo, em audidncia piblica quadrimestralmente, através de divulgacio 3
sociedade em geral.

i4.10  Utilizar o caleulo Custo Aluno Qualidade (CAQ), ou outro indicador que o substitua, como mecanismo de
acompanhamento regular ¢ comparacgfc dos indicadores de gastos e investimentos em qualificacio e remuneracio do
pessoal docente ¢ dos demais profissionais da educacgfio piiblica, em aquisi¢do, manutengdo, construclio e conservaclio
de instalacdes e equipamentos necessarios ao ensino, aquisicdo de matevial didatico escolar, alimentagdo ¢ Lransporie
egcolar;

id.81  Utilizar mecanismos que assegurem a utilizagio do PIB como referéneia de (inanciamento para a educagio,
conforme preconiza a Emenda Constitucional n° 59/2009 e de acordo com o Plano Nacional de Educagéo;

31432 Assegurar conforme Lei n® 11.738 de 16 de julho de 2008, que na elaboeragiio do Planc de Carreiras, Cargos
e Saldrios seja uviilizado o Piso Salarial profissional nacional come o patamar minimo de reforéngia;

14.13  Garantir imedialamente, a aplicabilidade dos recursos publicos destinados & educagio, conforme precettua o
artigo 141 da Lei Orgénica do Municipio;

14.14  Assegurar a Gestio Democratica, inclisive com atualizagio monetdria de todas as fungdes gratificadas de
diregdio, coordenacio pedagdgica e secretaria escolar, concomitante com a fixagio dos subsidios do prefeits, secretdrio
¢ coordenadores, em: igual fndice de reposicio com aperfeicoamento da eleigio de diretores pela comunidade escolar,
Conselho Deliberativo Escolar pelos respectivos segmentos e dos coordenadores pedagdgicos pelos seus pares,
considerando também aspectos técnico-pedagdpicos;

14.15  Reajustar as fungBes gratificadas de Diregfio, coordenagio Pedagogica e Secrciaria Escolar, garantindo os
mesmos indices utilizados para reajustar os subsidios do Prefeito, sceretdrios e coordepaderes no periodo de 2010 3
2016, no ano subsequente da aprovagio desta Lei;

14,16 Estreitar lacos entre a escola e a comunidade focal, por meio de reunides, eventos e parcerias;

14.17. Ampliar as condicdes de funcionamento do Férum Permanente Municipal de Educagio e criar mecanismos
BECCSSArION PAra qiie 0 mesmo possa realizar suas competéneias;

14.18. Criar, equipes de formagio, composta de assessores ¢ professores e garantir recursos maleriais ¢ financeiros
para realizar a formagfo permanente e continuada de gestores, profissionais de educagfio e Conselheiros que fazem
parte da educagic basica;

14,19, Em parceria com a Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer incentivar e desenvolver praticas esportivas
escolares, e promover politicas piblicas de gestfio dos espagos ¢ materiais esportivos, cemo forma recreativa ¢
descoberta de talentos.
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Estratégias:

§51  Realizar em regime de colaboraglo, o planejamento estratégico para dimeusionumento da demanda por
formacio continuada & fonzenter aTespectiva oferta por parte das institui Qﬁas-pl} #s de Bducagio Superior, de forma
orgénica e articulada 85 politicas de formagio dos Estados, do.Distrit 4t & dos Munici pios;

852 Criar Politica Municipal de Pormag:ao Continuada pata p soras da educagio basica, definindo diretrizes,
priovidades, InstituigBes formadoras e processos de certificagBcs das atividades formativas;

153 Expandir programa de composigio de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios
& programa especilico de acesso a bens culturais, sem prajufzo de outros, a serem dispenibilizados para os professores
da rede piblica de Educagdo Basica, favorsestide a sonstruglio do conhecimento e a valorizagde da cultura da
investigacio;

154 Subsidiar & atuagdo dos professores da BEdagag Bésica,. disponibilizande gratmtammte materiais didaticos
e pedagdgicos suplementares, inclusive agueles com formateacessivel;

155 Ampliar a oferta de bolsas de estudo para pés:graduagfio dos professores e demais profissionais da Dducagdo
Baghea :

15.6. Fortalecer a formagio dos professores das escolas publicas de Educagfio Résica, por meio da implementaciio das
agdes do Plano Nacional do Livro ¢ Leitura e da instituicho de programa nacional de disponibilizagio de recursos para
acesso a bens culturais pelo magistério publico, sendo a responsabilidade da Formagfio Continuada pela Secretaria
Municipal de Educacéio;

META 16: Valorbsgrss gbmimsmnaw da edii
de squiparar ¢ et 1 iimédic dos demais p
final do 4° ang da vsgmcm deste PMEy -

Estratdgiag:

16.1  Atualizar e implementar no prazo de até 10 (dez) anos, e sob coordenagiio da Secretaria Municipal de
tducagio, assegurada a representaglo do Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais (SSPM), o Plano de Cargos,
Carveira ¢ Saldrios (PCCS) existente para os profissionais da Hducaglio Basica e garantir o piso salarial naciongl
profissional definido em lef federal, nos termos do inciso VIIT do art. 206 da Constituicio Federal;

§62  Criar ¢ estabelecer Comissfio Avaliadora do Plano de Carreira da Educagiio Béasica de Cdoeres, que mantenha
estudos atualizados, sobre faitas, atestados e distorgfes no exercicio do magistéric a fim de corrigir demandas e
concessio de licenca para aperfeigoamento, objetivande o constante aprimoramento;

163  Garantir para os profissionais da educagfio, o afastamento remunerado 4 fim de buscarem o aperteigoamento
em programas de pos-graduagio siricto sensu, de acordo com a legislagiio vigente (Liei 47/20603) e Eslatuio Do
Servidor FPablico Municipal;

164 Criaraté 0 5° ano de vigéneia desta Lei, programa de composigio de acervo de obras did4ticas ¢ pavadidaticas,
para todos os componentes curiculares, bem como de literatura e de diciondrios, Incluindo programa especifico de
accsso a bens culturais produzidos em Libras e em Braille sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para 0s
docentes ¢ estudantes da Rede Pliblica de Educagio Basica, favorecendo a construgo do conhecimento e a valorizagao
da cnltora da investigagSo;

165  Diagnosticar formas e organizar as escolas fazendo com que o docente cumpra sua carea de trabalho

e um (nico estabelecimento educativo, quando possivel € no interesse do servidor; rd
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166  Assegurar que o professor efetivo e o contratado temporariamente tenham 1/3 da sua carga horéria de trabalho
destinada para plangjamento de aulas, atividades extracurriculares e {formaco cultural, sendo a escola um dos espagos
priovitdrios para seu cumprimento;

16.7  Reativar, garantir e estimular as agdes permanentes do Férum Municipal de Bducagiio;

16.8. Garantir condicdes de permanéncia aos/as professores/as na modalidade da ElA, assegurando condigdes dignas
de trabalho (admissfo por concurso, plane de cargos, carreira e remuneracio), em igualdade com os demais docenies
da educacio basica;

16.9. Considerar as especificidades socioculturais das escolas do/no campe no previmente de cargos, garantindo
condiges de trabalho, incentivo salarial, moradia e transporte aos profissionais da educagio bésica;

16.18.  Constituir sob coordenagfo da Secretaria Municipal de Educacio, comissdes permanentes de profissionais
da educacfo, com representantes dos sindicatos para subsidiar os oOrgfos competentes na reestruturacio e
implementagdo do Plano de Carreira, incluindoe pardmetros para avaliagiico dos prolissionais nas condigdes de trabaltho,
no merito ¢ desempenho, definidos em regulamentagio especifica;

16,11, informatizar imtegralmente até o 5° ano de vigéncia desta Led, a gestdio das Secretarias de Educagéo e das
Fscolas Piblicas do mupicipio e manter em regime de colaboragfo, programa nacional de formacfo inielal e
continuada para a equipe técnica da Secretaria de Educacio e Secretarias Escolares para o uso da teenologia;

16.12.  Garantir a efetiva aplicacfo da lei 11.738/2008 (Lei do Piso) e dos pareceres CNE/CEB n® 06 ¢ 18 de 2012,
que fratam da implementacio do piso e da hora atividade, desde que haja possibilidade financeira, demonsirada em
plangjamento especifico ¢ observada a Lei de Responsabilidade Fiscal;

16,13,  Definir & garantir até o 6° ano de vigéncia desta Lei, um padriic minime de mfrasstrutura nas instituicdes
de ensine (salas de aula climatizadas, banheiros adequados de acorde com faixa etdria ¢ necessidades cspeciais dos
alunos, rede elétrica adequada, laboratdrios de Informatica com acesso 4 internel banda farga, biblioteca, cozinha e
refeitdrio com mobilidrios apropriados, quadra poliesportive, auditorios/anfileaires, salas com actisticas adequadas ao
processo de aprendizagem) para atividades educativas;

16.14.  Estabelecer em norma regulamentadora o limite de estudantes por sala de aula, visando ¢ aperfeigoamento
da aprendizagem dos estudantes e ¢ sucesso escolar, impedinde a sobrecarga do trabalho docente;

16,15,  Fiscalizar mstituigBes pablicas e privadas para que ofertem a educagfic basica com, 2o menog, 30% do
quadre docente formado em nivel superior na drea em que leciona, sob pena de sangBes a sercm regulamentadas no
prazo maximo de 2 {dois) anos;

i6.16.  Assegurar politicas intersetoriais que promovam a prevencéio, atencéio ¢ atendimento 4 satde ¢ integridade
fisica, mental ¢ emocional dos profissionais da Educagdo, bem como do problemas relacionados a saude, adquiridos
no excreicio da profissfio, comoe condigfio para a melhoria da qualidade educacional;

16.17. Garantir o acesso 4 seguridade social acs profissionais da Educagfio;

16.18. Promover e estimular a formaco inicial e continuada de professores om todos 0s nivels de ensine, com
conhecimento de novas tecnologias educacionais e préaticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulaco entre
programas de pos-graduaciio late e stricto sensu e agbes de formacio coniinuada de professores para a Secretaria
Municipal de Educagfio ¢ Conseltho Municipal de Educagfio, em parceira com as instituigSes de ensino superior e
CEFAPRO em 03 {ir8s) anos a partir da vigéneia deste Plano Municipal de Educagdo;

16,12, Implantar no PCCS jornada tinica de 3¢ horas semanais para os profissionais da educagio;
16.20. Estruiurar as Redes Piiblicas de Educagio Basica até o inicio do tercciro ano de vigéneia deste PMFE, para

que 90% {noventa por cenic) dos profissionais do magistério, no minimo & 70% (setenta por centoptios.prefissionais
da educacio ndo docentes, no minimo, sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo ¢ cstejary em exXgreicio nas
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redes cscolares a que se encontram vinculados;

H AN inplantar na rede municipal de Educagio Bésica, acompanhamento dos profissionais iniciantes,
suparvisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fandamentar com base em avaliagio documentada,
decisdo pela efetivagiio apds estigio probatorio e oferecer durante esse periodo, curso de aperfeigoamento de estudos
ng area de atuaglo do profissional, e para o docente capacitagfio quanto aos conteudos e metodologias a serem
aplicados,

: ara os profissionals
mwrws ¢ apgio téemico

oS da Educa&;a%ﬁ
-’mumcipal

Estratégias:

181 Promover aftavés da Secretaria Municipal de‘Educagiio, em paseeria com as Instituigdes de ensing superiar.
cursos de capacitagio pra gestores cscolgres;

182  Promover o aperfeigoamento da gestio educagional das instituiges de ensino, comémiase nos principios da
auorioia e da gestée democrdtica, para que possam gisifiy um atendimetite escolar de qualidude;

183  Dar condigdes aaequadas para. que as fizstf ¢hes de ensing possam dimensionar e gerenciar, do forma
racional, eficaz ¢ adequada aos fins da educaglio, seus recursos hwmanigs, yoateriais e financeiros;

i84  Apoiar programas de formagdo aps conselheiros da £8mara de Acompanhamento e Controle Social de
FUNDEB, do Conselbo de Alimantagfio Dscolar e de outtos, aos representartos educacionais em demais consethos de
acompanhamento de politicas pablicas, espage fisico adequado, equipamentos e meios e transporte para visitas &
rede sscolar, com vistas ao bom desempenho de suas funces;

185  Incentivar em Ambito municipal a constitaiciy de Féruns Permanentes de Educacio, com ¢ iuilo de
coordenar as confgréncias municipais, bem como efetuar ¢-acompanhamento da execucao desie PME;

186  Estimular na rede municipsl a eonstituicdo ¢ o fortalecimenti d grémios ceindantis e associactes de pais.
assegurando-thes inclusive, cspagos adequados e comdicSes de funefonamento s escolas ¢ Fomentande a sua
articulago prgdmica com os conselhos escolares, por meio das respectivas representagfes;

18.7. Estimular a conslitui¢io e o fortalccimente de conselhos escolares ¢ conselhos municipais de educagie, come
instrumentos de participagio e fiscalizagio na gestio escolar e educacional, inclusive por meio de programas de
formago de conselheiros, assegurando-lhes autonomia no cumprimento das suas fungdes ¢ ¢ competéacias;

13.8. Estimular ¢ garantir & participagiio e a consulta de profissionais da educacio, alunos e seus familiares na
formulagio dos projetes politico-pedagogicos, currigalos escolares, planos de gestiio escolar e regimentos escalares,
assegurando a participasdo de toda comunidade escelarna avaliagio {h} processo dﬁ ensing e aprendizagem;

18.5. Garantir o processo de autonoimia pedagdgica, administrativa e de gestio financeira nas institui ¢Ges de ensino,

18.10. Desenvolver programas de forimagio de dirstores e gestores esacﬂares bem comy aplical proya especifica, a
tim de subsidiar a definigiio de critérios olfetives para o provimento dos.sargos, cujos resultados possarp ser utilizados
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por adesio;

META 19, Pramover, continuamente, ¢ Sistema Unico de Ensine.

Estratdgias:

19.1. Estabelecer por intermedio-de- instrumentos legais, cooperagdo enire o Estado e a fotalidade dos municipios,
explicitando clavamente os gbjetivos ¢ as responsabilidades comuns no atendimento da escelarizagfo basica, na sua
universalizaco, na wimlidads do msing ¢ na pstio democratica, objetivando a wnplaniagho do Sistema Unico de
Ensino;

19,2, Por intermédio do Forum Permangnte Maricipal de Educagdo propor agic conjunta enirz os entes federados
presentes no municipic, com o objgtive de implantar o Sistema Unico de Ensino;

META. 20. Garantir e realizar ma edvcacio infantil, -ensizo fundamenial ¢ médio, a
introducio de conteudos ¢ priticas visando -reduzir desigualdades socioecondmicas e
culiurais entre mulheres € homens; A introducio de conteitdos e praticas visando o respeitfo
2 diversidade religiosa e reduciio da infolerincia religivsa; A introducfio de conteddos ¢
praticas visando reduzir a violéncia confra LGBTs ¢ incentivar a oricnfacfio sexual das
DEss0as.

mulfieres ¢ homens,

20.2. Garantir recursos, infrasstrnbira, politica de-reg

rses higmanos e materiais que viabilizam as agOes, projetos e
Crogralfias necessarios para que cst meta seia ah 1y

20.3. Implantar & implementar |
¢ dados do censo escakar, ohesig
escolar dos pais;

ativas para a.igualdade entre mulheres e homens a partir de pesquisa
AiA0, evasio/abandonod escolar, considerando sexo, corfraga, rénda e nivel

20.4, Fortalecer 1 formago continuada de professores visando reduriras desigualdades sosioecondmicas ¢ culturals entre
mulheres e hoinens.

diginsa ¢ as solenidades escolares sejam realizadas com basc na

20.5. Orientar as escolas para g 3 _
5 i religiosidade de todos os povos e culturas;

laicidade do ensirm, privandop

" 20.6. Elaborar Plano Municipal de Educagfio visando o respeito d diversidade religiosa e a reducdic da intolerfneia
religiosa;

26.7. Garantir recursos, infragstrtyra, politica de recursos lumanos e materiais que viabilizam as ages, prajetos e
progiamas Necessarios para que esta meta seja altancada;

20.8. Fortalecer a formagio continuada de professores visando ¢ resgeitc 4 diversidade religiosa ¢ a redugio da
intolerdncia religiosa;

20.%. Tilaborar o Plano Municipal de Edueagsio vismde reduzir violéncia contra LGB I's ¢ incentivar respeito 4 orlentagio
sexual das pessoas;

2010, Garantir recursos, infrasstrutura, politica d¢ recursos bumanos e materiais que viabilizam agdes, ,:émjetoc* e
Drograinas necessarios pard gue esta meta seja alcancada;

20.11. Fortalecer formago continuada de professores visande reduzir vioicncia contra LGBTs ¢
erientagio sexual das pessoas.

LEL N 2.863 13E 11 [DE MAIQ 1IE 2020 — ANEXG TINICO
Avenida Brasit o7 1[5 — COT-78.200 000 Fona/FAS (B63) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste — Chcerea  Mato Groyso.
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DECRETA:

Art. 1° Fica aberte no cotrente exercicio Crédito Adicional Suplementar
Especial para a (s) seguinte (s) dotaciio(Bes) orgamentarias(s):

CREDITO SUPLEMENTAR ESPECIAL (+)

ORGAQ 18

DO PA%TANAI_

SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS
UNIDADE i1 D6 PANTANAL -

FUNCAO 17 SANEAMENTO

SUBFUNCAD 1011 Saneamentg Basico Urbano

PROGRAMA (512 %%R[__\,IA (% )CE\Z)NEA§ANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS
PROJ/ATIVI-

DADE 1278 | AQUISICAD DE IMOVEL

NATURAZA DADESPESA IFONTE DE RECURSO |VALOR !
4.4.80.61 Aquisican de imoveli1.00i Recursos OrdinariosiR$ 290.000,001

Art. 2° O Credito Adicional Suplemeniar Especial aberto pelo arligo ante-

rlior serd coberto nos termos do item lil, paragrafo 19, do Artigo 43, da Lei

n° 4.320, de 17 de Margo de 1.964, mediante anutacdo parcial e/ou total
dafs) seguinte(s) dotacfio(s) argameniaria(s):

ANULAGOES (-}

04 18 61 MAN. E ENG. G/ AS ATIVIDADES - AGUAS DD PANTANAL

FICHA 17 512 1011 1206 CONST, AMPL, REFORM, E/OU ADEQU. AOQ ATER-
RO SANITARIO
82 44.9051 (OBRASEDS IR 290.000,00

R$ 290.000,60

TOTAL DE ANULACAD
Art 3°. Este Decrefo entrara em vigor na data de sua publicacio, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céceres, 11 de maio de 2020.

FRANC!S MARIS CRUZ

Prefeito de Caceres

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N°260, DE 12/05/2020.

Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITC MUNIGCIPAL DE CACERES, ESTADO DE ESTADO DE MA-
T GROSSO, no uso e gozo de suas legais atribuictes e de acordo com
a Lei N.® 282712018,

DECRETA

Arl. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar nos termes do item

I, paragrafo primeiro do Art. 43 da Lei n.” 4.320 de 17 de margo de 1864,
no valor de R$101.996,00 distribuidos as seguintes dotacdes:

62 11 01 SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

1181 20.606.1006.1130.0000 AQUISICAO DE MAQUINAS, EQUIPAMEN-
TOS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS 71.996,00

4.4.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES F.R. Grupo: 1.
24 '

82 12 D2 FUNDO MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

860 08.244.1009.2210.0000 SERY DE ACOLHIMENTO DE ADULTOS E
FAMILIAS 30.000,00

2.2.00.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS - PESSOA JURIDICA
F.R. Grupo: 1.43

Art. 2° - Para cumprimento do artigo anterior & de acordo com o art. 43,
paragrafo 1° incise |11 da Lei Federal n® 4.320/64 ficam parcialmente anu-
fadas as seguintes dotagbes orgamentarias:

diariomunicipal, orgimifa

T WY ArTorg.Bi

SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS ! 1

' 82 11 01 SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
§ ECONOMICO

; 715 20.508.1006.1130.0000AQUISICAD DE MAQUINAS, EQUIPAMEN-.
¢ TOS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS -71.896,00

g 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTGS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo:
1.24

02 12 02 FUNDO MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

859 08.244 1008.2210.0000SERYV DE ACOLHIMENTO DE ADULTOS E
FAMILIAS -30.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMQO F.R. Grupo: 1.43

R A IR

Art. 3° - Este decrsto entrara em vigar na data de sua publicagio.

Art. 47 - Revogam-se as disposigdes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES-MT, 12 DE MAIO DE 2020.
FRANCIS MARIS CRUZ

RO —

. Prefeito de Caceres

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°26Z, DE 12/05/2020.

Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE ESTADO DE MA-
TO GROSS0, no uso e gozo de suas legais atribuigbes e de acordo com,
. AlLeiNeg 2.849/2019. !

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o Crédite Adicionat Supiementar nos fermos do item
I1l, paragrafo primeiro do Art. 43 da Lei n.? 4320 de 17 de marco de 1864,
" no valor de R$50.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes: ’

02 18 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

956 04.129.1008.2182.0000 MANUT.E ENC. COM AS ATIVIDADES DA
. SMFAZ 50.000,00

4.4,80.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupe:
: 1.00

Art. 2° - Para cumprimento do ariigo anterior e de acordo com o art. 43,
paragrafo 1° inciso 11l da Lei Federal n® 4.320/64 ficam parcialmente anu-
ladas as seguintes dotagfes orgamentarias:

02 16 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

. 949 04.125.1008.2182.0000MANUT.E ENC. COM AS ATIVIDADES DA
SMFAZ -50,000,00

3.3.90.35.00 SERVICOS DE CONSULTORIA F.R. Grupo: 1.00

Art. 3° - Este decreto enirard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES-MT, 12 DE MAIO DE 2020.
FRAMNCIS MARIS CRUZ

¥

Prefeita de Caceres

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1.EI N° 2.863, DE 11 DE MAIOQ DE 2020

“Altera o Plano Municipal de Educaéﬁo, aprovado através da Lei Mu-
nicipal n® 2.482, de 22 de junho de 2015 e da outras providéncias.”

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
i ne uso das prerrogativas que lhe sao estabelecidas pelo Artigo 74, Inciso
1V da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de
Caceres-MT, aprovol e eu sanciona a presente Lei.

59 Agsinado Digitalmente
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Art. 1° Fica alterade o Plano Municipal de Educagée (PME), instituido pela :

Lei Municipal n® 2.482, de 22 de junho de 2015, conforme Relatdrio de
Avallacde e Adequacio/PME 2017, elaborado pela Comissae Coordena-
dora de Avaliag8o e Adequagdo do Plance Municipal de Educagdo, aten-
dendo as diretrizes, metas e estratégias previstas no Plane Nacional da
Educagio (PNE), em conformidade com a Lei Federal n® 13.005, de 25
de junhe de 2014, passando a vigor na forma do Anexo Unico desta Lai,
revoganda-se os Anexos | e |l da Lei Municipal n ® 2.482/2015.

Art. 1° - A. A Meta 4, do Anexo Unico desta Lei, passa a ter a seguinte
redacgao:

"META 4: Universalizar o atendimento aos estudantes com deficiéncias,
transtorno do espectro do autismo e altas habflidades ou superdotacéo,

-atendendo a 100% (cem por cento) da demanda até 2019.*

Art. 1° - B. As Metas 20, 21 & 22, do Anexo Unico desta Lei, ficam aglu-

seguinie redacéo:

"META 20: Garantir e realizar na educac8o infantil, ensino fundamental e

medio, a introdugéo de conteldos e praticas visando reduzir desigualda- 1.8. Estabelecer no &mbito do Sistema Municipal de Ensine um sistema de

des socioecondmicas e culturais entre mulheres & homens; A intradugéo ! acompanhamento, regulago e orientacéo da Educagdo infantil, dos esta-

aprovagédo deste plang, todas as instituigdes que ofertam a Educagéo In-

fantil tenham formulados seus projetos politicos pedagdgicos, com a parti-
¢ cipaggo dos profissionals de educaco e comunidade escolar, observando
. o Plano Municipal de Educacdo e os seguintes fundamentos norteadores:

R

a. principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidatiedade e
do respeito ao bem comum; b. principios politicos dos direitos & deveres
de cidadania, do exercicio da criticidade & do respeito 4 ordem democrati-
ca; c. principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e
da diversidade de manifestagOes artisticas e culturais. 1.8, Construir can-

-~ tros de Educacio Infantil, adequando e ampliando os ja existentes, para

atendimento conjunis de criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) ancs, em tempo
integral, conforme padrdes minimos exigidos pela legislagdo, consideran-
do a demanda do munic(pio com a contrapartida do Estado e Unido, até o
final da vigéngcia deste plang;

: 1.7. Garantir que a Secretaria Municipal de Educagaao assegure condicdes

tinadas em uma unica meta. passando a denominar-se META 20, com a para que as instituicdes plblicas de educacao infantil fagam a devida ade-

¢ guag8o de seu funcionamento, atendendo 4s necessidades da comunida-
. de em que estdo inseridas.

de contelidos e praticas visando o respeito & diversidade religiosa e redu- -

¢do da intolerdncia religiosa; A infroducao de contelidos e praticas visando
reduzir a violéncla contra LGBTs e incentivar & orientagdo sexual das pes-
s0as.”

At 1° - C. Ficam renumeradas as esfratégias elencadas a partir do item
20.1, devendo constar do autografo, a renumeracao, que val do item 20.1
ao item 20.11 (Metas 20, 21 e 22).

Art. 1° - D. O terma "unidade escolar”, previsto nos dispositivos da Lei
Municipal n® 2.319, de 03 de abril de 2012 (ari. €%, in fine), passara a
denominar-se comeo “Instituicio de Ensino®.

JArt. 2° O Poder Executivo empenhar-se-a, por meio dos érgdos competen-
“-tes, na divulgacae do Plano Municipal de Educacgéo, adequado 4 legisla-

¢lo nacional, para que a sociedade logal o conhega amplamente, e atuara

-de forma a contemplar a progressiva realizac&o dos objetivos & metas do
PME.

Art. 3° Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagéio.
Cacares/MT, 11 de maio de 2020.
' FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito Municipal de Caceras
ANEX0 UNICO
PLANOC MUNICIPAL DE EDUCAGAD

META 1: Universalizar até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as cri-

jangas de 04 (guatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educa-

¢ao infantil em creches de forma a atender, no minime 50% {cinquenta por

--icento) das criancas de até 03 (trés) anos 2té o final de vigéncia deste P.M.E.

E:Estratégias:

1.1, A Secretaria WMunicipal de Educagao sendo responsavel por realizar

am fegime de colaborac&o, levantamento anual da demanda de creche

_+'e populagdo de 04 (guatro) e 05 {cince) anos, criando banco de dados e §
. publicizando-o para plangjar a oferta e verificar o atendimento da demanda
" ~manifesta; 1.2. Garantir relag8e professar/crianga, infraestrutura e material
didatico adequados 20 processo educativo, considerando as caracteristi-
‘cas das disfintas faixas etarias, conforme os padrdes do CAQ (Cusio Alu-

no Qualidade), a partir da aprovacio deste plano; 1.3. Somente autorizar

~a construgdo e o funcionamento de instituicdes de educacéo infantil, pu-

blicas ou privadas que atendam aos requisitos previamente definidos; 1.4,

- Assegurar que o municipio tenha definida sua politica para a Educacéo In-

fantil, no Sistema Municipal de Ensino. com base nas Diretrizes Curricula-
fes Nacionais e nas normas complementares estaduals e municipais, apos
aprovacao deste planc; 1.5, Garantir gue no prazo de 01 ano, a partir da

ol yrgdoiiam - wavw.amm.org by

s

belecimentos publicos & privados, em articulacio com as instituicBes de
ensino superior plblico e privado com experiéncia comprovada na érea;

1.9. Garaniir alimentagiio escolar adequada para todas as criangas aten-
didas nos estabelecimentos publicos e conveniados de Educacio Infantil;

1.10. Implementar em caréter complementar, programas de otientacao e
apoio &s familias, por meio da articulagio das dreas de Educacas, Satde
e Assisténcia Social, com foco no desenvoivimento integral das criangas
até 05 {cinco) anos de idade.

1.11. Priorizar o acesso 4 educagdo infantil & fomentar a oferta do aten-
dimenio educacional espedializado comptementar e suplementar aos {as)
alunos {as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimenta e al-
tas habilidades cu superdotagéo, assegurando a educacao bilingue para
criangas surdas e & transversalidade da educagdo especial nessa etapa
da educacfo basica e garantir a formagao continuada para os profissionais
da educacao infantil em atendimento educacional;

: 1.12. Manter e ampliar, em ragime de colaboragao e respeitadas as nor-

mas de acessibilidade, programa nacional de construcio e reestruturagio
de escolas, bem como de aquisicio de equipamentos, visando a expansao
& &4 melhoria da rede fisica de ezcolas publicas de sducagdo infantil;

1.13. Promover a formacéo inicial e continuada dos profissicnais da edu-

{ cagdo infantil, garantindo a continuidade do atendimento por profissionais
+ com formacao superior;

1.14. Promover anualmente, através da Secretaria Municipal de Educa-
gao, encontros de Farmagéo Continuada para os profissionais da Educa-
¢8o Infantl] da rede pdblica municipal;

1.15. Implantar no lotacionagrama vaga para professor de Educagén Fisi-
ca nas turmas de Educacao Infantil, garantindo os conhecimentos especl-
ficos (didatico-pedagogico} com o professor regente,;

1.16. Garantir as criangas do campo, ransporte com seguranga e adegua-
do, & auxiliar para acompanha-las em seu trajeto;

1.17. Estimular a articulacdo entre pds-graduagio, nicleos de pesquisa e
cursos de formacae para profissionais da educacdo, de modo a garantir
a elaboragfo de curiculos e propostas pedagdgicas gue incorporem os
avancos de pesquisas ligadas ao processa de ensino-aprendizagem e as

; teorias educacionais no atendimente da populacio de D {zero) a 5 {cinco)

anos;

1.18. Garantir o assessoramento através da Secretaria Municipal de Edu-
cagio, da pratica pedagodica dos professores e Auxiliares de Desenvolvi-
mento Infantil na Rede Municipal, devendo ser realizado por profissionais

. efelivos com formacdo na drea e experiéncia na educacdo infantif;

Assinade Dightalmems



15 de Mulo de 2020 » Jornal Oficlal Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XV | N° 3,470

1.19. Fomentar o atendimento das populagées do campo na educacas.in-
fantil nas respectivas comunidades, por meio do radimensichamento da
distribuigao territorial da oferta, limitando a nucleacio de escolas e o das-

g

lecamenio de criangas, de forma a atender as especificidades dessas co- -

munidades, garantido consuita prévia ¢ informada;

1.20. Imptantar e garantir o atendimento especializado na educagao infantil

aos alunas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e al- -

tas habilidades ou superdotagfo, assegurando a educagfo bilingue para
criangas surdas e a transversalidade da educacéo especial nesta stapa da
educagio basica;

1.21. Criar, em regime de colaboracio com o estado, com as universida-
des, Instituto Federal de Mato Grosso (IFMT) e demais instituigoes exis-

tentes no municipio, um bance de dados (softwars), com informagdes es-
tatisticas, indicadores populacionsis e informagdes educacionais, visando

subsidiar as fuluras avaliaghes do Plano Municipal de Educacie;

1.22. implantar equipe multiprofissional (Psicdlogo, Psicopedagogo, Fono-

auditlogo, Pedagogo especialista em Atendimento Educacional Especiali-

e b

zado/AEE) para atendimento na Educacio Especial, a partir da aprovagao -
. tuigbes, como um direita coletivo da propria jornada de trabalho, privilegi-

do PME;

1.23. Garantir na Secretaria Municipal de Educago, equipe pedagdgica

de profissionais efefivos para o acompanhamento ha orientagdo pedagd- &

gica aos professores que atuam na Educagdo Infantll, apds aprovacéo do
PME;

1.24. Garaniir que o Plano de Carreira dos profissionals do Magistério, gue
assegura o afastamento para qualificacdo profissional Strictu Sensuy, seja
cumprido na sua totalidade;

panhamento psicologice as criangas da Educagao Infantil, quando neces-
sario.

1.26. implantar e implementar carga hordria de 30 horas as ADIs, apds
aprovagéo do PME.

META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 {rove) anos para toda a po-
puiagao de 6 (seis} a 14 (quatorze) anos e garantir gue pelo menos 95% (ho-

venta e cince por cento) dos alunos concluam essa efapa na idade recomen- i
dada, aié o ultimo ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educaciio.

Estratégias: 2.1. Priorizar 2 alfabetizag8o, ha sua amplifude, como um
processe ao longo de fodo o Ensina Fundamental, entendendo o compro-
misso como de todas as dreas do conhecimento, expressa em todas as
propostas pedagdgicas das instituicdes do Ensino Fundamental, por meio
de agdes de acompanhamento & assessoria das mantenedoras; 2.2. Pro-
mover, através de plangjamerito conjunto entre a Secretaria Municipal de
Educagdo, Centro de Formagio & Atualizacao dos Profissionais de Educa-

¢80 Basica (CEFAPRO) e Universidades Publica e Privada, a aproximacao :

entre propostas pedagogicas das redes municipal & estadual de ensino,
com vistas 20 desenvolvimento de politicas de formago continuada para
os profissionals da educag8o e garantir a formacdo continuada de profes-
sores e articulagdo com instituicdes académicas, esportivas e culiurais. 2.

i

rantam a qualidade social da educagéo; 2.7. Disciplinar no ambito dos Sis-
temas de Ensino a organizagée flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo
adeguacio do calendario sscolar dg acerdo com a realidade local, a iden-
tidade cultural e as condigdes climaticas da regido; 2.8. Regularizar ¢ Tluxo
escolar no &mbito do sistema de ensing, por meio de agdes planejadas pe-
los Grgaas gestores, reduzindo progressivamente as taxas de repeténcia e
de evasdo por meio de apoio pedagdgice com o acompanhamento indivi-
dualizado do aluno, atendimento social 3 familia por meio de atendimento
especializado ¢ garantia de atendimento das criangas em programas de
salide preventiva; 2.8. Conscientizar & incentivar a participacao dos pais
ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos,
por meio do estreilamento das relacdes enire as escolas e as familias, for-
talecendo os conselhos escolarss com a presenca das comunidades nas
gestdes escolares, bem como prevendo agdes nos projetos politicos pe-
dagogicos e regimentos escolares das instituighes de ensino, reforgando

¢ a responsabilidade dos pais ou respansaveis no processo educacional de

seus filhos e ampiiande a consciéncia da escola como espago pdblico; 2.
10. Investir na formac&o inicial e continuada dos profissionais do Ensino
Fundamental, atendendo as peculiaridades locais e & tipologia das insti-

ando a escola como local para essa formacdo, articulando agBes em re-
gime de colaborag&o pela Secretaria Municipal de Educacac em parceria
com CEFAPRQO e IES. 2.11. Garantir espacos de discusstes permanen-
tes, oportunizande formagfo continuada sobre peliticas educacionais de
inclusdo no Ensine Fundamental, entre todos os estabelecimenios de en-
sino, nas diferentes etapas e modalidades da educacda basica do munici-
pio, em reg¢ime de colaboracio entre 6rgéos gestores — administradores e

i normatizadores dos sistemas de ensine; 2.12. Implementar diferentes for-
1.25. Garantir em regime de colaboragao com cutras instituigiies o acom-

O e

3. Criar, qualificar e garantir a existéncia de espacos escolares como audi- .
torios, salas muttimidias, salas de apoio pedagdgico, salas de atendimento .

psicolégico escolar e assisténcia social, laboratdrios de informética e ci-

éncias, salas de Atendimento Educacional Especializado e Salas de Re- :

cursos Multifuneicnats, quadras. poliesportivas cobertas, garantindo plena. .

acessibilidade aos espacos no interior das escolas em até 05 (cinco) 2nos
apds a aprovacdo deste Plano Municipal de Educacdo; 2.4, Garantir pro-
fessor articulador para atendimento aos alunos que apresentem dificuida-

des no processo de aprendizagem em contra tumo; 2.5, Garantir a con- |
tratagéo de multiprofissionais para atendimento as unidades escolares; 2. :

6. Garantir, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao, a
oferta do Ensino Fundamental para as populagdes do campo, indigenas,
guitombelas, ribeirinhos e pantaneiros nas praprias comunidades, fortale-
cendo formas diferenciadas de oferta para o Ensino Fundamental, que ga-

diarion:
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mas & instrumentos avaliativos, na perspectiva de qualificar o processo de
aprendizagem dos alunos nas instituictes de ensino, levando sempre em
consideracdo as especificidades individuais de cada educando, garantindo
a concepcdo de avaliacdo emancipatdria & da progressao continuada nas
propostas politico pedagagicas das escolas, superando a lagica da repro-
vacdo e da repeténcia, incidindo sobre os indices de evasao e distorgao
idade-gscolaridade; 2.13. Ofertar atividades extracurriculares nas escolas
gue desenvolvam habilidades culturais, artisticas e cientificas, como clu-
bes de leitura, clubes de cinema, grupos de teatro, jornais escolares, entre
outros, promovendo a integracfo das experiéncias escolares em nivel mu-
nicipal, garanlindo através da SME estrutura fisica e logistica adequada;
2.14. Garantir transporie publico escolar gratuito para todos os estudan-

. tes da rede publica que dele necessitem, no periodo regular & contraturho

priorizando a educagio dofno campo, ha faixa etaria da educacfo escolar
obrigataria, visanda reduzir a evasao escolar e o tempo médio de desloca-
mento; 2.15. Garantir a seguranga exigida pelo Departamente Nagional de
Transito, como também assegurar a presenca de um monitor, por veiculo,
para cuidar dos estudantes.

META 3: Universalizar, até 2019, o atendimento escolar para toda a populagio
de 15 {quinze) a 17 {dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigén-
cla deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino meadio para 85% {oienta
© ¢inco por cento).

Estratégias: 3.1 Adequar-se ao programa nacional de renovacio do en-
sing médio a fim de incentivar praticas pedagdgicas com abordagens in-
terdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por meio

- de curriculos escolares que organizem de maneira flexivel e diversificada,

conteGdos obrigatdrios e elefivos articulados em dimensfes come ciéncia,
trabalho, tecnologia, cultura e esporte; 3.2 Fortalecer a formagdo continu-

ada de professores e articulag@o com instituigies académicas, esportivas

e clifturais; 3.3 Promover a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos que esta fora da escola, em arliculagdo com os servigos
de assisténcia social, salide e protegio & adolescéncia ¢ & juventude; 3.
4 Promover programas de educacsa, cultura & esporte para a populagéo
urbana e do campo, na fajxa starfa de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e
de adultos, apoiar a ampliagao de oferta de matriculas gratuitas de Educa-
céo Profissional Téchica de Nivel Médio pelas entidades privadas de for-
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magao profissional, vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins
lucrativos de atendimento a pessoa com deficigncia com atuagdo exclusi-
va ha medalidade; 3.5 Aprofundar e gualificar os processos de reesirutu-
racAo currictlar - BMCC, sob responsabilidade da SEDUC/MT, Conselho
Estadual de Educacdo {CEE) e Conselho Nacional de Educagio (CNE},
3.6 Incentivar e garanlir a participagdo dos profissionais da educacaoc em
exercicio da funcao, na realizacio de pesquisas e hovacdes pedagdgicas,

§

'
para manipulacac e tratamento gualitativo das informacdes, atualiza¢ao de
dados em interface com as Areas da salde, assisténcia & previdéncia so-
cfal; 4.15 Garantir e ampliar o transpotte adaptado e climatizado para es-
tudantes com deficiéncias das escolas urbanas e do campo; 4.16 Estabe-
lecer parcerias com a area dasatde e assisténcia social do Estado e Mu-
niciplo, previdéncia e ouiras institluices civis afins, para aplicar testes de

.. acuidade visual, auditiva e demais exames especializados nos estudantes

realizagdo dos projetos e tambeém gue o profissional pesguisador tenha de- :

dicacdo exclusiva nos projetos em andamento na escola; 3.7 Redefinirem

parceria com os entes federados a organizagao curricular (didatico- peda-
gagica & administratival do ensinoe médio noturno, de forma a atender as
necessidades do aluno trabalhador, sem prejuizo da gualidade do ensing,
com amplo debate com os profissionais da educagdo & comunidade es-
colar; 3.8 Garantir a fruigao de bens, espagos culturais, de forma regular,
bem como a ampliagdo da pratica desportiva, integrada ao cumiculo es-
colar com transporie no campo € ha cidade; 3.9 Promover e incentivar a
educagio em tempo integral para atendimento a essa modalidade de ensi-
no; 3.10 Estimular a expansac da oferta de Educagiao Frofissional Técnica
de Nivel Medio para as pessoas com deficiéncia, franstornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, reduzir as desigual-
dades &tnico-raciais g regionais no acesso & permanéncia na Educacio
Profissional Téenica de Nivel Médio, inclusive mediante a adog@o de poli-
ticas afirmativas, na forma da lef.

META 4: Uriversalizar o atendimento aos estudantes com deficiéncias, trans-
torno do espectro do autismo e altas habilidades ou superdotacio, atenden-
do a 100% (cem por cente) da demanda até 2019,

Estratégias: 4.1 Propor, organizar, planejar, discutir e decidir pela criago
da Politica Municipal de Educacac Especial até aprovacao deste PME; 4.
2 Criar Comiss&o geral para organizar e plangjar a ctiagio da Politica Mu-

nicipal de Educacio Especial; 4.3 Definir estratégias conjuntas e colefivas .

ehtre as diversas Instituicdes de Caceres, IES, Organizactes nio _goﬁer—
namentais, Secretaria Municipal de Salide, Assisténcia Social, APAE, CE-
FAPRQO, Conselho Municipal da Educacgio, Conselho dos Direitos Huma-
nos, Defensoria Publica e Comunidade Social Organizada, Associagies
de pessoas com deficiéncia do Municipic de Caceres eic., para delibe-
rar sobre a criacdo de Poalitica de Educacio de Municipal em Fdrum afou
conferéncias publicas especificamente criadas para este {im; 4.4 Garantir
capachacsdo dos profissionais da educacdo das unidades escolares, para
(ue se& assegure na proposta pedagdaica, a inclusdo dos estudantss com
deficiéncia; 4.5 Garantir o atendimenic com recursos humanos especiali-
zados, recursos lecnoldgicos e salas multifuncionals equipadas aos estu-
dantes com deficiéncias nas escolas de ensino regular; 4.6 Garantir pro-

fissional tecnico de atendimento educacionat (TAE) em meios de transpor- |

te para apoio acs estudanies com deficiéncias das escolas urbanas e do
campo, 4.7 Garantir intérprete e instrutor de Lingua Brasileira de Sinais

{LIBRAS) para estudantes surdos, iedor para os alunos com deficiéncia vi- - : . T . _
_ cado de trabalho, em parceria com organizagfes governamentais e nao

sual, sistema Braille, guiz-intérprete, auxiliares de desenvolviments infantil
{ADD), professor auxiliar nas salas regulares; 4.8 Garaniir politica: de for-
magao continuada dos profissionais da educagao em nivel de especializa-
¢Ao, mestrado e doutorado, em parceria com as IES publicas, Secretaria
de Estado de Educacio (SEDUC) e organizacdes ndo governamentais; 4.
9 Implantar em parceria com as Secretarias de Salde e Assisténcia Soci-
al, programas de orisntagdo e acompanhamento as familias dos estudan-
tes com deficiéncias; 4.10 Garantir e apoiar agdes € programas de inclu-
sao digita! as pessoas com deficiéncias; 4.11 Desenvolver atividades de
pesquisa e extensdo em parcerias com as 1ES e outras Instituiches; 4.12
Expandir & qualificar o atendimento aos estudantes com deficidncia, trans-
torno do Espectro do Autismo, altas habilidades cu superdotagao, objeti-
vando alcangar 100% da demanda até 2021; 4.13 Formar & manter equi-
pes no Centro de Referéncia para avaliar as necessidades espeacificas dos
alunos com deficiéncias e encaminhar para os atendimentos adequados
de acordo com g especificidade de cada um, como atendimento clinico-
aducacional: 4.14 Implantar ¢ sistema de informacio online, o censo Yveb
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das insfituigbes da educacio basica; 4.17 Ihcluir a escola especial APAE
nos projetos e programas que viahilizem recursos destinados & educagao
especial, respeitando a sua parceria ao Atendimento Edusacional Especi-
alizado; 4.18 Oportunizar & comunidade, mediante campanhas informati-
vas e esiudos nos espagos educativos, o conhecimento acerca da legisla-
¢ao que respalda a Educacio Especial de qualidade para todos; 4.19 Ga-
ranfir a reestruturag@o dos espacos piblicos escolares, visando 4 acessi-
bilidade das pessoas com deficiéncia; 4.20 Garantir & viabilizar materiais
didatico-pedagdgicos especializados e literaturas para atender a diversi-
dade da Educacao Especial; 4.21 Garantir no Projeto Politico Pedagdgico
das escolas, a inclusao de agbes voltadas ac atendimento aos estudantes
com deficiéncia; 4.22 Garantir a criacéo de Centro ou Escolas de Especia-
lidades, constituindo-se como referéncias para formacéo dos profissionais
da Educacio e atendimento das familias e os alunos com deficiéncia; 4.
23 Esiabelecer parceria temporaria para avaliacdo dos alunos com defici-
éncia por uma equips muitiprofissional, com apoio de érgdo especializado
do estado {CASIES); 4.24 Consfiiuir & manter equipe na Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo para avaliar as necessidades especificas dos alunos
com deficigncias & encaminhar para os atendimentos adequados de acor-
do com a especificidade de cada um, com atendimento clinico educacio-
nal, apos aprovagdo deste PME; 4.25 Organizar atendimanto escolar para
os aluncs com deficiéncia em escola polo nas instituigdes de ensino regu-

' lar; 4.26 Criar escola bilingue para formacdo escolar aoe alunos surdos até

o ano de 2024; 4.27 Definir anualmente dotagfo orgamentdria para cum-
primento da Politica de Educag@o Especial do Municipic; 4.28 Estabelecer
parcerias com o Estado para a realizaco de mapeamento g busca ativa
de pessoas com deficiéncia fora da escola, em parceria com as areas de
assisténcia zocial e salide, por residéncia ou local de trabalhg; 4.29 Ofe-
recer condicdes de acessibilidade acs prafissionais da educagio com de-
ficiéncia; 4.30 Fortalecer o atendimento especializado aos estudanies da
educagio especial inclusos na Educagio de Jovans e Adultos; 4.31 Criar
em parceria com as Secretarias de Saude e Assisténcia Soclal do muni-
cipio, 0 Centro de Referéncia para dar condiges ao processo de habili-
tagao e reabilitacdo da pessoa e do aluno com deficiéncia; 4.32 Oferecer
condicdes de atendimento dos servigos de classes hospitaiares em hospi-
tais plblicos ou conveniados ao SUS a alunos com deficiéncia; 4.33 Ofe-
recer qualificagéo profissional aos estudantes com deficiéncias, transtorno
do espectro do autismo e altas habilidades ou superdotagéo, consideran-
do as demandas locais e visando sua cotoca§50 e permanéncia no mer-

governamentats; 4.34 Ofertar atividades e treinamentos esportivos aos es-
tudantes com deficiéncias em parceria com as demais Secretarias; 4.35
Assegurar acessibilidade para as criangas com deficiéncia, transtorne do
especiro autista e altas habilidades na educagdo infanti; 4.36 Garantir mo-
nitores capacitados em sala de aula para apdio aos estudantes com defi-
ciéncia das escolas urbanas e do campo.

META 5: Alfabetizar e letrar fodas as criangas, no maxime, até o final do 3°
{terceirn) ano do Ensino Fundamental. i

Estratégias: 5.1. Garantir apds aprovagao deste PME, em ambito muni-
cipal, infraestrutura e politica de recursos humanos, com atuagao de um

! professor articulador em cada escola, buscando parceria e suporte da Se-

cretaria Municipal de Saude com equipe multiprofisstonal (Médicos, Psico-
logo, Fonoaudidlogo entre outras) e materiais que viabilizern o apoio ne-
cessério para a alfabetizac8o de todos os estudantes até o terceiro ana do
Ensinn Fundamental nas escolas da rede plblica; 5.2. Elaborar anualmen-

! te diagndstico, considerando dados de alfabstizacZio até o terceiro ano do

Ausinado Bightalments
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Ensirio Fundamental, garantir formacéo docente dos professores, préficas -
pedagagicas e de avaliagio do progesso ensino aprendizagem, condigbes
de recursos didaticos pedagdgicos, infragstrutura e socioecondmico, sob
a responsabilidade do Conselho Municipal de Educacéo, Secretaria Mu-
nicipal de Educacio e do Forum Permanente Municipat de Educagao; 5. |
3. Instituir imediatamente uma Politica Municipal de Alfabetizagao e Letra- |
mento, a fim de estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagfo nos g
anos iniciais do ensing fundamental, articulando-os com as estratégias de-
senvolvidas na Educacao Infantil, com qualificagdo e valorizagio dos pro- E
fessores alfabetizadores e com o apoio pedagdgico especifico, com for- |
magac & permanéncia do professor no parcurso da ciclo de alfabetizagéo, %
para garantir a alfabetizac8io plena e o letramento a todas as criangas,
por meic de agdes da Secretaria Municipal de Educacdo, Conselho Muni-
cipal de Educacdn ¢ do Fdrum Permanente Municipal de Educacae; 5.4.
Garzntir fazendo constar nas propoestas politico pedagogicas das escaolas,
sob responsabilidade dos orgzos gestores dos sistemas-administradores
e normatizadores a dimensae da ludicidade e do brincar nos curriculos dos
anos iniciais do Ensino Fundamental, respeitando as caractetisticas da fai-
xa etaria dos estudantes: 5.5. Desenvolver no dmbito municipal, tecnologi-
asz educacionals e praticas pedagdgicas inovadoras gque assegurern a al-
fabetizagho e o letramento, favorecendo a melhoria do fluxe escolar e &
aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens metedo-
légicas & sua efetividade; 5.6. Promover e estimular & formagao inicial e
continuada de professores para a alfabetizacéio e o letramento de crian-
gas, com conhecimento de novas techologias educacionais e préticas pe-
dagdgicas inovadoras, estimulando a articulagBo entre programas de pos
graduagac lalo e stricto sensu e agbes de formagio continuada de pro-
fessores para a Secretaria Municipal de Educacéo e Conselho Municipal 5
de Educagdio, em parceira com as instituiges de ensino superior e CEFA-
PRO em 03 (trés) anos a partir da vigéncia deste Plano Municipal de Edu-
cacéo; 5.7. Estimular através de agbes da Secretaria Municipal de Educa-
4o, alfabetizagdo bilingue das pessoas surdas, alfabetizag@o e letramen-
to das pessoas com deficiéncia, franstomos globais de desenvolvimento, §
altas habilidades & superdotagio, considerando as suas especificidades, :
sem estabelecimento de terminalidade temporal; 5.8. Delimitar e garantir o :
numero maximo de 20 (vinie) alunos par sala nos trés primeiros anos do :
primeiro cicto do Ensino Fundamental, até 2020. '

META 6; Ofaracer Educar?an em tempo integral em, no minimo, 50% das esco-
las publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos (as) alunos (as] da
Educagio Basica, aié 2021,

Estratégias: 6.1 Garantir as escolas, a oferta de educagao em fempo in- :
tegral, com base em consuita prévia a comunidade, em audiéncia pablica
considerando-se as peculiaridades locais, sob coordenagido da Secretaria
Municipal de Educacée, Conselho Municipal de Educaciio e Forum Per-
manente Municipal de Educaggio. 6.2 Elaborar no primeiro ano de vigéncia
deste Plano Municipal de Educacéa, diagnéstico no municipio, das condi-
coes e perspectivas de oferta de educagao integral, em regime de colaho-
ragdo entre as irés esferas, envolvendo Conselha Municipal de Educagao
e Secretaria Municipal de Educagio & Forum Permanente Municipal de |
Educagae; 6.3 Elaborar, no primeiro ano de vigéncia deste Plahe Munici- ;
pal de Educacéo, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educa-
géo, plano de agio para a expansio e qualificaco da educaglo em tempo
integral, defininds submetas que permitam ¢ alcance dos percentuals pro-
pastos em hivel municipal, a partir de fundamentagbes conceituais sobre

1gir as seguintes médias nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do Ensi-

educacdo integral, atingindo 15% das escolas e 10% dos estudantes nos |
primeires irés anos deste Plano Municipal de Educagio, 30% das esco- |
jas £ 15% dos alunos nos trés anos subsequentes, & pelo menas 50% das §
escolas & 25% dos estudantes até o final da vigéncia deste PME; 6.4 Pro- :
Mmover a reorganizagio/adequacio predial & curricular das instituigdes de -
ensino, contempiands a acessibifidade e as dimensdes indissocidveis do |
educar & cuidar, promovendo adequacbes gue conternplem a variabilida- ;
de didatica, ludicidade, praticas esportivas e culturais, orientadas.pela fun-
cdo da escola em promover a formagéo integral, sob responsabilidade das i

i
(%)
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maritenedoras; 6.5 Promover, em regime de colaboragio, com os demais
entas foderados a oferia de educacdo basica publica em tempo integral,
por meio de orientagdes de estudos e leituras, atividades multidisciplinares
culturals e espartivas, de forma gue o tempo de permanéncia dos alunos

. na escola, ou seb sua respensabilidade, passe a ser igual ou superior a
7 {sete) horas diarias durante todo o ano lelivo, com a lotagao de profes-

sores em uma (nica escola. 6.6 Institucionalizar e manter em regime de
colaboragio cam os demais entes federados. programa de ampliagdo e re-
estruturagao das escolas plblicas, por meio de construgio de predios, sa-
las, guadras poliesportivas, laboratdrios de aprendizagem, ciénclas e infor-
matica (com acesso a banda larga a rede mundial de computadores com

" guantidade e gualidade suficientes de equipamentos), espagos para ativi-

dades culturaiz, bibliotecas, audiitrios, cozinhas, refeitdrios e banheiros,

- bem gomo, aquisigéo de material didatico e formagéo de recursos huma-
¢ nos para atendimento a educaco em tempo integral; 6.7 Estabelecer nas
. redes de ensine, sob responsahbilidade da Secretaria Municipal de Edu-

cagae, Conselho Municipal de Educaco e Férum Permanente Municipal
de Educagéo, com a devida destinac8o de recursas financeiros, propas-

! fas pedagogicas que explorem o potencial educacional dos espacgos fora

das escolas, como praticas sistematicas nos plangjamentos pedagdgicos;

. 6.8 Assegurar por meio de acSes da Secrefaria Municipal de Educagdo e

do Conselho Municipal de Educacao, a educacio sm tempo integral para
pessoas com deficidncia, franstornos do espectro do autismao e altas ha-

: bilidades ou superdotagao para toda a Educagao Basica, garantindo aten-

dimento educacional espeacializado complementar e suplementar ofertado
em salas de recursos multifuncionais da prapria escola cu em instituicao

especializada para os casos mais graves, B.9. Garantir no dmbito da sis-

iema de ensing, infraestrutura e politica de recursos humanos € materiais
que viabilizem o apoio necessario para o ensing infegral de todos os estu-
dantes assegurando. equipe multidisciplinar no atendimento aos estudan-
tes; aumento no quantitativo de profissionais da educacio para atender as
demandas das unidades escolares; 6.10. Garantir o minimo de 20 (vinte) e
maximo de 25 (vinte & cinco) alunos par turma nas escolas de atendimento
em temipo integral, exceio as diversidades nas quais deverdo respeitar o

: guantitativo de alunos de acordo com cada realidade.

META 7: Fomentar a gualidade da educagdo basica em todas as etapas ¢ mo-
dalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atin-

no Fundamental; 5,5 nos anos finais do Ensino Fundamental; 5.2 no Ensine
Médic até 2021.

: Estratégias:

. 7.1 Aferir a qualidade da educagdo em 100% das unidades escolares alé
© 2019 e propor agdes para slevar a qualidade social da educagao basica

em todas as stapas & modalidades, com melharia da aprendizagem em
todas as areas do conhecimento €, consequentemente melhoria do fluxo
escolar, indice de Desenvolvimenio da Educacdo Basica (IDEB) e Avalia-
ches Externas;

7.2 Desenvolver sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Edu-

cagio, em regime de colaboracio com Secretaria Estadual & participacéo

: efetiva do Conselho Municipal de Educagan, no primeiro ano de vigéncia

deste Piano Municipal de Educagao, uma metodologia de levantamento de
dados para detalhadoe diagnostico em todas as efapas e modalidades, pa-
ra analize quanti-qualitativa das condigbes gerais e especificas da educa-
cao municipal, além de andlise dos dados correspondentes ao IDEB e a
proficiéncia no municipio;

7.3 Elaborar Plano de Agdo Municipal, em regime de colaboragho, até o

¢ segundd ano de vigéncla deste PME, visando desenvolver acdes para sa-
" nar as fragilidades tevantadas no diagngstico e ampliar os pontos fortes da
. educagae municipal: 7.4 Desenvolver por meio de agties dos 6rgdos ges-

tores, e a partir do diagnoslico, indicadores especificos de avaliagdo da

; qualidade da educacdo do Municipio, em todas as modalidades, diversi-

dades e especifividades; 7.5 Garantir que todas as escolas de educacéo

. hasica, em todas as modalidades, diversidades e especificidades, dasen-
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volvam o processo coletivo e participativo de slaboragéo do Projeto Poli- §
tico Pedagdgico; 7.6 Garanlir o acesso e a participagio de todos o8 seg-
mentos envolvidos, a publicidade, o acompanhamente, o cumprimento € a E
execucdo dos Planos de Acdes Articuladas (PAR) do municipio, garantin- ¢
do a efetivaco das metas de qualidade estabelecidas; 7.7 Dar condicdes :
& suporte para o funcicnamenia e capacitaco a cada nova composigag, '
dos Conselhos Escolares & Conselho Municipal de Educacéo; 7.8 Cons- ?
fituir uma Comissdo Prapria de Avaliac8o, dentro do Forum Parmanente .
Municipal de Educagao, com representantes de todos os segmentos da sc
comunidade escolar, para propor, acomparthar € fiscalizar a implantacio e %
implementacéo do Plano de Agdio Municipal, analisando bianualmente os *
resultados da Avaliagao Nacional & propondo em conjunto cam os drgdos
gestores e Conselhos as adequacdes necessdrias para o avango das es-
colas; 7.9 Construir proposta de Formagao Continuada para os Prafissio-
nais da Educacdo, com normatizagdo especifica que garanta tempo, es-
paco e condigdes objetivas para seu desenvolvimento, estabelecendo par-
cerias com a Unido, Secrataria Estadual e Municipal, Considerando gue a
Formagao Continuada devera ser desenvolvida em consohancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais e outras orientagdes das instdncias si-
periares, atendendo ds necessidades formativas especificas de cada Insti-
tuicBo Escolar e os temas gerais da drea da Educacdo que sejam suporte |
para a arganizacdo do trabatho pedagogico; -

L e

7.10 Garantir transporte escolar obedecendo 3 legislagdo de transiio, para |
alunos e professores da educacac infantil, ensino fundamental, educagéo ¢
de jovens e adulios, ensino médio, do campo ou da cidade, terras indige-
nas, quilombalas & assentados, inciuindo imediatamente um monitbr'para :
cada veiculo; .

7.11 Garantir 0 desenvolvimento da Tecnologia Educacional em todas as
modalidades, especificidades e diversidades incentivando praticas peda- 5
gbgicas inovadoras e diversidade de métodos, a partir do primeiro ano de #
vigéncia deste Plann; 7.12 Assegurar manutengao e renovagdo conhstan-
te aos equipamentos de multimidia, informatica e Eaboratoriaisy, com pro- %
fissionais capacitados que atendam a todos os turnos de funcionamen- ?
to da instituicdo escalar; 7.13 Implantar acdes de atendimento ags estu- |
dantes em todas as etapas da educagao basica para garantia de materiat -
didatico-escolar, transporte, alimentaco e assisténcia 8 satde, pof meio
de acdes articuladas entre vs sistemas de ensino e drgaos mun'icip'a_{]'_s.:. 8-
taduais efou federais; 7.14 Desenvolver programa de criacao, an{bfia;éo
de biblioteca para todas as instituicdes escolares, bem como a aquisicio
de acervo, lotagdo de profissionals capacitados para atuar e garantir a utili-
zagio das bibliotecas escolares com incentivo constante & leitura e forma-
cao especifica para professores e biblintecarios a partir da aprovagéo des-
te PME; 7.15 Assegurar de acordo com a legislacdo vigente, condigbes de
desenvolvimento plenc das Modalidades, Diversidades e Especificidades
da Educacio, com garantia de infraestrutura, formacdoe continuada, ma-
terial didatico-pedagogico a todas as instituigoes escolares; 7.16 Garantir
recursos necessdriaos no PPA, LDO e LOA para assegurar infrasstrulura,
politica de recursos humanos e materiais que viabilizem as aches, projetos
e programas necessarics para que asta meta seja alcancgada.

gt bt e A

META 3: Garantir acesso e permanéncia a 100% da populagie indigena e qui-
lorabela, em idade adequada, & educagio escolar indigena, quilombala, cam-

Estratégias:

8.1. Normatizar 2 modalidade de educagao escolar indigena, quilombola, :
campo, rbeirinhos e demals diversidades, no Sistema Pdblica Municipa)
de Educagdo em consonancia com o que preconiza a Constituigdo Federal |
de 1988; :

8.2. Realizar mapeamento da populagio estudantil indigena, auilombola
campo, ribeirinhos e demais diversidades, fora da escola, em parceria com
0s demais drgdos pablicos como: assisténcia social, satde e demais nsti-
fuicdes de assisténcia,
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8.3. Orpganizar entre os assessores pedagogicos, um grupo especifico pa-
ra aiuar na educacdo escolar indigena, quilombela, campo, ribeirinhos e
demais diversidades;

8.4, Implantar & garantir a carreira do magistério indigena, quilombala,
campo, ribeirinhos e demais diversidades, em consonéncia com o Plano

¢ Estadus! de Educacao;

8.5, Implantar & Cdmara de Educacio Escalar Indigena, quilombola, cam-

¢ po, ribeirinhos e demais diversidades no Conselho Municipal de Educacio

até 2021:

8.6. Garantir refagdo profeséoresfeducandos, infragstrutura & materiais di-
daticos adequados ao processo educalivo, considerando as caracteristi-
cas das distintas faixas etarias, conforme os padroes do CAQ — custo alu-
no qualidade, respeitando as peculiaridades étnicas;

8.7. Garantir autonemia das escolas plblicas na construgao do calendario

. escolar que contemplem as especificidades éthicas;

a.8. lmpiementar e garantir a formagao continuada aos educadores e edu-
cadoras que atuam com alunos indigena, quilombala, campo, fibeitinhos e

. demais diversidades;

8.8, Criar mecanismos legais para acesso e permanéncia (fransporte) aos

¢ alunos indigenas, quiiombola, campo. ribeirinhos e demais diversidades
aag erising supetior.

META 9: Triplicar as matriculas da educacio profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferia e pelo menos 50%
{cinguenta por cento) da expansdo no segmento publico.

. Estratégias: 9.1 Forlalecer 2 ampliacio de matriculas de educacio pro-
- fissional cientifica e techoldgica de nivel médio nas Redes Federal e Esta-

dual, levande em consideragdo a responsabilidade dos Institutos e escolas
na. ordenacéo territorial, sua vinculago cam arranjos produtivos, sociais

, cuiturais locats e regionais; 9.2 Implementar politicas em parceria com de-

mais Secretarias e Orgaos do Fstado, de expansao da oferta de educagdo
profissional técnica de nivel medio nhas modalidades presencial & a distan-
cia, com a finalidade de ampliar a oferta e demo 9.3 cratizar o acesso &
educét;éo profissional plblica e gratuita, assegurando padrdoe de qualida-
de; 9.4 Estimular a expansio do estagio na educacdo profissional técnica
de nivel médio, preservando-se seu carater pedagdgico integrade ao itine-
rario formativo do aluno, visando a formagio de qualificac@es préprias da
atividade profissional, & contextualizagdo curricular e ac desenvolvimento
da juventuds; 9.5 Fomentar a ampiiacédo de oferta de matriculas gratuitas
de educagao profissional técnica de nivet médio pelas entidades privadas
de formagan profissional vincielada ao sistema sindical e entidades sem
fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagao ex-
clusiva na modalidade; 9.6 Fomentar a expanséo ao atendimenio do en-
sino médio gratuito infedrado & formacao profissional para as populactes
do campo de acordo corm os seus intaresses e necessidades. 9.7 Fomen-
tar a expansio da oferta de educacgo profissional techica de nivel médio
para as pessoas com deficiéncia, transtornes globais do desenvoivimento
e altas habilidades ou super Dotagao;

9.7. Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso & per-
manéncia na educagio profissional técnica de nivel médio, inclusive medi-
ante a adogao de politicas afirmativas, na forma da let;

9.5. Criar e estruturar sistema municipal de informagao profissicnal, articu-
lande a oferta de formacdo das instituicoes especializadas em educacéo
profissional aos dados do mercado de trabalho e as consuitas promovidas
em entidades empresariais e de trabalhadores;

9.9. Fortalecer politicas de formacfo inicial e continuada de professares,
sobretudo nas dreas de maior defasagem, atendendo ao déficit de profis-
signais em areas especificas, inclusive com garantia de complementagéo
pe\dé'gégic-a para professores bacharéis, bem como atendimenio educaci-
onal especializado.

Assinade Digllalments
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58 o documento da | Conferéricia Municipal de Educacao do Campo e resplu
_igées especificas, garantindo 2Cess0, penmanéncia ¢ sucesso dos povos do
[campo 3 gducagio dofno campo.

Estratégias: 10.1 Reconhecimento legal e palitice das escolzs do campa

de acordo com a sua localizagho geogréfica e a identidade do sujsito do
CAMPO em consonancia com a Resolugiic CNE/CER n® 001/2002 e De-
creto Federa! n® 7.352/2010; 10.2 Assegurar a permanéncia do aluno do
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campg, ha escola do campe, cancebendo o campo como um territorio so- -

cioecondmico de promocao do desenvolvimento integral do ser humano:
10.3 Garantir até ¢ final de 2019, a realizacfio do Mapeamento da popula-
¢do campesina pela Sacretaria Municipal de Educagao, em parceria com

0s demals drgdos publicos como assistencia social, satide e demais inst-
tiigles de assisténcia ao homem do campo: 10.4 Garantir até 201 8, norlo-
tacionograma  organograma da Prefeitura Municipal coordenadoris-espe-
cffica com suas espectivas assessarias técnica e pedagdgica para dcom- *

panhamento permanenie g atendimento as especificidades pedagogicas
& admiinistrativas das escolas do tampe, assegurando que ssse profissi-
ohal tenha perfil compativel com a respectiva funcdo; 10.5 Construir me-
canismos legais com vista a realizagdo de concurso publico especifico pa-
ra ingresso de profissionais para atuacdio na educacac do/no campo; f,
B Assegurar uma politica de carreira gue envolva a qualificagio profissio-
nal, a remunaragao adequada & a progressdo na carreira, além de condi-
¢0es adequadas de trabalho; 10.7 Garantir infraestrutura ¢ materiais dida-
ticos adequados 3o processo educative, considerando as caracteristicas
das distintas faixas elarias, conformea os Padrées do CAQ — custo aluno
gualidade & respeitando as peculiaridades de cada regiag;

10.8. Garantir relagdo professores/educandos observanda o niimero maxi-
me de 15 (quinze) alunos PO turma para todas as unidades do campo;

10.9. Garantir autonomia das escolas {(municipal & estadual) na construcao
do projeto politico pedagagico que contemple as especificidades locais, de
maneira a atender g diversidade cultural, ambiental econdmica, enfatj-
zande os principios da economia solidaria e da agroecologia;

10.10. Assegurar a organizagdo curricular de acordo com a realidade vi-

venciada no campo e de modo especial com os principios da “pedagogia :

da alternancia”, viabilizarido estratégias de atendimento as necessidades . _ . .
¢ de Edugacao o acompanhamento e avaliaglo do cumprimento das metas

dos sujeitos do campo e aos projetos de desenvolvimentg do campo;

10.11. Garantir em articllacao com os outros srtes federados o ensing
médio integrado, com estruturas curriculares flexiveis e comelacionadas
¢om os projetos de desenvolvimento ecendiico, ecoidgice, poiftico e oul-
turai das comunidades a dos assentamentos; 10.12. Assegurar o desen-
volvimento da Educagdo de Jovens e Adultos associada com projetos de
geragdo de trabalho e renda na perspectiva da economia solidaria e da
agroecologia; 10,13. Garantir mecanismos legais para o acesso & perma-
héndla a formacfio superior do sUsito deo campo, de modo especial em
CUrsos gue estejam embasados na “pedagogia da alternancia®, ecohaomia
solidara e agroecologia; 10.14. Garantir e implementar cursos profissiona-
lzantes nas sscoias da campo, de acords com & demanda, com profissi-
onais capacitados nas sreas técnicas, atendendo g sthgularidade de cada

redido e suas diferentes formas de predugfo, por intermédic de parcerias ;

firmadas entre as diferentes esferas de governo e outros Orgaos e insti-
tuicdo, visando & stistentabilidade no uso da terrg de forma equilibrada e
outras demandas locais; 10.15, Garantir a educagéo para as criancas do

Campo com necessidades educativas especiais de acordo com as leis g
resolugdes especiiicas para essa modalidade: 10.16. Diferenciar o critério

para contemplacéo de diretor (a}, coordenador{a) e secretério(a) das es-

colas do campo quanto ao ndmero de alunos, alisrando C minimo estabe-

lecido na Lei Compilementar n® 47 de 250 (duzentos e cinguenta) para 120
(centa e vinte) alunos para direco e secretaria, e 01 {um) coerdenador a
cada 120 (cento vinla) alunos: 10.17. Assegurar sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educacdo, a forracao inicial e continuada dos
profissionals da educagao do campa em conformidade

tla educagsio do campao, em parceria com o CEFAPROQ, UNEMAT e oulras
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: para a coniratagéio de jovens & adultos
. cursos da Educacdio de Jovens e Aduttes (EJA); 11.6 Realizar chamadas

|
§

&5

- c'ondigﬁes de trafegabilidade e de livre acesso

var a Casa do Professor e dar condicdes necessarias aos profissicnais da
educagao do campo, possibilitando participar de qualificacan profissional;
1019, Garantir por meio ga Segretaria Municipal de Educagéo e de par-
cerfas entre Municipio Estado, Unizo e outras instituicdes, a infrasstruty-
'3 adequada nas escolas para o desemvolvimento integral dos estudantes
do campo, implantando faboratérios nas diversas areas do conhecimento,
acesso z internet, bibliotecas, sistemas de Comunicagae, espagos para as
bréticas poliesportivas e agricolas; 10.20. Garantir por meio da Secretaria
Municipal de Educacdo e de parcerias entre o Munticipio, Estado e Unigo
& outras instituicdes, a infragstrutura adequada para todas as 2s8c0ias do
sampo, implartando de forma gradativa o periodo integral de permanéncia
tos estudantes nas Unidades Escolares; 10,21, Garantir através do Muni-
wpiU,'_ Estado e Unigo, a manutencdo das estradas do campo em perfeitas
para o transporte escolar,
CoMm recursos de Fundo Estadual de Transporte e Habitacag {FETHAR) e
outros. 10.22, Instituir no calenddrio de eventos oficial do iMunicipio o Fes-
tival Municipat da Juventude Rural e Festa da Agricultura Familiar; 10.23.
Assegurar apoio logistico para aulas tampo e para os eventos tradicionais
das escolas do campo, tais como: Festival Municipal da Juventude Rural,
Festa da Agricuftura Famiiiar e Dia do Rio Paraguai e outros; 10.24, Ga-
rantir que o Fstado repasse integralmente o valor contratado no transporie
escolar nas linhas especificas de aluros da Rede Estadual e 50% do va-
lor nas linhas compartilhadas entrg as Redes Municipal e Estadual; 10.25,
Assegurar fislmente a éxecucio dos repasses do Programa de Aulonomia
Financeira — PAF, Qarantindo os 04 {quatro} repasses anuais com maior
percentual para a educacdo do campo, sob pena de nag aprovacac das
contas da Secretarig Municipal de Educacdo pela Camara do Fundo de
Desenvolvimento da Educacao Basica (FUNDEB); 10.26. Garantir a parii-
cipacao de fepresentantes dos movimentos sociais do campo & do férum
municipal de educacio do tampo nas discussdes das politicas de educa-
¢80 do campo, no acompanhamento e aplicagdo dos recursos financeiros;
10.27. Promover acles de educagio ambiental em parceria com o Miis-
tério do Meio Ambiente & Educacao, IBAMA, SEMA & FUNAL abordando a
legislagao Nacional, Estadual & Municipal, possibilitando 0 desenvolvimen-
to dos projetns ambientais: 10.28. Assegurar junte ao Conselho Municipal

estabelecidas no Plano fMunicipal de Educagsic - PME. 10.29. Garantir por
meio da Secretaria Municipal de Educagso, alojamenta de qualidade aos
profissionais da educacdo que atuam na ascola do Campo,

META 11: Elevar a taxa de alfabetizaciio da Propulacdo com 15 {quin-
ze} anos ou mais para 98% (noventa por cento) até 2021 e até o final
da vigéricia deste PME diminuir até 951, ¢ analfabetismo absoluto e
reduzir em 70% {setenta por tento) a taxa de analfabetismo funcional,
oferecendo matriculas de educagio de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio na forma integrada a educacao profissional,

Estratégias;

11.1 Assegurar a oferta gratuita da educacao de jovens & adultos a todos
@8 guUe nao tiveram acesso & educacdo basica na idade propria; 11,2 Re-
alizar diagnéstico perisdico na populacio acima de 15 (quinze) anos com
ensino fundamental e medig incormpletos, para identificar & demanda afi~
va de vagas para educagio de jovans g adultos, no ensing fundamentai &
médic reguigy integrado ac ensing profissional, a partir da vigénciz deste
PME; 11.3 Implementar e disseminar agies qualitativas de aliabetizaczo
de jovens e aduitos com garantia de terminalidade da educacdo basica;
t1.4 Criar programa de alfabstizagéo parg a pepulacao acima de 15 {quin-
Ze) anos, com garantia de 802830 & permanéncia na Educagdo Basica; 11.
S Criar politicas de incentivos fiscais para empresas, industrias & outros
que frequentam regularmente os

publicas frequentes hara a educagdo de jovens e adultos para promover
divuigacao de ofertas e busca afiva’em regime de colaborag@o enfre entes

federados & em parceria com a erganizagio civil; 11.7 Realizar avaliagéo,

Assinado Diglatmente

instituicdes de snsino, a pattir do primeiro semestre/2019; 10.18. Reatj- .
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por meio de exames aspecificos, que permita aferir o nivel de proficiéncia :
dos alunos fnseridos ho programa municipal; 11.8 Estabelecer agdes de &

atendimento ao (&) estudante de educacio de jovens e adultos por meio

de programas de alimentagfo escolar e salde, inclusive atendimento of-

talmoltdgico e fornecimento gratuito de dculos, em articulagdo com a soci-
edade civil & Secretaria Municipal de Sadde; 11.9 Assegurar o transporte
escolar aos estudantes da EJA, urbana e campo, em regime de colabora-

gao entre Unido, Estado & Municipio atendendno acs principios basicos de

seguranca exigidos pelo Departamento Estadual de Transito (Detran) ¢ as

normas de acessibilidade que garantam seguranga a esses alunos; 11.10
Assegurar a oferta de educagao de jovens e adultos, nas etapas de ansing
! trabalho, da tecnologia & da cultura e cidadania, de forma a organizar o
belecimentos penais, assegurando-se formacdo especifica aos educado- :

fundamental & médio, s pessoas privadas de liberdade em tedos os esta-

res @ implementacac de diretrizes nacionais em regime de colaboragéo;
11.11 Apoiar &enica e financeiramente projetos inovadores na educacgao

de jovens e aduites que visem o desenvolvimento de modelos adequados
as necessidades especificas desses (as) alunos (as); 11.12 Estabelacer
= tivos de atendimento & pessoa com deficiéncia com atuacio exclusiva na

mecanismos e incentives que intégrem os segmentos empregadores, pi-
blicos e privados, e os sistermas de ensino, para promaver a compatibili-
zagao da jornada de trabalho dos empragados e empregadas com ofer-
ta das acbes de alfabelizagac e de educacio de jovens e adultos; 14.13

Garantir e implementar programas de capacitagado tecnoldgica para a po-

pulagéo acima de 15 anos, direcionados para os segmentos com baixos
niveis de escolarizac@o formal & para os (as) alunos {as) com deficiéncia,

£

-

articulande os sistemas de ensine. a Rede Federal de Educagio Profissio- -

nal, Cientifica e Tecnolégica, as universidades, as cooperativas e as asso-
i especff[ca dos educadores e implementagéo de diretrizes municipais em
i regime de colaboragao.

ciagbes por meio de agfes de extensdo desenvolvidas em cerfros voca-
cionais tecnoldgicos, com tecnologias assistidas que favoregam a efstiva
inclusdo social e produtiva dessa populacio; 11.14 Considerar nas politi-
cas publicas de jovens e adulios, as necessidades dos idosos, com vis-

tas & promocdo de politicas de erradicacao do analfabetismo, ao acesso #
a tecnologias educacionais e culturais & implementacao de programas de 3

valorizag@o e compartithamento de conhecimentos e experiéncias dos ido-
s05 € a inclusao dos temas de envelhecimento e da velhice nas escolas;
11.15 Assequrar em parceria com os entes federados, & demanda da EJA

um profissional capacitado e um ambiente adequado para atender as ne- i n _ .
; pactos das acdes do Plano Municipal de Educacgao; 12.2 |nstiluir e asse-

. = . T . N r polii i , éncia e =t -
atendimento, para que nao haja desisténcia; 11.16 Fomentar junto & Unigo | gurar politicas afimativas de‘acesso_ permanenaa & COHC[U?@ de cur
. - . B i 808 com sucesso; 12.3. Ampliar a oferta de vagas nas |[ES piblicas para
e Estade a implantacdo de programas de reestruturagio, construgdo-de / ~ A - ,

- . Lo ' a graduacgdo e pds-graduagin, sobretudo, no periodo noturno; 12.4, Ela-
Centro de Educagao de Jovens e Adulies e a aquisicdo de equipamen- ¢ b d Ses afirmat olusi )
tos voltados & expansdc s & methoria da rede fisica de escolas publicas Ofar programas e agoes alimativas, INclusive &m parcenias com o po-

cessidades de alunos pais, cujos filhos menores de dez anos precisam de

que aluam na EJA; 11.17 Promover formagdo continuada aos educadores
que atuam com a educagio de Jovehs e adultos, na sua drea de aluacio,

com utiizacao das tecnologias, visando 4 melhoria da aprendizager; 1.

18 Oferecer no minimo, 40% (quarenta por cento) das matrfcqiaé de edu-

A
e

que afyam na educagdo de jovens e adulios integrada & educagio profis-
éionéi, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia; 11.24 Adequar
as estruturas fisicas das unidades educativas, moveis, materiais didéticos
e equipamentos a educacdoe de jovens e adultos, atendendo as necessi-
dades especificas da demanda desse poblico, 11.25 Promover formacgia
continuada em parceria com CEFAPRO, IES e IF'S aos educadores gue
atuam com a educacio de jovens e adultos na area de atuacdo, com uti-
lizacdo das tecnologias, visando a melhoria da aprendizagem. 11.26 Esti-
mular a diversificagac curricufar da educagao de jovens e adultos, articu-
lando & formacao basica e a preparagio para o mundo do frabatho e es-
1abelecando inter-relactes entre teoria e pratica, nas eixos da ciéncia, do

ifempo & o espaco pedagodgico adequados as caracteristicas desses alu-

:. nos e alunas; 11.27 Fomentar a oferta publica de formacio inicial para tra-

balhadores & trabalhadoras articulada a educacéo de jovens £ adulios, em
regime de colaboragdo e com apolo de enlidades privadas de formacao
profissional, vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins jucra-

modalidade; 11.28 Assegurar as politicas nacional e estadual, e promover
parcerias de assisténcia ao estudante, comipreendendo acdes deo assistén-
;;ia'_sqcial‘ financeira e de apoio psicopedagogico que contribuam para ga-
rantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a concluséo com éxite
da edq'bagéo de jovens e adultos articulada & educacgdo profissional; $1.29
Origntar e promover a expansaoc da oferta de educagio de jovens e adul-
tos érticu_lada a educacéo profissional, de modo a atender 43 pessoas pri-
vadas de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando formagéo

META 12: Promover 0 2cesso, a pennanéncia, a terminalidade e a qualidade
social da educacdo superior para pelo menos 33% (trinta e trés por cento) da
popuiagdo na falxa etaria de 18 a 24 anos.

Estratégieis: 12.1 Formar sob responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educagdo, uma Comissao permanenie, logo apds aprovacao do PME
{2015-2025), representada por diversos segmentos da sociedade para di-
agnosticar, analisar, avaliar & divulgar, bienalmente, os resultados e im-

. der publico municipal, que incluam bolsas, assisténcia estudantil, alimen-

cacdo de jovens e adulios, nos ensinos fundamental e médio, na forma

integrada a educagéo profissional; 11.19 Manter programa nacional para
a poputacio acima de 15 anos voltado a conclusfo do ensino fundamen-

tal e & formacao profissional inicial, de forma a estimular a conciusdo da ¢

educacio basica; 11.20 Expandir as matriculas, garantindo acesso e per-
manéncia na educacio de jovens e adultos, de modo a articular a forma-

¢do inicial e conidinuada dos lrabalhadores com a educacdo profissional, -

abjetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da tra- - ) .. . . .
. - a - . . grar nos Projetos Pedagogicos dos Cursos, em especial as licenciaturas,
balhadora; 11.21 Promover a integracio da educagéo de jovens e adulios & ¥ . .
. as demandas e necessidades das redes de educacgdo basica, de modo a

com a educagdo profissional, em cursos plansjados, de acordo com as ca-
racteristicas e especificidades das populagbes itinerantes do campo, ribei-
rinhos, do sistema penitencidrio & das comunidades indigenas, quitorbo-
las, nas modalidades presencial, semipresencial e distancia; 11.22 Ampliar
as oportunidades profissionais através de politicas municipais, garantinda
acesso e permanéncia, de jovens e adultos com deficiéncia e baixo nival
de escolaridade, por meio do acesso 4 educacdo de jovens e adultos ar-
ticulada & educagao profissional; 11.23 Assegurar junto a Unido e Estado

a implantac@o de programas de reestrituragao e aguisicéo de equipamen- -

carimmun
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tacdo (Cozinha Comuriitaria), auxilic moradia, creches, entre cutras, para
assegurar a permanéncia e concius&o na Educacdo Superior; 12.5. Ga-
rantir infraestrutura & equipamentos préprios para o pleno desenvolvimen-
to das aches educativas referentes ao ensino, pesquisa e extensdo; 12.6.
Articular junto & Fundagio de Apoio a Pesquisa de Mato Grosso (FAPE-

; MAT} de modo a garantir ampliacdo de recurses para piojetos de pesqui-

sa, com aberiura dos editais, inclusive voltados a tematicas especificas (in-
duzidos), anualments, e fluxo continuo para projetos de extenséo a partie
de 2018; 12.7. Fomentar parcerias por meio de termo de cooperagao entre
{ES & Prefeitura para desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, garantides no planc de desenvolvimento institucional, 12.8. Infe-

permitir aocs graduandos o desenvolvimento das gualificactes necessari-
as a conduzir ¢ precesse padagdgico de seus futuros estudantes, combi-
nando formagae geral e especifica com a pratica didatica; 12.9. Assegurar

. 08 principios da autonomia didatico-pedagogica, cientifica, administrativa,
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patrimonial, financeira e da gestdo democratica nas instituictes de educa-
can superibr pablicas, em vista os direffos humanos e a justiga social; 12.
10. Pautar a formacac acad&mica nos principios da diversidade, respeitan-
do as diferencas étnico-raciais, de género e sexualidade, faixas geracio-

. - . - , S . nais, classes e grupos saciais, religides, deficiéncias, entre outras; 12.11.
tos voltados & expansdo e a4 melhoria da rede fisica de escolas publicas - arie ioes.
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Fomentar projetos integrados entre Prefeitura e {ES de praticas corporais
(esporte, lutas, dancas, ginaslica, etc.), satde, cultura, arte e lazer em es-
pagos escolares e nAo escolares; 12.12. Garantir infraesirutura, recursos

pedagdgicos, financeiros, humanos e fisicos para atendimentg-a.iodos, os,

estudanies e profissionais da educagao com deficiéncias, em 1ES paolicas
e privadas até 2020; 12.13. Prover equipamentos e recursos tecnologicos

digitais para a utilizacdo pedagogica no ambiente académico, criando me- -
< o investimento em pesguisas com foco em desenvolvimento & estimulo 4

canismos para implementacao das condicdes necessarias a fim de univer-
salizar o acesso as redes de compufadores, assim como sta manuten-
¢Ao constante; 12.14. Garaniir 0 acesso a biblioteca, laboratérios, piscina
a acad&micos e comunidade em geral, nos finais de semana, preferencial-

mente, por meio de projetos de extensdo; 12.15. Fomentar programas de -

estagios supervisionados para uma formacgdo que articule teoria e pratica,
visando uma sélida formagao docente; 12.16. instituir politicas de cultura,
gsporte e arte, como agdes edificanies da formacée ampliada e ciidadé;
12.17. Criar espagos de discussao a fim de fomentar a cultura nas.institui-
¢bes para acompanhar, avaliar e discutir os resultados apresentados peta
CPA {Comissac Permanente de Avaliagdo) visando a melhoria da quali-

T 15 de Maia de 26240 » Jornad Oficial Eletrénico dos Municipios do Pstade de Malo Grosse » ANO KV [N 5475

» nhatia, Matemdtica, Fisica, Quimica, [nformatica € outros no campo das

dade de ensino superior; 12.18. Elevar gradualmente a taxa de conclusdo -
: g rios do pantanal;

miédia dos cursos de graduagdo presenciais nas universidades piiblicas,
de modo a atingir 20% {noventa por cento} e, nas instifuigdes privadas,
75% {setenta e cinco por cento), em 2020; 12.19. Fomentar a melharia dos

resuliados de aprendizagem no ensina superior, de modo que, em 05 (cin-

co} anos, pelo menos 50% (sessenta por cento} dos estudantes apresen- ;

tem desempenho positivo igual ou superior a B0% (sessenta por cento) no
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE; 12.20. Promo-
ver debates, simposios, féruns, grupo de estudo, diretérios de pesquisa e
projetos de extensao vinculades ao ensing superior em parceria com as
secretatias municipal e estadual de educagao; 12.21. Incentivar a forma-
cdo de profissionais do magistério para atuar na educacfo bésica publica

medianie programa institucional de holsa de iniciagio a docéncia a estu-

dantes matriculados em curses de licenciatura, de graduagio plena, nas

instituicdes de educagao supetior, conforme previsto na Lei 12.796/20143, -

gue altera a Leis de Diretrizes & Bases da Educagfio Nacional 9394/96; 12.

22. Garantir nos cursos de licenciatura o fortalecimento de estudos sobre a
politica de educagio da rede piblica municipal e estadual {organizagéo do
trabalho pedagegico em séties efou cicios de formagdo humana); 12.23.
Estabelecer espacos de dialogos entre as |1ES, a Secretaria Municipal de

insténcias educativas; 12.24. Promover & estimular a utilizagao pedagogh-

continuada heste campo, a todos os profissionais da educagio superio
por mejo das IES.

META 13: Elevar gradualmente o nimero de matricula na pés-graduagéo late !
sensu g sctricto senstl, sendo que na sciricto sensu, até 2025; atinja 30% dos
docentes que atuam na educacao basics, assegurando afastamento remune- |
rado. i

Estratégias:

13.1 Expandir o financiamenio da pas-graduacéo stricto sensu par meio
das agéncias oficiais de fomento; 13.2 Estimular a integracdo e a aluagao
articulada entre & Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pesseal de Nivel
Superior - CAPES & as agéncias estaduais de fomento & pesquisa; 13.
3 Expandir a oferia de cursos de pos-graduacéo stricto sensu, utilizando
inclusive metodologias, recursos e tecnologias de EducacBo a Distancia,

em conformidade com a oferia das IES; 12.4 Implantar politicas de agdo ° o N i ;
{ Permanente Municipal de Educacéo com a colaboragdo dos Tribunais de

afirmativa para o ingresso nNos programas de pds-graduacdo stricto sensu
para afrodescendente, populagdes do campo, pessoas com deficiéncia e
das comunidades indigenas e guilombolas; 13.58 Manter e expandir pro-

grama de acervo digital de referéneias com fontes diversificadas para os
¢ nos Plurianuais do Munhicipio;

cursos de pos-graduacgdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com
deficiénciz; 13.6 Estimular a patticipagfo das mulheres nos curses de pds-
graduacao stricto sensuy, em particular aqueles ligados s areas de Enge-
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. META 14: Garantir imediatamente a aplicagio dos percentuais minimos vin-
ca das Tecnologias da Informacfo e Comunicag&o, oferecendo formagéo

i
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. ciéngias; 13.7 Consolidar programas, projetos e agoes que objetivem ain-

fernacionalizagfo da pesquisa e da pos-graduagao brasileira, garantindo a

. participacfo dos profissionais da educacio e de outras dreas em grupos - :

de pégiuisa e eventos acaddmicos; 13.8 Promover o intercambio cientifl-
co e techolagico entre as instituicdes de ensino, pesquisa € extensdo do
municipio, além de IES regionais, nacionais € internacionais; 13.9 Ampliar

inovagao, bem como incrementar a formacio de recursos humanos para
atender essa finalidade;

13.190. Aumeniar guatitativamente o desempenho cientifico e tecnoldgico
do municipio, ampliando a cooperacdo cientifica com empresas, Institui-
goes de Educacéo Superior - IES e demais Instituigoes Cienfificas e Tec-
nblc’)gicas —ICTs;

13.11. Estimular a pesquisa cienfifica e de inovagao e promover a forma-
zAb de recursos humanos gue valorize e preserve a diversidade regional e
a biodiversidade da regido amazonica, pantanal & do cerrado, bem como a |
gestan de recursos hidricos evitando a degradacgdo de nascentes, bacias

. 13,12, Estimular a pesquiza aplicada, no ambito das 1ES e das ICTs, de

modo a incrementar a inovagao e a produgdo e registro de patentes;

13.13. Fomentar a formagado de conséreios entre Poder Fublico Municipal
& instifuigGes plblicas e privadas de educacdo superior, com vistas a po-
tencializar a atuacdo regional, inclusive por meic de plano de desenvol-
vimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e
internacional as atividades de ensino, pesquisa & extensdo; .

13.14. Propor a oferia de cursos de pos-graduacdo stricio sensu gue aten-
dam demandas especificas do municipioc com garaniia de afastamento re-
muneradda para os profissionais da educagan basica;

13.15. Criar um financiamento estudantil por meio do Poder Priblico Muni-
cipal e propor a expansao do Fies a pos-graduagio stricto sensu;

13.16. Criar politicas de concessao.de bolsa estudantl pelo Poder Plblico
Municipal nos Programas de Pés-Graduacio para, ne minimo, 30% dos
profissionais da educagdo basica municipal, visando & permanéncia e a
conciusdo do curso;

Educacao, o GEFAPRO, a Assessoria Pedagogica e o Conselho Municipal + 13.47. Ampliar o ndmero de vagas nos cursos de Pés-Graduacio siricto

de Educacgio para socializar as agbes desenvolvidas por cada uma dessas |

sensu ofertados pelas IES do municipio.

culades a manutencao e desenvolvimente do ensino piblico, instituinde me-
canismos que assegurem o cumprimente do artige 10 Inciso Il e também do
Artigo 70 que define os gastos admitidos e observando o que dispde o artigo
71 da LDB.

i Estratégias:

14.1. Realizar estudos, por uma Gnica comissao, a respeito da demanda
escolar das distinfas Redes, para definir capacidade méaxima de atendi-
mente na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental, da Rede Pubiica
Municipal de Educagio;

4.2, Aplicar, garantir e fortalecer os mecanismos e os instrumentos que
assegurem nos termos da Lei, a transparéncia € o controle social na uli-
lizacéio dos recursos pliblicas aplicados na educacgao, a partir da aprova-
can deste Plano, especiaimente a realizac8o de audiéncias pablicas, a cri-
agdo de portais eletrénicos de transparéncia e a capacitagdo de membros
do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e Forum

Contas (TCU/TCE), da Secrefaria Municipal de Educagdo (SME}) e Conse-
Iho Municipal de Educac&o de Caceres (CMEC);

14.3. Garantir e assegurar recursos para a implantaco do FME nos Pla-

14.4. Realizar anualmente, por meio de consulta escrita & gestéio escolar e
aos Conselhos Deliberativos Escolares {CDE), o levantamento sistematico
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das principais necessidades da rede escolar para que a Secretaria Musici-
pal de Educagdo, baseada nesses dados, elabore a Proposta C}rl;;amenté—
ria Anual;

14.5. Garantir entre as metas do Plano Plurianual (PRPA), Lei de Diretrizes

e Orcamentaria (LDO), Lei Orgamentdaria Anual (LOA) e Plano de Metas |
da Secretaria Municipal de Educac8o a previsio do suporte financeiro as ;

metas constantes a este Plano Municipal de Educagio;

14.6. Garantir e assegurar a autonomia pedagoégica, administrativa e finan-
ceira as Unidades Escolares, mediante repasse de recursos, conforme Lei
Municipal, com efetivacBo do Programa de Autonomia Financeira {PAF),
através do repasse automatico de recursos, diretamente as escolas, para
despesas de manuiencio e cumprimento do Plano de Desenvolvimento da
Escola (PDE) e Projeto Politico Pedagdgico {PPP), tendo como base uma
Unidade Referencial Municipal (URM) por alunofano; '

14.7. Assegurar durante o perfodo de vigéncia do PME, no plansjamento
anual de agdes intersetoriais, que envolvam as Secrefarias de Salde,
Obras e Servigos Urbanos, Meio Ambiente, Acdo Social, na execucgio de
programas e projetos da Secretaria Municipa! de Educacdo;

14.8 . Acompanhar e publicizar regularmente, por meio da Secretaria !\ej_u—
nicipal de Educagio, os indicadores de investimentos e cusfos pof'alu—
na, desenvalvidos peln INERP, em todas as etapas e modalidades da edu-
cacdo basica publica e privada; 14.9 . Consolidar e aperfeigoar, através
de mecanismos de fiscalizago e controle, a aplicacdo dos recursos vin-
culados & manutencdo do desenvolvimento do ensino, afravés da analise
dos demonstrativos de gastos elaborado pele poder executivo apreciado
pelo poder legistativo, em audiéncia plblica quadrimestralments, através
de divulgagdo 4 sociedade em geral. 14,10 Ulilizar o calcuto Custo Aluno
Qualidade {CAQ), ou outro indicador gue o substifua, como mecanismo de
acompanhamento regular & comparagdo dos indicadores de gastos e in-
vestimentos em gualificacio e remuneracdo do pessoal docente e dos de-
mais profissionais da educacao piblica, em aquisicao, manutengdo, cons-

trucdo e conservacdo de instalacdes e equipamentos hecessarios ad ensi-

no, aquisigdo de material didatico escolar, alimentagéo e transporte esco-
lar; 14.11 Utilizar mecanismos que assegurem a utflizagdo do PIB como re-
faréncia de financiamento para a educacio, conforime preconiza a Emen-
da Constitucional n® 58/2009 e de acordo com o Plano Nacional de Edu-
cacao; 14.12 Assegurar confarme Lei n® 11.738 de 16 de julho de 2008,
que na elaboracio do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios seja utilizado
o Piso Salarial profissional nacional como o patamar minimo de referéngia;
14.13 Garantir imediatamente, a aplicabilidade dos recursos publicos d_és—

tinados & educagao, conforme preceitua o artigo 141 da Lei Orgénica do

Municipio; 14.14 Assegurar a Gest&io Demaocratica, inclusive com atualiza-

¢ao monetaria de todas as fungfies gratificadas de diregéo, coofdééeigéo )

pedagogica & secretaria escolar, concornitante com a fixagéo do_s‘subé[df—
os do prefeito, secretano e coordenadores, em igual indice de reposicio
com aperfeigcoamento da eleigdo de diretores pela comunidade escolar,
Conselho Deliberativo Escolar pelos respectivos segmentos e dos coorde-
nadaores pedagdgicos pelos seus pares, considerando também aspectos
técnico-pedagdgicos; 14.15 Reajustar as fung¢des gratificadas de Diregéo,
coordenagdo Pedagoegica e Secretaria Escolar, garantindo os mésmos in-
dices utilizados para reajustar os subsidios do Prefeito, secretérios & coor-

denadores no periodo de 2010 a 2016, no ano subsequente da aprovacao

Uesta Lei; 14.16 Estreitar lagos enfre a escala e a comunidade local, pDr
meio de reunifes, eventos e parcerias; -

14.17. Ampliar as condigbes de funcionamento do Forum Permanente Mu-
nicipal de Educacio & criar mecanismos necessarios para que o mesmo
possa realizar suas competéncias, L

14.18. Criar, equipes de formagdo, composia de assessores e pr_ofésgqtjes :

& garantir recursos materiais e financeiros para realizar a formagaa 1 bﬂrha-

nente e continuada de gestores, profissionais de educacao e Conselheuros s

que fazem parte da educacao basica;

oimtfamm
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14,18, Em pa}'ceria com a Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer incentivar
e dessnvolver praticas esportivas escolares, e promover politicas piblicas
de gestio dos espacos e materiais esportivos, comio forma recreativa e
descober‘ta de talentos.

IMETA 15: Formar em nivel de pds-graduagie; 50% (cinquenta por cento) dos
iprofessores da Educagio Basica até o iitirho ano de vigéncia deste PME e
Jarantlr & todos profissionais da Educagéo Bésica formacan confinuaida em
=ua drea de atvacio, considerando as necessidades, demandas e contextuali-!
zaghes dos sistemas de ensing.

i

Estratégias:

15.1 Realizar em regime de colaboragio, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagao continuada e formentar a res-
pectiva oferta por parte das instituicdes publicas de Educagdo Superior,
¢ de forma orgénica e articulada as politicas de formagao dos Estados, do
Distritc Federal e dos Municipios; 15.2 Criar Politica Municipal de Forma-
r_;'éo:tionﬁnuada para professores da educacao basica, definindo diretrizes,
prioridadas, instituiches formadoras e processos de certificacbes das ati-
vidades formativas; 15.3 Expandir programa de compaosicéio de acervo de
ohras didéticas, paradidaticas e de literatura € de diciondrios & programa
3 e'spe_cff_ico de acesso a bens culturais, sem prefuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores da rede publica de Educacéo Basi-
: c::a‘. favorecendo a construgdo do conhecimento e a valonzagéo da cultura
' da 'in\.f-estigagéo; 15.4 Subsidiar a atuagdo dos professares da Educacio
Basica, diéponibi[izando gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos
supiemerﬁares, inclusive agueles com formato acessivel; 15.5 Ampliar a
oferta de b_dlsas de estudo para pos-graduac8o dos professores e demais
profissidnais da Educacio Basica;

. 15.6. Fortalecer a formacéan dos professores das escolas publicas de Edu-
! cagso Basica, por meio da implementagfo das acbes de Plano Macional
¢ doLivro'e Leitura e da instifuicdo de pregrama nacicnal de disponibilizagan
%f de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico, sendo
;a re_sp'onsabi[idade da Formacdo Continuada pela Secretaria Municipal de
Educagio;

IETA 16: Valorizar os profissionais da educagio da rede municipal da Educa-
i¢ao Basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do 4” ano da vigéncia deste PME.

Estrétégias:
16.1 'Atuai'i'zar g implementar no prazo de até 10 (dez} anos, e soh coorde-
nagéo da Secretaria Municipal de Educagdc, assegurada a representagao
do Sindicato dos Servidores Plblicos Municipais {SSPM), o Plano de Car-
gos, Carreira e Salarios (PCCS) existente para os profissionals da Educa-
can Basica e garantic o piso salarial nacional profissional definido em lei
federal:nos termos do inciso VIl do art. 206 da Canstituigao Federal; 16.2
{ Criar & estabelecer Comiss&ao Avaliadora do Plano de Carreira da Educa-
" ¢do Basica de Céseres, gue mantenha estudos atualizados, sobre faltas,
¢ atestados e distorgBes no exercicio do magistério a fim de corrigir deman-
das g concessao de licenga para aperfeicoamento, objetivando o canstan-
te aprimoramento; 16.3 Garantir para os profissionais da educacio, o afas-
tamento remunerado a fim de buscarem ¢ aperfeicoamento em programas
de pos-graduagdo stricto sensu, de acordo com a legislagio vigente {Lei
* 47/2003) & Estatuto Do Servidor Piblico Municipal; 16.4 Criar aié o 5° ano
- de vigéncia desta Lei, programa de compesicio de acervo de obras dida-
 ticas e paradidéticas, para todos os componentes curriculares, bem como
 de literatura e de dicionérios, Incluindo programa especffico de acesso a
) bens culturais produzidos em Libras e em Braille sem prejuizo de oulros,
a sarem disponibilizados para os docentes e estudantes da Rede Publica
de Educacio Basica, favorecendo a construg@o do conhecimento e a va-
i Ioriza(;.ao da cultura da investigacao, 16.5 Diagnosticar formas e organizar

an

- as escolas fazando com que o docente cumpra sua carga hordria de tra-
& balha em um Unice estabelecimento educativo, guando possivel e no inte-

resse do servidor; 16.6 Assegurar que o professor efetivo e o confratado
. temporariamente tertham 1/3 da sua carga hordria de trabatho desiinada

Assinado Digitatments



15 en Mals de 2020 » Jornal Oficiel Metranies

para plansjamento de aulas, atividades extracurriculares e formacao cuttu-

ral, sendo a escola um dos espagos prioritarios para seu cumpgrimento; 16, |

7 Reativar, garantlr ¢ estimular as acfes permanentes do Férum Munici-
pal de Educacio; 16.8, Garantir condigbes de permanéncia aqs}a}5=prgfg§-
soresias na modalidade da EJA, assagurande condigoes dignas de raba-

lho {admiss&o par concurso, plano de cargos, carreira e remuneracao), em ;

igualdade com os demais docenies da educacao basica; 16.9. Considerar

as especificidades socioculturais das escolas do/ne campo no provimen- |

to de cargos, garantindo condigdes de trabalio, incentivo salarial, moradia
€ lransporte aos profissionals da educacdo basica; 16.10. Constituir sob
coordenacéo da Secretaria Municipal de Educacio, cornissées permanen-

tes de profissionais da educagdo, com representantes dos sindicatos.para °

subsidiar 0s Orgfos competentes na reestruiuracio e impiementagio.do
Piarlo de Carreira, incluindo parametros para avaliagao dos proflssionais.
nas condi¢tes de frabatho, no mérito & desempenho, definidos el 'ragi}—
lamentacdo especifica; 16.11. Informatizar integralmente até o 5" ano de
vigéncia desta Lei, a gestio das Secretarias de Educagio e das Escolas
Piblicas do municipio e manter em regime de colaboragio, programa na-
cional de formagdo inicial & continuada para a efuipe técnica da Secre-
tarta de Educagfio e Secretarias Escolares para o uso da tecnologia; 16.
12. Garantir a efstiva aplicacdo da iei 11.738/2008 (Lei do Piso) & dos pa-
receres CNE/CEB n° 09 e 18 de 2012, que tratam da implementagio do
pise e da hora atividade, desde que haja possibilidade financeira, demons-
trada em plansjamento especifico e observada a Lei de Responsabilidade
Fiscal; 16.13. Definir & garantir até o 8 ano de vigéneia desta Lei, um pa-

drdo minimo de infraestrutura nas instituigdes de ensino (salas de aula cli-

matizadas, banheiros adequados de acordo com faixa etaria e necessida-
des especiais dos alunos, rede elétrica adequada, laboratarios de informa-

tica com acesso a inlemet banda larga, biblioteca, cozinha e refeitdrio com .
mebilidrios apropriados, quadra polisspertiva, auditorios/anfiteatros, salas |

cam aclsticas adequadas ac procasso de aprendizagem) para atividades
educativas; 16.14. Estabelecer em norma regulamentadora o limite de es-
tudantes por sala de aula, visando o aperfeicoamento da aprendizagem
dos estudantes e o sucesso escolar, impedindo a sobrecarga do trabaiho

docente; 16.15. Fiscalizar instituigdes piblicas e privadas para que ofer- ;

tem a educaglio basita com, ac menos, 90% do quadro docente forma-

do em nivel superior na area em que leciona, sob pena de sangbes a se-
rem regulamentadas no prazo maximo de 2 (dois) anos; 16.16. Assegurar °

politicas intersetoriais que promovam a prevengao, atencdo e atendimen-
fo a salde e integridade fisica, mental & emocional dos profissionais da
Educagao, bem como do problemas relacionados a salde, adquirides no
exercicio da profissdo, como condiglio para a melhoria da qualidade edu-

cacional; 16.17. Garantir 0 acesso & seguridade social aos profissionals |

da Educacao; 16.18. Promover e estimular a formagao inicial e continuada
de professores em todos s nivels de snsino, com conhecimento de no-
vas techologias educaciohais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimu-
lando & articulagac entre programas de pas-graduacio lato e stricto sensu
e agbes de formacdo continuada de professores para a Secretaria Muni-
cipal de Educagdo & Conselho Municipal de Educagao, em parceira com
as instifuicBes de ensino superior e CEFAPRQ em 03 (trés} anos a partir

da vigéngia deste Plano Municipal de Educacdo; 16.19. Implantar no PC- -

CS jornada (nica de 30 horas semanais para os profissionais da educa-
¢éo; 16.20. Estruturar as Redes Piblicas de Educaggo Basica até o infcio
do terceiro ano de vigéneia deste PME, para que 90% (noventa por cen-
to) dos profissionais do magistério, no minima e 70% (setenta por cento)
dos profissionais da educacdo ndo docentes, no minimo, sejam ocupanies
de carges de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escola-
res a gus se encontram vineulados; 16.21. Implantar na rede municipal de
EducacBo Bésica, acompanhamento dos profissionais infciantes, supervi-
sicnados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar
com base em avaliagéo documentada, decisao pela efetivaclo apds ests-
gio probatorio & oferecer durante esse perfodo, curso de apeffeicoamento
de estudos na area de atuag@o do profissional, e para o docente capacita-
¢H0 guanto aos contelidos e metodologias a serem aplicados.
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ta os Profissionais da Educacio Basica da Rede Municipal de Caceres.

g |META 17: Assegurar no prazo de 2 anos, a existincia de Plano de Carreira pa-'f:
#

META 18: Fortalecer a gestio democritica da educacéo,'-assaciada a c;itérius i
técnicos de mérito @ desempenho e consulta poblica junto 4 comunidade es- ;
1 iara os profissionais efetivos da Educacéo, no ambito das escolas pu- :

H

cola
¥ iblicas, prevendo recursos e apoic féchico municipal.

é Estratégias:

: 18.1 Promover aitavés da Secretaria Municipal de Educacio, em parceria
com as Instituictes de ensino superior, cursas de capacitagdo para ges-
i tores escolares; 18.2 Promover o aperfeicoamento da gestdo educacional
g das instituicbes de ensine, com énfase nos principios da autonomia e da
gestdo demoeratica, para que possam garantir um atendimento escolar de
g qugljdgde';_'iﬁ.:i Dar condigdes adequadas para gue as instituicdes de ensi-
4 i 7'p_os'sam dimensionar e gerenciar, de forma racional, eficaz e adequada
. aos fins da educagdo, seus recursos humanos, materiais e financeiros; 18.
4 Apoiar programas de formag8o aos conselheiros da Camara de Acom-
panhamente e Controle Social do FUNDEB, da Conselho de Alimentagdo
Escolar e de outros, aos rapresenlantes educacionais em demais conse-
Ihos de acompanhamento de politicas publicas, espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas & rede escolar, com vis-
* tas ao bom desempenho de suas fungdes; 18.5 Incentivar em ambito mu-
i nicipal a constituicdo de Foruns Permanentes de Educagéo, com o intui-
to de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acom-
panhamento da execugdo deste PME: 18.6 Estimular na rede municipal
a constituiclo e o fortalscimento de grémios estudantis e associagoes de
pais, assegurando-lhes inclusive, espacos adequados e condigdes de fun-
: cionamento nas escolas e fomentando a sua articulacdo organica com os
. consefthos escoiares, por meia das respectivas representacdes;

; 18.7. Estimular a constitticio e o fortalecimento de cansalhos escolares e
conselhos municipais de educagio, como instrumentos de participacdo e
fiscalizagfio ha gestéio escalar e educacional, inclusive por meio de progra-
mas de formacdo de consetheiros, assegurando-lhes autonomia no cum-
primento das suas fungdes e competéncias;

18.8. Estimular e garantir a participaciio e a consulta de profissionais da
" educagdo, alunos & seus familiares na formulacdo dos projetos politico-
. pedagdgicos, curriculos escolares. planos de gestio escolar e regimentos
escolares, assegurando a pariicipagdo de foda comunidade escolar na
i avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem;

. 18.9. Garantir o processo de autonomia pedagdgica, administrativa e de
gestdo financeira nas instituigdes de ensino.

18.10. Desenvolver pragramas de formacio de dirstares e gestores esco-
lares, bem como aplicar prova especifica, a fim de subsidiar a definicdo de
critérios objetivas para o provimento dos cargos, cujos resultados possam
. ser utilizados por adesao;

META 19. Promover, continuamente, o Sistema Unico de Ensino.

. Estratégias:

19.1. Estabslecer por intermédic de instrumentos legais, cooperacido entre
o Estado e a totalidade dos municipios, explicitando claraments os objeti-
vos & as responsabilidades comuns na atendimento da escolarizagio ba-
; sica, na sua universalizagéio, na qualidads do ensino e na gesifo demo-
¢ coratica, objetivando a implantacao do Sistema Unico de Ensing;

19.2. For intermédio do Farum Permanente Municipal de Educagio propor
agao conjunia entre os entes federados presentes no municipio, com o ob-
jetivo de implantar o Sistema Unico de Ensing;

{META. 20. Garantir e realizar na educacio infantil, ensino fundamental e mé-
idio, a introducés de contelidos e praticas visando reduzir desigualdades so- |
icecondmicas e culturais entre mulheres & homens; A introdugio de conteli- |
itlos e praticas visando o respeito 3 diversidade religiosa e reducfio da intole- ¢
réncia religiosa; A introducio de contedgdos e praticas visando reduzir a vio~ J.

léncia contra LGBTs e incentivar a orientagdo sexual das pessoas. )

[ TR —

E Estratégias:
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20.1. Elaborar o Plans Municipal de Educacio para 2 redugao das desi-
gualdades socicecondmicas e culturais entre mulheres e homens;

20,2, Garantir recursos, infraestrutura, politica de recurses humanos o ma-
ieriais que viabilizam as agdes, projetos & programas necassarios para
fue esta meta seja aicancada;

20.3. Implantar g implementar politicas de agdes afirmativas para @ igual-
dade entre mulheres e homens a partir de pesquisa e dadas do censo
ascolar, observando reprovacao, evasao/abandono escolar, considerando
sexn, corfraca, renda e nivel escolar dos pais;

20.4. Fortalecer a formag#io continuada de professores visando reduzir 2s
desigualdades socioecondmicas e culturais entre mulheres e homens.

20.5. Orientar as escolas para que o ensino da educagdo religiosa ¢ as
solenidades escolares sejam realizadas com base na laicidade do ensing,
prirnando pelo direito democidtico da religiosidade de todos os Bovos &
culturas;

20.6. Elaborar Fiang Municipal de Educacio visando o respeito a diversi-
dade religiosa e a reducio da iniolerancia religiosa;

) Iz1ten'as<.s'ada: Secretaria Municipal de Infra Estruturd ¢ Logistivz de Cége-
" resiT.
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20.7. Garaniir recursos, infraestrufura, politica de recursos humanos e ma- -

teriais que viabilizam as agbes. projetos e programas necessarios para
que esta meta seja alcangada;

20.8. Forlalecer a formacao continuada de professores visando o res;ieito
a diversidade religiosa e a reducéo da intolerdncia religiosa:

20.2. Elaborar o Plano Municipal de Educacao visando reduzir violéncia
conira LGBTs e incentivar respeito & orientacdo sexuat das pessoas;

28.1D. Garantir recursos, infraesirutura, politica de recursos humanos e

materiais que viabilizam acgdes, projetos e programas necessdrios para ;|

que esta meta seja alcancada,

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aguisicao de Brita 0
{conforme condicdes preestabelecidas), Brita 1 (conforme condigoes pre-
estabelecidas), Pedra Marroadz (conforme condiges preestabelecidas) e
Argia Grossa (conforme condicBes preestabelacidas) para proceder a im-
permeabilizacac com lama asfaltica nas vais piblicas, execugdo de novos
pavimentos asfalticos e servicos de fapa buraco em PMF, T3D nas vais
peiblicas com pavimento danificado e construcie & manutengdo de pontes
ne Municipio de Caceres.

Empresa Vencedora:

PALACIO DAS TINTAS MATERIAS PARA CONSTRUGAO LTDA -
CMPJ: 08.134.038/0001-21 Valor total ds RS 451.990,45 (quatrocentos
e sessenta e um mil novecentos e noventa reais & quarenta & cinco
centavos}

Dbservagio: Ohservagin: 4 pasia contendo o Edital e seus anexos po-
derég ‘ser obtidos, na Prefeitura de Caceres-MT, situada & Av. Brasil n°
110, CEP: 78200.000, ou baixadas no portal hitp:fiwww.caceres.mt.govii-
citacan/ e na plataforma hitps:flwanw.comprasgovernamentaisii.org.brf.
Prefeitura de Caceres-MT, 14 de Maio de 2020.

Débhora Belussi
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LE! N° 2,8€5, DBE 13 DE MAIQ DE 2020

i "Dispde scbre autorizacao para aberiura de Crédito Adicional Espe-

20.t1. Fortalecer formagéo continuada de professores visande reduzir vio- -

l&ncia contra LGBTs e incentivar respeito a crientacio sexual das pesso-
as.

SECRETARIA MUNIGIPAL DE ADMINISTRAGAD
PORTARIA N° 294 DE 02 DE MAIO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuicSes gue lhe
confere a Lei n®. 2.215, de 22 de dezembro de 2009, alterada pela Lei n®

ciai am favor da Secretaria Municipal de Educagao e da outras provi-
déncias”

o FREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
" no use das prerrogativas que the sdo estabelzcidas pelo Artigo 74, Inciso

bR L

2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n°. 198, de 24 de fevereire |

de 2011, alierado pelo Decreto n® 153, de 1 de abril da 2013, &:

CPNSIDERANDO o Artigo 101 da Lei Complementar n®, 025 de 27 de ne- ¢
veémbro de 1997 ¢ o Artigo 40 da Lei Complementar n®. 48, de 05 de se- :

tebro de 2003;

r“i‘ﬂ‘\!Sil:)lER.tkl'\in:J ¢ quc consta no Processo submetido ao Memorahdo n®
13.776 de 22 de abiil de 2020,

RESOLVE:

Art.1° Conceder a servidora EVA CECILIA FARGIM CAETAMO, lotada na i

Secretaria Municipel de Sadde, 03 (trés) meses de Licenca-Prémio, refa-

rente a0 quinguénia 2008/2011, no periode de 07 de male a 29 de julho de ;'

2920.

Art.2° Esta Poraria entrara em vigor na data da sua publicacac.
Prefeitura Municipal de Caceres, 08 de maio de 2020.
SILYANA MARIA DE SOUZA

Secretaria Municipal de Sadde

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ .
AVISG DE RESULTADO DE LICITAGAQ - HOMOLOGAGCAO PREGAG
E: ETRONICO N° 17-2020 COM REGISTRO DE PRECO POR MENOR
PRECO POR (TEM i

rafmtfanm < wawe armm.org br

/ da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de
Caceras-MT, aprovou e su sanciono a presenta Lai.

Ari. 1° Fica sherlo, no Orgamenlo vigenie, Crédito Adicional Especial no

¥ ovalor de R$ 1.524.769.08 (um mihao quinhentos & vinte quatro mil sete-

centos e sessenta e nove reais g oito centavos).

Art. 2° O Crédito preconizads rio art. 1° desta Lei destinar-se-a especifica-
mente a possibilitar cobrir despesas da Secretaria Municipal de Educagas,
pela inclusao de categoria econdmica, grupo de natureza de despesa, mo-
dalidade de aplicagdo, elementos de despesas, Tonte de recursos g terdo
as seguintes caracteristicas financeiras e funcional-programaticas:

07 - SEC, MUNI

03 — FUNDER
12 — Educagao
365 — Educacio [nfantil

1004 -- EDUCACAD MUNICIPAL .
2.059 - MANUT E ENC CIAS ATWIDADES .

iProjfAtividade:
Na&ureza_c_ia Despesa MI I Valor R$

i {37790.17 Venoimentos & Vama- {318 Transferéncias do 1484,

- igens Fixas - Pessoal Civil - IFUNDEB 60% 63041

" iorgo:; 67 SEC. MUNICIBAL DE EDUCACAD

. {Unidade: 03 - FUNDEB

! Funcao:; 12 — Educacao

. iSubfungag: 365 — Educacio Infanti]

¢ {Programa; 1004 —~ EBUCACAD MUNICIPAL

L 2,071 - T E ENG C/AS ATIVIDADE:

j Proj/Atividate: %R?lgnuhgﬁggo INFA?Q'?{L (?40%) S
Natureza da Despesa Fonte de Recursos Ej\falor E!,gP
3.1.90.11 Vencimentos e Vanta- ({318} Transferéncias do :

{ gens Fixas - Pessoal Civil UNDEB 40% i
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