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Indicagdo Presidente da Camara

Autor (a): Mesa Diretora

PROJETO DE LEI COMPLENTAR N° \)_f DE _{ 7 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispoe sobre a Instituigdo do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimento dos Servidores Piblicos
da Cdmara Municipal de Cdceres-MT e dd
outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO

GROSSO, tendo em vista as prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo artigo 96, inciso LX,
da Lei Orgdnica Municipal, bem como o artigo 21, inciso 1, alinea “d”, do seu Regimento

Interno, aprova e o Prefeito Municipal sancionard a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores Ptiblicos

da Camara Municipal de Céceres-MT.
Pardgrafo tinico. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Sistema de Evolugdo Funcional: o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
Administragdio da Camara Municipal baseado nos principios de qualificagio profissional e de
desempenho que assegurem aos servidores aperfeicoamento, capacitagdo periodica e condigdes
indispensdveis a sua ascensdo funcional, visando a valoriza¢do e a profissionalizag¢&o dos
recursos humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a continuidade da agfo

administrativa, a eficiéncia e a eficdcia do servigo publico;
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II - Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar os servidores a ascender

profissionalmente, de acordo com os critérios definidos nesta lei;

II - Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia e disposto
hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem,

observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificagfio e experiéncia profissional no

servigo publico;

IV — Progressdo horizontal: a passagem do servidor de uma classe para outra, na mesma escala
de vencimento de seu cargo decorrente de cumprimento de intersticio de tempo e apresentagio

de cursos de aperfeigoamento profissional e escolaridade.

V — Progresséo vertical: a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo cargo, decorrente

de cumprimento de intersticio de tempo de servigo nos termos desta Lei;
VI - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VII - Cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cabiveis ao servidor, criado por Lei,

com denominagdo propria, nimero certo e pago pelos cofres publicos;

VIII - Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagdo e afinidade entre as
atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessério ao exercicio das

respectivas atribui¢des;

IX - Classe: a divisdio da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido

horizontal e as correspondentes retribuicdes pecunidrias;

X - Nivel: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido

vertical e as correspondentes retribui¢des pecunidrias;

XI - Vencimento: a retribui¢iio pecunidria devida ao servidor pela efetiva execuglo das

atribui¢des do cargo no qual estd enquadrado;

XII - Quadro de pessoal: o conjunto de cargos e fung¢des pertencentes a estrutura funcional da

Cémara Municipal;

XIHI - Remuneragdo: a retribuigdo a que faz jus o servidor publico compreendida pelo
vencimento acrescido de complemento constitucional e outras vantagens permanentes ou

temporarias.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL
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Artigo 2°. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Caceres-MT ¢ composto das seguintes

partes:

I - Pessoal de Provimento Efetivo — anexo I;
IT - Pessoal Estavel — anexo II;

III - Pessoal de Provimento em Comisséo

§ 1°. Os cargos de provimento efetivo que constam do anexo I s6 poderdo ser preenchidos por

concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser em regulamento e

edital.

§ 2°. Os cargos de provimento em comissio tem cardter provisério e seus ocupantes se
submetem ao regime de dedicacio exclusiva, podendo ser convocados para trabalhos extras

sempre que houver interesse da Administragdo da Camara Municipal.

Artigo 3°. Os cargos de provimento em comissio sio de livre nomeago e exoneragdo pelo
Presidente da Camara Municipal ¢ se destinam apenas as atribui¢des de dire¢do, chefia e

assessoramento.

CAPITULO III ) i
DO VENCIMENTO, DAS VANTAGENS, DAS GRATIFICAGOES E DA ACUMULACAO

Sec¢ao I
Do Vencimento

Artigo 4°. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, sdo dispostos em tabelas

constituidas de 15 (quinze) referéncias para cada area de atividade, seguidas das classes A, B,
C,DeE.

§ 1°. Os valores das tabelas de vencimento sio construidos observando-se os seguintes

intervalos e percentuais:

I - Na posi¢do vertical:

a) 6,0% (seis por cento) para as referéncias de 01 a 15;
II - Na posi¢éo horizontal:

a) 8 % (oito por cento) da classe A para a classe B:

b) 8 % (oito por cento) da classe B para a classe C;

¢) 8 % (oito por cento) da classe C para a classe D:;
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d) 8 % (oito por cento) da classe D para a classe E;

Secio I1
Do Teto Absoluto de Vencimento
Artigo 5°. A remunerac¢io e o vencimento dos ocupantes de cargos de provimento efetivo, bem
como os proventos de aposentadoria ¢ pensfo ou outra espécie remuneratéria e percebidas
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo
poderdo exceder o previsto no art. 37, XI da Constitui¢do Federal.

Sec¢ao 111
Das Vantagens Acessorias

Artigo 6°. Aplica-se aos os servidores ocupantes de cargo efetivo do Poder Legislativo

Municipal o disposto no §3° do art. 39 da Constitui¢do Federal.

§ 1°. Além das vantagens previstas no caput, ao servidor publico efetivo do Poder Legislativo

Municipal cabe ainda, de acordo com o art. 88, §§2° ¢ 3° da Lei Orgéanica do Municipio:

I - adicional por tempo de servigo de 2% (dois por cento) sobre o vencimento base por ano de

efetivo exercicio na Camara Municipal, até o limite de 50% (cinquenta por cento);
IT - licenga-prémio de trés meses a cada cinco anos de efetivo exercicio na CAmara Municipal.

§ 2°. Em caso de interrupgdo do periodo aquisitivo, por qualquer razo, a contagem do novo
quinquénio comegara no dia em que o servidor reassumir o exercicio, salvo nos casos elencados

no Artigo 115 da Lei complementar 25 Estatuto dos Servidores Municipais de Caceres.

§ 3° As faltas injustificadas ao servico retardario a concessio da licenga

prevista neste artigo, na proporgéo de 01(um) més para cada falta.

§ 4°. A licenga-prémio deverd ser gozada dentro do proximo periodo aquisitivo e podera ser de

forma integral ou parcelada, conforme requerimento do interessado, vedada a sua conversio
7 |

em pecunia.

Sec¢io IV
Das Func¢ées Gratificadas

Artigo 7°. As fungdes gratificadas serdo concedidas pelo Presidente da Camara Municipal
exclusivamente aos ocupantes de cargos efetivos que exercerem a chefia de servigos da Casa,

conforme previsdo legal, de Departamentos da estrutura organizacional da Cdmara Municipal.
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Artigo 8°. Quando o servidor efetivo for designado para ocupar cargo exclusivamente em
comisso, podera optar pela maior remuneragfo ou com uma gratificagéo de 40% (quarenta por

cento) sobre 0 vencimento do seu cargo efetivo.

Artigo 9°. Todo servidor de provimento efetivo que vier a ocupar cargo em comissdo tera
resguardado o seu direito de retornar ao seu cargo e vencimento de origem quando ocorrer a

exoneragdo do cargo em comissdo.

Artigo 10. Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor publico ndo serfio computados
nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores sob o mesmo titulo ou idéntico

fundamento.

Artigo 11. Serd permitida a acumulagfio de remuneragio somente nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal e no inciso XV do artigo 96 da Lei Organica do

Municipio, observado ainda o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Caceres — MT.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Artigo 12. A Comissdo de Avaliagfo de Desempenho Funcional serd constituida de 03 (trés)
membros titulares e 01 (um) suplente que substituira o membro da Comissio que sera avaliado,

todos designados pelo Presidente da Camara.

Pardgrafo uinico. Resolugfio Normativa regulamentara a forma de avaliacdo dos servidores

efetivos.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Artigo 13. As formas de evolugéo funcional instituidas por esta lei sdo as seguintes:
I — Progresséo horizontal e;
IT — Progressdo vertical.

Secao I
Da Progressao Horizontal

Artigo 14. A progressfo horizontal ocorrerd de acordo com a apresentacdo de titulos,
certificados ou diplomas do servidor depois de analisados e aprovados pela Comiss&o Especial

de Avaliagéo e Desempenho Funcional.
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§ 1°. Os titulos, certificados ou diplomas de que trata o caput deverdo ser entregues em forma
de documentos registrados no érgdo competente, no original e cépia e, quando for o caso,

deverdo ser validados eletronicamente.
§ 2°. A progressédo horizontal nas classes “B”, “C”, “D” e “E” se dard da seguinte forma:
I- Cargos de Nivel Fundamental:

a) Classe B, para o servidor que apresentar certificados ou diplomas de cursos de capacitagio,

de interesse para a administragdo ptblica, com carga horéria somando no minimo cem horas.

b) Classe C, estar classificado na classe B mais certificados ou diplomas de cursos de
capacitagdo, de interesse para a administrago publica, com carga horaria somando no minimo

duzentas horas.

¢) Classe D, estar classificado na classe C certificados ou diplomas de cursos de capacitagéo,
de interesse para a administragdo publica, com carga horéaria somando no minimo trezentas

horas ou certificado de conclusido do Ensino Médio.

d) Classe E, estar classificado na classe D mais certificados ou diplomas de cursos de
capacitago, de interesse para a administragio ptblica, com carga horaria somando no minimo

quatrocentas horas ou certificado de concluso de Ensino Superior.
II - Cargos de Nivel Médio:

a) Classe B, para o servidor que apresentar certificados ou diplomas de cursos de capacitagio,
de interesse para a administragio publica, com carga com carga horaria somando no minimo

cem horas;

b) Classe C, estar classificado na classe B mais certificados ou diplomas de cursos de
capacitagfio, de interesse para a administra¢io publica, com carga com carga horaria somando

no minimo duzentas horas;

¢) Classe D, estar classificado na classe C mais certificados ou diplomas de cursos de
capacitagdo, de interesse para a administragio publica, com carga hordria somando no minimo

trezentas horas ou certificado de conclusio de nivel superior;

d) Classe E, estar classificado na classe D mais certificados ou diplomas de cursos de
capacitagio, de interesse para a administragio publica, com carga hordria somando no minimo

quatrocentas horas ou certificado de conclusio de pés-graduagio de no minimo 360 horas;

”
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III - Cargos de Nivel Superior:

a) Classe B, para o servidor que apresentar certificados ou diplomas de cursos de capacitagio,
de interesse para a administragdo publica, com carga com carga hordria somando no minimo

cem horas;

b) Classe C, estar classificado na classe B mais certificados ou diplomas de cursos de
capacitagdo, de interesse para a administragdo publica, com carga com carga hordria somando

no minimo duzentas horas;

¢) Classe D, estar classificado na classe C mais certificados ou diplomas de cursos de
capacitagdo, de interesse para a administragdo publica, com carga hordria somando no minimo

trezentas horas ou certificado de conclusdo de pos-graduagio de no minimo 360 horas;

d) Classe E, estar classificado na classe D mais certificados ou diplomas de cursos de
capacitago, de interesse para a administragdo publica, com carga hordria somando no minimo
quatrocentas horas ou certificado ou uma segunda pés-graduagdio em nivel de no minimo 360

horas;

§ 3° Para a promogdo horizontal serd exigido intersticio de 03 (trés) anos na classe anterior
para que o servidor requeira o beneficio e apresente os titulos, certificados ou diplomas

correspondentes, na forma estabelecida no § 1° deste artigo.

§ 4°. Os titulos, certificados ou diplomas s6 poderdo ser apresentados uma tnica vez para fins
de promog&o horizontal.
Secéo I1
Da Progressao Vertical
Artigo 15. A progressdo vertical se dard por meio da evolugio na carreira e estara condicionada
a apuragdo do efetivo exercicio no cargo a cada intersticio de vinte ¢ quatro meses e avaliacdo

de conceito como apto ao servigo publico e em condi¢des de progressao.

Pardgrafo unico. O tempo de servigo do servidor efetivo da CAmara Municipal em exercicio
de cargo em comissdo no servigo publico municipal serd contado para os efeitos do disposto no

caput.

Secao 111
Dos limites com despesa de pessoal
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Artigo 16. O Poder Legislativo Municipal nio podera despender com pessoal mais do que

70,0% (setenta por cento) do seu repasse, na forma do § 1° do artigo 29-A da Constitui¢fio

Federal e da Lei Complementar n° 101/2000.
§ 1°. Para os fins deste artigo, consideram-se:

I — Despesas Totais com Pessoal: 0 somatdrio das despesas de pessoal e encargos sociais da
Administragdo realizado pelo Legislativo Municipal, considerando-se os ativos, inativos e
pensionistas, excetuando-se as obrigacdes relativas a indenizag¢Ges por demissdes, inclusive as

que possam ser gastas com incentivos a demissdo voluntaria;

IT - Despesa de Pessoal: o somatério dos gastos com qualquer espécie remuneratéria, tais como
vencimentos, vantagens fixas e varidveis, proventos de aposentadoria e pensdes provenientes
de cargos ou fungdes publicas civis ou de membros do Poder, inclusive adicionais,

gratificagGes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza;

III — Encargos Sociais: o somatério das despesas com os encargos sociais inclusive as

contribui¢des para as entidades de providéncia social;

§ 2°. Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverdo ser observadas as disposi¢des

da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 17. A presente Lei se aplica a todos os servidores publicos efetivos do Poder Legislativo

Municipal.

Artigo 18. A composigdo e a forma de remuneragio dos servidores publicos do Quadro de

Pessoal da Camara Municipal passam a vigorar de acordo com as disposi¢des desta Lei.

Artigo 19. A descrigdo das atribuigdes dos cargos mantidos por esta Lei esta disposta no seu

anexo IV.

Artigo 20. A carga hordria oficial de trabalho dos servidores publicos da Camara Municipal
poderé ser de 30 (trinta) horas semanais em turno tnico de 6 (seis) horas diarias ou de 40
(quarenta) horas semanais em dois turnos didrios conforme Portaria assinada pela Presidéncia

da Camara Municipal.

Artigo 21. O Chefe do Poder Legislativo Municipal podera baixar Portaria para estabelecer

carga horaria diferenciada para outras categorias funcionais em areas de trabalho diferentes, em
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razao das peculiaridades dos servigos, ou para servidores que estiverem em cursos de graduacgdo
e pos-graduagdo, desde que ndo ultrapasse a 40 (quarenta) horas semanais.
CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Artigo 22. Os servidores de carreira deverdo ser enquadrados neste plano no prazo maximo de

60 (sessenta) dias contados da data de publicagio da presente Lei.

Artigo 23. O enquadramento dos servidores efetivos nas respectivas carreiras obedecera s

normas estabelecidas nesta lei e serd feito por ato administrativo da Mesa Diretora.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 24. Nenhum servidor publico do Legislativo Municipal podera perceber vencimento
inferior ao salario minimo fixado no pais, ressalvado o caso de pagamento proporcional a carga

horaria trabalhada.

Artigo 25. O piso de vencimento dos servidores publicos efetivos do Legislativo Municipal €

definido na primeira referéncia da faixa de vencimento da respectiva tabela aprovada por esta
L.

Artigo 26. A revisdo geral anual do vencimento dos servidores publicos do Legislativo

Municipal deveréa ocorrer no més de janeiro de cada ano, considerando-se este més como data

base das categorias funcionais.

Artigo 27. A pessoa com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de

que seja portador.

Artigo 28. O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Caceres-MT sera devido aos servidores efetivos cuja remuneragio seja menor ou igual ao valor

da primeira faixa de descontos da tabela de contribuicio da PREVI-CACERES.

Artigo 29. As despesas decorrentes desta lei Complementar correrfio por conta do Orgamento
Anual, alocados na Cdmara Municipal de Caceres-MT, suplementadas se necessario nos termos

da legislag@o orgamentéria pertinente.

Artigo 30. Esta lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Artigo 31. Os efeitos financeiros desta Lei Complementar entram em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2018.

Artigo 32. Ficam revogadas as disposi¢des contrarias a esta Lei Complementar.

Cémara Municipal de Céceres-MT, 17/de novembro de 2017.

Domingos O[m;; - 0s Santos José
/.

Presi ce-presidente

> / g/
eing-de Alencar Wagher Sates dgd Couto - “Barone”
tario ¢ sécretdrio

v

, j qu——— ,
FliasPereirva da Silva
Tésoureiro
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07 DE 2017.

Para que uma gestdo municipal seja satisfatoria é preciso que se
elabore um plano de cargos e saldrios consistente, voltado para os interesses da
organizagdo e de todos envolvidos, para determinar ou sustentar as estruturas de
cargos e salarios de forma justa e adequada dentro da organizagao.

F comum encontrar dentro das reparticdes publicas uma certa
distorcdo entre a descricdo dos cargos e a funcdo realmente exercida pelos
funcionarios, devido a falta de uma anélise detalhada das fungdes, para evitar que isso
acontega o novo PCCs dos servidores publicos da Camara Municipal de Caceres, vem

dirimir tais distorcoes.

Foram percebidos os transtornos decorrentes da falta de um plano de
cargos e salarios moderno e atual na administracdo do municipio de Caceres a partir
dos problemas enfrentados por todos os servidores ptiblicos da Camara de Céaceres a
Mesa Diretora eleita democraticamente pelos vereadores desta Casa de Leis, buscou
valorizar os servidores deste Poder apresentando o Projeto de Lei Complementar n°

07 de 17 de novembro de 2017.

A Mesa Diretora chegou a conclusdo que a falta de um Plano de
Carreira, Cargos e salarios atrativo ndo transmite seguranca e estabilidade aos seus
servidores, além de ndo proporcionar incentivos para o crescimento profissional de
cada um e também da organizagcdo que representam, afinal para a implantagdo deste
plano ocorrer de maneira eficaz e satisfatoria é preciso definir a remuneragdo

adequada de cada fungdo, fator que estimula a competitividade de saldrios e a
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motivagdo dos funciondrios, que futuramente retornam os gastos obtidos com
produtividade e qualidade para a organizacgao.

Diante dos fatos citados a Mesa Diretora da Camara Municipal de
Céceres, apoia o novo Plano de Carreira dos Servidores Pudblicos do Legislativo
Cacerense sendo de grande relevancia a aprovacdo desta Lei Complementar para o

incentivo e produtividade dos colaboradores deste Poder.

Caceres, 01 de dezembro de2017.

Domingos Oliveira dos Santos José Eduardo Ramsay Torres,
PRESIDENTE VICE- PRESIDENTE
Alvasir Ferreira de Alencar Wagner Sales do Couto “Barrone”
1° SECRETAROI 2° SECRETARIO

Elias Pereira da Silva.

TESOUREIRO
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ANALITICO - DESPESA DE PESSOAL 2020

R$  44.566,01

NU 95,

MEDIA DAD NUAL| R
NSAIS| R$  395.149,61

MEDIA DAS DESPEDAS ME

DUODECIMO DE JANEIRO 2018 | R$ 642.249,17

PERCENTUAL LIMITE 70% DE GASTO COM PESSOAL 6153% _
]l A AU
2 M@%ﬂﬂ@&ﬁv@ﬂd_%
Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério  CACERES - CEP.: 78200-000 OWO wmT omwa

Fone: (65) 3223-1707 = Fax 3223-6862 - Site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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TABELA CONCURSO DE VENCIMENTOS 2020

) Controlador, Advo

6.143,51

6.391,53 . 6

8.733,82 9.432,53 10.187,13 11.002,10

9.813,32  10.598,39 11.446,26 "R 1236196

S

R$ 11.026,25 R$ 11.908,35 R$ 12.861,02 R$ 13.889,90 R$ 15.001,09

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osorio  CACERES - CEP.: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 - Fax 3223-6862 - Site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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TABELA oozocwmo DE <mzo=<_mz._.0m 2020

o=<a_2 |

| oommm,>om>_.>x_>r ANALISANDO S ULTIMOS 12 MESES N _zc_om_x.. L

4.468,14 RS A.%m.% | a 521164 RS m.%m,%

_ m § 04 m 855,80 5 § Nm

R$  8.990,78 R$  9.710,04 R$ 10.486,85 R$ 11.325,79 R$ 12.231,86

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osorio CACERES - CEP.: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 - Fax 3223-6862 - Site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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_TABELA CONCURSO DE VENCIMENTOS 2020

>=.x=_mw >a3_=_m=m=<o. Motorista e mmom.omo:_mﬁu

e

181051 |  R$ 1. RS 211178 | R§ 228072 | R$ 246318

20420 | RS 219704 | RS 237280 | RS 256262 | RS 276763

4.249,32 R$ 458927

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério  CACERES - CEP.: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 - Fax 3223-6862 - Site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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R$ 2.969,74

TABELA CONCURSO DE VENCIMENTOS 2020

R$ 3.207,32 R$ 3.741,02

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osorio CACERES - CEP.: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 - Fax 3223-6862 - Site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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REMUNERAGAO DOS VEREADORES E DEMAIS CARGOS COMISSIONADOS
2020 . _

_|R§ 878498

DIRETOR DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA E INFORMACAO R$  4.877,00

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osorio CACERES - CEP.: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 = Fax 3223-6862 - Site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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SIMULAGAO COM DESPESA DE PESSOAL 2019

IA DA DE

MEDIA DAS DESPEDAS MENSAIS

- 512.743,22

376.475.99

DUODECIMO DE JANEIRO 2018 | R$

PERCENTUAL LIMITE 70%

596.160,83

DE GASTO COM PESSOAL

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério CACERES - CEP.: 78200-000

Fone: (65) 3223-1707

Fax 3223

6862

Site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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TABELA CONCURSO DE VENCIMENTOS 2019

ornalismo

5.777,28 | 6.239,46

649135 7.010,66

RS 7.293,68 787718

RS 7.026,05 RS  7.588,13 8.195,18 8.850,80
RS 852602 9.208,11 9.944,75

R$  9.579,84 10.346,23 11.173,92

11.625,02

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osdrio CACERES - CEP.: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 - Fax 3223-6862 - Site: www.camaracaceres.mt.gov.br

R$ 6.738,62

R$ 7.571,51

R$ 8.507,35

R$  9.558,86

R$ 10.740,33

$ .
w

:
)

G Sl TSR
)

91,9 |
J

s |

9

i

R
R$  13.559,42
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R$
R$

6.823,36

7.666,73

TABELA CONCURSO DE VENCIMENTOS 2019

Ouvidor _

462354

519501

6.558 59
7.369.23 7.958.77

8.280,06 8.942 47 R$  9.657,87

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério CACERES - CEP.: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 - Fax 3223-6862 - Site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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TABELA CONCURSO DE VENCIMENTOS 2019 - b3

5 >:x.=m,w >a.3_am=,m=<o. _,\_oﬁo:ma e Recepcionista |

oomwm ..>o. m>_.>_~_>_. >z>_._m>zco.0m c_.._._z_Om ‘_N _smmmm

= x.m., | Smm,% |

| RS 23143 | RS 250714

15 R$  3.700,00 R$  3.996,00 R$ 431568 . R$  4.660,94 . R$  5.03381

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério CACERES - CEP.: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 - Fax 3223-6862 - Site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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1684,19

1.892.35
2.126,25
2.389,05

2.684,34

__TABELA CONCURSO DE VENCIMENTOS 2019

" RS 144076 | RS 155602 | RS 168050
| RS 161883 | RS 17483 | RS

212159

RS 2.043,74 220704 | 2.383,82 4
RS 2.296,35 2.480,06 267846 RS 289274 =

2.786,59

R$ 2.899,09 3.131,01
Skt :

W S

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osdrio CACERES - CEP.: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 - Fax 3223-6862 - Site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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REMUNERAGAO DOS VEREADORES E DEMAIS CARGOS COMISSIONADOS
2019

LR

X
L
(o]
iy
.
o
i R

| ASSESSOR DE GABINETE

| CHEFE DE GABINETE

| DIRETOR DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRETOR DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA E INFORMACAO R$  4.672,80

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério CACERES - CEP.: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 - Fax 3223-6862 - Site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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ANALITICO DESPESA DE PESSOAL 2018

cz__u ORCAMENTARIA

MENSAL

13% SALARIO

1/3 DE FERIAS

._.O.;_. GERAL

~ -| R$ 145164960

61 RS

$ 71.865,61

23.955,20

958.208,09

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osorio CACERES - CEP.: 78200-000

Fone: (65) 3223-1707 - Site: www.camaracaceres.mt.gov.br

Fax 3223-6862 -

R$  40.495,65 485.947,75
R$  966254]  115950,50
___ MEDIA DA DESPESA ANUAL | R$  4.182.973,08
MEDIA DAS DESPEDAS MENSAIS| R$  348.581,09
DUODECIMO DE JANEIRO 2018 R$  564.796,67
PERCENTUAL LIMITE 70% DE GASTO COM PESSOAL 61,72% .
\ \ . u
mgﬂw%ﬁa
B gonedtiy o
1 O
cro™
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TABELA CONCURSO DE VENCIMENTOS 2018

RS 575885 | R$ 621956

R$ 7.270,41 R$ 7.852,05 R$ 8.480,21 R$ 9.158,63

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério  CACERES - CEP.: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 - Fax 3223-6862 - Site: www.camaracaceres.mt.gov.br




_ ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

410181

365060

_TABELA CONCURSO DE VENCIMENTOS 2018

394264

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério CACERES - CEP.: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 - Fax 3223-6862 - Site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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_TABELA CONCURSO DE VENCIMENTOS 2018

179504 | RS 209873 | RS 2

2.016,91

2.266,20

2.546,30

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osdrio CACERES - CEP.: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 - Fax 3223-6862 - Site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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TABELA CONCURSO DE VENCIMENTOS 2018

12 | RS 228902 | R$ 247214 RS 266992
426,36 o 30

|5

01,0
3.499,10
),05

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osorio  CACERES - CEP.: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 - Fax 3223-6862 - Site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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REMUNERAGAO DOS VEREADORES E DEMAIS CARGOS COMISSIONADOS

VEREADOR | ) v RS 8.064,72

DIRETOR DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRETOR DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA E INFORMACAO IR$ 447715

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério CACERES - CEP.: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 - Fax 3223-6862 - Site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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4

B

ANALITICO - DESPESA DE PESSOAL 2021 &
UNID. ORCAMENTARIA MENSAL 132 SALARIO 1/3 DE _..mx__>m ' TOTAL GERAL

1.090.905,07

PATRONAL INSS 21% : | R$. 4485444 | 538.253,30

MEDIA DAS DESPEDAS MENSAIS| R$ 407.178,34

DUODECIMO DE JANEIRO 2018 | R$ 642.249,17

PERCENTUAL LIMITE 70% DE GASTO COM PESSOAL 6340% \O) }
/ r /. uza
4 1
o e
Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério CACERES - CEP.: 78200-000 RO W

Fone: (65) 3223-1707 - Fax 3223-6862 - Site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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W

6

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osorio CACERES - CEP.: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707

- Fax 3223-6862

Site: www.camaracaceres.mt.gov.br

796

71

7.340,44

11.699,55

13.145 61
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TABELA CONCURSO DE VENCIMENTOS 2021

R$  5.542,02

R$  6.227,01

7.572,99

RS 787872 S 850901
3.351,44 19,5 12
9.560,73 2559 |
134, . R$ 1094512 11.820,77 i

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osorio CACERES - CEP.: 78200-000 \
Fone: (65) 3223-1707 - Fax 3223-6862 - Site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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_TABELA CONCURSO DE VENCIMENTOS 2021

xm_mm_,w >&_=m=mm.~,__u:<o___ ..s%.o.zﬁu.» Wonm : n.moa_mﬂ

5,

257082

2.888,58

3.384,04

3.802,31 $ 410650 R$  4.43501 R$  4.789.82

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osorio CACERES - CEP.: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 = Fax 3223-6862 - Site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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TABELA CONCURSO DE VENCIMENTOS 2021

RS 198137 RS 213988 -

R$ 206136 RS 2226 ] RS 2.404,37 |

3.540,56

3.978

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osério CACERES - CEP.: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 = Fax 3223-6862 - Site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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REMUNERAGAO DOS VEREADORES E DEMAIS CARGOS COMISSIONADOS

2021

VEREADOR

“IRs

DIRETOR DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO

|'RS

RS

9.168,88

231685

5.090,12

5.090,12

5.090,12

Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osorio CACERES - CEP.: 78200-000

Fone: (65) 3223-1707 = Fax 3223-6862 - Site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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NSTITUICAQ, JUSTICA, TRABALHO E

Parecer n° 332/2017.

Referéncia: Processo n® 2.571/2017.
Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 07 de 17 de novembro de 2017,...

Interessado (a): Mesa Diretora da Camara Municipal de Céceres/M;],}‘f
y

| O
Assinado por: Mesa Diretora da Camara Municipal de Céceres/d@y“‘iﬁ,@ q.m}'ﬁ
PXE G
,i‘)'" kY v e

5 /.

d
7’4

‘eﬁ:&}

I-DO RELATORIO:

O Projeto de Lei Complementar n° 07, de 17 de novembro de 2017,
disp0e sobre a instituigéo do plano de cargos, carreira e vencimento dos servidores ptiblicos da

Cémara Municipal de Caceres/MT, e da outras providéncias.

Este é o Relatorio.

Il -DO VOTO DO RELATOR:

O art. 38 do Regimento Interno desta Camara Municipal, prevé que a
Comisséo de Constitui¢do, Justi¢a, Trabalho e Redagdo compete manifestar-se a respeito de

todos os assuntos quanto aos aspectos constitucional, legal e juridico, e quanto ao mérito das

proposigdes, nos casos especificados nos incisos I ao XV, do referido artigo.

O presente projeto de lei complementar, possui 32 artigos, os quais

regulamenta o PCCS dos servidores da Cdmara Municipal de Caceres.

Rua Coronel José Dulce eéquina com a Rua GéneraFOs6fig] centro, Caceres/MT — CE&{ 78{p00-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.go¥.br
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Segundo o Regimento Interno desta Cdmara Municipal, compete a
Mesa Diretora regulamentar na parte legislativa, projetos relacionados ao plano de cargos e

salarios dos servidores da Cdmara Municipal:

“Art. 21. Compete privativamente a Mesa Diretora:

I - na parte legislativa:

()

g) propor projetos de resolugcdo que criem, transformem ou extingam cargos,
empregos ou fungdes do Poder Legislativo, bem como a fixagdo e alteragdo da
respectiva remunerag¢do,
J) autografar os projetos de leis aprovados para sua remessa ao Poder
Executivo;” .

O atual PCCS da Camara Municipal de Céceres/MT ¢ antigo, vez que
foi regulamentado pela Resolugdo n® 03 de 31 de margo de 2004 (Atualizada até a
RESOLUCAO n° 05, de 03/07/2007).

Em uma andlise minuciosa desta Resolugdo anterior, comparando-a
com o projeto de lei complementar atual, este Relator verificou que as alteragdes foram
importantes, estando de acordo com outros planos de carreiras de servidores de outras Camaras
Municipais, como por exemplo, em relagfo a evelugiio funcional, que agora deve obedecer o
intersticio de 3 anos (art. 14, § 3°), estando em consondncia com o PCCS da Cadmara Municipal
de Cuiaba:

“DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 9° As formas de evolugdo funcional sdo as seguintes:

1 — promogdo horizontal;

1I - progressdo vertical.

§ 1° A promocgdo horizonial deve observar os critérios de qualificacdo,
obedecido ao intersticio de 03 (trés) anos para a mudanca de uma classe

para a outra imediatamente superior;
(LEI COMPLEMENTAR N° 235, DE 03 DE JUNHO DE 2011.)

O limite de gastos com pessoal também estd sendo respeitado, vez que

b

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General O{I&io, centro, Caceres/MT — QIEPy 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.me,gov.br
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com pessoal mais do que 70% (setenta por cento) do seu repasse, na forma do § 1°, do artigo

29-A, da Constitui¢do Federal e da Lei Complementar n° 101/2000.

Sobre o percentual do PCCS, o Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso ja se manifestou, recentemente, sobre o tema por meio da Resolugdo de Consulta

21/2009, nos seguintes termos:

“RESOLUCAO DE CONSULTA N° 21/2009

Ementa: (.) 4) A DEVOLUCAO DO _SALDO FINANCEIRO NAO
PROVOCARA EFEITO NA BASE DE CALCULO DAS DESPESAS COM
FOLHA DE PAGAMENTO, UMA VEZ QUE_A_CONSTITUICAQ
FEDERAL ESTABELECE QUE O LIMITE MAXIMO DE 70% PARA
GASTOS COM FOLHA DE PAGAMENTO DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL INCIDE SOBRE A SUA RECEITA, CORRESPONDENTE
AO VALOR TRANSFERIDO PELO EXECUTIVO, SEM DEDUCAQ.”

(grifamos)

A tabela analitica de despesa de pessoal no ano de 2018, prevé um

percentual de 61,72%, ou seja, esta bem abaixo do limite permitido constitucionalmente.

Assim, o referencial juridico citado acima, foi ratificado pelo TCEMT,
sendo que este entendimento esta alinhado com a Constitui¢do Federal e o STF, que preveem
que o Poder Legislativo deve obedecer ao LIMITE MAXIMO DE 70% PARA GASTOS COM
FOLHA DE PAGAMENTO.

A elaboragdo do presente PCCS, foi acompanhado de um estudo
criterioso do impacto or¢gamentério e financeiro na despesa com pessoal da Camara Municipal,

inclusive com uma visita a0 TCE/MT, que afirmaram que o projeto estd comedido, bem

elaborado, nfo tendo havido nenhum apontamento em sentido contrério, que viesse macular os

estudos realizados.

Baseando nos  fundamentos acima citado, voto pela

constitucionalidade e legalidade do Projeto de If)n" 07 de 17 de novembro de 2017.

Rua Coronel José Dulce esquina com A r4l- Osorio, centro, Céceres/MTAAQEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65Y32 /—6(62 site: www.camaracaéerdg.mt.gov.br
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III - DECISAO DA COMISSAQ

A Comissdo de Constituigdo e Justi¢a, Trabalho e Redag¢do acolhe

e acompanha o voto do relator, votando pela constitucionalidade e legalidade do Projeto

de Lei Complementar n° 07, de 17 de novembro de 2017.

E o nosso parecer, o qual submetemos a elevada apreciacdo

plenaria desta Casa de Leis.

Sala das Sessdes, 01 de-dezempbro de 2017.

~ -) e

17 ens Magedo/- PTB
,\ .’r’ﬂ

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osdrio, Centro, Caceres/MT — CEP: 787.200-000
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III - DECISAO DA COMISSAQ

A comissdo de Constituicdo e Justica, Trabalho e Redagéo acolhe e
acompanha o voto do relator, votando pela constitucienalidade e legalidade do Projeto de Lei
n° 07 de 17 de novembro de 2017.

E o0 nosso parecer, o qual submetemos a elevada apreciagdo plendria

desta Casa de Leis.

Bala das Sessdes, 01 de dezembro de 2017.

MEMBRO

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osoério, centro, Caceres/MT - CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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~ COMJSSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E PLA
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Parecer n° 330/2017.
Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 07, de 17 de novembro de de 2017.

Interessado (a): Mesa Diretora e Camara Municipal de Caceres. Assinado pela:
Mesa Diretora, membros: Domingos Oliveira dos Santos, José Eduardo Ramsay
Torres, Alvasir Ferreira de Alencar, Wagner Sales do Couto “Barrone” e Elias

Pereira da Silva.

RELATORIO: (~ s

O presente parecer refere-se ao Projeto de Lei

\‘Q\
LY
\ .

Complementar n° 07 de 17 de novembro de 2017, que dispde sobre a Instituigdo
do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Ptblicos da Camara

Municipal de Caceres —~ MT e dé outras providencias.
Este ¢ o Relatorio.

DA ANALISE

O presente parecer refere-se ao Projeto de Lei
Complementar n° 07 de 17 de novembro de 2017 que é de competéncia
privativa do Municipio, pois legisla sobre assuntos de interesse local, conforme

\
preceitua o artigo 30, inciso I da Constitui¢do Federal e o inciso I do artigo 6°,

‘\\\
,- |
mua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000 \\f‘

Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br
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Devemos citar que o artigo 20, inciso I, aliena d, do
Regimento Interno desta Casa Legislativa, determina que Compete
privativamente a Mesa Diretora propor quaisquer vantagens aos servidores do
Poder Legislativo.

Devemos citar que o presente Projeto de Lei em comento
ndo estd concedendo qualquer aumento de remuneragdo para os servidores do
Poder Legislativo, pois este trara somente da nova regulamentagdo de como sera
a progressdo na carreira dos servidores desta Casa de Leis.

Em relagdo ao impacto financeiro o novo Plano de Cargos,
Carreira dos Servidores Publicos da Cimara Municipal de Céceres, conforme
simulagfo de despesas de pessoal dos anos de 2018, 2019 e 2020, do impacto
gastos com pessoal fica entorno de 63,15% abaixo dos 70% previsto como
limite para o gasto com pessoal pela Administragdo Publica previsto na Lei
4.320/69, deste modo concluimos pela legalidade e regularidade financeira da
Lei Complementar n° 07 de 17 de novembro de 2017.

Diante da minuciosa analise feita no presente Projeto como citado néo
se vislumbra qualquer ilegalidade financeira, assim recomendamos pelo seu

regular prosseguimento.

DO VOTO DO RELATOR

Baseando nos fundamentos acima citado, voto pela

A

kmc‘)/ronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, centro, Caceres/MT — CEP: 78.200-000
Fone: (65) 3223-1707 Fax (65) 3223-6862 site: www.camaracaceres.mt.gov.br

(@0 aprovacfo do Projeto de Lei Complementar n° 07, de 17 de novembro de 2017.

DECISAO DA COMISSAO
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A Comissdo de Economia, Finangas e Planejamento

acolhe e acompanha o voto do relator, votando pela aprovacio do Projeto

de Lei Complementar n° 07, de 17 de novembro de 2017.

E o nosso parecer, o qual submetemos a elevada

apreciacdo plenaria desta Casa de Leis.

Sala das Sessoes, 01 de dezembro de 2017.
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Membro

Rua Coronel José Dulce esquina com a Rua General Osério, Centro, Ciceres/MT — CEP: 787.200-000




R ESTADO DE MATO GROS§0
CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

A Comissdo de Economia, Finangas e Planejamento acolhe
e acompanha o voto do relator, votando pela aprovacdo do Projeto de Lei

Complementar n° 07, de 17 de novembro de 2017.

E o nosso parecer, o qual submetemos a elevada apreciagio

plenéria desta Casa de Leis. /)
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PRESIDENTE

Elias Pgra da Silva Claudio Yg@on toni
RELATOR MEMBRO
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